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ตามที่องค์การเภสัชกรรมได้จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตขององค์การเภสัชกรรมประจ าปี พ.ศ. 2566   

โดยก าหนดตัวชี้วัดและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นั้น  

ขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ต้ังไว้/ใช้ไป 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การป้องกันการทุจริต 
1.การจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าป ี

จัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 โดยวิเคราะหจ์าก
ผลการด าเนินงานปี 2565 และผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
2565 แล้วเสร็จเดือนมกราคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2. การทบทวน
นโยบาย No Gift 
Policy และสื่อสาร
ให้ทุกหน่วยงานได้
รับทราบ 

1. จัดท านโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และประกาศใช้ ณ วันที่ 16 
ธันวาคม 2565 
2. ทบทวนนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) ครั้งท่ี 2 และประกาศใช้ 
ณ วันท่ี 23 เมษายน 2566 
3. ด าเนินการจดัท าคลิปวดิีทัศน์เพื่อรณรงค์การงดรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารมี
ส่วนร่วม และเผยแพรผ่่าน TV Digital Signage ตั้งแต่เดือน 
มกราคม 2566 
4. ด าเนินการแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบประกาศ อภ. 
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
5. รณรงค์ใหผู้้บริหารผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี และหาก
มีความจ าเป็นต้องรับของขวัญและของก านัลที่ไมส่ามารถ
ปฏิเสธได้ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลฯ น าเสนอผู้บังคับบญัชาของ
หน่วยงาน 

310,000 ไม่ม ี ควรมีแนวปฏิบตัิที่
ชัดเจน เช่น มูลค่า
ของของขวัญ ของ
ก านัล 

3. ติดตามการ
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ทุก 6 เดือน 

1. ติดตามและรายงานผลการปฏบิัติตามนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) รอบระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. จัดท าสรุปและรายงานผลต่อ ผอ.อภ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ต้ังไว้/ใช้

ไป 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

4.การทบทวน
นโยบายดา้นการ
ต่อต้านทุจรติและรับ
สินบน 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสามารถใช้งานได้และมคีวามทันสมัยอยู ่ ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
ไม่

เพียงพอ 

ควรประเมิน
ค่างานและ
ปริมาณงาน
และจัดหา
บุคลากรมา
รองรับอย่าง
ทันทว่งที 

5. การรายงาน/ทวน
สอบความขัดแย้ง
ผลประโยชน์
ประจ าป ี

1. การแจ้งเวียนและให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานจัดท ารายงาน/ทวน
สอบความขัดแย้งผลประโยชน์ประจ าปี/กรณรีับต าแหน่งใหม่  
2. ติดตามผลทวนสอบความขัดแยง้ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างป ี
3. ด าเนินการเตรียมข้อมูล และด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงาน เพื่อจดัท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี 
2567 ในช่วงเดือน ก.ค. - ส.ค. 66 
4. จัดท าสรุปผลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและ 
คกก. ในเดือน ต.ค. 66 
5. สรุปผลการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ประจ าปี 2566 
น าเสนอ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผดิชอบต่อสังคม
เพื่อทราบ 
6. ด าเนินการรวบรวมข้อมลู ติดตาม และสรุปผลการรายงาน ประจ าปี 
น าเสนอคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผดิชอบต่อสังคม
และ คกก.อภ. เพื่อทราบตามล าดบั  
7. ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 6 เดือน ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2566 วันท่ี 18 พ.ค. 66 และรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย 12 เดือน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
ไม่

เพียงพอ
เนื่องจาก

ต้อง
จัดท า
ข้อมูล
จ านวน
มาก 

ควรประเมิน
ค่างานและ
ปริมาณงาน
และจัดหา
บุคลากรมา
รองรับอย่าง
ทันท่วงที 

6. การรายงาน/ทวน
สอบรายการเกี่ยว
โยงประจ าป ี

1. การแจ้งเวียนและให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานจัดท ารายงาน/ทวน
สอบรายการเกี่ยวโยงประจ าปี/กรณีรับต าแหน่งใหม่  
2. ติดตามผลทวนสอบรายการเกีย่วโยงท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 
3. ด าเนินการเตรียมข้อมูล และด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงาน เพื่อจดัท ารายการเกี่ยวโยง ประจ าปี 2567ในช่วงเดือน ก.ค. 
- ส.ค. 66 
4. จัดท าสรุปผลการรายการเกี่ยวโยงของผู้บริหารและ คกก. ในเดือน ต.ค. 66 
5. จัดท ารายงานรายการที่เกีย่วโยงที่ส าคัญ  
6. สรุปผลการรายงานรายการเกี่ยวโยง ประจ าปี 2566 น าเสนอคกก.ก ากับฯ 
เพื่อทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
ไม่

เพียงพอ 

ควรประเมิน
ค่างานและ
ปริมาณงาน
และจัดหา
บุคลากรมา
รองรับอย่าง
ทันท่วงที 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ต้ังไว้/ใช้

ไป 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

6. การรายงาน/
ทวนสอบรายการ
เกี่ยวโยงประจ าปี 
(ต่อ) 

7. ด าเนินการรวบรวมข้อมลู ติดตาม และสรุปผลการรายงาน ประจ าปี 
น าเสนอคกก. ก ากับฯ และ คกก.อภ. เพื่อทราบตามล าดับ  
8. ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 6 เดือน 
 ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันที่ 18 พ.ค. 66 และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 12 เดือน จะรายงานในเดือน ต.ค. 66 

   

7.โครงการ GPO 
Young Blood 
“คนรุ่นใหม่ หัวใจ
คุณธรรม” 

จัดโครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” โดยจัด
อบรมให้แก่พนักงานใหม่เมื่อวันที่ 22 มี.ค 66 ณ โรงแรมบางกอกมิด
ทาวน์ กรุงเทพฯ มีจ านวนผู้เข้าอบรม จ านวน 49 คน ผู้เข้าอบรมมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมทดสอบการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
รวมถึงการแยกแยะสินบนกับสินน้ าใจ 

48,250 ไม่ม ี ควรมีการจัด
อบรม

เพิ่มเตมิให้
ครอบคลมุ

พนักงานใหม่ 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่ม
ตัวแทน CG & CSR 
Agent 

โครงการ GPO STRONG Let's GO Agent EP.2 (CG&CSR Agent) โดย
จัดอบรมและศึกษาดูงาน ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี นครปฐม และเรือนจ า
กลางนครปฐม ให้กับกลุ่มเครือข่าย CG&CSR Agent เมื่อวันท่ี 11 – 12 
พ.ค. 66 

263,092 ไม่ม ี ควรมีการจัด
กิจกรรมให้
ต่อเนื่อง 

9.โครงการ CG & 
CSR Day 

ด าเนินการจัดกิจกรรมวัน CG&CSR Day ในวันท่ี 14 – 15 ก.ย. 66 
มีผู้เข้าร่วม 

261,320 ไม่
ครอบคลมุ
ทุกพื้นที่ 

ควร
ครอบคลมุ

ทุกพื้นที่ของ
องค์กร 

10.โครงการรณรงค์
สื่อสารการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ  
ได้แก่กิจกรรมวัน
ต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติและสากล 
การจัดตั้งชมรม 
STRONG การ
เผยแพรส่ื่อวิดิทัศน ์
และการเผยแพร่
กรณีศึกษาการ
ทุจริต เพื่อป้อง
ปรามการกระท า 
การทุจริต 

1. เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 65 
2. ประกาศและสื่อสารนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
3. รับมอบใบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานในสังกัดและก ากับของ
กระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑป์ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 จากส านักงาน 
ป.ป.ช. โดย อภ. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านการประเมิน (ITA ประจ าปี 
2565 ระดับ A วันท่ี 21 ธ.ค. 65 
4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง Do's & Don'ts, No Gift Policy เพื่อ
เผยแพรต่ามสาขาภาค ของ อภ. 
5. ด าเนินการรณรงค์สื่อสาร/ให้ความร่วมมือ เรื่องการต่อตา้นการทจุริต
ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนือ่ง 
6. เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนดัคณุธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

57,887 ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปี งบประมาณ 2566 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ต้ังไว้/ใช้

ไป 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมยกการสร้างรับรู้และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

1.จัดท าข้อมูล
และการใช้
งบประมาณ
เผยแพรล่งระบบ  
intranet ของ
องค์กร เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถเข้าถึง
และ 
สืบค้น/ติดตาม
ข้อมูลได ้

มีการด าเนินการจดัท าข้อมูลเผยแพร่ในระบบ Intranet ขององค์กร
ตั้งแต่เริม่ต้นปีงบประมาณ 2566  

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานท่ี
ปฏิบัติงานใน
โรงงานมีจ านวน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับการ
เข้าถึงข้อมูลไม่
เพียงพอ 

จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์

เพิ่มเตมิ 

- สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
ขององค์กร เช่น 
GPO Line 
Official ข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
เป็นต้น 

มีการจัดตั้งกลุ่ม line  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

ประเมินการรบัรู้
และการมีส่วน
ร่วม 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการ
เปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ 

ควรมีการ
มอบหมายงาน
อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมสื่อสารขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินไปใช้ในหน่วยงาน 
-ประชุม/หารือ
แนวทางการยืม
ทรัพย์สินไปใช้ 

ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 12 ม.ค. 66 
และตดิตามผลการจดัท าแนวทางการยืม 
ทรัพย์สินฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ขาดการสื่อสารที่
ชัดเจน 

 
 

ควรมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจนในการ

ด าเนินการ 

-สื่อสารแนวทาง
การยืมทรัพยส์ิน
ไปใช้ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

กิจกรรมสื่อสารขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
ด าเนินการจัดท า

สื่อ

ควรมีการ
ด าเนินการ
เผยแพรส่ื่อ
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ประชาสมัพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

ประชาสมัพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินการ
รับรู ้

ได้ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูลและกำรใช้งบประมำณเผยแพร่ลงระบบ 
Intranet ขององค์กรแล้ว ในเดือน ต.ค. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 

ไม่ทั่วถึงทั้ง
องค์กร 

ควรมีการ
ด าเนินการ
เผยแพรส่ื่อ

ประชาสมัพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

 

 


