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วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรหลักเพื่อความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ์ของประเทศ ท่ีมีนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าและยั่งยืน  
 
พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิต จำหน่ายและบริการยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. ผลิตยาที่จำเป็นและสำรองยาในยามฉุกเฉิน เพื่อความมั่นคงของชาติรวมถึงยาที่มีความจำเป็นต่อระบบ 

สาธารณสุขของประเทศ 
3. ดำเนินธุรกิจให้มีศักยภาพในการแข่งขันในอาเซียนและสามารถพึ่งตนเองได้และมีธรรมาภิบาล 
4. รักษาระดับราคายาและเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นต่อสังคมไทยเพื่อประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
5. สร้างนวัตกรรมทางยาและเวชภัณฑ์ใหม่ๆรวมถึงผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพื่อตอบสนองความต้องการและความ

จำเป็นต่อสังคมไทย 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังตาม พ.ร.บ. องค์การเภสัชกรรม พ.ศ. 2509 
1. ผลิตยาและเวชภัณฑ์ 
2. ส่งเสริมให้มีการศึกษาและวิจัยการผลิตยาและเวชภัณฑ์ 
3. ส่งเสริมการวิเคราะห์ยาและเวชภัณฑ์รวมทั้งวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตยาและเวชภัณฑ์ 
4. ซื้อ ขาย แลกเปล่ียน และให้ซึ่งยาและเวชภัณฑ์ 
5. ดำเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการผลิตยาและเวชภัณฑ์ 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Value)  

G Good Product ผลิตภัณฑ์ดี 
        Good Service มีจิตบริการ  
         Good Governance ธรรมาภิบาลมุ่งมั่น 

P People Trust ให้เกียรติต่อกัน 
        People Happiness ทำงานสุขใจ 
         People Knowledge ใฝ่หาความรู้ 

  O Ownership ร่วมเป็นเจ้าของ 
         Optimist มองโลกในแง่ดี 
         Open Minded มีใจเปิดกว้าง 
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ประวัติคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม  

รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
อาย ุ 61 ป ี
ตำแหน่งใน คกก.อภ. ประธานกรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวสิาหกจิ
หรือไม ่

เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อปี 2563/1 

วันที่ดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
วันทีพ่้นจากตำแหนง่ ลาออก มผีลต้ังแต่วันที ่15 กุมภาพนัธ ์2566 
ประวัติการศึกษา - แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล   ปี 2529 
- วุฒิบัตรจิตเวชศาสตร์ โรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา กรมการ
แพทย์ ปี 2533 

- อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ปี 2547 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปี 
2533 
- Mental Health Policy and Planning มหาวทิยาลัย
ลอนดอน ประเทศอังกฤษ ปี 2538 

ประวัติการอบรม - หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ ผู้บริหารระดับสูง (รอส.) 
รุ่นที่ 6 ปี 2562 

- หลักสูตรด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร) ปี 2561  
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน่ที ่55) สถาบัน
วิชาการ  ป้องกนัประเทศ ปี 2555-2556 

- Senior Executive Programme ณ London Business 
School ประเทศอังกฤษ ปี 2552 

- นักบริหารระดับสูงผู้บริหารการสาธารณสุข (นบส.2) รุ่นที่ 1 ปี 
2552 
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 46 สถาบันพัฒนาช้าราชการ
พลเรือน ปี 2548 

- นักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสงู กระทรวง
สาธารณสุข   ปี 2546 

- หลักสูตรการบริหารโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2540 

- Mental Health Policy and Planning มหาวทิยาลัย
ลอนดอน  ประเทศองักฤษ ปี 2538 
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ประสบการณ์การทำงาน - ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 
กันยายน 2565 
- อธิบดีกรมสุขภาพจิต ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 
2563 
- อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ต้ังแต่ 1 
ตุลาคม 2560 - 30 กนัยายน 2561 

- รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 30 
กันยายน 2560 

- ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2557 - 2559 
- รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต ปี 2552 - 2556 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา ปี 2547 - 2551 
- ผู้อำนวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ปี 2545 - 2547 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิติจิตเวช ปี 2540 - 2545 
- ผูช้่วยอธิบดีกรมสุขภาพจิต ปี 2539 - 2540 

การดำรงตำแหนง่กรรมการในหน่วยงานอื่น ไม่มี 
การถือครองหลักทรพัย์ (หุน้) ในบริษัท/
ธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรม
เกินร้อยละ 10 

ไม่มี 
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รายการ ข้อมูล 
ชื่อ-นามสกลุ นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ 
อาย ุ 59 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. ประธานกรรมการ 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 7 มีนาคม 2566 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวชิาชพีเวช
กรรม สาขาอายุรศาสตร์ แพทยสภา 

- อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชพีเวช
กรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงระบาดวิทยา แขนงเวช
ศาสตร์การเดินทางและการท่องเท่ียว แพทยสภา 

ประวัติการอบรม - หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม รุ่นท่ี 
63 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

- หลักสูตร Public Health Emergency Response 
Management US - CDC สหรัฐอเมริกา 

- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 60 
ประสบการณ์การทำงาน - ผู้อำนวยการโรงพยาบาล (ชุมชน) บึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

- หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาล (ท่ัวไป) อำนาจเจริญ 
จังหวัดอำนาจเจริญ 

- อายุรแพทย์ โรงพยาบาล (ศูนย์) สรรพสิทธิประสงค์ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

- ผู้อำนวยการศูนย์กามโรคและโรคเอดส์ เขต 7 จังหวัด
อุบลราชธาน ี

- ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 8 จังหวัดนครสวรรค์ 
- ผู้อำนวยการสำนักโรคติดต่อท่ัวไป กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข 

- รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 
- รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านพัฒนาการสาธารณสุข) 
- อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค 

ตำแหน่งปัจจุบัน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอืน่ ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์ (หุ้น) ในบริษัท/ธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 

ไม่มี 
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์เจษฎา โชคดำรงสุข 
อาย ุ 66 ป ี
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวสิาหกจิ
หรือไม ่

เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อปี 2563/1 

วันที่ดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
วันทีพ่้นจากตำแหนง่ พ้นจากตำแหนง่วันที่ 19 เมษายน 2566   

เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต SOUTH WESTERN 

UNIVERSITY   
- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาโสต นาสิก ลารงิซ์วทิยา 
- FELLOW OF THE INTERNATIONAL COLLEGE OF 
SURGEONS 
- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 
- อนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิต
ชุมชน 

ประวัติการอบรม ประกาศนียบัตรสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 
289/2563 

ประสบการณ์การทำงาน - ผู้อำนวยการสำนักบริการทางแพทย์เขต 12 
- ผู้อำนวยการสถาบันพยาธิวิทยา 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชวิถี 
- รองอธิบดีกรมการแพทย์ 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
- อธิบดีกรมอนามัย 
- อธิบดีกรมกรมการแพทย์ 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค 
- ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

การดำรงตำแหนง่กรรมการในหน่วยงานอื่น ไม่มี 
การถือครองหลักทรพัย์(หุ้น) ในบริษัท/
ธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรม
เกินร้อยละ 10 

ไม่มี 
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
อายุ 63 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ
หรือไม ่

เป็นบุคคลในบัญชีรายช่ือปี 2564/1 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
วันท่ีพ้นจากตำแหน่ง ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

- ปริญญาโท พัฒนบริศาสตรมหาบัณฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 

- ประกาศนียบัตร เนติบัณฑิตไทย สำนักงานอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 

ประวัติการอบรม - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 308 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ.2564  

- หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 48 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ.2564  

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นท่ี 24 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
พ.ศ.2564 

- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 
41 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ.2564 

- หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ.2563 

- หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชน (PDI) รุ่นท่ี 22 สถาบันพระปกเกล้า พ.ศ.
2563 

- เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตย
สภา 

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 
(ปริญญาบัตร ปรอ.) รุ่นท่ี 22 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นท่ี 
15 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

Draft
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- หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 6 
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ประสบการณ์การทำงาน - ท่ีปรึกษาพิเศษสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
- ผู้บังคับการกองตรวจคนเข้าเมือง 1 
- ผู้บังคับการอำนวยการ สำนักงานจเรตำรวจ 
- รองผู้บัญชาการสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ 
- คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและให้คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ตำรวจ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงาน
อื่น 

กรรมการ การประปาส่วนภูมิภาค 

การถือครองหลักทรัพย์(หุ้น) ในบริษัท/
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรม
เกินร้อยละ 10 

ไม่มี 

 
  

Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล นายพงษ์ชัย อมตานนท ์
อายุ 59 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ
หรือไม ่

ไม่อยู่ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
วันท่ีพ้นจากตำแหน่ง ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 
ประวัติการศึกษา - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ประวัติการอบรม - ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 
30/2547 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 14 (ว.ต.ท.14) สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน 

- หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 58 (วปอ.58) วิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร 

- หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง 
(วบส.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ประสบการณ์การทำงาน - กรรมการ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จำกัด 
- กรรมการ บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอร์ท ไลท์ต้ิง จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอร์ท เวนด้ิง จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เทรดด้ิง จำกัด 

ตำแหน่งปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 
(มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงาน
อื่น 

ไม่มี 

การถือครองหลักทรัพย์(หุ้น) ในบริษัท/
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรม
เกินร้อยละ 10 
 

ไม่มี 

Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร. อัศม์เดช วานิชชินชัย 
อายุ 51 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ
หรือไม ่

เป็นบุคคลในบัญชีรายช่ือปี 2559/3, 2564/1 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - Ph.D. in Management of Technology, Asian Institute of 

Technology (AIT)  
- Master of Science (with Distinction) in Engineering Business 
Management, University of Warwick, UK 

- Master of Engineering in Engineering Management, 

Chulalongkorn University 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม - ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับ
นักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า 

- ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจ 
อุตสาหกรรมและการลงทุน สถาบันวิทยาการธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

- ประกาศนียบัตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

- วุฒิบัตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชน สถาบันพระปกเกล้า 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Board Essentials Program มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 

- หลักสูตร DCP สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทำงาน - บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

- สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

- บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำกัด   

- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
 

Draft



11 
 

ประสบการณ์ทำงานอื่น 

- ผู ้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง 

ตำแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงาน
อื่น 

- กรรมการ โรงพิมพ์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- กรรมการ บริษัท สหเครน คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การถือครองหลักทรัพย์(หุ้น) ในบริษัท/
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรม
เกินร้อยละ 10 

ไม่มี 

 
  

Draft
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รายการ ข้อมูล 

ช่ือ-นามสกุล รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม 

อาย ุ 63 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวสิาหกิจหรือไม ่ เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อ ปี 2563/1 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาบัตร วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ปริญญาบัตร แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วุฒิบัตรศัลยศาสตร์ท่ัวไป คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประวัติการอบรม - Certificate in Research Fellow in Burn and Trauma - 
Jaycee Burn Center, Department of Surgery, University 
of North Carolina at Chapel Hill, North Carolina, USA 

- Certificate in Clinical Fellow in Surgical Nutrition - 
Department of Surgery, State University of New York at 
Syracuse, New York, USA 

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ. รุ่น 51) 
ประสบการณ์การทำงาน - อดีตปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม  
- อดีตปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- รองคณบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
- รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ผู้อำนวยการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล  
- รองคณบดีฝ่ายนโยบายและสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล  

- รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
- รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  

การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอืน่ ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์(หุ้น) ในบริษัท/ธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 

ไม่มี 

Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท์ 
อาย ุ 65 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวสิาหกิจหรือไม ่ ไม่อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
วันท่ีพ้นจากตำแหน่ง พ้นจากตำแหน่งวันท่ี 13 พฤษภาคม 2566   

เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 
ประวัติการศึกษา - เภสัชศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยรูสเวลท์  
รัฐอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา  

- Advanced Management Program (AMP 188) มหาวิทยาลัย   
ฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา  

- General Management Program NUS Business School 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ สิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์  

ประวัติการอบรม ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณ์การทำงาน - ผู้จัดการใหญ่ธุรกิจต่างประเทศและพัฒนาธุรกิจ บริษทั เบอร์ลี่ ยุค
เกอร ์จำกัด (มหาชน)  

- ผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจ เวชภัณฑ์และเทคนิค บริษัท เบอร์ลี่ ยุค
เกอร์ จำกัด (มหาชน)  

- ผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจ อาหารและกลุ่มธุรกิจไลฟ์สไตล์ บริษัท 
เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำกัด (มหาชน)  

- ผู ้จัดการใหญ่ กลุ ่มธุรกิจ ไลฟ์สไตล์และบริหารธุรกิจค้าปลีก 
บริษัท เบอร์ ลี่ ยุคเกอร์ จำกัด (มหาชน)  

- รองผู ้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มสินค้าและบริการทางเวชภัณฑ์ 
บริษัท เบอร์ ลี่ ยุคเกอร์ จำกัด (มหาชน)  

- รองผู้จัดการใหญ่ กลุ่ม สินค้าและบริการทางเวชภัณฑ์ บริษัท 
เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำกัด (มหาชน)  

- กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำกัด  
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท บี เจซี เฮลท์แคร์ จำกัด 

ตำแหน่งปัจจุบัน กรรมการผู้อำนวยการ บริษัทโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  
บางปะอิน จำกัด 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอืน่ ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์ (หุ้น) ในบริษัท/ธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 

ไม่มี 

Draft
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รายการ ข้อมูล 

ช่ือ-นามสกุล นายปิยกร อภิบาลศรี 

อาย ุ 53 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ (ผู้แทนกระทรวงการคลัง) 
อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวสิาหกิจหรือไม ่ เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อ ปี 2563/1 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 25 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี  

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์    
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท  
- Master of Business Administration DREXEL UNIVERSITY 
สหรัฐอเมริกา  

ประวัติการอบรม - หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง  
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 315/2022) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 
(TEPCoT) รุ่นท่ี 13 สถาบันวิทยาการค้า กระทรวงพาณิชย์  

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาลัยพลังงาน สถาบันวิทยาลัย
พลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 14 

- หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 6 วิทยาลัย
ศาลรัฐธรรมนูญ 

- หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง รุน่ท่ี 42 วิทยาลัยการ
ตำรวจ 

ประสบการณ์การทำงาน - ท่ีปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ภาษีสรรพสามิต 
- รองอธิบดีกรมสรรพสามิต 
- ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบป้องกนัและปราบปราม กรม
สรรพสามิต 
- ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคท่ี 8 
- สรรพสามิตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร 3 
- สรรพสามิตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร 5 

ตำแหน่งปัจจุบัน หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอืน่ - กรรมการบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  

- กรรมการตรวจสอบ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

การถือครองหลักทรัพย์(หุ้น) ในบริษัท/ธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 
 

ไม่มี 

Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล ศาสตราจารย์ นายแพทย์วินัย วนานุกูล 
อายุ 64 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม ่ ไม่อยู่ในบัญชรีายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 25 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา - วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การแพทย์)  

- แพทยศาสตรบัณฑติ  
- วุฒิบัตร สาขาอายุรศาสตร ์ 
- Certificate of Clinical Pharmacology and Toxicology, 
University of Minnesota, Minnesota, USA  

- อนุมตัิบัตรสาขา เวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์  
- อนุมตัิบัตรสาขา เวชศาสตรค์รอบครัว  
- อนุมตัิบัตรอนุสาขาเวชเภสชัวิทยาและพิษวิทยา  
- หลักสตูรประกาศนียบัตรชัน้สูงการเสริมสร้างสังคมสนัตสิุขรุ่นท่ี 8  
สำนักสนัติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า 

ประวัติการอบรม ไม่ม ี
ประสบการณก์ารทำงาน - รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลรามาธิบด ี 

- หัวหน้าสาขาวิชาเภสชัวิทยาคลนิิกและพษิวิทยา ภาควิชา
อายุรศาสตร์  

- ประธานคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี 

- ประธานอนุกรรมการเฝ้าระวังและตดิตามภาวะอันไมพ่งึประสงค์จาก
ยา  

- ประธานอนุกรรมการพิจารณารายการยา  
- ประธานคณะทำงานพิจารณายาสามัญ  
- ประธานคณะทำงานต่อรองราคายา  
- ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (SHE)  

สมาชิกและกรรมการสมาคม  
- นายกสมาคมพิษวิทยาคลนิิก  
- President, Asia Pacific Association of Medical Toxicology  
- อุปนายก สมาคมพิษวิทยาแห่งประเทศไทย  
- สมาชิก The American College of Medical Toxicology 
- กรรมการแพทยสภา  
- กรรมการบริหารราชวิทยาลัยอายุรแพทย์ แห่งประเทศไทย   
 
 

Draft
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ประสบการณ์ทำงานอืน่  
ระดับนานาชาติ  
- Temporary advisor on Chemical issue related to 
International Health Regulation, World health 
Organization  

- President, Asia Pacific Association of Medical Toxicology  
- Keynote speaker และ Invited speaker ในการประชุมวิชาการ
ระหว่างประเทศ  

• International Congress of Toxicology (ICT 2007)  
• North American Congress of Clinical Toxicology (NACCT 
2008, 2011, 2014, 2015)  

• Asia Pacific Association of Medical Toxicology 
International Scientific Conference (APAMT 2006, 2007, 
2008, 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2017)  

• International Congress of Asian Society of Toxicology 
(Asiatox 2006, 2009, 2012, 2015)  

• The Congress of Toxicology in Developing Country (CTDC 
2012)  

ระดับชาติ  
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยา สำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา  

- กรรมการการแพทย์ด้านการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพใน
กลุ่มผู้ตดิยาเสพตดิระดับชาติ กระทรวงสาธารณสขุ  

- ท่ีปรึกษาคณะทำงานการพฒันาใช้ยาตัวอ่ืนทดแทนสารเมทแอมเฟตา
มีน สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

- คณะทำงานประสานงานการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ
ด้านสารเคม ี 

- ประธานคณะทำงานโครงการโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล  

- คณะทำงานผู้เชี่ยวชาญแห่งชาตดิ้านการคดัเลือกยา สาขาอาชีวเวช
ศาสตรแ์ละพิษวิทยา 

ตำแหน่งปัจจุบัน - หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ผู ้อำนวยการศูนย์พิษว ิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่ืน ไม่ม ี
การถือครองหลักทรพัย์(หุ้น) ในบรษิัท/ธุรกจิที่เกี่ยวเนื่อง
กับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 

ไม่ม ี

Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ 
อาย ุ 45 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวสิาหกิจหรือไม ่ ไม่อยู่ในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 25 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา Waseda University (ทุนรัฐบาลไทย)  

- Graduate School of Asia Pacific Studies (2007-2012) : 
ปริญญาเอก วิทยานิพนธ์เรื่อง “Financial and Trade 
Integration and Economic Growth in East Asia”  

Osaka University (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น-Monbusho)  
- Osaka School of International Public Policy (2002-
2004) : ปริญญาโท สาขา International Public Policy 
วิทยานิพนธ์เรื่อง “The effects of capital liberalization 
and trade liberalization on economic growth: selected 
Asian countries”   

- Osaka University School of Economics (1998-2002) : 
ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ 

ประวัติการอบรม - Regional workshop on Disaster and Climate Risks in 
South East Asia, World Bank. 

- Strategic Thinking and Formation, CELEMI Enterprise 
- Director Certification Program (DCP), IOD 
- Director Refreshment Program (Lesson Learnt from 
Financial Cases: How Board Should React) RFP 
(7/2022), IOD 

ประสบการณ์การทำงาน - PEA ENCOM International : กรรมการบริษัท, กรรมการ
ตรวจสอบ  

- กลุ่มธุรกิจเกียรตินาคินภัทร : ผู้อำนวยการ, หัวหน้า Lombard 
Loan, Private Client Group  

- เศรษฐกรชำนาญการ สำนักนโยบายเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
ตำแหน่งปัจจุบัน ท่ีปรึกษาอาวุโสด้านรัฐกจิสัมพันธ์ บริษัท Ant Group 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอืน่ ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์(หุ้น) ในบริษัท/ธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 

ไม่มี 

 

Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร. พรอนงค์ บุษราตระกูล 
อายุ 55 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยู่ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม่ เป็นบุคคลในบัญชีรายช่ือ ปี 2565/2 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 25 ตุลาคม 2565 
วันท่ีพ้นจากตำแหน่ง ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 30 กันยายน 2566 
ประวัติการศึกษา - บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

  ประเทศไทย  
- M.B.A. (MIS) University of Dallas, U.S.A.   

- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการเชิงปริมาณ)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 

ประวัติการอบรม - หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นท่ี 1  
  ระหว่างวันท่ี 20 เมษายน ถึง 25 พฤษภาคม 2565 

- หลักสูตร Director Certification Program Class 324/2020 

  ระหว่างวันท่ี 8 กรกฎาคม ถึง 5 สิงหาคม 2565 
ประสบการณ์การทำงาน - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับตลาดทุน  

  สำน ักงานคณะกรรมการกำก ับหลักทร ัพย ์และตลาด
หลักทรัพย์  
  (กลต.) พ.ศ.2557 ถึง 20 กรกฎาคม 2564 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่น กรรมการ ในคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การถือครองหลักทรัพย์(หุ้น) ในบริษัท/ธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 

ไม่มี 

 
  Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
อาย ุ 61 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการ 
วันที่ดำรงตำแหน่ง 7 มีนาคม 2566 
ประวัติการศึกษา - แพทยศาสตรบัณฑิต ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ปี 

2539 
- อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุข แพทยสภา ปี 
2535 

- Master of Public Health (MPH), Institute of Tropical 
Medicine, Belgium ปี 2539 

- บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (MBA) มหาวทิยาลัยขอนแก่น ปี 
2541 

- อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา ปี 2546 
- อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงระบาดวทิยา แพทยสภา ปี 
2548 

- อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน แพทยสภา 
ปี 2545 

ประวัติการอบรม - หลักสูตร Summer School in Health Promotion, 
Victorian Health Promotion Foundation (VicHealth), 
Melbourne, Australia ปี 2545 

- การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง 
(ปศส.)     รุน่ที ่5  โดยสถาบันพระปกเกล้า ปี 2549 

- นักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.ก.พ.) 
รุ่นที่ 58  โดยสำนักงาน ก.พ. ปี 2551 

- นักบริหารระดับสูง : หัวหน้าส่วนราชการ (นบส.2)  โดย
สำนักงาน ก.พ. ปี 2553 

- นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทจุริต
ระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 2  โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ปี 2554 

- การพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง รุน่ที่ 3 (พตส.)  
โดยสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) ปี 2554 

- การป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 55  โดยวิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร) ปี 2555 

Draft
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- นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสงู (บ.ย.ป.) รุ่นที่ 6  
โดยวิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำนักงานศาลปกครอง 
ปี 2557 

- ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 2558  โดยสำนักงานปลัด
สำนกันายกรัฐมนตรี รว่มกับสำนักงาน ก.พ. ปี 2558 

- ผู้บริหารระดับสูงอาเซียน (Asean Execcutive 
Management Program) 2558  โดยสำนักงาน ก.พ. ปี 2558 

- ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง รุน่ที ่27 (CIO)  โดย
สำนกัส่งเสริมและพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ปี 2559 

- นักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ รุน่ที ่2 (CHRO)  โดย
สำนกังาน ก.พ. ปี 2559 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชัน้สูงการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 21 โดยสถาบัน
พระปกเกลา้ ปี 2560 

- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุน่ที ่
24  โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ปี 
2562 

- หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจ และ
องค์กรมหาชน (PDI) รุ่นที่ 20  โดยสถาบันพระปกเกล้า 
สำนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ และสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ปี 2563 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่308  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2564 

- หลักสูตร Boardroom Success through Financing & 
Investment (BFI) รุ่นที่ 10  โดยสมาคงส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2564 

ประสบการณ์การทำงาน - รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปี 2551 
- รองอธิบดีกรมควบคุมโรค ปี 2553 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ป ี2556 (ดูแลเขตสุขภาพ
ที่ 11 ภาคใต้ตอนบน) 

- รองปลัดกระทรวงสาธารสุข ปี 2558 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค ปี 2560 
- อธิบดีกรมอนามัย ปี 2563 

ตำแหน่งปัจจุบัน อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
การดำรงตำแหนง่กรรมการในหน่วยงานอื่น - กรรมการ คณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค ปี 2564 
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- กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ การประปาสว่นภูมิภาค ปี 
2564 
- รองประธาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน การประปาส่วนภูมิภาค ปี 2564 

- ประธาน คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ประปาส่วนภูมิภาค ปี 2564 

- กรรมการโดยตำแหน่ง ในคณะกรรมการอ่ืนตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 

การถือครองหลักทรพัย์(หุ้น) ในบริษัท/ธุรกจิที่
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสชักรรมเกนิร้อยละ 10 

ไม่มี 

 
  

Draft
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รายการ ข้อมูล 
ช่ือ-นามสกุล นายแพทย์วิฑูรย์ ด่านวิบูลย์ 
อาย ุ 61 ปี 
ตำแหน่งใน คกก.อภ. กรรมการและเลขานุการ 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 29 ธันวาคม 2563 
วันท่ีพ้นจากตำแหน่ง พ้นจากตำแหน่งตามสัญญาจา้ง เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2566 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว (Family Medicine) 
แพทยสภา สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน 
แพทยสภา 

- วุฒิบัตร สาขารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประวัติการอบรม - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประชุมวิชาการ 2019 Joint UNICEF-UNFPA-WHO Meeting 
with Manufacturers and Suppliers สหราชอาณาจักร
เดนมาร์ก 

- หลักสูตรการบริหารงานแบบอะมีบา สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น) 

- หลักสูตร “Leadership & Effective Corporate Culture” 
มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนา องค์กรภาครัฐ (IRDP) 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำหรับ
ผู้บริหาร รุ่นท่ี 8  สถาบันพระปกเกล้า 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 16 (วพน.
16) กระทรวงพลังงาน และบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์การทำงาน - แพทย์ประจำโรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย 
- แพทย์ประจำบ้าน สาขารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลเลย 
- รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลเลย 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตราด 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลระยอง 

ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการองค์การเภสชักรรม (จนถึงวันท่ี 11 เมษายน 2566) 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในหน่วยงานอืน่ ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์ (หุ้น) ในบริษัท/ธุรกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับองค์การเภสัชกรรมเกินร้อยละ 10 

ไม่มี 
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โครงสร้างองค์การเภสัชกรรม 
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โครงสร้างการจัดการและการกำกับดูแลกิจการ : Management and Supervision Structure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงสร้างการจัดการและการกำกับดูแลกิจการขององค์การเภสัชกรรม ในปีงบประมาณ 2566 
ประกอบด้วย คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะกรรมการด้านกฎหมายและ 
ด้านกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Law & Compliance) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
และความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงขององค์การเภสัชกรรม 
(เปลี ่ยนชื ่อเป็น “คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม ตามมติ
คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566) และคณะกรรมการบริหารกองทุน
สนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม ดังต่อไปนี้ 
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ประวัติคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม : GPO’s Board of Directors 

ลำดับ รายนาม ตำแหนง่ 
แต่งตั้งเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 

1 นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
Mr. Kiattibhoom Vongrachit, M.D. 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 15 ก.พ. 66) 

ประธานกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Chairman of the Board of Directors 

2 นายแพทย์สมศักด์ิ อรรฆศิลป์ 
Mr. Somsak Akksilp, M.D. 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 65) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

3 ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์เจษฎา โชคดำรงสุข 
Clinical Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D. 
(พ้นจากตำแหน่งวันท่ี 19 เม.ย. 66  เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

4 นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ ์
Mr. Boonchai Charassangsomboon 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 30 ก.ย. 65) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

5 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 30 ส.ค. 66) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

6 นายพงษ์ชัย อมตานนท์ 
Mr. Pongchai Amtanon 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 15 ก.พ. 66) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

7 รองศาสตราจารย์ ดร. อัศม์เดช วานิชชินชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D. 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 30 ก.ย. 66) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

8 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม 
Assoc. Prof. Soranit Siltharm, M.D. 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

9 ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์สรณ บุญใบชัยพฤกษ์ 
Clinical Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D. 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 7 ม.ค. 65) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

10 ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท ์
Mr. Terapon Kietsuranon 
(พ้นจากตำแหน่งวันท่ี 13 พ.ค. 66  เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

11 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล 
Ms. Trithip Sivakriskul 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 3 มี.ค. 64) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 
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ลำดับ รายนาม ตำแหนง่ 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2565 

1 นายปิยกร อภิบาลศรี 
Mr. Piyakorn Apibalsri 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

2 ศาสตราจารย์ นายแพทย์วินัย วนานุกูล 
Prof. Winai Wananukul, M.D. 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

3 ดร. จรสพร เฉลิมเตียรณ 
Ms. Charosporn Chalermtiarana, Ph.D. 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

4 รองศาสตราจารย์ ดร. พรอนงค์ บุษราตระกูล 
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA 
(ลาออก มีผลต้ังแต่วันท่ี 30 ก.ย. 66) 

กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
Member of the Board of Directors 

แต่งต้ังเม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2566 
1 นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ ์

Mr. Opart Karnkawinpong, M.D. 
ประธานกรรมการองค์การเภสัชกรรม 

Chairman of the Board of Directors 
2 นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 

Mr. Suwanchai Wattanayingcharoen, M.D. 
กรรมการองค์การเภสัชกรรม 

Member of the Board of Directors 
ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง 

1 นายแพทย์วิฑูรย์ ด่านวิบูลย์ 
Mr. Withoon Danwiboon, M.D. 
(พ้นจากตำแหน่งตามสัญญาจ้าง เมื่อวันท่ี 12 เม.ย. 66) 

กรรมการและเลขานุการ 
Member of the Board of Directors and 

Secretary 
2 แพทย์หญิงม่ิงขวัญ สุพรรณพงศ ์

Mrs. Mingkwan Suphanpong, M.D. 
(ดำรงตำแหน่งตามสัญญาจ้าง เมื่อวันท่ี 19 เม.ย. 66) 

กรรมการและเลขานุการ 
Member of the Board of Directors and 

Secretary 

 
 คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมมีหน้าท่ีกำหนดนโยบายและทิศทางขององค์การเภสัชกรรม และกำกับ
ควบคุมดูแลให้มีการบริหารงานเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับองค์การเภสัชกรรม ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 
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คณะกรรมการตรวจสอบ : Audit Committee 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2565 : Reappointment on October 28, 2022 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. พรอนงค์ บษุราตระกูล 
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

2 รองศาสตราจารย ์นายแพทยส์รนติ ศิลธรรม 
Assoc. Prof. Soranit Siltharm, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

3 ภก. ธีระพล เกียรติสรุนนท ์
Mr. Terapon Kietsuranon 

กรรมการ 
Committee member 

(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66 เน่ืองจากอายุครบ 65 ปี) 

4 ดร. จรสพร เฉลมิเตียรณ 
Ms. Charosporn Chalermtiarana, Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 

5 ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 
Director of Office of Internal Audit 

เลขานุการ 
Secretary 

 โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ (ตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) ดังนี้ 

 อำนาจ 

 คณะกรรมการมีอำนาจในการดำเน ินการหรือตรวจสอบในเร ื ่องต่าง  ๆ ที ่อย ู ่ภายใต้ขอบเขต 
ความรับผิดชอบ และมีอำนาจในการดำเนินการต่อไปนี้ 

 (1) พิจารณาตัดสินในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

 (2) พิจารณาการปฏิบัติงานอื่นท่ีไม่ใช่งานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีท่ีดำเนินการให้แก่องค์การเภสัชกรรม 

 (3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม เกี ่ยวกับการแต่งตั ้ง โยกย้าย   
ถอดถอน เล่ือนขั้น เล่ือนตำแหน่ง และประเมินผลงานของผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 

 (4) ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายใน คู่มือตรวจสอบ แผนการตรวจสอบงบประมาณ 
และแผนการพัฒนาบุคลากรของสำนักตรวจสอบภายใน 

 (5) จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คำแนะนำหรือช่วยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยใช้ค่าใช้จ่ายขององค์การเภสัชกรรม 

 (6) ขอข้อมูลและความร่วมมือจากผู้บริหาร พนักงานที่เกี่ยวข้อง และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 (7) ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาภายนอก ตามความจำเป็นและ
ความเหมาะสม 

 (8) มอบหมายอำนาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานในคณะกรรมการ (ถ้ามี) ตามความ
เหมาะสม 

Draft
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 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 (1) จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร ให้สอดคล้องกับขอบเขตความ
รับผิดชอบในการดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรม โดยต้องได้ร ับความเห็นชอบและได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 (2) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรม โดยต้องได้รับความเห็นชอบและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การเภสัช
กรรม และมีการสอบทานความเหมาะสมของคู่มือปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 (3) จัดทำแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมเพื่อทราบ และมี
การสอบทานความเหมาะสมของแผนปฏิบัติงานดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 (4) สนับสนุนคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามระเบียบ ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ และระบบการรับแจ้งเบาะแส และนโยบายต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับ    การ
ดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรม โดยมีความรับผิดชอบในประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี ้

4.1 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี และกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตของหน่วยงาน
ของรัฐ และระบบการรับแจ้งเบาะแส 

4.2 สอบทานให้องค์การเภสัชกรรมมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และน่าเช่ือถือ 

4.3 สอบทานการดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรมให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือคำส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรม 

4.4 สอบทานให้องค์การเภสัชกรรมมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

4.5 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส
เกิดการทุจริต ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม 

4.6 เสนอข้อแนะนำต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น 
เล่ือนตำแหน่ง และประเมินผลงานของผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 

4.7 ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจำเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 

4.8 รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการ
องค์การเภสัชกรรมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ภายใน 60 วันนับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมาส ยกเว้นรายงาน 
ผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ให้จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พร้อมท้ังส่งรายงานดังกล่าวให้
กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงการคลังเพื่อทราบ ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชีการเงินขององค์การ
เภสัชกรรม 

Draft
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4.9 ประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการ อย่างน้อยปีบัญชี
การเงินละ 1 ครั้ง รวมทั้งรายงานผลการประเมินปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมทราบ 

4.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ต้องดำเนินการอย่างน้อยปีละครั้ง ประกอบด้วย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในภาพรวม และรายบุคคล 

4.11 เปิดเผยรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของคณะกรรมการ และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรายงานประจำปีขององค์การเภสัชกรรม 

4.12 ติดตามการดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะตามท่ีหน่วยงานกำกับให้ไว้ 

4.13 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมมอบหมายหรือ
ร้องขอ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าไม่ขัดต่อ 

- มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

- คู ่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบรัฐวิสาหกิจ ฉบับปรับปรุง ปี  2555  
ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

- คู ่ม ือการปฏิบัต ิงานการตรวจสอบภายในของร ัฐว ิสาหกิจ ฉบับปร ับปร ุง ปี  2555  
ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 

- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ ภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

4.14 ความรับผิดชอบอื่น ๆ 

4.14.1 หารือกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและบริหารความเส่ียง 

4.14.2 กำกับดูแลและสอบทานการดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรมตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ดำเนินงานรัฐวิสาหกิจของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) Enabler ท้ัง 7 ด้าน 

4.14.3 จัดให้มีการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษตามความจำเป็น และจ้างที่ปรึกษาหรือเชี ่ยวชาญ 
ตามความเหมาะสม กำกับดูแลหรือสอบทานผลการดำเนินงาน 
  Draft
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คณะกรรมการกิจการสมัพันธ์ : Relations Affairs Committee 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565 : Reappointment on February 26, 2022 

1 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม 
Assoc. Prof. Soranit Siltharm, M.D. 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

2 ดร.ภญ. มุกดาวรรณ ประกอบไวทยกิจ 
Mrs. Mukdavan Prakobvaitayakit, Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 

3 ภญ. ดนตรี เกษสุวรรณสิงห์ 
Ms. Dontree Katesuwanasing 

กรรมการ 
Committee member 

4 ดร.ภญ. นันทกาญจน์ สุวรรณปิฏกกุล 
Mrs. Nuntakan Suwanpidokkul, Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 

5 นายรังษี ปัดลี 
Mr. Rangsee Patlee 

กรรมการ 
Committee member 

6 ภญ. อมรรัตน์ สืบบุญเชิญวงศ ์
Mrs. Amonrat Suepbunchoenwong 

กรรมการ 
Committee member 

7 ภญ. สุนทรี ตันติทวีวัฒน์ 
Ms. Suntharee Tantithaweewat 

กรรมการ 
Committee member 

8 ภญ. สุพร อิงอุดมนุกูล 
Mrs. Suporn Engudomnukul 

กรรมการ 
Committee member 

9 ภญ. วิลักษณ์ วังกานนท์ 
Mrs. Wilak Vangkanont 

กรรมการ 
Committee member 

10 ภญ. ยุวพร ศรีน้อย 
Ms. Yuwaporn Srinoi 

กรรมการและเลขานุการ 
Committee member and Secretary 

11 ว่าท่ี ร.อ.สมเกียรติ ยีมูดา 
Acting Sub Lt. Somkiat Yeemuda 

กรรมการ 
Committee member 

12 นางสาวโสรยา ชมขวัญ 
Ms. Soraya Chomkwan 

กรรมการ 
Committee member 

13 นายนพพร ชีพเมืองแมน 
Mr. Nopporn Cheepmaungman 

กรรมการ 
Committee member 

14 นางสาวอรพินทร์ ปิยะโอฬารวิชญ์ 
Ms. Orpin Piyaolanwit 

กรรมการ 
Committee member 

15 นายอานพ พินิจการ 
Mr. Arnop Pinitkran 

กรรมการ 
Committee member 

16 นายเทียนชัย ช้างแก้ว 
Mr. Teanchai Changkaew 

กรรมการ 
Committee member 

17 นายสรกฤช มังสังข์ 
Mr. Sorakrit Mungsung 

กรรมการ 
Committee member 

18 นายชวัลวัฒน์ กุลน ี
Mr. Chawanwat Kulnee 

กรรมการ 
Committee member 

19 นายกฤษณะ พรมจิตร 
Mr. Kritsana Phromjit 

กรรมการ 
Committee member 
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 โดยให้คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (ตามกฎบัตรคณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์) ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ความ
มั่นใจว่าเนื้อหาสาระในกฎบัตรของคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์มีความสอดคล้องเป็นปัจจุบันกับวัตถุประสงค์ 
กับบทบาทอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การเภสัชกรรม โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 

 (2) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรม ตลอดจน
ส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ 

 (3) หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในองค์การเภสัชกรรม 

 (4) พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการทำงาน และ/หรือการพัฒนางาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
นายจ้าง ลูกจ้าง และองค์การเภสัชกรรม 

 (5) ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามคำร้องทุกข์ของลูกจ้าง หรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การเภสัช
กรรม รวมถึงการร้องทุกข์เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 

 (6) ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 

 (7) แต่งต้ังคณะทำงานกล่ันกรองงานในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ ์

 (8) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์
  

Draft
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คณะกรรมการบริหาร : Executive Committee 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 29 มกราคม 2564 : Reappointment on January 29, 2021 

1 ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์เจษฎา โชคดำรงสุข 
Clinical Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D. 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(พ้นจากตำแหน่ง 19 เม.ย. 66 เน่ืองจากอายุครบ 65 ปี) 

2 นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
Mr. Suwanchai Wattanayingcharoen, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 24 มี.ค. 66) 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

3 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob 

กรรมการ 
Committee member 
(ลาออก มีผล 30 ส.ค. 66) 

4 นายพงษ์ชัย อมตานนท์ 
Mr. Pongchai Amtanon 

กรรมการ 
Committee member 
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

5 รองศาสตราจารย์ ดร. อัศม์เดช วานิชชินชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 

6 นายแพทย์นพพร ชื่นกลิ่น 
Mr. Nopporn ชื่นกลิน่ Cheanklin, M.D., MPHM. 

กรรมการ 
Committee member 

7 ดร. นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี 
Mr. Pongsadhorn Pokpermdee, M.D., MSc., Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 

8 นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช 
Mr. .........., M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

9 นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ 
Mr. .........., M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

10 ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 
Executive Managing Director 

กรรมการ 
Committee member 

11 รองผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ท่ีผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย) 
Deputy Managing Director / Senior Expert 

เลขานุการ 
Secretary 

12 ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์ 
Director of Office of Strategic Management 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary 

Draft
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 โดยให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญ 
ต่อกลยุทธ์องค์กร แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร ให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธ ิภาพ 
สอดคล้องกับพันธกิจ วัตถุประสงค์ และนโยบายของรัฐ 

 (2) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางและแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาองค์การเภสัชกรรมในอนาคต  
การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถเชิงธุรกิจ โดยรวมถึงการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทำงานและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 (3) พิจารณากลั่นกรองแผนยุทธศาสตร์ด้านการตลาดและการขายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์การเภสัชกรรม พร้อมให้ข้อเสนอแนะ และกำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงานทางด้าน
การตลาดและการขาย 

 (4) พิจารณากลั่นกรองแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ ความเพียงพอของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
และโครงสร้างขององค์กร ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์การเภสัชกรรม พร้อมให้
ข้อเสนอแนะ และกำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (5) พิจารณากล่ันกรองแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์การเภสัชกรรม พร้อมให้ข้อเสนอแนะ และกำกับดูแล ติดตามผล 
การดำเนินงานของระบบการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 (6) พิจารณากล่ันกรองนโยบายด้านการแข่งขันทางตลาดท่ีเป็นธรรม 

 (7) ติดตาม กำกับดูแลการดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรมให้บรรลุผลตามข้อตกลงการประเมินผล 
การดำเนินงานท่ีได้ตกลงร่วมกันกับกระทรวงการคลัง รวมท้ังการรายงานผลการดำเนินงานทางการเงิน 

 (8) พิจารณากล่ันกรองเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบข้อบังคับท่ีกำหนด 

 (9) พิจารณากลั่นกรองการบริหารการลงทุน ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทร่วมทุน พร้อมให้
ข้อเสนอแนะ 

 (10) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย 
  Draft
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน : The Risk Management and Internal 
Control Committee 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2565 : Reappointment on October 28, 2022 

1 นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
Mr. Kiattibhoom Vongrachit, M.D. 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(พ้นจากตำแหน่ง 15 ก.พ. 66) 

2 นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ 
Mr. Opart Karnkawinpong, M.D. 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(ดำรงตำแหน่ง 24 มี.ค. 66) 

3 รองศาสตราจารย์ ดร. อัศม์เดช วานิชชินชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichchinchai, Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 

(พ้นจากตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

4 ศาสตราจารย์ นายแพทย์วินัย วนานุกูล 
Prof. Winai Wananukul, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

5 ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท ์
Mr. Terapon Kietsuranon 

กรรมการ 
Committee member 

(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66) 

6 รองศาสตราจารย์ ดร. พรอนงค์ บุษราตระกูล 
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 13 พ.ค. 66) 

7 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล 
Ms. Trithip Sivakriskul 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 26 มี.ค. 64) 

8 พันตำรวจเอก ประเวศน์ มูลประมุข 
Pol. Col. Prawet Moolpramuk 

กรรมการ 
Committee member 

9 นายแพทย์กิตติศักด์ิ อักษรวงศ์ 
Mr. Kittisak Agsornwong, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

10 รองผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ท่ีผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย) 
Deputy Managing  Director / Senior Expert 

เลขานุการ 
Secretary 

11 ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์ 
Director of Office of Strategic Management 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary  

12 ผู้อำนวยการกองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
Director of the Risk Management and Internal Control 
Division 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary  

Draft
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 โดยให้คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายในมีอำนาจ บทบาทหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ท่ีบูรณาการในเรื่องการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง (Governance, Risk and Compliance : GRC) ตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร
ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ และนำเสนอต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมเพื่อขอความเห็นชอบและ
ประกาศใช้ 

 (2) กำกับและติดตามการบูรณาการในเรื ่องการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี การบร ิหารความเสี ่ยง  
และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (GRC) พร้อมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
และรายงานให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมทราบ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 (3) กำหนดแนวทางในการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รวมถึงแนวทางในการ
ติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ท้ังกรณีปกติ และเมื่อเกิดเหตุการณ์พิเศษ 

 (4) ให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการดำเนินงานประจำปีของระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ตามกรอบการบริหารความเส่ียงของ COSO-ERM ก่อนเริ่มปีบัญชี และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
ประจำป ีและนำเสนอต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมเพื่อขอความเห็นชอบ 

 (5) ให้ความเห็นชอบการกำหนด Risk Appetite ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายขอองค์กรประจำปีบัญชี และ
กำหนด Risk Tolerance ท่ีมีความสอดคล้องกับระดับขององค์กรท่ียอมให้เบี่ยงเบนได้เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ
องค์การเภสัชกรรมอนุมัติ 

 (6) ติดตามผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ความเสี่ยงท่ีสำคัญขององค์การ
เภสัชกรรม และให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเพื่อให้การดำเนินงานของระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 (7) รายงานผลการดำเน ินงานการบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน และความเสี ่ยงท่ี สำคัญ  
ให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมทราบ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 (8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
อย่างต่อเนื่อง  

 (9) สื ่อสาร แลกเปลี ่ยนข้อมูล และประสานงานด้านการบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน 
กับคณะอนุกรรมการอื่น ๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 (10) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย 
  

Draft
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คณะกรรมการด้านกฎหมายและด้านกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ : Law & 
Compliance Committee 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 29 มกราคม 2564 และตามคำสั่งแก้ไขเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2564 : Reappointment 
on January 29, 2021 and Amendment of Reappointment on 26 April, 2021 

1 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(ลาออก มีผล 30 ส.ค. 66) 

2 นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ 
Mrs. Yajai Pattanasukwasun 

กรรมการ 
Committee member 

3 นางศรีวณิก หัสดิน 
Mrs.Srivanik Hasdin 

กรรมการ 
Committee member 

4 นายกายสิทธิ์ พิศวงปราการ 
Mr. Kayasit Pissawongprakan 

กรรมการ 
Committee member 

5 นายนภดล บุญศร 
Mr. Noppadol Boomsorn 

กรรมการ 
Committee member 

6 นางสาวณัฐนันทน์ อัศวเลิศศักด์ิ 
Ms. Nattanun Asawalertsak 

กรรมการ 
Committee member 

7 รองผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ท่ีผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย) 
Deputy Managing  Director / Senior Expert 

เลขานุการ 
Secretary 

8 ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
Director of the Legal Division 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary 
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 โดยให้คณะกรรมการด้านกฎหมายและด้านกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Law & 
Compliance) มีอำนาจ บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) กล่ันกรองหรือเสนอแนะข้อกฎหมาย และให้ความเห็นทางกฎหมายแก่คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 

 (2) พิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายท่ีมีความสำคัญอันเกี่ยวกับภารกิจหรือการดำเนินงานขององค์การเภสัชกรรม 

 (3) ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นด้านกฎหมาย รวมทั้งด้านอื ่น  ๆ อันเป็นประโยชน์ต่องานของ 
องค์การเภสัชกรรม หรือเชิญผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

 (4) พิจารณากำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีบูรณาการ
ในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ (Governance, Risk and Internal control, Compliance : GRC) ตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลที่ดี
และการนำองค์กรตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ และนำเสนอต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
เพื่อขอความเห็นชอบและประกาศใช้ 

 (5) กำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน และให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้การกำกับดูแลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ขององค์การเภสัชกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 (6) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการด้านกฎหมาย และผลการกำกับดูแลการดำเนินงานด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 (7) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย 
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คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม : Good Corporate Governance and 
Social Responsibility Committee 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 : Reappointment on November 25, 2022 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. อัศม์เดช วานิชชินชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D. 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

2 ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์เจษฎา โชคดำรงสุข 
Clinical Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

(พ้นจากตำแหน่ง 19 เม.ย. 66 เน่ืองจากอายุครบ 65 ปี) 
3 นายพงษ์ชัย อมตานนท์ 

Mr. Pongchai Amtanon 
กรรมการ 

Committee member 
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

4 ดร. จรสพร เฉลิมเตียรณ 
Ms. Charosporn Chalermtiarana, Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 

5 นายภูวเดช สุระโคตร 
Mr.Puwadet Surakhot 

กรรมการ 
Committee member 

6 นางสาวตรีณปางค ์มณีชาตรี 
Ms. Trinprang Maneechatree 

กรรมการ 
Committee member 

7 นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
Mr. ........., M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 24 มี.ค. 66) 

8 นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช 
Mr. ........., M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

9 รองผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ท่ีผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย) 
Deputy Managing Director / Senior Expert 

เลขานุการ 
Secretary 

10 ผู้ช่วยผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เชี่ยวชาญ 10 
(ท่ีผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย) 
Assistant Managing Director / Expert 10 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary  

11 ผู้อำนวยการกองพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืน 
Director of the Sustainability Development 
Division 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary  
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 โดยให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมมีอำนาจ บทบาทหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) พิจารณากำหนดนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลที่ดี นโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อการแข่งขัน 
ที่เป็นธรรม นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น นโยบายการสรรหาคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายและแนวทางการพัฒนาความยั่งยืน 
เช ิงย ุทธศาสตร์  ตามหลักเกณฑ์การกำกับท ี ่ด ีและการนำองค ์กรตามระบบประเมินผลร ัฐว ิสาหกิจ  
(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) และนำเสนอต ่อคณะกรรมการองค ์การเภส ัชกรรม 
เพื่อขอความเห็นชอบและประกาศใช้ และให้ทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่ทำให้ 
มีความจำเป็นต้องทบทวน รวมท้ังให้ความเห็นชอบคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง 

 (2) ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผนแม่บทการกำกับดูแลกิจการท่ีดี แผนแม่บท
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ขององค์การเภสัชกรรม และแผนงานหรือกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 (3) กำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน ให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แผนงานตามข้อ (1) และข้อ (2) ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (4) กำกับดูแลให้มีการดำเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การเภสัชกรรม  และมี
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 (5) ส่งเสริมกระบวนการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามนโยบายและคู่มือตามข้อ (1) 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม : The Committee 
for the Performance Evaluation of GPO’s Managing Director 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 29 มกราคม 2564 : Reappointment on January 29, 2021 

1 นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ ์
Mr. Boonchai Charassangsomboon 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(พ้นจากตำแหน่ง 1 ต.ค. 65) 

2 นายแพทย์สมศักด์ิ อรรฆศิลป์ 
Mr. Somsak Akksilp, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(พ้นจากตำแหน่ง 1 ต.ค. 65) 

3 ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์สรณ บุญใบชัยพฤกษ์ 
Clinical Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(พ้นจากตำแหน่ง 7 ม.ค. 65) 

4 นายปิยกร อภิบาลศรี 
Mr. Piyakorn Apibalsri 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

5 ศาสตราจารย์ นายแพทย์วินัย วนานุกูล 
Prof. Winai Wananukul, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

6 ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท ์
Mr. Terapon Kietsuranon 

กรรมการ 
Committee member 
(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66) 

7 รองศาสตราจารย์ ดร.อัศม์เดช วานิชชินชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D. 

กรรมการ 
Committee member 
(พ้นจากตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

8 รองศาสตราจารย์ ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล 
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA 

กรรมการ 
Committee member 
(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

9 รองผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 
(ท่ีกำกับดูแลฝ่ายบริหารทุนมนุษย์) 
Deputy Managing Director 

เลขานุการ 
Secretary 

10 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ 
Director of Human Capital Management Department 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary  

11 ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์ 
Director of Office of Strategic Management 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary 
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 โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรมมีอำนาจ บทบาท
หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) พิจารณาแผนงานและกำหนดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน (KPI) ของผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 

 (2) พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทน
เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปีของผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 

 (3) ประมวลผลการปฏิบัต ิงานและพิจารณาขึ ้นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ 
ของผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม เพื่อเสนอคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมพิจารณา 

 (4) พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ วิธีการ ขั ้นตอน และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง  
ขององค์การเภสัชกรรม 
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คณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม : Research & Development 
and Innovation Support Fund Management Committee 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
แต่งต้ังเม่ือวันที่ 29 มกราคม 2564 : Reappointment on January 29, 2021 

1 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม 
Assoc. Prof. Soranit Siltharm, M.D. 

ประธานกรรมการ 
Chairman 

(ดำรงตำแหน่ง 26 ม.ค. 65) 

2 ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 
Executive Managing Director 

กรรมการ 
Committee member 

3 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
Ms. Sopawadee Lertmanaschai 

กรรมการ 
Committee member 

4 นายแพทย์ประวิช ตัญญสิทธิสุนทร 
Mr. Pravich Tanyasittisuntorn, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

5 นายแพทย์ณัฐพงศ์ วงศ์วิวัฒน์ 
Mr. Nattapong  Wongwiwat, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

6 ศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิงอรพรรณ โพชนุกูล 
Prof. Orapan Poachanukoon, Ph.D., M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

7 ดร. เภสัชกร อนันต์ชัย อัศวเมฆิน 
Mr. Anunchai Assawamakin, PhD., B.Sc. Pharm 

กรรมการ 
Committee member 

8 นายแพทย์นพพร ชื่นกลิ่น 
Mr. Nopporn Cheanklin, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

9 นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ 
Mr. Rungrueng Kitphati, M.D. 

กรรมการ 
Committee member 

10 รองผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
(ท่ีกำกับดูแลสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
Deputy Managing Director / Senior Expert 
(Supervisor of Research and Development Institute) 

เลขานุการ 
Secretary 

11 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
Director of Research and Development Institute 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary  

12 รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
Deputy Director of Research and Development 
Institute 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary 

13 ผู้รับผิดชอบกลุ่มสนับสนุนงานวิจัย 
Director of the Research Support Group 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assistant Secretary 
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 โดยให้คณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมมีอำนาจ บทบาทหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ (ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ) ดังนี ้

 (1) กำหนดนโยบายและแผนการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การสร้างนวัตกรรม และการรับถ่ายทอด
เทคโนโลย ีตามนโยบายของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 

 (2) กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของนักวิจัย 

 (3) พิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยพัฒนา การสร้างนวัตกรรม และการรับถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 (4) พิจารณาให้มีคำส่ังหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารกองทุน 

 (5) พิจารณาการให้ทุนวิจัยพัฒนา และทุนพัฒนานวัตกรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 (6) กำกับและประเมินผลงานวิจัยพัฒนา และผลงานนวัตกรรมท่ีได้รับการสนับสนุน 

 (7) กำหนดมาตรการเผยแพร่และการถ่ายทอดผลงานวิจัยพัฒนา และผลงานนวัตกรรม 

 (8) กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งปันผลประโยชน์ของการวิจัยพัฒนา การสร้างนวัตกรรม และการรับ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้น 

 (9) แต่งต้ังคณะทำงานผู้ประเมินโครงการวิจัยพัฒนา และโครงการนวัตกรรม 

 (10) ดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
พัฒนา การสร้างนวัตกรรม และการรับถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 (11) กำหนดและกำกับการดำเนินงานตามนโยบายด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม 

 (12) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับการจัดการนวัตกรรม 

 (13) จัดให้มีและให้ความเห็นชอบแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม ท้ังแผนระยะยาวและแผน
ประจำป ี

 (14) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทการจัดการความรู้และนวัตกรรม อย่างน้อยรายไตรมาส 
เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจำปี (ตามท่ีระบุในแผนแม่บท) บรรลุได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 (15) เสนอรายงานประจำปีต่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 

 (16) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมมอบหมาย 
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รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม และคณะกรรมการต่าง ๆ ปีงบประมาณ 2566 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
คร้ังที่ 

13/2565 
(28 ต.ค.65) 

คร้ังที่ 
14/2565 

(8 พ.ย. 65) 

คร้ังที่ 
15/2565 

(25 พ.ย. 65) 

คร้ังที่ 
16/2565 

(26 ธ.ค. 65) 

คร้ังที่ 
1/2566 

(18 ม.ค. 66) 

คร้ังที่ 
2/2566 

(27 ม.ค. 66) 

คร้ังที่ 
3/2566 

(24 มี.ค. 66) 

คร้ังที่ 4/2566 
(28 เม.ย. 66) 

คร้ังที่ 
5/2566 

(26 พ.ค. 66) 

คร้ังที่ 
6/2566 

(23 มิ.ย. 66) 

คร้ังที่ 
7/2566 

(25 ก.ค. 66) 

คร้ังที ่
8/2566 

(28 ส.ค. 66) 

คร้ังที่ 
9/2566 

(21 ก.ย. 66) 
1 นพ.เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 

(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 
ประธานกรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        

2 นพ.โอภาส การย์กวินพงศ ์
(ดำรงตำแหน่ง 7 มี.ค. 66) 

ประธานกรรมการ       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 ศาสตราจารย์คลินิก  
นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข 
(พ้นจากตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

4 พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 
(ลาออก มีผล 30 ส.ค. 66) 

กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

5 นายพงษ์ชัย อมตานนท ์
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

กรรมการ × ✓ × ✓ ✓ ✓        

6 รศ.ดร.อัศม์เดช วานิชชินชัย 
(ลาออก มีผล 30 ก.ย. 66) 

กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7 รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
8 ภก.ธีระพล เกียรติสุรนนท์ 

(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66) 
กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

9 นายปิยกร อภิบาลศรี กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
10 ศ.นพ.วินัย วนานุกูล กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ 
11 ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
12 รศ.ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล 

(ลาออก มีผล 30 ก.ย. 66) 
กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

13 นพ.สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย 
(ดำรงตำแหน่ง 7 มี.ค. 66) 

กรรมการ       ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ 

14 นพ.วิฑูรย์ ด่านวิบูลย์ 
(พ้นจากตำแหน่ง 12 เม.ย. 66) 

กรรมการ 
และเลขานุการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

15 พญ.มิ่งขวัญ สุพรรณพงศ์ 
(ดำรงตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 11/12 12/12 11/12 12/12 12/12 12/12 12/12 11/11 10/10 10/10 9/10 9/10 9/9 

หมายเหตุ : เกณฑ์การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและอนุกรรมการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกรรมการทีด่ำรงตำแหน่งอยู่ในขณะน้ัน 
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 

ครั้งท่ี 
11/2565 

(27 ต.ค. 65) 

ครั้งท่ี 
12/2565 

(25 พ.ย. 65) 

ครั้งท่ี 
13/2565 

(20 ธ.ค. 65) 

ครั้งท่ี 
1/2566 

(19 ม.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
2/2566 

(15 ก.พ. 66) 

ครั้งท่ี 
3/2566 

 (16 มี.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
4/2566 

(24 มี.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
5/2566 

(27 เม.ย. 66)  

ครั้งท่ี 
6/2566 

(25 พ.ค. 66)  

ครั้งท่ี 
7/2566 

(21 มิ.ย. 66)  

ครั้งท่ี 
8/2566 

(11 ก.ค. 66)  

ครั้งท่ี 
9/2566 

(16 ส.ค. 66)  

ครั้งท่ี 
10/2566 

(20 ก.ย. 66) 

1 รศ.ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล 
(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

ประธานกรรมการ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 รศ.นพ.สรนิต  ศิลธรรม กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 ภก.ธีระพล เกียรติสุรนนท์** 
(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66) 

กรรมการ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

 

4 ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ* 
(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

กรรมการ 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 

5 นางสาวศรีสมัย โมกขมรรคกุล 
ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 

เลขานุการ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 3/3 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 

หมายเหตุ : 

  * รศ.ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2565 ตามคำสั่ง อภ. ที่ 18/2565 เร่ือง แก้ไขคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

** ภก.ธีระพล เกียรติสุรนนท์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการองค์การเภสัชกรรม ต้ังแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2566 เน่ืองจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
ครั้งที่ 

10/2565 
(5 ต.ค. 65) 

ครั้งที่ 
11/2565 
(8 พ.ย. 65) 

ครั้งที่ 
12/2565 
(7 ธ.ค. 65) 

ครั้งที่ 
1/2566 

(4 ม.ค. 66) 

ครั้งที่ 
2/2566 

(1 ก.พ. 66) 

ครั้งที่ 
3/2566 

(1 มี.ค. 66) 

ครั้งที่ 
4/2566 

(5 เม.ย. 66) 

ครั้งที่ 
5/2566 

(3 พ.ค. 66) 

ครั้งที่ 
6/2566 

(12 มิ.ย. 66) 

ครั้งที่ 
7/2566 
(5 ก.ค. 66) 

ครั้งที่ 
8/2566 

(9. ส.ค. 66) 

ครั้งที่ 
9/2566 
(6 ก.ย. 66) 

1 รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม ประธานกรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 นางมุกดาวรรณ ประกอบไวทยกิจ  กรรมการ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ 

3 นางสาวดนตรี เกษสุวรรณสิงห์ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4 นายรังษี ปัดลี กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5 นางนันทกาญจน์ สุวรรณปฏิกกุล กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6 นางอมรรัตน์ สืบบุญเชิญวงศ์ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ 
7 นางสุนทร ีตันติทวีวัฒน์ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
8 นางสุพร อิงอุดมนุกูล กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
9 นางวิลักษณ์ วังกานนท์ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
10 นางสาวยุวพร ศรีน้อย กรรมการ 

และเลขานุการ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11 นายสมเกียรติ ยีมูดา กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
12 นายชวัลวัฒน์ กุลนี กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
13 นางสาวโสรยา ชมขวัญ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
14 นางสาวอรพินทร์ ปิยะโอฬารวิชญ์ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
15 นายนพพร ชีพเมืองแมน กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
16 นายอานพ พินิจการ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
17 นายเทียนชัย ช้างแก้ว กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
18 นายสรกฤช มังสังข์ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
19 นายกฤษณะ พรมจิตร กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 19/19 18/19 19/19 19/19 17/19 18/19 19/19 18/19 18/19 19/19 19/19 19/19 
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
ครั้งท่ี 

10/2565 
(6 ต.ค. 65) 

ครั้งท่ี 
11/2565 
(7 พ.ย. 65) 

ครั้งท่ี 
12/2565 
(9 ธ.ค. 65) 

ครั้งท่ี 
1/2566 

(13 ม.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
2/2566 

(10 ก.พ. 66) 

ครั้งท่ี 
3/2566 

(16 มี.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
4/2566 

(10 เม.ย. 66) 

ครั้งท่ี 
5/2566 

(16 พ.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
6/2566 

(15 มิ.ย. 66) 

ครั้งท่ี 
7/2566 

(12 ก.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
8/2566 

(17 ส.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
9/2566 

(18 ก.ย. 66) 

1 ศาสตราจารย์คลินิก  
นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข 
(พ้นจากตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

ประธานกรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

2 นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
(ดำรงตำแหน่งกรรมการ 24 มี.ค. 66  
ดำรงตำแหน่งประธาน 28 เม.ย. 66) 

ประธานกรรมการ        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กรรมการ       ✓      

3 พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 
(ลาออก มีผล 30 ส.ค. 66) 

กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

4 นายพงษ์ชัย อมตานนท์ 
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        

5 รศ.ดร.อัศม์เดช วานิชชินชัย กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6 นพ.นพพร ชื่นกลิ่น กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
7 ดร.นพ.พงศธร พอกเพิ่มดี กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
8 นพ.ณรงค์ อภิกุลวณิช 

(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 
กรรมการ        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 นพ.ศักดา อัลภาชน์ 
(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

กรรมการ        ✓ ✓ × ✓ ✓ 

10 ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
รวม 7/7 7/7 7/7 7/7 7/7 6/6 7/7 8/8 8/8 7/8 8/8 7/7 

หมายเหตุ : 

✓ หมายถึง กรรมการที่มาประชุม 

× หมายถึง กรรมการที่ไม่มาประชุม เน่ืองจากติดราชการอ่ืน/ลาประชุม 
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
คร้ังที่ 

10/2565 
(20 ต.ค. 65) 

คร้ังที่ 
11/2565 
(29 พ.ย. 65) 

คร้ังที่ 
12/2565 
(21 ธ.ค. 65) 

คร้ังที่ 
1/2566 

(25 ม.ค. 66) 

คร้ังที่ 
2/2566 

(14 ก.พ. 66) 

คร้ังที่ 
3/2566 

(28 เม.ย. 66) 

คร้ังที่ 
4/2566 

(31พ.ค. 66) 

คร้ังที่ 
5/2566 

(16 มิ.ย. 66) 

คร้ังที่ 
6/2566 

(20 ก.ค. 66) 

คร้ังที่ 
7/2566 

(22 ส.ค. 66) 

คร้ังที่ 
8/2566 

(18 ก.ย. 66) 
1 นายเกียรติภูมิ วงศ์รจิต ** 

(พ้นจากตำแหน่ง 15 ก.พ. 66) 
ประธานกรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

2 นายโอภาส การย์กวินพงศ์ 
(ดำรงตำแหน่ง 24 มี.ค. 66)" 

ประธานกรรมการ      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 นายธีระพล เกียรติสุรนนท์ *** 
(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66)" 

กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

4 นายอัศม์เดช วานิชชินชัย * 
(พ้นจากตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

กรรมการ ✓           

5 นายวินัย วนานุกูล 
(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65)" 

กรรมการ  × ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 นางพรอนงค์ บุษราตระกูล 
(ดำรงตำแหน่ง 13 พ.ค. - 30 ก.ย. 66) 

กรรมการ       × ✓ ✓ ✓ × 

8 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × × ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 พ.ต.อ.ประเวศน์ มูลประมุข กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10 นายกิตติศักด์ิ อักษรวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 6/6 3/6 6/6 6/6 5/6 5/6 4/6 6/6 6/6 6/6 5/6 

หมายเหตุ : 

* นายอัศม์เดช วานิชชินชัย พ้นจากตำแหน่ง ตามคำสั่ง อภ. ที่ 21/2565 เร่ือง แก้ไขคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยแต่งต้ัง นายวินัย วนานุกูล เป็นกรรมการแทน ต้ังแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2565  

** นายเกียรติภูมิ วงศ์รจิต พ้นจากตำแหน่งวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อมามีคำสั่ง อภ. ที่ 3/2566 เร่ือง แก้ไขคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยแต่งต้ัง นายโอภาส การย์กวินพงศ์ เป็นประธานกรรมการแทน 
ต้ังแต่วันที่ 24 มีนาคม 2566 

*** นายธีระพล เกียรติสุรนนท์ พ้นจากตำแหน่งวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ จึงมีคำสั่ง อภ. ที่ 13/2566 เรื่อง การแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม โดยแต่งตั้ง นางพรอนงค์ บุษราตระกูล  
เป็นกรรมการแทน ต้ังแต่แต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2566 

 
 

Draft



51 
 

 
 

สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการด้านกฎหมายและด้านกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Law & Compliance) ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 

ครั้งท่ี 
1/2566 

(11 ม.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
2/2566 

(14 ก.พ. 66) 

ครั้งท่ี 
3/2566 

(14 มี.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
4/2566 

(18 เม.ย. 66) 

ครั้งท่ี 
5/2566 

(9 พ.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
6/2566 

(13 มิ.ย. 66) 

ครั้งท่ี 
7/2566 

(24 ก.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
8/2566 

(8 ส.ค. 66) 

1 พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ ประธานกรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 นางศรีวณิก หัสดิน กรรมการ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 นายกายสิทธ์ิ พิศวงปราการ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 นายนภดล บุญศร กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 นางสาวณัฐนันท์ อัศวเลิศศักด์ิ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 6/6 5/6 6/6 6/6 6/6 6/6 6/6 6/6 
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สรุปการเข้าประชมุของคณะกรรมการกำกับดแูลกิจการทีด่ีและความรบัผิดชอบต่อสังคม ปงีบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
ครั้งท่ี 

7/2565 
(22 พ.ย. 65) 

ครั้งท่ี 
8/2565 

(14 ธ.ค. 65) 

ครั้งท่ี 
1/2566 

(13 ม.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
2/2566 

(10 ก.พ. 66) 

ครั้งท่ี 
3/2566 

(15 มี.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
4/2566 

(5 เม.ย. 66) 

ครั้งท่ี 
5/2566 

(18 พ.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
6/2566 

(14 มิ.ย. 66) 

ครั้งท่ี 
7/2566 

(12 ก.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
8/2566 

(18 ส.ค. 66) 

ครั้งท่ี 
9/2566 

(11 ก.ย. 66) 

1 รศ.ดร.อัศม์เดช วานิชชินชัย ประธานกรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2 ศาสตราจารย์คลินิก  

นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข 
(พ้นจากตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

3 นายพงษ์ชัย อมตานนท์ 
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

กรรมการ × ✓ ✓ ×        

4 ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5 นายภูวเดช สุระโคตร กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6 นางสาวตรีณปางค ์มณีชาตร ี กรรมการ ✓ ✓ ✓ × × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × 
7 นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 

(ดำรงตำแหน่ง 24 มี.ค. 66) 
กรรมการ      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 นพ.สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช 
(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

กรรมการ       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 5/6 6/6 6/6 4/6 4/5 5/6 6/6 6/6 6/6 6/6 5/6 
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ารเขา้ประชุมของคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงานของผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง 
ครั้งท่ี 

1/2566 
(27 เม.ย. 66) 

ครั้งท่ี  
2/2566 

(11 พ.ค. 66) 

ครั้งท่ี  
3/2566 

(20 มิ.ย. 66) 

ครั้งท่ี  
4/2566 

(18 ส.ค. 66) 

1 
นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ ์
(พ้นจากตำแหน่ง มีผล 1 ต.ค. 65)* 

ประธานกรรมการ     

2 
นายสมศักด์ิ อรรฆศิลป์  
(พ้นจากตำแหน่ง มีผล 1 ต.ค. 65)* 

กรรมการ     

3 
นายสรณ บุญใบชัยพฤกษ์ 
(พ้นจากตำแหน่ง มีผล 7 ม.ค. 65)** 

กรรมการ     

4 
นายปิยกร อภิบาลศร ี
(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

ประธานกรรมการ ✓ 
ประชุมออนไลน์ 

✓ 
ประชุมออนไลน์ 

✓ 
ประชุมออนไลน์ 

✓ 
ประชุมออนไลน์ 

5 
นายวินัย วนานุกูล 
(ดำรงตำแหน่ง 28 ต.ค. 65) 

กรรมการ ✓ ✓ 
✓ 

ประชุมออนไลน์ 
✓ 

ประชุมออนไลน์ 

6 
นายธีระพล เกียรติสุรนนท์ 
(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66)*** 

กรรมการ ✓ ✓   

7 
นายอัศม์เดช วานิชชินชัย  
(พ้นจากตำแหน่ง 28 เม.ย. 66)**** 

กรรมการ ✓ 
ประชุมออนไลน์ 

   

8 
นางพรอนงค์ บุษราตระกูล 
(ดำรงตำแหน่ง 28 เม.ย. 66) 

กรรมการ 
 ✓ 

ประชุมออนไลน์ 
✓ 

ประชุมออนไลน์ 
✓ 

ประชุมออนไลน์ 

รวม 4/4 4/4 3/3 3/3 

หมายเหตุ : 

* นายบุญชยั จรัสแสงสมบูรณ์ และนายสมศักดิ ์อรรฆศิลป์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการองค์การเภสัชกรรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยแต่งตั้ง นายปยิกร อภิบาลศรี เป็นประธานกรรมการ, นายวินัย วนานุกูล และ นายอัศม์เดช วานิชชินชัย  
เป็นกรรมการ ตามคำสั่ง อภ. ที่ 20/2565  เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2565 

** นายสรณ บุญใบชยัพฤกษ ์พ้นจากตำแหน่งกรรมการองค์การเภสัชกรรมตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2565 โดยแต่งตั้ง นายธีระพล เกียรติสรุนนท์ เป็นกรรมการ ตามคำสั่ง อภ. ที่ 2/2565  เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ  
ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2565 

*** นายธีระพล เกียรติสุรนนท์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการองค์การเภสัชกรรม ตั้งแต่แต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2566 เนื่องจากมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

**** นายอัศม์เดช วานิชชินชัย พ้นจากตำแหน่งกรรมการ ตามคำสั่ง อภ. ที่ 12/2566  เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ โดยแต่งตั้ง นางพรอนงค์ บุษราตระกูล เป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 256 
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สรุปการเข้าประชมุของคณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจยัพัฒนาและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ ชื่อ - นามสกกุล ตำแหน่ง 
ครั้งที่ 

10/2565 
(25 ต.ค. 65) 

ครั้งที่ 
11/2565 
(22 พ.ย. 65) 

ครั้งที่ 
12/2565 
(27 ธ.ค. 65) 

ครั้งที่ 
1/2566 

(24 ม.ค. 66) 

ครั้งที่ 
2/2566 

(28 ก.พ. 66) 

ครั้งที่ 
3/2566 

(28 มี.ค. 66) 

ครั้งที่ 
4/2566 

(21 เม.ษ. 66) 

ครั้งที่ 
5/2566 

(23 พ.ค. 66) 

ครั้งที่ 
6/2566 

(26 มิ.ย. 66) 

ครั้งที่ 
7/2566 

(25 ก.ค. 66) 

ครั้งที่ 
8/2566 

(29 ส.ค. 66) 

ครั้งที่ 
9/2566 

(26 ก.ย. 66) 

1 รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม ประธานกรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2 ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 

กรรมการ 

 
⚫ นพ.วิฑูรย์ ด่านวิบูลย์ 
   (พ้นจากตำแหน่ง 12 เม.ย. 66) 

✓ ✓ 
✓ ✓ ✓ ✓ × หมดวาระการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 

⚫ พญ.มิ่งขวัญ สุพรรณพงศ ์
   (ดำรงตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) ก่อนได้รับตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม × ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 นพ.ประวิช ตัญญสิทธิสุนทร กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 ศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิงอรพรรณ โพชนุกูล กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6 นพ.ณัฐพงศ์ วงศ์วิวัฒน ์ กรรมการ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7 นพ.รุ่งเรือง กิจผาติ กรรมการ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 ดร.ภก.อนันต์ชัย อัศวเมฆิน กรรมการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 นพ.นพพร ชื่นกลิ่น กรรมการ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 9/9 7/9 9/9 9/9 9/9 9/9 7/9 7/9 9/9 9/9 9/9 9/9 
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รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม และคณะกรรมการต่าง ๆ ปีงบประมาณ 2566 

สรุปการเข้าประชุมของ ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง คณะกรรมการ
องค์การเภสัช

กรรม 
รวม 13 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์ 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียงและควบคุม
ภายใน 

คณะกรรมการ
ด้านกฎหมาย
และด้านกำกับ
ดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ (Law 

& 
Compliance) 

คณะกรรมการ
กำกับดูแล

กิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการ
องค์การเภสัช

กรรม 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
สนับสนุนการ

วิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม 

1 นพ.เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

ประธาน
กรรมการ 

6/6    5/5     

2 นพ.โอภาส การย์กวินพงศ ์
(ดำรงตำแหน่ง 7 มี.ค. 66) 

ประธาน
กรรมการ 

7/7    6/6     

3 ศาสตราจารย์คลินิก 
นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข 
(พ้นจากตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

กรรมการ 7/7 7/7     6/6   

4 พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 
(ลาออก มีผล 30 ส.ค. 66) 

กรรมการ 12/12 11/11    8/8    

5 นายพงษ์ชัย อมตานนท ์
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

กรรมการ 4/6 5/5     2/4   

6 รศ.ดร.อัศม์เดช วานิชชินชัย 
(ลาออก มีผล 30 ก.ย. 66) 

กรรมการ 13/13 12/12   1/1  11/11 1/1  

7 รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม กรรมการ 13/13  13/13 12/12     12/12 

8 ภก.ธีระพล เกียรติสุรนนท์ 
(พ้นจากตำแหน่ง 13 พ.ค. 66) 

กรรมการ 8/8  8/8  6/6   2/2  

9 นายปิยกร อภิบาลศรี กรรมการ 13/13       4/4  

10 ศ.นพ.วินัย วนานุกูล กรรมการ 12/13    8/10   4/4  

11 ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ กรรมการ 13/13  12/12    11/11   

12 รศ.ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล 
(ลาออก มีผล 30 ก.ย. 66) 

กรรมการ 13/13  12/12  3/5   3/3  

13 นพ.สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย 
(ดำรงตำแหน่ง 7 มี.ค. 66) 

กรรมการ 6/7 6/6     6/6   

14 นพ.วิฑูรย์ ด่านวิบูลย์ 
(พ้นจากตำแหน่ง 12 เม.ย. 66) 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

7/7 6/6       6/7 

15 พญ.มิ่งขวัญ สุพรรณพงศ์ 
(ดำรงตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

6/6 6/6       4/8 

หมายเหตุ : เกณฑ์การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและอนุกรรมการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกรรมการที่ดำรงตำแหน่งอยู่
ในขณะน้ัน 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
 องค์การเภสัชกรรม กำหนดค่าตอบแทนและเบี ้ยประชุมกรรมการตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม 
เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2562 ท่ีเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ เรื่องข้อเสนอการปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น รวมถึงอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมฯ  
ซึ่งกรรมการองค์การเภสัชกรรมมีสิทธิที่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน และสิทธิประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
องค์การเภสัชกรรม ตามบทบัญญัติของกฎหมาย หลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบข้อบังคับของ 
องค์การเภสัชกรรม ดังต่อไปนี ้

อัตราค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
 กรรมการองค์การเภสัชกรรม 

 
- ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 20,000 บาท 
- ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 10,000 บาท/คน 

2. เบี้ยประชุม 
 ประธานกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
 กรรมการองค์การเภสัชกรรม 

 
- ให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา 25,000 บาท/ครั้ง/เดือน 
- ให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา 20,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน  
  (สูงสุดไม่เกิน 15 ครั้ง/ปี) 

เบี ้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานอื ่น ที ่แต่งตั ้งโดยบทบัญญัติของกฎหมาย  
มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

 กรณีเป็นกรรมการองค์การเภสัชกรรม - ให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน  
  (ไม่เกิน 2 คณะ คณะละ 1 ครั้ง/เดือน) 

 กรณีเป็นกรรมการอื่นที่ไม่ใช่บุคลากรของ
องค์การเภสัชกรรม 

- ให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน  
  (ไม่เกิน 2 คณะ คณะละ 1 ครั้ง/เดือน 

 กรณีเป็นบุคคลภายในองค์กร 
- แต่งต้ังโดยคณะกรรมการ 
องค์การเภสัชกรรม, ฝ่ายบริหาร 

- แต่งต้ังโดยกฎหมาย,  
มติคณะรัฐมนตรี 

 
- ไม่ได้รับ 
 
- ให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน 

อื่น ๆ 
 ประธานกรรมการ/ประธานในท่ีประชุม ให้ได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มจากกรรมการร้อยละ 25 
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โบนัสกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
  หลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งจัดองค์การเภสัชกรรมเป็นรัฐวิสาหกิจประเภทท่ี 2 คือ รัฐวิสาหกิจ
ทั่วไป ที่จะได้รับการจัดสรรโบนัสต่อเมื่อมีกำไร โดยกระทรวงการคลังจะเป็นผู้อนุมัติจัดสรรตามผลประกอบการ  
หลังปิดงวดปีงบประมาณ 
  จำนวนโบนัสท่ีกรรมการได้รับการจัดสรรขึ้นกับ 4 ปัจจัย ดังนี้ 

(1) โบนัส (ฐาน) ขึ้นกับผลประกอบการ (กำไร) ในปีท่ีกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) คะแนนประเมินผลการดำเนินงานในปีนั้น จะมีผลต่อการปรับเพิ่ม/ลดจากโบนัส (ฐาน) 
(3) การขาดประชุมของกรรมการในปีนั้น ๆ (พิจารณาโบนัสเป็นรายบุคคล) 
(4) ระยะเวลาดำรงตำแหน่งกรรมการในปีงบประมาณนั้น หากไม่เต็มป ีปรับลดตามส่วน 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง คณะกรรมการ อภ. 
คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 
ค่าเบี้ยประชุมรวม 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

โบนัสกรรมการ รวมท้ังสิ้น 

1 นพ.เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

ประธาน 125,000.00 62,500.00 187,500.00 89,333.38 156,250.00 433,083.38 
 

2 นพ.โอภาส การย์กวินพงศ ์
(ดำรงตำแหน่ง 7 มี.ค. 66) 

ประธาน 175,000.00 95,000.00 270,000.00 116,666.67 - 386,666.67 

3 ศาสตราจารย์คลินิก  
นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข 
(พ้นตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

กรรมการ 120,000.00 147,500.00 267,500.00 65,999.94 125,000.00 458,499.94 

4 พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 
(ลาออก มีผล 30 ส.ค. 66) 

กรรมการ 220,000.00 245,000.00 465,000.00 110,000.00 125,000.00 700000.00 

5 นายพงษ์ชัย อมตานนท์ 
(ลาออก มีผล 15 ก.พ. 66) 

กรรมการ 60,000.00 70,000.00 130,000.00 44,666.62 125,000.00 299,666.62 

6 รศ.ดร.อัศม์เดช วานิชชินชัย 
(ลาออก มีผล 30 ก.ย. 66) 

กรรมการ 240,000.00 270,000.00 510,000.00 119,666.67 125,000.00 754,666.67 

7 รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม กรรมการ 240,000.00 540,000.00 780,000.00 120,000.00 125,000.00 1,025,000.00 
8 ภก.ธีระพล เกียรติสุรนนท์ 

(ลาออก มีผล 13 พ.ค. 66) 
กรรมการ 140,000.00 278,666.67 418,666.67 73,999.96 125,000.00 617,666.63 

9 นายปิยกร อภิบาลศร ี กรรมการ 240,000.00 62,500.00 302,500.00 110,000.00 - 412,500.00 
10 ศ.นพ.วินัย วนานุกูล กรรมการ 220,000.00 140,000.00 360,000.00 110,000.00  470,000.00 
11 ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ กรรมการ 240,000.00 340,000.00 580,000.00 110,000.00  690,000.00 
12 รศ.ดร.พรอนงค์ บุษราตระกูล 

(ลาออก มีผล 30 ก.ย. 66) 
กรรมการ 240,000.00 344,166.67 584,166.67 109,666.67  693,833.34 

13 นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
(ดำรงตำแหน่ง 7 มี.ค. 66) 

กรรมการ 120,000.00 132,500.00 252,500.00 68,333.33  320,833.33 

14 นพ.วิฑูรย์ ด่านวิบูลย ์
(พ้นตำแหน่ง 13 เม.ย. 66) 

กรรมการ 120,000.00 130,000.00 250,000.00 63,666.63 125,000.00 438,666.63 

15 พญ.มิ่งขวัญ สุพรรณพงศ ์
(รับตำแหน่ง 19 เม.ย. 66) 

กรรมการ 120,000.00 90,000.00 210,000.00 53,999.96  263,999.96 

16 นายสมศักด์ิ  อรรฆศิลป ์      125,000.00 125,000.00 
17 นายบุญชัย  จรัสแสงสมบรูณ ์      125,000.00 125,000.00 
18 นายสรณ  บุญใบชัยพฤกษ์      33,266.13 33,266.13 
 รวม  2,620,000.00 2,947,833.34 5,567,833.34 1,365,999.83 1,314,516.13 8,248,349.30 
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จ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ปีงบประมาณ 2566 

 ผู้อำนวยการ 
องค์การเภสัชกรรม 

รองผู้อำนวยการ/
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

เงินเดือน    4,103,000.00     9,149,760.00  
เงินเพิ่มเต็มข้ัน                -          209,116.80  
ค่าตอบแทน   1,241,222.73     2,788,800.00  
ค่าเบ้ียประชุม                -          760,000.00  
โบนัส                -       2,629,676.95  
  5,344,222.73   15,537,353.75  
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การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

 องค์การเภสัชกรรม ดำเนินการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรตามแนวทางท่ีสำนักคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) กำหนดโดยใช้หลักการบริหารความเสี ่ยงของ COSO Enterprise Risk Management-
Integrating with Strategy and Performance 2017 (COSO-ERM 2017) ซี่งมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture) 
 การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการการบริหารจัดการที่จำเป็นและมีความสำคัญในการช่วยให้องค์กร
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
แข่งขัน องค์การเภสัชกรรมจึงตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำเนินงานของ
องค์กร โดยมีคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Governance, Risk, Compliance : GRC) จากนั้นองค์การเภสัชกรรม
ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย GRC พร้อมทั้งเผยแพร่นโยบาย GRC และแนวทาง
ปฏิบัติให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบอย่างท่ัวถึง นอกจากนี้ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายในซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับ ติดตามและให้ข้อคิดเห็นต่อการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ
ขององค์กร เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อคิดเห็นนั้นไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและทันการณ์ สร้างความ
ตระหนักด้านความเส่ียงให้เกิดการปรับปรุงการดำเนินงานบริหารความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทัง้เพื่อให้การบริหารความเส่ียงกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
 เพื่อสร้างวัฒนธรรมด้านความเส่ียง (Risk Culture) องค์การเภสัชกรรมจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจของ
การบริหารความเส่ียงในองค์กรให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน ส่งเสริมให้เกิดการคำนึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในการดำเนินงาน สามารถกำหนดมาตรการควบคุมและแผนจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ดำเนินการตามแผน 
ประเมินและรายงานผล นอกจากนี้ ได้กำหนดพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็น
เครื่องมือสำคัญ อันจะเป็นแนวปฏิบัติของบุคลากรที่สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน 

2. การกำหนดยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategy and Objective Setting) 

 องค์การเภสัชกรรมบริหารความเส่ียงโดยเช่ือมโยงกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร มีการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลง และอาจจะ 
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร นอกจากนี้ มีการกำหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite : RA) 
ช่วงเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance : RT) ของความเสี่ยงทั้ง 4 ประเภท (Strategic, 
Operational, Financial, Compliance) ท้ังในระดับองค์กรและระดับรายปัจจัยเส่ียง รวมท้ังกำหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง 
(Key Risk Indicator : KRI) ของทุกความเสี่ยงองค์กร โดยนำเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
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ภายใน คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม เพื่อให้ความเห็นชอบและนำไปปฏิบัติตามขั้นตอนของบริหารความเส่ียง
ต่อไป 

3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง (Performance) 
 องค์การเภสัชกรรมดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามขั้นตอนที่เหมาะสม โดยระบุปัจจัยเสี ่ยงทั้งหมด 
ซึ่งพิจารณาที่มาทั้งจากปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกองค์กร จุดอ่อน โอกาส และวัตถุประสงค์ขององค์กร มีการ
ประเมินระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี ่ยงจากโอกาสการเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การเงิน รายได้ ระยะเวลาดำเนินงาน ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นต้น
 นอกจากนี้ มีการกำหนดขอบเขตระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Boundary) การจัดลำดับ
ความเสี่ยงของแต่ละปัจจัยเสี่ยง การจัดทำแผนภาพความเสี่ยง (Risk Profile) และการจัดทำแผนผังความเสี่ยง 
(Risk Map) เพื่อแสดงให้เห็นถึงสาเหตุและผลกระทบระหว่างกันของความเส่ียงองค์กร เป็นการบริหารความเส่ียง
แบบบูรณาการ 

 องค์การเภสัชกรรมแบ่งความเสี่ยงองค์กร เป็น 4 ประเภท โดยในปีงบประมาณ 2566 มีความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
 องค์การเภสัชกรรม ได้ทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และทิศทางการดำเนินงานในอนาคต รวมถึงกำหนด
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการรองรับ ได้พิจารณาความเสี่ยงที่สำคัญซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้ขององค์กร ได้แก่ 
ความเสี่ยงจากยอดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ในกลุ่มลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทั ้งนี ้ มีแนวทางจัดการโดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร Supply chain เพื ่อติดตามการผลิตยาให้ได้ 
ตามแผนงาน รวมทั้งหาแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้ทันการณ์ 

 นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางวัคซีนของประเทศ ได้แก่ โครงการพัฒนา
วัคซีน Covid-19 ที่อาจล่าช้ากว่าแผน โดยมีแนวทางจัดการโดยการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การขอขึ้นทะเบียน
วัคซีนอย่างเคร่งครัดและให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาทำงาน รวมทั้งการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) 
 องค์การเภสัชกรรม มีหน้าท่ีหลักในการผลิตยาสามัญเพื่อตอบสนองต่อความต้องการใช้ยาท้ังลูกค้าภาครัฐ
และภาคเอกชน ดังนั้น เพื่อให้มีการผลิตยาที่เพียงพอทันการณ์ต่อความต้องการใช้ดังกล่าว จึงวิเคราะห์และ
กำหนดความเส่ียงด้านการบริหารสินทรัพย์ของหน่วยผลิต ได้แก่ ประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์ของโรงงานผลิตยาท่ี
อาจต่ำกว่าเป้าหมาย มีแนวทางจัดการโดยเร่งการผลิตยาให้ทันตามแผนความต้องการใช้ยาของลูกค้า ดำเนินการ
ตามแผนบำรุงรักษาเครื่องจักรการผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยลดบางขั้นตอนทำงานท่ีไม่จำเป็น 
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 นอกจากนี้ ยังมีภัยทางไซเบอร์เกิดขึ้นกับหลาย ๆ องค์กร ซึ่งมีหลายรูปแบบและแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น 
ดังนั้น เพื่อป้องกันเหตุการณ์ภัยดังกล่าว จึงกำหนดให้มีความเส่ียงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร 
มีแนวทางจัดการโดยการอบรมให้ความรู้การป้องกันทางไซเบอร์กับพนักงาน การพัฒนาบุคลากรให้ที่มีความรู้
เช่ียวชาญด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการหาระบบเฝ้าระวังภัยทางไซเบอร์ขององค์กร 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
องค์การเภสัชกรรมวิเคราะห์และกำหนดความเสี่ยงด้านการเงิน ได้แก่ การบริหารต้นทุนจำหน่ายยา

องค์การเภสัชกรรมผลิต มีแนวทางจัดการโดยการแสวงหาแหล่งวัตถุดิบสำรองหลายแหล่งเพื่อเกิดการแข่งขัน  
ด้านราคา 

การบริหารจัดการลูกหนี้การค้า มีแนวทางจัดการโดยการปรับปรุงกระบวนการภายในท่ีเกี่ยวข้องให้เร็วขึ้น 
และการติดต่อประสานงานกับลูกหนี้อย่างสม่ำเสมอ  

และการบริหารกระแสเงินสด (Cash Flow) โดยมีการติดตามและรายงานต่อผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ  
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการหรือป้องกันการขาดสภาพคล่องได้ทันการณ์ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 
 องค์การเภสัชกรรม ตระหนักถึงการดำเนินงานขององค์กรที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ความเส่ียงของกฎหมายตามพระราชบัญญัติโรงงานอุตสาหกรรม มีแนวทาง
จัดการโดยอบรมให้ความรู้กฎหมายโรงงานแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ประเมิน Gap ท่ีเกิดขึ้น จัดทำแผน 
ดำเนินการปิด Gap และรายงานผล 
 นอกจากนี้ ยังมีความเส่ียงของกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) มีแนวทาง
จัดการโดยแต่งคณะทำงานด้าน PDPA มีการอบรมให้ความรู้กฎหมาย PDPA แก่ผู้ปฏิบัติงาน และการทบทวน
ตรวจสอบมาตรการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

4. การทบทวนการบริหารความเสี่ยง (Review and Revision) 

องค์การเภสัชกรรม ทบทวนและปรับปรุงผลการบริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยเป็น 
รายไตรมาส รวมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ โดยติดตามสถานการณ์ปัจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลง 
อาทิ แนวทางการใช้ยารักษาโรคที่อาจเปลี่ยนแปลง โรค Covid-19 ที่อาจเกิดระบาดหนักขึ้นอีก ความผันผวน 
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทมีผลกระทบต่อต้นทุนวัตถุดิบ และข้อขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ท่ีนำมาสู่การเกิดสงคราม ท้ังนี้ มีการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อกระบวนการภายใน Supply Chain และ
ทบทวนมาตรการรองรับต่อไป 
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5. ข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงานผล (Information, Communication and Reporting) 
องค์การเภสัชกรรม สื่อสารและสร้างความรู้เบื้องต้นเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

ให้พนักงาน รวมทั้งเผยแพร่คู่มือบริหารความเสี่ยงองค์การเภสัชกรรม ให้แก่พนักงาน ผ่านทางระบบ Intranet 
ขององค์การเภสัชกรรม  
 นอกจากน ี ้  ม ีการต ิดตามผลการดำ เน ินงานตามแผนจ ัดการความ เส ี ่ ยง  และรายงานต่อ  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในทุกเดือน โดยนำข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายในมาดำเนินการและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการองค์การ  
เภสัชกรรมทุกไตรมาส รวมทั้ง ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการรายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญเพื่อใช้วิเคราะห์ความเส่ียง  
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การควบคุมภายใน (Internal Control) 

 องค์การเภสัชกรรมให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สอดคล้องกับมาตรฐานสากล (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO 2013) เพ ื ่อให้การดำเน ินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การ
เภสัชกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 สรุปได้ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 องค์การเภสัชกรรม มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Governance, Risk, Compliance : GRC) และแนวทางการนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ มีนโยบายต่อต้านการทุจริต รวมถึงการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างวัฒนธรรมในการ
ดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลผ่านค่านิยม “Good Governance ธรรมาภิบาลมุ่งมั่น” โดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปี 2566 องค์การเภสัชกรรมได้คะแนน 90.46 เป็นลำดับที่ 6 ของผลการประเมินรายหน่วยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุข 
 คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมได้จากการสรรหาตามแนวทางที่กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยกำหนด Skill Matrix ของคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมให้สอดคล้องกับภารกิจและ
ยุทธศาสตร์องค์กร และมีสัดส่วนของกรรมการจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ กรรมการท่ีมาจากภาคเอกชน 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง และผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมมีหน้าที่ติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน และมีบทบาทช่วยทำให้เกิดความมั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้มีการดำเนินการที่เหมาะสมต่อระบบ
ควบคุมภายในขององค์กร 
 องค์การเภสัชกรรม มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน  
โดยโครงสร้างองค์กรสอดคล้องตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน มีการทบทวนโครงสร้างและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบตามสายงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้บรรลุตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร และฝ่ายบริหาร
องค์การเภสัชกรรมมีการรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมรับทราบ ทุกเดือน 
 องค์การเภสัชกรรม มียุทธศาสตร์ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที ่สอดคล้องตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ ค่านิยม ขององค์กร และดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีให้กับบุคลากร มีกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เพื่อรักษาบุคลากรที่มีศั กยภาพสูง 
ให้อยู่กับองค์กร องค์การเภสัชกรรมจึงมีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Talent) ผู้สืบทอดตำแหน่ง 
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(Successor) อย่างเป็นระบบ มีการติดตามผลการดำเนินการและรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
องค์การเภสัชกรรมอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ การสร้างแรงจูงใจ การยกย่องชมเชย มีการเชื่อมโยงกับระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การชื่นชมจากผู้บริหาร การทัศนศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอก เป็นต้น 
 หน่วยงานภายในองค์การเภสัชกรรมมีมาตรการควบคุมภายในของงานที่รับผิดชอบ และมีกองบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ทำหน้าที่สนับสนุนและติดตามระบบควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานเพื่อให้ 
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย  

2. การประเมินความเสี่ยง 

 องค์การเภสัชกรรม กำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรที่ชัดเจนและมีการสื่อสารให้ฝ่ายงาน
ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้ฝ่ายงานกำหนดระบบควบคุมภายในของงานให้เพียงพอ และมีการประเมินความเสี่ยง  
โดยแบ่งประเภทความเสี่ยงเป็นด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการเงิน (Financial Risk) ด้านการดำเนินการ 
(Operational Risk) และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) มีหน่วยงานภายใน
องค์การเภสัชกรรม ได้วิเคราะห์หาปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ประเมินประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และจัดเตรียมแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

 องค์การเภสัชกรรม มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีการวิเคราะห์  
ความเส่ียงในประเด็นต่าง ๆ เช่น แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีขององค์การเภสัชกรรม และความเช่ือมั่นต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

 ทุกฝ่ายงานภายในองค์การเภสัชกรรมมีการติดตามปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อ  
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน โดยในปี 2566 มีปัจจัยจากโรคไข้หวัดใหญ่ระบาด ส่งผลให้องค์การเภสัชกรรม
ดำเนินการสำรองยาและเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการรักษา รวมถึงอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อป้องกันการติดเช้ือ  
และการบริหารจัดการ Supply chain ให้มีความสมดุล รวมทั้งการจัดหาและสำรองยา/เวชภัณฑ์อื่น ตามความ
ต้องการของโรงพยาบาล จึงต้องมีการเพิ่มมาตรการควบคุมภายใน 

 สำหรับปัจจัยภายนอกประเทศ จากท่ีสถานการณ์วิกฤตสงครามยูเครนรัสเซียยังคงดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
ได้ส่งผลกระทบให้มีความเส่ียงจากสถานการณ์ดังกล่าวในด้านต้นทุนวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์สำหรับใช้ในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยาซึ่งมีการปรับราคาสูงขึ้น สอดคล้องกับราคาพลังงานที่สูงขึ้นและการอ่อนค่าของเงินบาท องค์การ
เภสัชกรรมจึงกำหนดแนวทางจัดการความเส่ียง เช่น การบริหารอัตราแลกเปล่ียน การสำรวจรายการวัตถุดิบและ
บรรจุภัณฑ์ท่ีได้รับผลกระทบ เพื่อเร่งสำรองยาให้มีใช้อย่างเพียงพอและทันการณ์ 
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 ในปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้เพิ่มมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการถูกซอฟต์แวร์หรือโปรแกรม 
ไม่พึงประสงค์เข้าสู ่ระบบเครือข่ายหลักได้ ยกระดับมาตรการควบคุมเพื่อเพิ่มความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ (IT Security) ขององค์กร 

3. กิจกรรมการควบคุม 

 องค์การเภสัชกรรม มีการกำหนดมาตรการควบคุมภายในร่วมกันระหว่างหน่วยงานเพื่อให้สามารถผลิตยา
ได้ทันต่อความต้องการของลูกค้า และสามารถสำรองยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

 องค์การเภสัชกรรม ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ 
โดยมีการใช้ระบบ SAP (Systems Applications and Products) ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ระบบการวางแผนทรัพยากร
องค ์ กร -ERP (Enterprise Resource Planning) ท ี ่ ม ี ประส ิทธ ิภาพ ระบบท ี ่ ใช ้ ในการผล ิ ต  เช ่ น  MES 
(Manufacturing Execution System), LIMS (Laboratory Information Management System) และม ีการ
จัดทำ GPO Dashboard รายงานผลตัวช้ีวัดและข้อมูลท่ีสำคัญของการดำเนินธุรกิจ ทำให้ผู้บริหารสามารถเข้าถึง
ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและทันเวลา เพื่อใช้ในการติดตามและการตัดสินใจการดำเนินงาน 

 องค์การเภสัชกรรม จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จ 
ท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

- มีการมอบอำนาจในการอนุมัติให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างตามแบบขออนุมัติดำเนินการซื้อ/จ้าง  
ของหน่วยงานท่ีอยู่ในกำกับดูแลให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งและภายในวงเงิน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- กำหนดมาตรการในการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สิน โดยการแต่งตั ้งคณะกรรมการสำรวจ
ทรัพย์สินประจำปี (งบลงทุนและงบทำการ) และกำหนดกิจกรรมการควบคุมให้มีอยู่ในทุกหน้าท่ีและ
ทุกระดับของการปฏิบัติงาน เช่น การควบคุมงาน การมอบอำนาจ การอนุมัติ การตรวจสอบสอบทาน
ผลการปฏิบัติงาน การรักษาความปลอดภัย การแบ่งแยกหน้าท่ี และการเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

- มีคณะกรรมการรักษาเงินที่มีหน้าที่ตามข้อบังคับองค์การเภสัชกรรมว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการส่ังจ่ายเงินให้เป็นไปตามท่ีกำหนด คราวละไม่เกิน 6 เดือน 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

  องค์การเภสัชกรรมนำระบบ SAP มาใช้เชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้การทำงานได้อย่าง
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) ท่ีเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  นอกจากนี้ มีการกำหนดหลักการ นโยบาย และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยด ้าน
สารสนเทศ และธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) มีการพัฒนาด้านเทคโนยีดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยให้ความสำคัญกับข้อมูลขององค์กรซึ่งต้องมีการบริหารจัดการที่ดี จึงมีการแต่งต้ั ง
คณะกรรมการธรรมภิบาลข้อมูลองค์การเภสัชกรรม (Data Governance Council) และคณะทำงานบริกรขอ้มูล 
องค์การเภสัชกรรม (Data Steward Team) เพื่อช่วยตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
ควบคุมการปฏิบัติงานด้านข้อมูลในกระบวนการงานหลักขององค์กร 

  รวมทั้งมีช่องทางการติดต่อสื่อสารและเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ให้ทราบโดยทั่วกันผ่าน 
Website ขององค์การเภสัชกรรม (www.gpo.or.th) และผ่าน Facebook, Line เพื่อสื ่อสารกับภายนอก และ 
การสื่อสารภายในผ่านระบบ Intranet, Line กับบุคลากรภายในให้พนักงานได้รับทราบข่าวสารและสวัสดิการต่าง ๆ  
ได้ทันที และตลอดเวลา (Real Time) 

5. การติดตามประเมินผล 

องค์การเภสัชกรรมมีการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมผู้บริหารระดับสูงทุกสัปดาห์ 
เพื่อติดตามงานและแก้ไขปัญหารวมถึงวางแนวทางกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์พร้อมจัดทำ
เป็นคำสั่ง/ระเบียบฯ หรือข้อบังคับเพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานรับทราบและปฏิบัติตามต่อไป  รวมถึงมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในการประชุม Operation Meeting (SS) ทุกเดือน รวมทั้งมีการประเมินและ
รายงานผลต่อฝ่ายบริหารและคณะกรรมการที่กำกับด้าน Governance, Risk, Compliance (GRC) โดยผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยทุกเดือน ได้แก่ คณะกรรมการด้านกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม (G) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (R) และคณะกรรมการด้านกฎหมายและด้านกำกับดูแล 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (C) 

นอกจากนี้ องค์การเภสัชกรรม มีสำนักตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ได้ดำเนินการสอบทาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในของหน่วยงานภายในองค์กร และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
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ยุทธศาสตร์และการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
(ตามกรอบแผนวิสาหกิจประจำปีงบประมาณ 2566-2570 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 2566) 

 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 
ทิศทาง และตำแหน่งยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning) 

 
ตำแหน่งยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning) 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives : SO) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความสามารถในการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Management) เพื่อสร้างความม่ันคงทางยาและเวชภัณฑ์ของประเทศ 

• พัฒนาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ใหม่กลุ ่มใหม่สำหรับธุรกิจใหม่และรองร ับกำลังการผลิตส่วนเพิ่ม  
(New Product Segment for New Business and New Factory) พร้อมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
ท่ีมีมูลค่าสูง (HVP) เช่น เครื่องมือแพทย์ 

• สร้างเครือข่ายในการวิจัยและพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่และนวัตกรรมธุรกิจ (R&D Network for New 
Product Segment & Business Innovation) 

• ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต (Lean & Efficient Manufacturing -TPS),บริหารความต่อเนื่องของ 
ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Continuity Management) และการก่อสร้างโรงงานรังสิต ระยะที่ 2 
(Construction of Rungsit Factory Phase-II) 

• พัฒนาเครือข่ายการรับจ้างผลิตและผู้ส่งมอบ (Production Subcontractor & Supplier Management) 

• สร้างการมีส ่วนร ่วมของทุกหน่วยธุรกิจ (Business Unit Partnership) ในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 
การบริหารต้นทุน 

• ขยายและบูรณาการเครือข่ายในการบริการจัดหาผลิตภัณฑ์ (Network Expansion & Integration) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Product Development) และสร้างเครือข่ายด้านวิจัย

พัฒนา สำหรับธุรกิจใหม่และรองรับการเติบโตขององค์กร 
1.2 ยุทธศาสตร์การจัดการห่วงโซ่อุปทานและกระบวนการเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและ  

สร้างความสามารถในการแข่งขัน (Supply Chain Management and Smart Process) 
1.3 ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารต้นทุน (Cost Effective) 
1.4 ยุทธศาสตร์การสร้างศูนย์โลจิสติกส์ เพื่อบูรณาการเครือข่ายในการจัดส่ง และบริการจัดหาผลิตภัณฑ์ 

(Logistics Hub) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 การตลาดและบริการ (Marketing Strategy) เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงยา 
และเวชภัณฑ์ของผู้บริโภค 

• พัฒนากลยุทธ์การตลาดและช่องทางการขายใหม่  ๆ  ทั้งออนไลน์และออฟไลน์สำหรับลูกค้าในแต่ละกลุ่ม 
(Customer Segment Marketing) และสำหรับธุรกิจใหม่ (New Business Marketing) 

• ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลลูกค้าในการสร้างมูลค่าจากการพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่และนวัตกรรมธุรกิจ 
(Value Creation from Customer Database for New Product Segment & Business Innovation) 

• สร้างและส่ือสารแบรนด์อย่างต่อเนื่อง (Brand Set-up & Communication) 
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ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
2.1 ยุทธศาสตร์การตลาดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ของผู้บริโภค และการเติบโต 

ขององค์กร (Proactive Marketing Strategy and Smart Service)  
2.2 ยุทธศาสตร์การสร้างแบรนด์เพื่อภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร (Corporate Branding)  

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3. นวัตกรรมที่สร้างคุณค่า (Business Innovation) เพื่อสร้างความมั ่นคง 
ทางยาและความยั่งยืนขององค์กร 

• นำเทคโนโลยีมาใช้ยกระดับและสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อนำไปต่อยอดเป็นนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่า
ให้แก่องค์กร (KM & Innovation Sharing for Creating Value) 

• สร้างความร่วมมือในการพัฒนาโครงการเพื่อความมั่นคงทางยา (Social Project Collaboration) ได้แก่ 
การสังเคราะห์วัตถุดิบยา เวชภัณฑ์หน้ากาก N95 วัคซีนไข้หวัดใหญ่ Pandemic ชนิด cell-based  

• พัฒนาธุรกิจร่วมกับพันธมิตร (Business Development with Partnership) ได้แก่วัคซีน Covid-19 
สมุนไพรและกัญชา/กัญชง GPO Franchise ท่ีดินหนองใหญ่ ยารักษาโรคมะเร็ง และอื่น ๆ 

ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
3.1 ยุทธศาสตร์การจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม (KM & Innovation Strategy) 
3.2 ย ุทธศาสตร์การพัฒนายาเพื ่อความมั ่นคงและยาตามนโยบาย (Drug Development For 

Sustainability) 
3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาธุรกิจใหม่เพื่อรองรับการเติบโตและบทบาทในอนาคต (New Business / 

New S-curve) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร (Organization 
Management) 

• กำหนดทิศทางและสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรจากแต่ละหน่วยธุรกิจ (Bus' 
Performance Management) และบริหารมุมมองหน่วยธุรกิจเพื่อรองรับการเติบโตและบทบาทในอนาคต 

• จัดเตรียมบุคลากรและอัตรากำลังตามโครงสร้างองค์กรใหม่ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์และภารกิจใหม่
ตามแผนธุรกิจ พร้อมท้ังพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

• สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรคุณธรรม สร้างภาพลักษณ์องค์กรโปร่งใส และพัฒนาระบบการกำกับ
ดูแลท่ีดีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

• สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ได้แก่  
การสร้างความผูกพันธ์กับบุคลากร (Employee Engagement) การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชน  
(Key Community Relations) รองรับการดำเนินการธุรกิจใหม่ (New Business Coverage) 
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• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ Supply Chain ระบบข้อมูล 
เพื่อใช้ในการบริหาร และระบบการบริหารจัดการองค์กร 

• การสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในการย้ายโรงงาน 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

4.1 ยุทธศาสตร์การจัดเตรียมหน่วยธุรกิจเพื่อสร้างความคล่องตัว สามารถรองรับการเติบโตและบทบาท
ในอนาคต (Agile BUs) 

4.2 ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร (People 
Management & Development) 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และธรรมาภิบาลองค์กร (CG & CSR) 
4.4 ยุทธศาสตร์การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Management) 
4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการองค์กร (GPO Smart Data, Support and Technology) 
4.6 ยุทธศาสตร์การจัดการความต่อเนื่องของธุรกิจของการย้ายโรงงานพระราม 6 (Exit Strategy) 

  

Draft



72 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2566 
ในปีงบประมาณ 2566 องค์การเภสัชกรรม ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์กร  

ที่มีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานที่สำคัญของ
องค์การเภสัชกรรม แสดงความเช่ือมโยง และบูรณาการผ่านแผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) ไปสู่ความสำเร็จ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์การเภสัชกรรม ผ่านเครื่องมือ Balanced Scorecard (BSC) ในการแปลงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์
ขององค์การให้ออกมาเป็นตัวชี ้วัดต่าง ๆ และผลักดันตัวชี ้วัดเหล่านั้นให้ตอบสนองต่อเป้าหมายที่เป็นคุณค่า
ความสำเร็จของการบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ด้านสังคม (Social Perspective) ด้านลูกค้า 
(Customer Perspective) ด ้านกระบวนการภายใน ( Internal Process Perspective) และม ุมมองด ้าน 
การเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth Perspective) โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ด้านสังคม (Social Perspective) 

เพื่อให้การตอบสนองต่อนโยบายด้านสาธารณสุขของประเทศ ท้ังในเรื่องของ ยา วัคซีน และสมุนไพร 
องค์การเภสัชกรรมได้มีการดำเนิน โครงการดังนี้ 

1. โครงการวัคซีน Covid-19 ซึ่งผลการดำเนินงานในปี 2566 สามารถดำเนินการได้ตามแผน  
โดยสามารถจัดทำ Data Analysis/Report สำหรับการศึกษาวิจัยทางคลินิกระยะท่ี 3 ฉบับรายงานความก้าวหน้า 
(Interim Report) แล้วเสร็จ รวมถึงได้จัดทำเอกสาร Module 1 (Admin), Module 2 (Overall summary), 
Module 5 (Clinical Part) แล้วเสร็จ  

2. โครงการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ Pandemic ชนิด cell-based ดำเน ินการได้แผน โดยขณะนี้ 
อยู่ระหว่างผลิต Cell bank สำหรับการผลิตวัคซีนท่ีได้มาตรฐาน GMP 
ด้านการเงิน (Financial Perspective)  

องค์การเภสัชกรรมมียอดจำหน่ายทั้งสิ้น .... ล้านบาท เพิ่มขึ้น ....... ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  ....... 
โดยสามารถแยกเป็นยอดจำหน่ายยาองค์การเภสัชกรรม .......... ล้านบาท เพิ่มขึ้น .......... ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ........ 
และยอดจำหน่ายยาผู้อื่นผลิต ....... ล้านบาท เพิ่มขึ้น ....... ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ .....  
(ข้อมูลจากงบการเงิน ปี 2566) 
ด้านลูกค้า (Customer Perspective)  

องค์การเภสัชกรรม ได้มุ่งเน้นการพัฒนาการตลาดเชิงรุก เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงยาของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม และรองรับการเติบโตของธุรกิจใหม่ 
โดยในปี 2566 ผลสำรวจความพึงพอใจโดยรวมต่อผลิตภัณฑ์และบริการขององค์การเภสัชกรรม คะแนนความพึงพอใจ 
ในกลุ่มลูกค้าองค์กร (ภาครัฐและเอกชนในประเทศ) ปี 2566 เท่ากับ 4.68 ซึ่งมากกว่า ปี 2565 (4.47)  

ในปี 2566 องค์การเภสัชกรรม ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความภักดีและ
ความผูกพัน ตลอดจนประเมินความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจของลูกค้า ซึ่งจะช่วยให้องค์การเภสัชกรรมทราบถึง
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ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความภักดี ตลอดจนได้สารสนเทศที่สามารถนำไปใช้ตอบสนอง
ลูกค้าได้เหนือกว่าท่ีลูกค้าคาดหวัง  
ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective)  

องค์การเภสัชกรรม มีการเพิ่มประสิทธิภาพการวิจัยและพัฒนา การผลิต รวมถึงการลดต้นทุน  
เพื่อเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยมีการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต และยกระดับมาตรฐาน
การผลิตสู่มาตรฐานสากล เพื่อมุ ่งเน้นสร้างคุณค่าให้กับลูกค้า มุ ่งลดความสูญเปล่าในกระบวนการผลิตและ
ดำเนินงาน และมุ่งปรับปรุงและพัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้นไปอีก  

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาแผนปัจจุบันท่ีสอดคล้องกับการเติบโตของตลาด ในปี 2566 จำนวน
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่ออกจำหน่าย ทั้งสิ ้น 11 รายการ และได้มีการวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบ API รวมถึงมีการสร้าง
เครือข่ายด้านวิจัยและพัฒนา (R&D Network) โดยในปี 2566 ได้มีการพิจารณาและคัดเลือกรูปแบบความร่วมมือ
กับเครือข่ายพันธมิตรแล้วเสร็จ จำนวน 2 เครือข่าย 2 รายการ คือ การดำเนินงานโครงการวิจัยทางคลินิก  
เภสัชจลนศาสตร์ และเภสัชพันธุศาสตร์ของยา Deferasirox ที่ผลิตโดย อภ. ระหว่าง อภ. มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ลงนามในความร่วมมือสัญญาในวันที่ 19 มกราคม 
2566 เรียบร้อยแล้ว และโครงการร่วมพัฒนายาและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพจากพืชยาระหว่าง อภ. กับมูลนิธิ
กสิกรไทย ลงนามในความร่วมมือสัญญาในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยแล้ว 

การเพิ ่มประสิทธิภาพในระบบกระจายสินค้า (Logistics) และรองรับการขยายกำลังการผลิต 
องค์การเภสัชกรรม ได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารคลังและศูนย์กระจายสินค้าแห่งใหม่ เพื่อรองรับกำลังการผลิต 
จากโรงงานผลิตยารังสิต 2 ที ่จะแล้วเสร็จใน ปี 2566 เพื ่อจัดการด้านโลจิสติกส์และการขนส่งเพื ่อสร้าง 
ความคล่องตัวของ Supply Chain  
 (Learning and Growth Perspective) 

ในปี 2566 องค์การเภสัชกรรม มีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม 
แผนยุทธศาสตร์ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถเพื่อรองรับการดำเนินงานของธุรกิจใหม่  
และเพิ่มขีดความสามารถให้องค์กร การพัฒนาทักษะในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งมีการเสริมสร้างความผูกพันกับพนักงาน 

การดำเนินงานขององค์กรคุณธรรม สร้างภาพลักษณ์องค์กรโปร่งใส และพัฒนาระบบการกำกับดูแลท่ีดี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความยั่งยืนและธรรมาภิบาลองค์กร รวมถึงมีการสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมือ 
ความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ Supply Chain และระบบข้อมูล
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการองค์กร  
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การดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ปีงบประมาณ 2566 
องค์การเภสัชกรรม เป็นองค์กรหลักความมั่นคงทางยาของประเทศ มีภารกิจหลักในการสร้าง

นวัตกรรม ผลิต จำหน่าย ให้บริการ และรักษาระดับราคายาและเวชภัณฑ์ เพื่อประชาชนสามารถเข้าถึงได้ รวมถึง
สำรองยาในยามฉุกเฉิน คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมได้ยึดหลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที ่ดี  
ในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง เป็นกรอบ 
ในการดำเนินงาน ควบคู ่ก ับการมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม แต่ตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย  
พร้อมอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคณะ เพื่อให้ระบบการการกำกับดูแลการปฏิบัติงานเกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ข่าวสารขององค์การ สร้างความเชื่อมั ่นแก่ลูกค้า 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ ่งเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจให้ยั่งยืน เพื่อให้เกิด  
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ว่าการดำเนินงานทั่วทั้งองค์กรเป็นไปโดยยึดประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลักพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
การกำกับดูแลกิจการเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความยั่งยืนและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ การกำกับ การติดตาม การควบคุม และการดูแลให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายอำนาจหน้าท่ี  
ให้ไปทำหน้าท่ีทางการบริหาร เพื่อให้ทรัพยากรขององค์กรได้นำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตาม
เป้าหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมจึงกำหนดนโยบาย  
การกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังนี้ 

1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ยึดถือและดำเนินงานตามแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
และซื่อสัตย์ต่อองค์กรเพื่อประโยชน์สูงสุด ดูแล ควบคุม และป้องกันการตัดสินใจหรือการกระทำใด  ๆ ที่มี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล  

3. คณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นผู้นำในเรื่องจริยธรรม เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน สอดส่อง
ดูแล สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างจริงจัง รวมทั้งมีการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. องค์การเภสัชกรรม คำนึงถึงการดำเนินการอย่างยั ่งยืน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และสิทธิมนุษยชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้  
ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานและการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. องค์การเภสัชกรรม มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี แก่ผู้ถือหุ้นภาครัฐและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรฐาน 
การรายงานและระยะเวลาที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นภาครัฐและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทันเวลา เช่ือถือได้ 

6. องค์การเภสัชกรรม มีระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจ วัตถุประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และความเสี่ยงขององค์กร และกำกับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุ  
ตามเป้าหมาย และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร รวมทั้งมีการบูรณาการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร
ความเส่ียง และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  
 

ผลการดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2566 
ปี 2566 องค์การเภสัชกรรม มีการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมด้านการกำกับดูแลกิจการที ่ดี  

แก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ผ่านกิจกรรมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี การป้องกันการทุจริต และจริยธรรม
จรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที ่หลากหลาย โดยผู ้บริหารถ่ายทอดหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดี นำไปสู่วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์การเภสัชกรรม ซึ่งจะช่วย
ขับเคล่ือนและสร้างระบบกลไกการกำกับดูแลกิจการท่ีดีขององค์การเภสัชกรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

1. โครงการ GPO Young Blood "คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม" 
องค์การเภสัชกรรม ได้เล็งเห็นความสำคัญของการให้ความรู้เรื ่องธรรมาภิบาลและการต่อต้าน  

การทุจริต โดยต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในและปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำ 
โครงการ GPO Young Blood คนรุ่นใหม่หัวใจคุณธรรม ประจำปี 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้ปฏิบัติงาน 
ที่บรรจุใหม่ เพื่อปลูกจิตสำนึก และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม การแยกแยะสินบนกับสินน้ำใจ 
ปลูกฝังวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ รวมถึงการดำเนินชีวิตภายใต้ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 66 ณ โรงแรมบางกอกมิดทาวน์ กรุงเทพฯ 

    

Draft



83 
 

     
2. โครงการ GPO STRONG Let's GO Agent 

เป็นหนึ่งในแผนป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดต้ังเครือข่ายหรือกลุ่มตัวแทน
ผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความสำคัญกับเรื่องการป้องกันการทุจริต และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณ ซึ่งเป็นตัวแทนจากแต่ละหน่วยงานในองค์การเภสัชกรรม เพื่อร่วมกันพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรในรูปแบบเครือข่ายอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเพื่อสังคม และการเฝ้าระวังการ
ทุจริต รวมถึงร่วมกันพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดเมื่อวันที่ 11 – 
12 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม และเข้าเย่ียมชม ณ เรือนจำกลางนครปฐม  
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ปี 2566 
เป็นหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ตามแนวทางทางการพัฒนาจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อให้ผู้บริหารขององค์การเภสักรรมบริหารงานบนพื้นฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิของงานและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจัดอบรมเมื่อวันที่ 15 , 19 มิถุนายน และ 13 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมบางกอก 
มิดทาวน์ กรุงเทพฯ 
 

    
 

     
 

4. รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม  
การรณรงค์ส่ือสารให้ความรู้ตามคู่มือจริยธรรม จรรบรรณ ขององค์การเภสัชกรรม ตามช่องทางต่าง ๆ 

ขององค์กร ได้แก่  
1) คลิปวิดิทัศน์ จำนวน 6 เรื ่อง คือ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีของคนในองค์กร การงดรับ

ของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy การทำงานที ่ดีตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที ่ดีขององค์กร  
ความสามัคคีในการทำงาน การเคารพซึ่งกันและกัน และคู่มือดี ๆ ของชาวองค์การ 

 Scan เพื่อรับชมวิดีทัศน์ 

Draft



85 
 

2) การรณรงค์ Good Behavior of GPO และแนวปฏิบัติที่ดี (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสน
เกีย่วกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร 

 
 

5. โครงการยกย่องเชิดชูรางวัล CG Role Model "บุคคลต้นแบบด้านการมีส่วนร่วมส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตในองค์กร" ประจำปี 2566 

องค์การเภสัชกรรม ได้จัดให้มีการยกย่องเชิดชูการทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยได้มีจัดทำโครงการยกย่องเชิดชู "บุคคลต้นแบบด้านการมีส่วนร่วมส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร" ประจำปี 2566 เพื่อเชิดชูบุคคลต้นแบบท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีขององค์กร มีความซื่อสัตย์ สุจริต และดำรงตน
อยู่ในมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ “CG Role Model” จำนวน 
20 คน 
 

6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ขององค์การเภสัชกรรม ปีงบประมาณ 2566 

องค์การเภสัชกรรม ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 จนถึงปัจจุบัน ซึ ่งการประเมิน ITA เป็นการประเมินที่มีจุดม่งหมายที่จะก่อให้เกิด 
การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน ITA 
เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
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ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี  
โดยในภาพรวมองค์การเภสัชกรรมได้คะแนน 90.46 ซ่ึงอยู่ในระดับ ผ่านA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
ผลคะแนน 89.27 87.93 85.07 91.14 92.84 93.04 90.46 
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7. โครงการ CG & CSR Day ประจำปี 2566 
องค์การเภสัชกรรม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนางานด้านส่งเสริมธรรมาภิบาล (CG) และ

การบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์
ภายในองค์กร องค์การเภสัชกรรม จึงได้กำหนดจัดกิจกรรม CG & CSR Day ขึ้น ในวันท่ี 14 - 15 กันยายน 2566 
เวลา 12.00 - 13.00 น. โดยรูปแบบกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1) น ิทรรรศการนำเสนอผลงานความก้าวหน้าด้านการส่งเสร ิมธรรมาภิบาล และงานด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะนำเสนอความสำเร็จของโครงการต่าง ๆ ที่ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วม รวมถึงการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกขององค์การเภสัชกรรม 

2) กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม : ตลาดนัดแบ่งปัน  
3) การประกวดชุดโลกร้อนจากความคิดสร้างสรรค์ของผู้ปฏิบัติงาน  
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การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม  
(Corporate Social Responsibility : CSR) ปีงบประมาณ 2566 

 องค์การเภสัชกรรม เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินงานตามภารกิจในการสนอง
นโยบายด้านสาธารณสุขของประเทศ โดยการ วิจัย ผลิต จัดหา สำรอง กระจาย ยาและเวชภัณฑ์เพื่อสนับสนุน
ระบบสาธารณสุขของประเทศ ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิฤกต  

 นอกเหนือจากภารกิจหลักในการเป็นเสาหลักด้านความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ์ของประเทศแล้ว 
องค์การเภสัชกรรมยังได้ดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือแก่สังคมและชุมชน ดังนี้ 
 

1. โครงการ GPO สานสัมพันธ์ชุมชน ปี 2566 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้ยาที่ถูกต้องและการดูแลสุขภาพอนามัย แก่ผู้สูงอายุในชุมชนรอบพื้นท่ี
องค์การเภสัชกรรม 3 แห่ง ได้แก่  

1.1 พื้นท่ีโรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
จำนวนผู้เข้าร่วม 80 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 100 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

1.2 พื้นที่โรงงานผลิตยารังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เมื ่อ วันที่ 8 กรกฎาคม 2566 จำนวน
ผู้เข้าร่วม 130 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 96.67 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

1.3 พื้นที่องค์การเภสัชกรรมอำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี  เมื ่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 จำนวน
ผู้เข้าร่วม 62 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 94.23 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 
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2. โครงการ GPO Healthy School 2023 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลและการดูแลสุขภาพอนามัย แก่นักเรียนในโรงเรียน
รอบพื้นท่ีองค์การเภสัชกรรรม ท้ัง 4 แห่ง จำนวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 

2.1 โรงงานผลิตยารังสิต จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดแสงมณี โรงเรียนวัดโปรยฝน โรงเรียน 
วัดสระบัว และโรงเรียนวัดขุมแก้ว เมื ่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 201 คน ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 71.31 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

2.2 องค์การเภสัชกรรม อำเภอหนองใหญ่ จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนหนองใหญ่ศิริวรวาทวิทยา 
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ และโรงเรียนบ้านหนองผักหนาม เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 194 
คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 85.05 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

2.3 องค์การเภสัชกรรม พระราม 6 จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  
และโรงเรียนสวนมิสกวัน เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 74 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ระดับมาก ร้อยละ 83.78 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

2.4 โรงงานผลิต(วัคซีน)ชีววัตถุ จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลทับกวาง โรงเรียนชุมชนนิคม 
ทับกวางสงเคราะห์ 1 และโรงเรียนนิคมทับกวางสงเคราะห์ 2 เมื ่อวันที่ 4 กันยายน 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม  
178 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 69.66 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 
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3. โครงการสนับสนุนเครือข่ายผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 3.1 สนับสนุนชมรมธาลัสซีเมีย โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ในการจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการ หัวข้อ 
“วิชาการความรู้ ชีวิตธาลัสซีเมียกับโรคใหม่ ๆ ในยุคปัจจุบัน ดูแลอย่างไรให้สุขภาพแข็งแรง (ครบรอบ 20 ปี 
ชมรมธาลัสซีเมีย โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์) 
 3.2 สนับสนุนสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง ในการดำเนินโครงการก่อสร้างโรงคัดแยกขยะรีไซเคิล 
เพื่อใช้ในการฝึกทักษะอาชีพทางด้านการคัดแยกขยะรีไซเคิล ให้กับผู้ใช้บริการสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง  
ท่ีมีอาการทุเลา ให้ได้เรียนรู้ พัฒนา ฟื้นฟูศักยภาพร่างกาย และสามารถต่อยอดสร้างอาชีพเมื่อกลับคืนสู่ครอบครัว
และสังคมต่อไปได้  

และจัดกิจกรรมส่งเสริมการฟื้นฟูศักยภาพผู้ใช้บริการสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง ได้แก่ กิจกรรม
มอบยา เวชภัณฑ์ และเสื้อผ้าที่ได้รับบริจาคจากผู้ปฏิบัติงานองค์การเภสัชกรรม กิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพื่อใช้
ประกอบอาหาร กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการดูแลตัวเอง และกิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวัน ดนตรี 
และสันทนาการ เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 
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4. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  
 4.1 อุทกภัย : สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน แก่ประชาชนผู้ประสบ
อุทกภัยในพื้นท่ีจังหวัด ๆ ต่าง ๆ ท่ัวประเทศ 
 4.2 Covid-19 : สนับสนุนเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ป้องกันโรค Covid-19 จำนวน 15,000 ชุด เพื่อแจกจ่าย
แก่ประชาชนท่ีเดินทางข้ามจังหวัดในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2566 เพื่อป้องกันและความเส่ียงในการแพร่
ระบาดของโรค Covid-19 ดังนี้ 
  - ร่วมกับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) เพื่อนำไปแจกจ่ายให้ประชาชนที่เดินทาง  
โดยเครื่องบินโดยสาร จำนวน 5,000 ชุด 
  - ร่วมกับบริษัท ขนส่ง จำกัด เพื่อนำไปแจกจ่ายให้ประชาชนท่ีเดินทางโดยรถโดยสารของ บขส. 
จำนวน 5,000 ชุด 
  - ร่วมกับการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื่อนำไปแจกจ่ายให้ประชาชนที่เดินทางโดยรถไฟ จำนวน 
5,000 ชุด ระหว่างวันท่ี 10 – 13 เมษายน 2566 
 

5. โครงการ GPO FIGHT FLU 2023 
 สนับสนุนวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่จำนวน 4,000 โด้ส และงบประมาณในการจัดให้บริการฉีดวัคซีน 
แก่ประชาชนรอบพื้นท่ีโรงงานผลิตยารังสิต จำนวน 2,000 โด้ส โดยสนับสนุนผ่านสำนักงานเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ 
และประชาชนรอบพื้นที่โรงงานผลิต(วัคซีน)ชีววัตถุ จำนวน 2,000 โด้ส โดยสนับสนุนผ่านสำนักงานเทศบาล 
เมืองทับกวาง  
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6. โครงการ GPO Young Greens เยาวชนยุคใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 องค์การเภสัชกรรม ร่วมกับ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดกิจกรรมให้ความรู้ ปลูกฝัง 
และสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียนในโรงเรียนรอบพื้นท่ีองค์การ
เภสัชกรรม ท้ัง 4 พื้นท่ี จำนวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 

6.1 โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลทับกวาง โรงเรียนชุมชนนิคม
ทับกวางสงเคราะห์ 1 และโรงเรียนนิคมทับกวางสงเคราะห์ 2 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม  
198 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 87.37 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

6.2 องค์การเภสัชกรรม อำเภอหนองใหญ่ จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนหนองใหญ่ศิริวรวาทวิทยา 
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ และโรงเรียนบ้านหนองผักหนาม เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม  
190 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 81.58 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

6.3 โรงงานผลิตยารังสิต จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดแสงมณี โรงเรียนวัดโปรยฝน โรงเรียน 
วัดสระบัว และโรงเรียนวัดขุมแก้ว เมื ่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 160 คน ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 70.00 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 

6.4 องค์การเภสัชกรรม พระราม 6 จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ และ
โรงเรียนสวนมิสกวัน เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 104 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก 
ร้อยละ 70.19 (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม) 
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7. โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของผู้ปฏิบัติงาน 
 มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของผู้ปฏิบัติงานองค์การเภสัชกรรม ที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ทุกสาขา โดยต้องเป็นผู้มีผลการเรียนดีและมีจิตอาสาทำกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ในปีงบประมาณ 2566 กำหนดไว้
จำนวน 30 ทุน ๆ 10,000 บาท 

 
 

8. โครงการ GPO Kids ประจำปี 2566  
 8.1 จัดกิจกรรมจับฉลากมอบของขวัญแก่บุตรผู้ปฏิบัติงานองค์การเภสัชกรรมท่ีอายุไม่เกิน 15 ปี จำนวน 
1,077 คน เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2566 
 8.2 สนับสนุนของขวัญวันเด็กแก่นักเรียนในโรงเรียนรอบพื้นท่ีองค์การเภสัชกรรม ท้ัง 4 พื้นท่ี 
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9. โครงการ GPO ร่วมใจปลูกป่า เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ จำนวน 8,850 ต้น พื้นที่ 50 ไร่ บนพื้นที่องค์การเภสัชกรรม อำเภอหนองใหญ่ 
จังหวัดชลบุรี เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว คืนอากาศบริสุทธิ์ให้ชุมชน มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์หรือก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ โดยความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานองค์การเภสัชกรรมและ
ประชาชนในพื้นท่ีอำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จำนวน 200 คน เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2566 
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(ร่าง) รายงานการพัฒนาความยั่งยืนปี 2566 และ รายงานประจำปี 2566 
การดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  องค์การเภสัชกรรม จัดทำแผนยุทธศาสตร์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปี 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขอบเขต วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
และเป้าหมายในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
การวิเคราะห์ความสามารถพิเศษ และความสามารถพิเศษท่ีจำเป็นในอนาคต รวมถึงการวิเคราะห์ความได้เปรียบ
และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและเช่ือมโยงการดำเนินงานให้สอดคล้องกัน  

 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ถือเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้องค์การเภสัชกรรมได้รับการยอมรับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะทำงานด้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดำเนินการ
รวบรวมข้อมูลกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากระดับฝ่ายงานผ่านการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การเภสัชกรรม 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

    ห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรและระบบงาน  
 

เกณฑ์การประเมินกระบวนงานและการจัดการ 
ของรัฐวิสาหกิจด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
มาตรฐาน AA1000 Stakeholders 
Engagement Standard 

จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว องค์การเภสัชกรรม สามารถจำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญจำนวน  
7 กลุ่ม ได้แก่  

(1) ลูกค้า  
(2) ผู้ปฏิบัติงาน  
(3) คู่ความร่วมมือ คู่ค้า ผู้ส่งมอบ และผู้รับจ้างผลิต  
(4) ชุมชน 
(5) หน่วยงานกำกับ/คณะกรรมการ  
(6) หน่วยงานตรวจสอบ หน่วยงานรับรอง  
(7) NGO/ส่ือมวลชน   
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การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปี 2566 

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ประเด็นความต้องการ 
ความคาดหวัง และความ

กังวล 
แนวทางการตอบสนอง 

วิธีการ/รูปแบบ 

สร้างความสัมพันธ ์

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

ความถ่ี 
ผลการดำเนินงานที่
สำคัญของปี 2566 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ลูกค้า 

 

 

• ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
ราคาท่ีเหมาะสม 

• ความครอบคลุมและ
เพียงพอของผลิตภัณฑ์ 

• การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

• การส่งมอบที่ตรงต่อเวลา 
• บรรจภุัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
• ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอ 
• ยาขาดคราว 

• แผนการพัฒนางานกลุ่มลูกค้า
หลัก  

• แผนการบริหารความสัมพันธ์และ
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือรักษา
และสร้างความผูกพันกับลูกค้า 

• แผนสร้างพันธมิตรและเครือข่าย
ลูกค้าภาครัฐ 

• การวางแผน
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

• การทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
 

• ฝ่ายการตลาด
และการขาย 

O/M/Q/S • การจัดทำแผนการ
จัดซื้อ จัดหายาและ
เวชภัณฑ์ปีงบประมาณ  
ตามกรอบเวลา 

• จำนวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 18 ครัง้ 

• ความพึงพอใจจากการ
จัดกิจกรรมร้อยละ 
96.17 

• ความพึงพอใจของ
ลูกค้า ร้อยละ 93.60 
 
 

หน่วยงาน
กำกับ/

คณะกรรมการ 

 

 
 

• ผลประกอบการที่เติบโต
อย่างต่อเน่ือง 

• ประสิทธิภาพของการจัด
ประชุม ความถูกต้อง 
ครบถ้วน ของเอกสาร
ประกอบการประชุม 
• จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน 
การบริหารความเสี่ยง 
งบประมาณ รองรับ
นโยบายและทิศทางที่ให้ไว้ 

• แผนเสริมสร้างการกับดูแลกิจการ
ที่ดี 

• แผนเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัด
ประชุมของคณะกรรมการ อภ. 

• แผนการมอบทิศทาง นโยบาย 
การติดตามผลการดำเนินงาน 
การให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

• การรายงานในระบบ GF-MIS 

• การประชุม กำหนด
กรอบการกำกับ
ดูแล 

• การประชุมร่วมเพ่ือ
สื่อสารทิศทาง 
นโยบายและ 
ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน 

• การประชุม
รับทราบนโยบาย 

• สำนักบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

• สำนักอำนวยการ 
• ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 
• ฝ่ายบริหารทุน

มนุษย์ 

O/M/Q/S • การจัดประชุม
คณะกรรมการ จำนวน 
13 ครั้ง 

• ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุ 
ประสงค์ทุกครั้งของการ
จัดประชุม 

• ระดับความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมร้อยละ 
95 

• จัดประชุมกำหนด
ทิศทางและทบทวน

• ความพึงพอใจของ
หน่วยงานกำกับ/
คณะกรรมการ  
ร้อยละ 91.91 Draft
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• การรายงานทางการเงิน
และมิใช่การเงินถูกต้อง
ครบถ้วนตามกรอบเวลา 

• การสำรวจความ
เชื่อมั่น ความพึง
พอใจ 

 

ยุทธศาสตร์ในการจัดทำ
แผนวิสาหกิจ 1 ครั้ง/ป ี

• รายงานครบถ้วนตาม
กรอบเวลาท่ีกำหนด 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ประเด็นความต้องการ 
ความคาดหวัง และความ

กังวล 
แนวทางการตอบสนอง 

วิธีการ/รูปแบบ 

สร้างความสัมพันธ ์

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

ความถ่ี 
ผลการดำเนินงานที่
สำคัญของปี 2566 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ/
หน่วยงานให้
การรับรอง 

 

 
 

• การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กฎหมายที่กำหนด 

• ความรับผิดชอบต่อการ
ตรวจสอบ 

• การตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

• แผนสร้างสัมพันธภาพผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย –สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

• แผนการแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ผู้ตรวจประเมินระบบ GMP, 
GDP 

• แผนเสริมสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานกำกับดูแลด้านการข้ึน
ทะเบียน 

• แผนเสริมสร้างความร่วมมือ ด้าน
การตรวจสอบคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ชีววัตถุ 

• เสวนา/การประชุม 
• การให้ข้อมูล 
• การประชุม 

Workshop 
• การให้คำปรึกษา 

• สำนักตรวจสอบ
ภายใน 

• ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

• ฝ่ายฝ่ายทะเบียน
และกฎหมาย
ผลิตภัณฑ์ 

• การประกัน
คุณภาพชีววัตถุ 

 

O/M/Q/S • จัดการประชุมร่วมกัน
เพ่ือหารือในประเด็นที่
มีความสำคัญ หรือ มี
การเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนัยสำคัญจำนวน 8 
ครั้ง  

• เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มาให้ความรู้ 3 ครั้ง 

• ความพึงพอใจของ
หน่วยงานตรวจสอบ/
หน่วยงานให้การ
รับรอง ร้อยละ 95.96 

คูค่้า คู่ความ
ร่วมมือ  ผู้ส่ง

มอบ  และผู้รับ
จ้างผลิต 

• การดำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

• การปฏิบัติตามสัญญา
อย่างเคร่งครัด 

• แผนการสร้างเครือข่ายด้านวิจัย
และพัฒนา (R&D Network) 

• แผนสร้างความร่วมมือในการส่ง
มอบพ้ืนที่ 

• การเป็น 
Partnership 

• การประชุม 
workshop 

• สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

• ฝ่ายบริหารพัสุด
และผลิตภัณฑ์ 

O/M/Q/S • การประชุมร่วมกันและ
การสื่อสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นในประเด็นที่มี
ความสำคัญต่อการ

• ความพึงพอใจของคู่
ค้า คู่ความร่วมมือ      
ผู้ส่งมอบ และผูร้ับจ้าง
ผลิต ร้อยละ 95.44 

Draft
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• การชำระหน้ีตาม
กำหนดเวลา 

• ความร่วมมือในการพัฒนา
สินค้า 

 

 

• แผนการสร้างความเข้าใจกับ 
Supplier เก่ียวกับข้ันตอน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการรับ
ชำระเงิน 

• แผนเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนใน
การเพาะปลูกกัญชา กัญชง 

• แผนสร้างสัมพันธ์กับผู้ผลิตและ
ตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบและ
บรรจภุัณฑ์ 

• การวางแผนการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

• การร่วมมือกัน 

• ฝ่ายเทคโนโลยี
และวิศวกรรม 

• ฝ่ายสมุนไพร
และเภสัช
เคมีภัณฑ์ 

• ฝ่ายชีววัตถุ 
• การประกัน

คุณภาพ
โรงงานผลิตยา
รังสิต 1 

ตัดสินใจ หรืออาจมี
ผลกระทบต่อคูค่วาม
ร่วมมือ ผู้ส่งมอบ คูค่้า 
และผู้รับจ้างผลิต 

• เพ่ิมเครือข่ายความ
ร่วมมือในรูปของ MOU 
จำนวน 2 เครือข่าย 

• เพ่ิมองค์ความรู้ใหม่ใน
ระบบจำนวน 17 องค์
ความรู้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ประเด็นความต้องการ 
ความคาดหวัง และความ

กังวล 
แนวทางการตอบสนอง 

วิธีการ/รูปแบบ 
สร้างความสัมพันธ ์

ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

ความถ่ี 
ผลการดำเนินงานที่
สำคัญของปี 2566 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ชุมชน 
 

 

• การมีส่วนร่วมและการ
พัฒนาชุมชน 

• ความปลอดภัยของชีวิต
และสิ่งแวดล้อม 

• แผนเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• แผนชุมชนสัมพันธ์ 

• พบปะและดูงาน 
• การร่วมมือกัน 

 โรงงานผลิตยา

รังสิต 1 
 โรงงานผลิต

(วัคซีน)ชีววัตถุ 
 กองพัฒนา

องค์กรเพ่ือ

ความย่ังยืน 

Y/S • การจัดโครงการชุมชน
สัมพันธ์ 3 ครั้ง 

• การให้ความรู้เรื่องยา
และการดูแลสุขภาพ 3 
ครั้ง 

• การฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่พ้ืนที่รังสิต
และทับกวาง 

• ความพึงพอใจของ
ชุมชน ร้อยละ 97.65 

สื่อมวลชนและ 

NGOs 
 

 

• กังวลยาบางรายการขาด 
หรือไม่ต่อเน่ือง 

• สื่อสารเก่ียวกับยาและ
เวชภัณฑ์ในระบบ
สาธารณสุขอย่างต่อเน่ือง 

• แผนการประชุมร่วมเครือข่าย
องค์กร 

• การแถลงข่าว 
• แผนสื่อมวลชนสัมพันธ์ 

• การประชุม 
• การนำเสนอต่อ

สาธารณชน 
• การให้ข้อมูล 
 

 กองสื่อสาร

องค์กร 
O/M/Q/S • การประชุมร่วม

เครือข่ายจำนวน 3 ครั้ง 
• การแถลงข่าวที่สำคัญ 

• ความพึงพอใจของ
สื่อมวลชน ร้อยละ 
94.91 

• ความพึงพอใจของ 
NGO ร้อยละ 93.51 

Draft
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 • ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
• การเปิดเผยข้อมูลการ

ดำเนินงานองค์กร 

• แผนพัฒนา Website เพ่ือการ
เข้าถึงข้อมูล 

ผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

• การปฏิบัติต่อพนักงานที่ดี 
• สวัสดิการที่เหมาะสม 
• ความมั่นคงในอาชีพ 
• การสร้างความสัมพันธ์กับ

พนักงาน 
• การปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน 

• แผนยกระดับความสัมพันธ์กับ
พนักงาน 

• แผนการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แผน HR Strategic Partner 

• การประชุม 
workshop 

• การวางแผนปฏิบัติ
ร่วมกัน 

 ฝ่ายบริหารทุน

มนุษย์ 
O/M/Q/S • การประชุมกจิการ

สัมพันธ์ 
• การสื่อสารการย้าย

โรงงาน การปรับ
โครงสร้างองค์กร 

• การเพ่ิมช่องทาง
เบิกจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาล 

• ความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 
94.91 
 

 
หมายเหตุ : *ความถ่ี O = On going / M = Monthly / Q = Quarterly / Y = Yearly / S = Situation

Draft
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 ทั้งนี้ ประเด็นความต้องการ ความคาดหวัง และความกังวลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะเป็นปัจจัยนำเข้า 
(Input) สำหรับการสร้างความสัมพันธ์ และการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ ่งรวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของ  
การปฏิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการ (Governance) และกระบวนการทำงานท่ีสำคัญ (Key Work System)   
 
เป้าหมายและผลการดำเนินงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาพรวม 80 % 92.22 
 
  

Draft
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละรายการเกี่ยวโยง  
ประจำปีงบประมาณ 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

1) การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจำปีของคณะกรรมการ อภ.และอนุกรรมการชุดย่อย 
 

1.1 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจำปี 2566  
 

ผู้เก่ียวข้อง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่รายงาน คิดเป็นร้อยละ 
ความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการ อภ. 
และอนุกรรมการ 

35 35 100 ไม่มี 

 
1.2 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีเปลี่ยนแปลงตำแหน่งระหว่างปี 2566 

 

ผู้เก่ียวข้อง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการ อภ. 6 6 - 100 ไม่มี 
อนุกรรมการ 3 3 - 100 ไม่มี 
 

1.3 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการประชุมรายคร้ังระหว่างปี 2566 

ปัจจุบันมีการรายงานยังไม่ครบถ้วนทุกคณะ คณะกรรมการที่มีการรายงานเป็นประจำทุกครั้งที ่มี  
การประชุม ได้แก่ คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม และคณะกรรมการบริหาร แต่ไม่ครบถ้วนทุกคน เนื่องจาก 
ยังขาดในส่วนของกรรมการท่ีประชุมออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  

แนวทางการปรับปรุง ดำเนินให้มีการรายงานให้ครบถ้วนทุกคณะ และประชุมหารือร่วมกับฝ่ายเลขานุการ
ของแต่ละคณะ เพื่อจัดทำแนวทางการรายงานสำหรับกรรมการท่ีประชุมออนไลน์ 
 
2) การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

2.1 การรายงานความขัดแย้งผลประโยชน์ประจำปี 2566  
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ผู้เก่ียวข้อง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่
รายงาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

ผู้บริหารขึ้นตรงผู้อำนวยการ 8 8 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 36 36 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบภายใน 19 19 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสำนักอำนวยการ 171 171 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสำนักบริหารยุทธศาสตร์ 16 16 100 ไม่มี 

ผู้เก่ียวข้อง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่
รายงาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ 67 67 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบัญชีและการเงิน 93 93 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายผลิตยา 606 606 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายชีววัตถุ 74 74 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานโรงงานผลิตยาปฏิชีวนะกลุ่มเบตา-
แลคแตม 

62 62 100 ไม่มี 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานโรงงานผลิตยารังสิต 1 503 503 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานโรงงานผลิต(วัคซีน)ชีววัตถุ 94 94 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายสมุนไพรและเภสัชเคมีภัณฑ์ 117 117 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 146 146 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายการตลาดและการขาย 205 205 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์ 453 453 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายประกันคุณภาพ 220 220 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพโรงงานผลิตยา
รังสิต 1 

194 194 100 ไม่มี 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพชีววัตถุ 51 51 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 161 161 100 ไม่มี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนและกฎหมาย
ผลิตภัณฑ์ 

25 25 100 ไม่มี 

รวม 3,321 3,321 100 ไม่มี 
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2.2 การรายงานความขัดแย้งผลประโยชน์กรณีเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง/รับตำแหน่งใหม่ ระหว่างปี 2566 
 

ผู้เก่ียวข้อง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่รายงาน คิดเป็นร้อยละ 
ความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ 
ผู้บริหารระดับสูง 8 8 100 ไม่มี 

 2.3 การรายงานความขัดแย้งผลประโยชน์ กรณีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่มีมูลค่าสูง (เกิน10ล้านบาท) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

จำนวนโครงการจัดซ้ือ
จัดจ้างที่มีมูลค่าเกิน 

10 ล้านบาท 
ผู้เก่ียวข้อง 

จำนวน
กรรมการ
ทั้งหมด 

จำนวน
กรรมการที่
รายงาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ความขัดแย้ง 
ทาง

ผลประโยชน์ 
13 โครงการ คณะกรรมการร่าง

ขอบเขตของงาน (TOR) 
5 5 100 ไม่มี 

คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

13 13 100 ไม่มี 

คณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีคัดเลือก 

5 5 100 ไม่มี 

คณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีเจาะจง 

29 29 100 ไม่มี 

คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

45 45 100 ไม่มี 

 
3) รายงานการป้องกันรายการเกี่ยวโยง 

3.1 การรายงานรายการเกี่ยวโยง ประจำปี 2566 

ผู้เก่ียวข้อง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่รายงาน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนผู้ทีมี่

รายการเกี่ยวโยง 
คณะกรรมการ อภ. 
และอนุกรรมการ 

35 35 100 7 

ผู้บริหารระดับสูง 24 24 100 3 
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3.2 การรายงานรายการเกี่ยวโยง กรณีเปลี่ยนแปลง/รับตำแหน่งใหม่ระหว่างปี 2566 
 

ผู้เก่ียวข้อง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 

คณะกรรมการ อภ. 6 6 - 100 
อนุกรรมการ 3 3 - 100 
ผู้บริหารระดับสูง 8 8 - 100 
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3.3 ผลการตรวจสอบรายงานรายการเกี่ยวโยงที่สำคัญ 
 

รายการเกี่ยวโยงท่ีสำคัญ 

จำนวนครั้ง/มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

กรรมการ อภ.อนุกรรมการ 
หรือผู้บริหารระดับสูงร่วมกัน 

รายการ
ธุรกิจปกติ 

รายการ
สนับสนุน
ธุรกิจปกติ 

รายการเช่า
หรือให้เช่า
อสังหาริม- 
ทรัพย์ไม่
เกิน 3 ปี  

รายการ
เก่ียวกับ
สินทรัพย์

หรือบริการ 

รายการให้
หรือรับ
ความ

ช่วยเหลือ
ทางการเงิน 

รายการที่
เก่ียวโยงกัน
อื่นนอกจาก
รายการตาม 
(1) ถึง (5) 

บริษัทร่วมทุน (มีกรรมการร่วมกัน) 
บริษัท เยเนอรัล ฮอสปิตัล 
โปรดัคส์ จำกัด (มหาชน) 

64 
รายการ 

36.87 
ลบ. 

- - - - - พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ  
(ลาออกมีผลวันที่ 30 ส.ค.66) 
นายเจษฎา โชคดำรงสุข 
(หมดวาระมีผลวันที่ 19 เม.ย.66) 
นางมุกดาวรรณ ประกอบ
ไวทยกิจ 

บริษัท โกลบอล ไบโอเทค  
โปรดักส์ จำกัด 

4 
รายการ 

433.84 
ลบ. 

- - - - - นายเจษฎา โชคดำรงสุข 
(หมดวาระมีผลวันที่ 19 เม.ย.66) 
นางสาวดนตรี เกษสุวรรณ
สิงห ์

บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 
จำกัด 

166 
รายการ 

87.15 
ลบ. 

- - - - - นายธีระพล เกียรติสุรนนท์ 

นายภูวเดช สุระโครต 

นายอนันต์ชัย อัศวเมฆิน 

นางนันทกาญจน์ สุวรรณปิฎก
กุล 

รัฐวิสาหกิจ/บริษัท (มีกรรมการร่วมกัน) 
โรงพิมพ์ตำรวจ - - - - - - นายอัศม์เดช  วานิชชินชัย 
บริษัท สหเครนเซอร์วิส 
จำกัด 

- - - - - - 

องค์การคลังสินค้า 1 
รายการ 

25.91 
ลบ. 

- - - - - 

บมจ.ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน - - - - - - นายพงษ์ชัย  อมตานนท์ 
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บริษัท แอโร ฟอร์ท จำกัด - - - - - - (ลาออกมีผลวันที่ 15 ก.พ.66) 

 บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 
จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ฟอร์ท คอนซัลต้ิง 
จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ฟอร์ท อีเอ็มเอส 
จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ฟอร์ท ไลท์ต้ิง จำกัด - - - - - - 
บริษัท ฟอร์ท มิเตอร์ จำกัด - - - - - - 
บริษัท ฟอร์ท เอ็มอาร์โอ 
เซอร์วิส จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริ
บิวช่ัน จำกัด 

- - - - - - 

บมจ. ฟอร์ท สมาร์ท 
เซอร์วิส 

- - - - - - 
 

รายการเกี่ยวโยงท่ีสำคัญ 

จำนวนครั้ง/มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

กรรมการ อภ.อนุกรรมการ 
หรือผู้บริหารระดับสูงร่วมกัน 

รายการ
ธุรกิจปกติ 

รายการ
สนับสนุน
ธุรกิจปกติ 

รายการเช่า
หรือให้เช่า
อสังหาริม- 
ทรัพย์ไม่
เกิน 3 ปี  

รายการ
เก่ียวกับ
สินทรัพย์

หรือบริการ 

รายการให้
หรือรับ
ความ

ช่วยเหลือ
ทางการเงิน 

รายการที่
เก่ียวโยงกัน
อื่นนอกจาก
รายการตาม 
(1) ถึง (5) 

บริษัท ฟอร์ท เวนด้ิง จำกัด - - - - - - นายพงษ์ชัย อมตานนท์  
(ลาออกมีผลวันที่ 15 ก.พ.66) 

 
บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
แคปปิตอล จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีส
เต็ม จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิ้ง ซีส
เต็ม จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ฟอร์ท ดีวอนส์ จำกัด - - - - - - 
บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
ดิจิตอล จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ทีเอไอเอ็ม จำกัด - - - - - - 

Draft



107 
 

บริษัท เว็นดีย์ เทคโนโลยี 
จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท ฟอร์ท ไลท์ต้ิง จำกัด - - - - - - 
บริษัท ราวินโฮม จำกัด - - - - - - 
บริษัท ราวิน พร๊อพเพอร์ต้ี 
จำกัด 

- - - - - - 

บริษัท จุติพันธุ์ จำกัด - - - - - - นางสาวจรสพร เฉลิมเตียรณ 
บริษัทเครือข่ายวิจัยทางการ
แพทย์ วิสาหกิจเพื่อสังคม 
จำกัด 

- - - - - - นายประวิช ตัญญสิทธิสุนทร 

บริษัท พฤกษ์วดี จำกัด - - - - - - นางสาวอรพรรณ โพชนุกูล 
บริษัท ไบโอจีโนเมด จำกัด 1 

รายการ 

0.036 

ลบ. 

- - - - - 

บริษัท เจริญสิน แอสเสท 
จำกัด 

- - - - - - พันตำรวจเอกประเวศน์   
มูลประมุข 

บริษัท พีน่า ดิเวลลอปเมนท์ 
จำกัด 

- - - - - - 
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โครงการท่ีสำคัญ 
 
โครงการจัดต้ังโรงงานวัตถุดิบทางยาเพื่อความม่ันคงทางสาธารณสุขของประเทศ 

อุตสาหกรรมยาในประเทศไทยยังต้องพึ่งพาการนำเข้าวัตถุดิบตัวยาสำคัญจากต่างประเทศกว่าร้อยละ 95 
ทำให้ประเทศขาดความมั่นคงทางด้านสาธารณสุข ส่งผลให้จากการระบาดของโรค Covid-19 ที่ผ่านมา ประเทศ
ไทยได้ประสบปัญหาในเรื ่องการขาดแคลนวัตถุดิบยาสำหรับรักษาโรค Covid-19 และวัตถุดิบยาจำเป็นอื่น ๆ 
องค์การเภสัชกรรม (อภ.) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน)/บริษัท อินโนบิก (เอเชีย) จำกัด จึงได้ร่วมลงนามในบันทึกความเข้าใจ เมื ่อวันท่ี 1 เมษายน 2564  
เพื่อร่วมกันผลักดันการวิจัยพัฒนาและผลิตวัตถุดิบยาในประเทศภายใต้ “โครงการจัดต้ังโรงงานผลิตวัตถุดิบทางยา
เพื่อความมั่นคงทางสาธารณสุขของประเทศ" เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาอุตสาหกรรมวัตถุดิบยาและสร้างศักยภาพ
การผลิตวัตถุดิบยา เพื ่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้ร ับจากโครงการฯ คือ  
1) ประเทศจะมีโรงงานผลิตวัตถุดิบยาเพื่อรองรับความต้องการในประเทศ 2) ลดภาระการนำเข้าวัตถุดิบยาในส่วน
ของภาครัฐและเพิ่มศักยภาพการผลิตเพื่อการส่งออก 4) สามารถรองรับการผลิตวัตถุดิบยาเพื่อตอบสนองต่อ 
การระบาดใหญ่หรือปัญหาวิกฤตทางยาอย่างทันท่วงทีเพื ่อความมั ่นคงด้านสาธารณสุขของประเทศ และ  
5) เป็นแหล่งวิจัยและพัฒนา และพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านการวิจัยพัฒนา และผลิตวัตถุดิบยา 

โครงการฯ ได้ถูกบรรจุเป็นหนึ่งในโครงการสำคัญภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio–Circular–Green Economy : BCG Model) สาขายาและ
วัคซีน โดยมีเป้าหมายคือสามารถจัดตั้งโรงงานผลิตวัตถุดิบยาได้ภายในปี 2570 โดยเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
คณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว ได้มีมติเห็นชอบให้ 
ดำเนินโครงการ รวมถึงให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในกระทรวงต่าง  ๆ  พิจารณาจัดทำนโยบายสนับสนุนส่งเสริม
อุตสาหกรรมผลิตวัตถุดิบยาในประเทศไทย 

การจัดตั้งโรงงานดังกล่าวคาดว่าจะใช้เงินลงทุนประมาณ 1 ,300 ล้านบาท โดยจะมีการบริหารจัดการ 
ในรูปแบบบริษัทจำกัด ซึ่งเป็นการร่วมลงทุนระหว่าง บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้งส์ ( INBL) (บริษัทในเครือ 
ปตท.), อภ. และ สวทช. ปัจจุบันอยู ่ในระหว่างการออกแบบโรงงานและดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้  
โดยละเอียด (Detailed Feasibility Study) ซึ ่งจะแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 จากนั ้นทั ้งสาม
หน่วยงานจะร่วมลงนามในสัญญาเพื่อจัดต้ังบริษัทภายเดือนสิงหาคม 2567 เพื่อให้สามารถเริ่มดำเนินการก่อสร้าง
ได้ภายในปีเดือนธันวาคม 2567 
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โครงการศึกษากลไกการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมใหม่ของ อภ. (GPO Ignite Program) 
องค์การเภสัชกรรม ให้ความสำคัญกับการสรรสร้างนวัตกรรมเพื่อการเติบโตที่สร้างคุณค่าอย่างยั ่งยืน  

จึงได้ริเร ิ ่มโครงการศึกษากลไกการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมใหม่ขององค์การเภสัชกรรม (GPO Ignite Program)  
เป็นระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2565-2568) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้านนวัตกรรมขององค์กร 
ยกระดับผลิตภัณฑ์ กระบวนการและบริการด้วยนวัตกรรม รวมท้ังศึกษากลไกและแนวทางการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมใหม่ 
เพื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริม ผลักดันผลงานนวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพของไทย สนับสนุนผู้พัฒนานวัตกรรม/
สตาร์ทอัพ/ผู ้ประกอบการ ด้านนวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ ยา เวชภัณฑ์ เครื ่องมือแพทย์ เทคโนโลยี  
ทางการแพทย์ และการบริการ สร้างโอกาสการร่วมลงทุนระหว่างองค์การเภสัชกรรมและเครือข่ายพันธมิตรในอนาคต 
รวมท้ังยังเป็นการสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovative ecosystem) ภายในองค์กรอีกด้วย 

โครงการ GPO Ignite Program เริ่มเปิดตัวในปี 2565 โดยได้รับความสนใจจากผู้พัฒนานวัตกรรม/สตาร์ทอัพ/
ผู้ประกอบการ นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาพทั้งนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมบริการ สมัครเข้าร่วม
โครงการเป็นจำนวนมาก ซึ่งองค์การเภสัชกรรมได้คัดเลือกผู้ผ่านเข้ารอบจากการนำเสนอ (pitching) เพื่อเข้าร่วมการ
บ่มเพาะ (incubation) การดำเนินธุรกิจท้ังในรูปแบบของการให้ความรู้ท่ีจำเป็นและการโค้ชช่ิงอย่างเข้มข้น รวมท้ัง
ได้รับการสนับสนุนทุน (Seeding fund) สำหรับใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จัดทำแผนธุรกิจ หรือการทดสอบตลาด 
ก่อนท่ีจะมีการประเมินความพร้อมของสตาร์ทอัพในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี การตลาด การเงิน และมาตรฐาน 
เป็นต้น เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินธุรกิจขององค์การเภสัชกรรม มีความพร้อมและ 
มีความเป็นไปได้ในการร่วมมือทางธุรกิจกันในอนาคต 

ปัจจุบันองค์การเภสัชกรรมได้ดำเนินโครงการ GPO Ignite Program รุ ่นที่ 1 เสร็จสิ้นแล้ว บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และอยู่ระหว่างการพิจารณารูปแบบความร่วมมือทางธุรกิจกับสตาร์ทอัพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร
ทางการแพทย์ท่ีได้รับการคัดเลือก ในขณะเดียวกันก็ได้เริ่มโครงการ GPO Ignite Program รุ่นท่ี 2 โดยอยู่ในขั้นตอน
การบ่มเพาะสตาร์ทอัพ เพื่อคัดเลือกนวัตกกรมท่ีสอดคล้องกับบริบทขององค์การเภสัชกรรมต่อไป 
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โครงการเรียนรู้การบริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ใน 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ โดยองค์การเภสัชกรรมมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 องค์การเภสัชกรรม ร่วมมือกับโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จ.ชุมพร ซึ่งเป็นโรงพยาบาลทั่วไป 
ระดับตติยภูมิ สังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อศึกษาเรียนรู้ผ่านรูปแบบ Sandbox ในการบริหารจัดการ
คลังยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ โดยองค์การเภสัชกรรมมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
โครงการเริ่มต้นในเดือนพฤษภาคม 2566 โรงพยาบาลแจ้งความประสงค์ให้องค์การเภสัชกรรมบริการจัดการคลังยา
และเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาล เพื่อวัตถุประสงค์ลดค่าบริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ และลดมูลค่าสูญเสียจาก
สินค้าคงคลังของโรงพยาบาล โดยมีขอบเขตท่ีองค์การเภสัชกรรมจัดหาและบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์เป็นไปตาม
แผนประมาณความต้องการยาและเวชภัณฑ์ในบัญชียาหลักแห่งชาติของโรงพยาบาล และกำหนดระยะเวลาเรียนรู้
ในหนึ่งปีในการนำผลลัพธ์ของโครงการมาศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินงานต่อไป 
 องค์การเภสัชกรรม เสนอแผนงาน ข้อจำกัด และแนวทางเลือกทางการตัดสินใจในที่ประชุม
คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม เพื่อรับทราบในการประชุมวันที ่ 23 มิถุนายน 2566 จึงเริ ่มดำเนินการ 
ในรายละเอียดร่วมกับโรงพยาบาล ได้แก่ งานขององค์การเภสัชกรรมจะบริหารคลังยาส่วนกลางของโรงพยาบาล
ตามรายการที่กำหนดร่วมกัน โดยมีการบริหารงานคลังและจัดการปริมาณสินค้าคงคลังให้เพียงพอกับการเบิกใช้
และบร ิหารการเช ื ่อมต ่อระบบข ้อม ูลและดิจ ิท ัลจากระบบ HIS (Hospital Information Systems) ของ
โรงพยาบาล และแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อยาในบัญชียาหลักแห่งชาติและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา การคัดเลือก
รายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในโครงการ โดยประเมินจากรายการที่เข้าเงื ่อนไขโครงการได้ประมาณ 800 
รายการ จึงคัดเลือกจากคุณลักษณะเฉพาะ ราคาต่อหน่วย รายชื่อผู ้จำหน่าย ประมาณการใช้ต่อปี  และแผน 
การจัดซื้อปีงบประมาณ 2566 จึงมีการยืนยันจากโรงพยาบาลการเข้าร่วมโครงการ จำนวน 652 รายการ ในเดือน
สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องค์การเภสัชกรรมได้ดำเนินงานตามความสามารถในการจัดหาและการต่อรองกับบริษัท  
ผู้จำหน่ายยา เพื่อลดภาระของโรงพยาบาลในการจัดซื้อกับบริษัทผู้จำหน่ายยาหลายราย และราคายาในโครงการ  
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บริษัทร่วมทุนองค์การเภสัชกรรม (GPO’s Joint Venture Companies) 

บริษัท 

Company 

ธุรกิจหลัก 

Core Business 

ทุนจดทะเบียน 

Authorized 
Capital 

สัดส่วนการถือหุ้นของ อภ. 

GPO’s Shares 

 

บริษัท เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส์ จำกัด (มหาชน) (General Hospital Products Public Co., Ltd.)  
 

สำนักงานใหญ่: อาคารบริหาร เลขที่ 101/99 หมู่ที่ 20 ซอยนวนคร 7 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
 โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497 
Address: Administrative Building 101/99 Moo 20, Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road, Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120 
 Tel. 0-2073-0490-6 Fax 0-2072-4700, 0-2073-0497 
โรงงาน:  101/99 หมู่ที่ 20 ซอยนวนคร 7 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
 โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497 
Factory:  101/99 Moo 20, Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road, Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120 
 Tel. 0-2073-0490-6 Fax 0-2072-4700, 0-2073-0497 
คลังพัสดุ: เลขที่ 101/38 หมู่ที่ 20 ซอยนวนคร 7 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึงอำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
 โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497 
Warehouse:  101/38 Moo 20, Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road, Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120 
 Tel. 0-2073-0490-6 Fax 0-2072-4700, 0-2073-0497 
เว็บไซต์:  http://www.ghp.co.th/ 

ผลิตและจำหน่าย  
น้ำยาปราศจากเชื้อ  

น้ำยาล้างไตผ่านเคร่ือง 
น้ำยาล้างไตผ่านช่องท้อง  
Manufacture and Sell 

Sterile Products  
Hemodialysis Solution  

CAPD (OEM) 

120 ล้านบาท  
THB 120 million 

ร้อยละ 40 (4.8 ล้านหุ้น)  
40% (Shares 4.8 million)  
เงินลงทุน 148.86 ล้านบาท 

(Invested Capital  
THB 148.86 million) 

 

บริษัท ผลิตภณัฑ์สมุนไพรไทย จำกัด (Thai Herbal Products Co., Ltd.) 

 

สำนักงาน/โรงงาน:  130/149 หมู่ที่ 3 ตำบลวังจุฬา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
 โทร. 0-3572-1445-7, 0-632-0490-77-8 โทรสาร 0-3572-1743 

Warehouse/Factory:  130/149 Moo 3, Wang Chula Sub-district, Wangnoi District, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13170 
 Tel. 0-3572-1445-7, 0-632-0490-77-8 Fax 0-35372-1743  
เว็บไซต์:  https://thaiherbinfo.com 

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรและเสริมอาหาร  
Manufacture and Sell 
Herbal Products and 
Supplement Products 

80 ล้านบาท  
THB 80 million 

ร้อยละ 49 (3.92 ล้านหุ้น) 
49% (Shares 3.92 million) 
เงินลงทุน 39.2 ล้านบาท 

(Invested Capital  
THB 39.2 million) Draft
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บริษัท โกลบอล ไบโอเทค โปรดักส์ จำกัด (Global Biotech Products Co., Ltd.) 
 

สถานท่ีต้ัง: นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิต้ี 241 หมู่ 7 ตำบลหัวสำโรง อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190 
 โทร. 0-3857-9200 โทรสาร 0-3857-5428 
Address:  Gateway City Industrial Estate 241 Moo 7, Hua Sam Rong, Sub-district, Plaeng Yao District, Chachoengsao 24190 
 Tel. 0-3857-9200 Fax 0-3857-5428 
หมายเหตุ:  บริษัท องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ จำกัด ได้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 1 (ชื่อบริษัท) และการแก้ไข 
 เพิ่มเติมตราสำคัญของบริษัท เป็นบริษัท โกลบอล ไบโอเทค โปรดักส์ จำกัด ตามมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่  
 29 พฤศจิกายน 2565 

ผลิตและจำหน่ายวัคซีน
ป้องกันโรคในคน 

Manufacture and Sell 
Human Vaccine 

300 ล้านบาท  
THB 300 million 

ร้อยละ 49 (14.7 ล้านหุ้น)  
49% (Shares 14.7 million) 

เงินลงทุน 147 ล้านบาท 
(Invested Capital  
THB 147 million) 
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