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เป็็นองค์์กรหลัักเพื่่�อความมั่่�นคงทางยา และเวชภััณฑ์์ 
ของประเทศ ที่่�มีีนวััตกรรมที่่�สร้้างคุุณค่่าและยั่่�งยืืน

To be both modern and sustainable, 
in order to be the foremost 
organization in the country
maintaining national security
in terms of medicines and
medical supplies.

วิิสััยทััศน์์ VISION

1	 ผลิิต จำำ�หน่่ายและบริิการยาและเวชภััณฑ์์ ที่่�มีีคุุณภาพ		
	มา ตรฐานสากล
2	 ผลิิตยาที่่�จำำ�เป็็นและสำำ�รองยาในยามฉุุกเฉิิน
	 เพื่่�อความมั่่�นคงของชาติิ รวมถึึงยาที่่�มีีความจำำ�เป็็น
	ต่ ่อระบบสาธารณสุุขของประเทศ
3	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันในอาเซีียนและ	
	 สามารถพึ่่�งตนเองได้้และมีีธรรมาภิิบาล
4	รั ักษาระดัับราคายาและเวชภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นต่่อสัังคมไทย
	 เพื่่�อประชาชนสามารถเข้้าถึึงได้้
5	 สร้้างนวัตักรรมทางยาและเวชภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ รวมถึึงผลิติภัณัฑ์์ 
	 สมุนุไพร เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการและความจำำ�เป็็น
	ต่ ่อสัังคมไทย

1	 To manufacture, sell and supply quality health products 	
	 with the aim of achieving a world-class standard.
2	 To produce essential medicines and to provide a 		
	 reserve of medicines for situations of emergency, 
	 within the national security drugs system. 
3	 To develop the business to ensure competitiveness 	
	 within ASEAN, self-sustainability and good governance. 
4	 To maintain the price of medicines and medical 		
	 supplies at a level which ensures patients have ease 
	 of access. 
5	 To generate innovation in regard to medicines and 	
	 medical supplies, as well as herbal products, in order to  
	 be able to respond to the needs of Thai society.

พัันธกิิจ MISSION
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วััตถุปุระสงค์์ในการจััดตั้้�ง (ตาม พรบ. องค์์การเภสััชกรรม พ.ศ. 2509)
Objectives for the Founding of GPO Accordance with the GPO Act B.E. 2509

1.	 ผลิิตยาและเวชภััณฑ์ ์
2.	ส่ งเสริมิให้้มีกีารศึกึษาและวิิจัยัการผลิติยาและเวชภัณัฑ์์ 
3.	ส่ งเสริมิการวิเิคราะห์์ยาและเวชภัณัฑ์์ รวมทั้้�งวัตัถุดุิบิที่่�ใช้้	
	 ในการผลิิตยา และเวชภััณฑ์ ์
4.	ซื้้ �อ ขาย แลกเปลี่่�ยน และให้้ซึ่่�งยาและเวชภััณฑ์ ์
5.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการผลิิตยาและเวชภััณฑ์์

1.	 To manufacture medicines and medical supplies. 
2.	 To promote the research and development of 		
	 medicines and medical supplies. 
3.	 To promote the analysis of medicines and medical 	
	 supplies, including that of the raw materials used in 	
	 their manufacture. 
4.	 To purchase, sell, trade and provide medicines and 	
	 medical supplies. 
5.	 To run a business involved in the manufacture of 		
	 medicines and medical supplies.

THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL 
ORGANIZATION (GPO)

ค่่านิิยม CORE VALUE

GOOD PRODUCT 
ผลิิตภััณฑ์์ดีี

GOOD SERVICE
มีีจิิตบริิการ 

GOOD GOVERNANCE 
ธรรมาภิิบาลมุ่่�งมั่่�น

PEOPLE TRUST
ให้้เกีียรติิต่่อกััน

PEOPLE HAPPINESS
ทำำ�งานสุุขใจ

PEOPLE KNOWLEDGE
ใฝ่่หาความรู้้� 

OWNERSHIP
ร่่วมเป็็นเจ้้าของ 

OPTIMIST
มองโลกในแง่่ดีี 

OPEN-MINDED
มีีใจเปิิดกว้้าง
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5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   16,633.66

  17,910.98

  34,613.41 

  34,869.34 

  18,443.82

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

ยอดขายยยา และเวชภัณฑ์ SALES OF PHARMACEUTICAL
PRODUCTS AND MEDICINE SUPPLIES

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

2561/ 2018   1,578.74 

  1,101.81 

  2,593.99 

  3,198.81 

  1,426.99 

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

ล้านบาท
Million Baht0

กำไรสุทธิ NET
PROFIT

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   19,709.16 

  21,361.40

  38,048.99 

  27,775.27

  22,076.79

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

สินทรัพย์รวม TOTAL
ASSETS

ผลการดำเนินงาน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
PERFORMANCE Year 2022 Year 2021 Year 2020 Year 2019 Year 2018

34,613.41 

  
  31.31 

    266.59 

 28,972.40 

  2,556.57 

  2,593.99 

  
  1,463.60 

 38,048.99 

22,022.48 

16,026.52 

  1.57

  0.91 
  

16.19        

18,443.82 
 

12.14 
  

257.39 

  

14,819.50 

  2,344.81 

  1,426.99 

  927.41 

  

22,076.79 

  7,487.54 
  

14,589.25 

  2.95 

  0.84 

  9.78 

17,910.98 
  

17.88 
  

282.37 

  

14,508.86 

  2,342.43 

  1,101.81 

  772.65 

  

21,361.40 

  7,589.41 
  

13,772.00 

  2.86 

  0.84 

  8.00 

16,633.66 
  

17.73 
  

190.23 

  

13,163.88 

  2,069.06 

  1,578.74 

  970.16 

  

19,709.16 

  6,549.48 
  

13,159.68 

  2.70 

  0.84 
  

12.00 

หมายเหตุ : งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้รวม (ล้านบาท)
Total Revenue (Million Baht)
ยอดขายยาและเวชภัณฑ
Sales of Pharmaceutical 
Products and Medical Supplies
คาจางทำของ
Revenue from Contract
รายไดอื่น
Other Revenues

รายจ่ายรวม (ล้านบาท)
Total Expenses (Million Baht)
ตนทุนขาย
Cost of Sales
คาใชจายในการดำเนินงาน
Operating Expenses
กำไรสุทธิ
Net Profit

เงินรายไดนำสงรัฐ
State on Profit Contribution

สถานะการเงิน (ล้านบาท)
Financial Status (Million Baht)
สินทรัพยรวม
Total Assets 
หนี้สินรวม
Total Liabilities 
สวนของทุน
Capital

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน ตอหน้ีสินหมุนเวียน (เทา)
Current Ratio (Times) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)
Total Assets Turnover (Times) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%)
Return on Equity (%)   
  

34,869.34

  
13.92

  337.36  

29,056.99

  2,864.70 

  3,198.81

  
2,008.67

 27,775.27

  9,958.90

 17,816.37

  2.58 

  1.26

  17.95        
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน ในรอบปีี 2565
FINANCIAL HIGHLIGHTS OF THE YEAR 2022
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หมายเหตุ : งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้รวม (ล้านบาท)
Total Revenue (Million Baht)
ยอดขายยาและเวชภัณฑ
Sales of Pharmaceutical 
Products and Medical Supplies
คาจางทำของ
Revenue from Contract
รายไดอื่น
Other Revenues

รายจ่ายรวม (ล้านบาท)
Total Expenses (Million Baht)
ตนทุนขาย
Cost of Sales
คาใชจายในการดำเนินงาน
Operating Expenses
กำไรสุทธิ
Net Profit

เงินรายไดนำสงรัฐ
State on Profit Contribution

สถานะการเงิน (ล้านบาท)
Financial Status (Million Baht)
สินทรัพยรวม
Total Assets 
หนี้สินรวม
Total Liabilities 
สวนของทุน
Capital

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน ตอหน้ีสินหมุนเวียน (เทา)
Current Ratio (Times) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)
Total Assets Turnover (Times) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%)
Return on Equity (%)   
  

34,869.34

  
13.92

  337.36  

29,056.99

  2,864.70 

  3,198.81

  
2,008.67

 27,775.27

  9,958.90

 17,816.37

  2.58 

  1.26

  17.95        

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   16,633.66

  17,910.98

  34,613.41 

  34,869.34 

  18,443.82

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

ยอดขายยยา และเวชภัณฑ์ SALES OF PHARMACEUTICAL
PRODUCTS AND MEDICINE SUPPLIES

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

2561/ 2018   1,578.74 

  1,101.81 

  2,593.99 

  3,198.81 

  1,426.99 

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

ล้านบาท
Million Baht0

กำไรสุทธิ NET
PROFIT

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   19,709.16 

  21,361.40

  38,048.99 

  27,775.27

  22,076.79

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

สินทรัพย์รวม TOTAL
ASSETS

ผลการดำเนินงาน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
PERFORMANCE Year 2022 Year 2021 Year 2020 Year 2019 Year 2018

34,613.41 

  
  31.31 

    266.59 

 28,972.40 

  2,556.57 

  2,593.99 

  
  1,463.60 

 38,048.99 

22,022.48 

16,026.52 

  1.57

  0.91 
  

16.19        

18,443.82 
 

12.14 
  

257.39 

  

14,819.50 

  2,344.81 

  1,426.99 

  927.41 

  

22,076.79 

  7,487.54 
  

14,589.25 

  2.95 

  0.84 

  9.78 

17,910.98 
  

17.88 
  

282.37 

  

14,508.86 

  2,342.43 

  1,101.81 

  772.65 

  

21,361.40 

  7,589.41 
  

13,772.00 

  2.86 

  0.84 

  8.00 

16,633.66 
  

17.73 
  

190.23 

  

13,163.88 

  2,069.06 

  1,578.74 

  970.16 

  

19,709.16 

  6,549.48 
  

13,159.68 

  2.70 

  0.84 
  

12.00 

หมายเหตุ : งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้รวม (ล้านบาท)
Total Revenue (Million Baht)
ยอดขายยาและเวชภัณฑ
Sales of Pharmaceutical 
Products and Medical Supplies
คาจางทำของ
Revenue from Contract
รายไดอื่น
Other Revenues

รายจ่ายรวม (ล้านบาท)
Total Expenses (Million Baht)
ตนทุนขาย
Cost of Sales
คาใชจายในการดำเนินงาน
Operating Expenses
กำไรสุทธิ
Net Profit

เงินรายไดนำสงรัฐ
State on Profit Contribution

สถานะการเงิน (ล้านบาท)
Financial Status (Million Baht)
สินทรัพยรวม
Total Assets 
หนี้สินรวม
Total Liabilities 
สวนของทุน
Capital

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน ตอหน้ีสินหมุนเวียน (เทา)
Current Ratio (Times) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)
Total Assets Turnover (Times) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%)
Return on Equity (%)   
  

34,869.34

  
13.92

  337.36  

29,056.99

  2,864.70 

  3,198.81

  
2,008.67

 27,775.27

  9,958.90

 17,816.37

  2.58 

  1.26

  17.95        
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รายงานประจำำ�ปีี 256508

(นายแพทย์์์�เกีีี�ยรติิิ�ภููู�มิิิ� วงศ์์์�รจิิิ�ต)
ประธานกรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม

รายงานประจำำ�ปีี 256508

	 องค์์การเภสััชกรรม ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนแผนวิิสาหกิิจ  
ปีี 2565-2569 ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “เป็็นองค์์กรหลัักเพื่่�อความมั่่�นคง
ทางยาและเวชภััณฑ์์ของประเทศที่่�มีีนวัตกรรมที่่�สร้้างคุุณค่่าและ
ยั่่�งยืืน” 
	 การดำเนิินงานขององค์์การเภสััชกรรม ตามแผนฯ พััฒนา
ประเทศไทยด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมาย 
ของสาขายาและวััคซีีน อาทิิ โครงการการยกระดัับแพลตฟอร์์ม
การผลิิตวัคซีีนระดัับอุุตสาหกรรมครบวงจร โครงการวััคซีีน 
Covid-19 (HXP - GPOVac) ขณะนี้้�ศึกึษาวิจัิัยทางคลินิิกิ ระยะที่่� 3 
โครงการผลิติยาต้้านไวรัสัรองรับัการระบาดใหญ่่ และสร้้างศัักยภาพ 
การผลิิตยาภายในประเทศ เป็็นต้้น 

	ปั จจััยแห่่งความสำเร็็จและการปรับตััวภายใต้้สถานการณ์์ 
โควิิด-19 นั้้�น ได้้แก่่ การตอบสนองด้้านความมั่่�นคงทางยาและ 
เวชภัณัฑ์์ของประเทศ เพิ่่�มการจััดหา สำรองยา เพิ่่�มกำลัังการผลิติยา 
และเวชภััณฑ์์ท่ี่�สำคััญ เช่่น สเปรย์์พ่่นจมููก ยา Favipiravir  
ยา Molnupiravir วััคซีีนโควิิด-19 หน้้ากาก N95 ฯลฯ และมุ่่�งสู่่�
การสร้้างความมั่่�นคงด้้านยา วิิจัยัและพัฒันาการผลิติสารออกฤทธิ์์� 
ทางเภสััชกรรม API : Active Pharmaceutical Ingredients  
เพื่่�อเป็็นวัตัถุดุิบิในการผลิติยา ลดการพึ่่�งพาวัตัถุดุิบิจากต่่างประเทศ 
โครงการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร การก่่อสร้้างโรงงาน 
เพื่่�อการผลิิตยารัักษาโรคมะเร็็งและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์การรัักษา 
ด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสูงู การบริหิารความต่่อเนื่่�อง มีีการปรับัแผนงาน/ 
การผลิิต และอััตรากำลัังให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ การบริิหาร
สภาพคล่่องทางการเงินิ พัฒันาบุคุลากรให้้มีีประสิทิธิภาพ มีีระบบ 
การตลาดเชิิงรุุกเพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงยาและเวชภััณฑ์์ มีีระบบ 
DT&IT ช่่วยสนัับสนุุนกระบวนการหลัักขององค์์กร ภายใต้ ้
การให้้ความสำคัญัในการใช้้ทรัพัยากรให้้เกิดิประโยชน์์สูงูสุดุ มุ่่�งเน้้น 
การใช้้พลัังงานทดแทนและใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
 	 “ความสำเร็จ็ของการดำเนินิงานในช่วงสถานการณ์์โควิดิ-19 นั้้�น 
เกิิดจากที่่�องค์์การเภสััชกรรม ได้้มีีการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ มีีการวางแผน ควบคุุมการผลิิตที่่�เพีียงพอและ 
มีีคุุณภาพ มีีการวิิจััยและพััฒนาท่ี่�สอดคล้้องกัับการเติิบโตของ 
ตลาด มีีการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารต้้นทุน การพััฒนาธุุรกิิจ
ร่่วมกัับพัันธมิิตร พััฒนาให้้บุุคลากรมีีทัักษะ มีีความเชี่่�ยวชาญ 
พร้อมรองรัับการเปลี่�ยนแปลง มีีแผนการบริหิารความเส่ี่�ยงและวิเิคราะห์์
จุุดเส่ี่�ยงท่ี่�สำคััญ เพื่่�อจำกััดขอบเขตการควบคุุมที่่�รวดเร็็ว มีีการ
ปฏิิบััติิตามมาตรการและสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข
อย่่างเคร่่งครััด”

สารจากประธานกรรมการ
องค์์การเภสััชกรรม
Message from 
Chairman of the Board of Directors

เป็็นองค์์กรหลัักเพื่่�อความมั่่�นคงทางยา และเวชภััณฑ์์ 
ของประเทศ ที่่�มีีนวััตกรรมที่่�สร้้างคุุณค่่าและยั่่�งยืืน
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(Dr. Kiattibhoom Vongrachit)
Chairman of the Board of Directors
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	 Government Pharmaceutical Organization (GPO) has 
executed its Master Plan (2022–2026) under corporate 
vision “To be both modern and sustainable, in order to be 
the foremost organization in the country maintaining  
national security in terms of medicines and medical supplies.”
	 The operations carried out by GPO in line with  
National Development Plan using BCG model that are 
relevant to the achievement of pharmaceutical products 
and vaccination goals include upgrading of vaccine  
manufacturing platform, integrative industry, Covid-19 
(HXP - GPOVac) vaccine currently in clinical research 
phase 3, antivirus drugs for handling epidemic, and  
enhancement of local pharmaceutical product  
manufacturing capability.
	 Factors supporting organizational success and  
adaptability toward Covid-19 situation include taking 
action in building national security in terms of  
pharmaceutical product and medical supply, enhancing 
procurement and supply of pharmaceutical product, 
increasing production of key pharmaceutical product and 
medical supply namely nasal spray, Favipiravir,  
Molnupiravir, Covid-19 vaccine, and N-95 facial mask,  
etc. GPO builds pharmaceutical product security through 
research and development in the production of Active 
Pharmaceutical Ingredients (API) as raw materials for 
manufacturing pharmaceutical product and minimizing 
dependency on imported raw materials, including  
creating value-added to herbal product, constructing 
manufacturing facility for cancer treatment drugs and 
continuously develop cancer treatment drugs through 
sophisticated technology, managing continuity, modifying 
work/manufacturing plan and capacity to be in line with 

current situation, managing financial liquidity, developing 
human resource for better efficiency, setting up  
pro-active marketing system to widen access to  
pharmaceutical product and medical supply, and  
utilizing DT & IT system to support key work processes 
of the organization while emphasizing on optimal use of 
available resources, and lastly prioritizing the use of  
alternative energy and environmental care.     
	 “GPO operational success during the pandemic was 
due to efficient supply chain management with careful 
planning, adequate and standardized production,  
research and development that is in line with market 
growth, optimized cost management efficiency, business 
development with allies, personnel professional  
development to ensure they are equipped with essential 
skills and specialization to cope with changes, efficient 
risk management plan and analysis of key risks that allows 
for timely control of such risks, and strict compliance 
with the measures and policies issued by the Ministry of 
Public Health.”



รายงานประจำำ�ปีี 256510

คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
GPO’S BOARD OF DIRECTORS

รายงานประจำำ�ปีี 256510
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นายแพทย์์์�เกีีี�ยรติิิ�ภููมิิิ� วงศ์์์�รจิิิ�ต
ประธานกรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 60 ปีี 
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2563/1

Dr. Kiattibhoom Vongrachit
Chairman of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 60 Years Old
Listed in Year 2020/1

•	 Mental Health Policy and 		
	 Planning, the University of 		
	 London, England, 1995
Professional Experience
•	 Permanent Secretary, the 		
	 Ministry of Public Health,  
	 2020 - Present
•	 Director General of the 		
	 Department of Mental  
	 Health, 2018–2020
•	 Director General of the 		
	 Department of Thai Traditionaland   	
	 Alternative Medicine, 2017-2018
•	 Deputy Permanent Secretary 		
	 of the Ministry of Public Health, 	
	 2016–2017
•	 Inspector General of the 		
	 Ministry of Public Health, 
	 2014 - 2016
•	 Deputy Director General of the 	
	 Department of Mental Health, 	
	 2009 - 2013
•	 Managing Director of Srithanya 	
	 Hospital, 2004 - 2008
•	 Managing Director of 
	 the Galya Rajanagarindra 
	 Institute, 2002 - 2004
•	 Managing Director of the 		
	 Forensic Psychiatric Hospital, 		
	 1997 - 2002
•	 Assistance Director General of 	
	 the Department of Mental, 		
	 1996 - 1997

Committee Positions in other 
Agencies
•	 None
Holds Shares (of more than 
10%) in Companies / 
Businesses Related to GPO
•	 No

Education
•	 Doctor of Medicine, Faculty of 	
	 Medicine, Ramathibodi Hospital, 	
	 Mahidol University, 1986
•	 Diploma in Psychiatry, Somdet 	
	 Chaopraya Hospital, Department 	
	 of Medical Services, 1990
•	 Diploma in Preventive Medicine, 	
	 the Medical Council of Thailand, 	
	 2004
•	 Bachelor of Public Administration, 	
	 Sukhothai Thammathirat Open 	
	 University, 1990
•	 Mental Health Policy and 		
	 Planning, the University of 		
	 London, England, 1995
Training
•	 Electronic-Government Program 	
	 for Chief Executive Officers, 		
	 Batch 6, 2019
• 	Urban Development and 		
	 Management (Metropolis), 2018
• 	National Defense Program, 		
	 Batch 55, the National Defense 	
	 Studies Institute, 2012-2013
•	 Senior Executive Programme, 		
	 the London Business School, 		
	 England, 2009
•	 Public Health Executive 		
	 Administrator Training Program, 	
	 Batch 1, 2009
•	 Senior Executive Program for 		
	 Civil Servants, Batch 46,  		
	 the Officeof the Civil Service  
	 Commission, 2005
•	 Senior Executive in Medical 		
	 and Public Health, the Ministry 	
	 of Public Health, 2003
• 	Hospital Management for Chief 	
	 Executive Officers, the Faculty 	
	 of Medicine, Ramathibodi 		
	 Hospital, Mahidol University, 1997

ประวััติิการศึึกษา
•	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต 
	 คณะแพทยศาสตร์์รามาธิิบดีี 		
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ปีี 2529
•	วุ ุฒิิบััตรจิิตเวชศาสตร์์ 
	 โรงพยาบาลสมเด็็จเจ้้าพระยา 		
	 กรมการแพทย์์ ปีี 2533
•	 อนุุมััติิบััตรเวชศาสตร์์ป้้องกััน 		
	 แขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน ปีี 2547
•	รั ัฐประศาสนศาสตร์์บััณฑิิต 		
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 	
	 ปีี 2533
•	 Mental Health Policy  
	 and Planning  
	 มหาวิทิยาลัยัลอนดอน 		
	ป ระเทศอัังกฤษ ปีี 2538

ประวััติิการอบรม
•	 หลัักสููตรรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์		
	 สำหรัับ ผู้้�บริิหารระดัับสููง (รอส.) 	
	รุ่่�นที่ ่� 6 ปีี 2562
•	 หลัักสููตรด้้านการบริิหารงาน		
	พั ัฒนาเมืือง (มหานคร) ปีี 2561 
•	 หลักัสูตูรการป้้องกันัราชอาณาจัักร 	
	 (วปอ. รุ่่�นที่่� 55) สถาบัันวิิชา
	 การป้้องกันัประเทศ ปีี 2555-2556
•	 Senior Executive Programme 	
	 ณ London Business School 	
	ป ระเทศอัังกฤษ ปีี 2552
•	นั ักบริิหารระดัับสููงผู้้�บริิหาร
	 การสาธารณสุุข (นบส.2) รุ่่�นที่่� 1 	
	 ปีี 2552
•	 หลักัสูตูรนักับริหิารระดับัสููง รุ่่�นที่� 46 	
	 สถาบันัพัฒันาข้้าราชการพลเรืือน 
	 ปีี 2548
•	นั ักบริิหารการแพทย์์และ		
	 สาธารณสุุขระดัับสููง 
	 กระทรวงสาธารณสุุข ปีี 2546

•	 หลัักสููตรการบริิหารโรงพยาบาล 	
	 คณะแพทยศาสตร์์รามาธิิบดีี 		
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ปีี 2540
•	 Mental Health Policy  
	 and Planning  
	 มหาวิิทยาลัยัลอนดอน 		
	ป ระเทศอัังกฤษ ปีี 2538

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	ปลั ัดกระทรวงสาธารณสุุข 
	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน
•	 อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต 
	 ปีี 2561 - 2563
•	 อธิิบดีีกรมการแพทย์์แผนไทย		
	 และการแพทย์์ทางเลืือก 
	 ปีี 2560 - 2561
•	 รองปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 		
	 ปีี 2559 - 2560
•	ผู้้�ต รวจราชการกระทรวงสาธารณสุขุ 
	 ปีี 2557 - 2559
•	 รองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต 
	 ปีี 2552 - 2556
•	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลศรีีธัญัญา 
	 ปีี 2547 - 2551
•	ผู้้� อำนวยการสถาบัันกััลยาณ์์
	 ราชนคริินทร์์ ปีี 2545 - 2547
•	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลนิิติจิิติเวช  
	 ปีี 2540 - 2545
•	ผู้้�ช่ ่วยอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต 
	 ปีี 2539 - 2540

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี
การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี
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ศาสตราจารย์์คลิินิิก นพ. เจษฎา โชคดำำ�รงสุุข
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 64 ปีี
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2563/1

Clin. Prof. Jedsada Chokdumrongsuk, M.D.
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 64 Years Old
Listed in Year 2020/1

Education
•	 Doctor of Medicine,  
	 South Western University
•	 Certificate of Otolaryngology, 	
	 the Medical Council 
	 of Thailand
•	 Fellow of the International 		
	 College of Surgeons
•	 Certificate of Family 		
	 Medicine, the Medical 		
	 Council of Thailand
•	 Certificate of Preventive 		
	 Medicine in Community 		
	 Mental Health, the Medical 	
	 Council of Thailand

Training
•	 Director Certification Program 	
	 (DCP), Batch 289/2020, Thai 	
	 Institute of Directors (IOD)

Professional Experience
•	 Director of the Bureau of 		
	 Medical Services Region 12
•	 Director of the Institute of 		
	 Pathology
•	 Director of Rajavithi Hospital
•	 Deputy Director General of 		
	 the Department of Medical 	
	 Services
•	 Inspector General of the 		
	 Ministry of Public Health

•	 Director General of the 		
	 Department of Health
•	 Director General of the 		
	 Department of Medical 		
	 Services
•	 Director General of the 		
	 Department of Disease 		
	 Control
•	 Permanent Secretary of the 	
	 Ministry of Public Health

Committee Positions in other 
Agencies
•	 None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาแพทยศาสตร์์บััณฑิิต 		
	 South Western University 
•	 อนุุมััติิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 สาขาโสต นาสิิก ลาริิงซ์์วิิทยา
•	 Fellow of The International 	
	 College	of Surgeons
•	 อนุุมััติิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 สาขาเวชศาสตร์์ครอบครััว
•	 อนุุมััติิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 สาขาเวชศาสตร์์ป้้องกััน
	 แขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน

ประวััติิการอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิม		
	 สถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 	
	 หลักัสูตูร Director Certification 	
	 Program (DCP) รุ่่�น 289/2563

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	ผู้้� อำนวยการสำนัักบริิการ
	ท างแพทย์์เขต 12
•	ผู้้� อำนวยการสถาบัันพยาธิิวิิทยา
•	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลราชวิิถีี
•	 รองอธิิบดีีกรมการแพทย์์
•	ผู้้�ต รวจราชการ
	 กระทรวงสาธารณสุุข
•	 อธิิบดีีกรมอนามััย
•	 อธิิบดีีกรมการแพทย์์
•	 อธิิบดีีกรมควบคุุมโรค
•	ปลั ัดกระทรวงสาธารณสุุข

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี
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Education
•	 Bachelor of Law, 
	 Ramkhamhaeng University
•	 Master of Public Administration, 	
	 the National Institute of 		
	 Development Administration 		
	 (NIDA)
•	 TheThai Bar, the Institute 		
	 of Legal Education, the Thai Bar 	
	 Association
Training
•	 Director Certification Program 		
	 (DCP) Class 308, The Thai 		
	 Institute of Directors Association 	
	 (IOD), 2021
•	 Role of the Chairman Program 	
	 (RCP) Class 48, The Thai 		
	 Institute of Directors Association 	
	 (IOD), 2021
•	 Risk Management Program for 	
	 Corporate Leaders Program 		
	 (RCL) Class 24, The Thai 		
	 Institute of Directors 		
	 Association (IOD), 2021
•	 Advanced Audit Committee 		
	 Program (AACP) Class 41, 
	 The Thai Institute of Directors 	
	 Association (IOD), 2021
•	 Strategic Board Master Class 		
	 (SBM), The Thai Institute of 		
	 Directors Association (IOD), 2020
•	 Corporate Governance for 		
	 Directors and Senior Executives 	
	 of Regulator Program, State 		
	 Enterprises and Public 		
	 Organizations (PDI) Program, 		
	 Class 22, King Prajadhipok’s 		
	 Institute, 2020
•	 Thai Barrister Program, Institute 	

ประวััติิการศึึกษา
•	ปริ ญิญาตรีี สาขานิติิิศาสตร์บัณัฑิติ 	
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 
•	ปริ ิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตร์์
	 มหาบัณัฑิติทางรัฐัประศาสนศาสตร์
	 สถาบันับัณฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์ 	
	 (NIDA) 
•	ป ระกาศนีียบััตร เนติิบััณฑิิตไทย 	
	 สำนัักงานอบรมศึึกษากฎหมาย		
	 แห่่งเนติิบััณฑิิตสภา

ประวััติิการอบรม
•	 หลักัสูตูร Director Certification 	
	 Program (DCP) รุ่่�นที่่� 308 		
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ		
	 บริิษััทไทย พ.ศ. 2564 
•	 หลักัสูตูร Role of the Chairman 	
	 Program (RCP) รุ่่�นที่่� 48 		
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ		
	 บริิษััทไทย พ.ศ. 2564 
•	 หลัักสููตร Risk Management 		
	 Program for Corporate Leaders 	
	 (RCL) รุ่่�นที่่� 24 สมาคมส่่งเสริิม		
	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
	พ .ศ. 2564 
•	 หลัักสููตร Advanced Audit 		
	 Committee Program (AACP) 	
	รุ่่�นที่ ่� 41 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน		
	 กรรมการบริิษััทไทย พ.ศ. 2564 
•	 หลัักสููตร Strategic Board 		
	 Master Class (SBM) สมาคม
	ส่ งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย 	
	พ .ศ. 2563 
•	 หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการ		
	 สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร		
	 ระดัับสููงขององค์์กรกำกัับดููแล 		
	 (Regulator) รััฐวิิสาหกิิจและ		

	 องค์์การมหาชน (PDI) รุ่่�นที่่� 22 		
	 สถาบัันพระปกเกล้้า พ.ศ. 2563 
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรม		
	ศึ กษากฎหมายแห่่งเนติบิัณัฑิติยสภา
•	 หลัักสูตูรการป้้องกันัราชอาณาจักัร 
	 ภาครััฐร่่วมเอกชน (ปริิญญาบััตร 	
	ป รอ.) รุ่่�นที่่� 22 วิิทยาลััยป้้องกััน		
	 ราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการ		
	ยุ ตุิธิรรมระดับัสููง (บยส.) รุ่่�นที่� 15
	 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการ 
	 ฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม
•	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อ		
	ป ระชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 6 		
	 สำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	ที่ ่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจ		
	 แห่่งชาติิ
•	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ
•	ผู้้�บั งัคับัการกองตรวจคนเข้้าเมืือง 1
•	ผู้้�บั ังคัับการอำนวยการ 		
	 สำนัักงานจเรตำรวจ
•	 รองผู้้�บััญชาการสำนัักงาน
	 คณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ
•	 คณะกรรมการศููนย์์ส่่งเสริิม		
	 จริิยธรรมและให้้คำปรึึกษา		
	 แนะนำการปฏิิบััติิ ตามประมวล		
	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 กรรมการ การประปาส่่วนภูมิภิาค

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี

พลตำำ�รวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 62 ปีี
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2564/1

Pol. Gen. Permpoon Chidchob
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 62 Years Old
Listed in Year 2021/1

	 of Legal Education, Thai Bar 		
	 Association
•	 National Defense Course: 
	 The Joint State/Private Sector, 	
	 Batch 22, the National Defense 	
	 College
•	 The Program for Senior 		
	 Executives on Justice, Batch 15, 	
	 the Judicial Training Institute
•	 Rule of Law for Democracy, 		
	 Batch 6, the Constitutional 		
	 Court of the Kingdom of 		
	 Thailand
Professional Experience
•	 Special Advisor of the Royal 		
	 Thai Police
•	 Assistant Commissioner 		
	 General of the Royal Thai Police
•	 Commander of Immigration, 		
	 Division 1
•	 Commander of the General 		
	 Staff Division, the Office of the 	
	 Inspector-General
•	 Deputy Commissioner of the 		
	 Office of the Police Commissioner
•	 Member of the Centre for 		
	 Ethics Promotion and 		
	 Counselling in accordance 		
	 with the Police Code of Ethics 	
	 and Code of Conduct 
Committee Positions in other 
Agencies
•	 Director of the Provincial 		
	 Waterworks Authority 		
	 Committee
Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No
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นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 58 ปีี
ไม่่อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ

Mr. Pongchai Amtanon
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 58 Years Old
Not listed on the director list of state enterprises

Education
•	  Bachelor of Engineering 		
	 (2nd Class Honors), 
	 King Mongkut’s Institute of 		
	 Technology Ladkrabang

Training
•	 Director Accreditation 		
	 Program (DAP), Batch 		
	 30/2004, Thai Institute 
	 of Directors (IOD)
•	 Executive Program Batch 14, 	
	 Capital Market Academy
•	 National Defense Program, 		
	 Batch 58, National Defense 	
	 College
•	 Advanced Master of 		
	 Management Program, 		
	 National Institute of 		
	 Development Administration

Professional Experience
•	 Director of the Forth Smart 	
	 Service Public Company 		
	 Limited
•	 Director of the Genius 		
	 Traffic System Company 		
	 Limited	
•	 Director of the Genius 		
	 Electronic Meter Company 		
	 Limited	

•	 Director of the Forth 		
	 Tracking System Company 		
	 Limited	
•	 Director of the Forth 		
	 Lighting Company Limited
•	 Director of the Forth 		
	 Vending Company Limited 
•	 Director of the Forth Smart 	
	 Trading Company Limited

Current Position 
•	 Chief Executive Officer of 		
	 the Forth Corporation 		
	 Public Company Limited 

Committee Positions in other 
Agencies
•	 None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต 		
	 (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)
	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า		
	 เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
	
ประวััติิการอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิม		
	 สถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 	
	 หลักัสูตูร Director Accreditation 	
	 Program (DAP) รุ่่�น 30/2547
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	รุ่่�นที่ ่� 14 (ว.ต.ท.14) 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร 		
	รุ่่�นที่ ่� 58 (วปอ.58) 
	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการ		
	 สำหรับันักับริหิารระดับัสููง (วบส.) 	
	 สถาบันับัณฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 กรรมการ บริิษััท ฟอร์์ท 
	 สมาร์์ท เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท จีีเนีียส 		
	ท ราฟฟิิค ซีีสเต็็ม จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท จีีเนีียส 
	อิ ิเลคทรอนิิค มิิเตอร์์ จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ฟอร์์ท 		
	 แทร็็คกิ้้�ง ซีีสเต็็ม จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ฟอร์์ท
	 ไลท์์ติ้้�ง จำกััด

•	 กรรมการ บริิษััท ฟอร์์ท 
	 เวนดิ้้�ง จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ฟอร์์ท 
	 สมาร์์ท เทรดดิ้้�ง จำกััด

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
•	ป ระธานกรรมการบริิหาร 
	 บริษิัทั ฟอร์์ท คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั 	
	 (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี
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Education
•	 Ph.D. in Management of 		
	 Technology, Asian Institute 		
	 of Technology (AIT) 
•	 Master of Science (with 		
	 Distinction) in Engineering 		
	 Business Management, 		
	 University of Warwick, UK
•	 Master of Engineering in 		
	 Engineering Management, 		
	 Chulalongkorn University
•	 Bachelor of Law, 
	 Ramkhamhaeng University
•	 Bachelor of Engineering, 		
	 Industrial Engineering, 		
	 Chulalongkorn University 
Training
•	 Advanced Certificate Course 	
	 in Public Economics 		
	 Management for Executives, 	
	 the King Prajadhipok’s 		
	 Institute
•	 Certificate of Senior 		
	 Executive Program on 		
	 Business Development 		
	 Industry and Investment, 		
	 the Institute of Business 		
	 and Industrial Development
•	 Certificate of Senior 		
	 Executives Program on 		
	 Metropolitan Development, 	
	 Navamindradhiraj University
•	 Certificate of Corporate 
	 Governance for Directors 		
	 and Executives of Regulators 	
	 of State Enterprises and 	 	

	 Public Organizations, the 		
	 King Prajadhipok’s Institute
•	 Certificate of Board 		
	 Essentials Program, Institute 	
	 of Research and Development 	
	 for Public Enterprises
•	 Director Certification 		
	 Program (DCP), Thai Institute 	
	 of Directors Association
Professional Experience
•	 Toyota Motor Thailand Co., Ltd.
•	 The Thailand Productivity 		
	 Institute
•	 Nestle (Thai) Ltd.
•	 Sripatum University
Other Professional
Experience
•	 Associate Judge in the 		
	 Central Intellectual 		
	 Property and International 		
	 Trade Court
Current Position 
•	 Lecturer, Faculty of 		
	 Engineering, Mahidol 		
	 University
Committee Positions in other 
Agencies
•	 Director of the Police 		
	 Printing Bureau, Royal Thai 		
	 Police
•	 Director of the Saha Crane 		
	 Service Public Company 		
	 Limited
Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	 Ph.D. in Management of 		
	 Technology, Asian Institute 		
	 of Technology (AIT) 
•	 Master of Science (with 		
	 Distinction) in Engineering 		
	 Business Management, 		
	 University of Warwick, UK
•	 Master of Engineering in 		
	 Engineering Management, 		
	 Chulalongkorn University
•	 นิติิศิาสตรบัณัฑิติ 
	 มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง
•	 วิศิวกรรมศาสตรบััณฑิติ 
	 สาขาวิศิวกรรมอุุตสาหการ 		
	จุ ฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
	
ประวััติิการอบรม
•	ป ระกาศนีียบัตัรชั้้�นสูงูการบริหิาร		
	 เศรษฐกิจิสาธารณะสำหรัับ
	นั กับริหิารระดับัสูงู
	 สถาบันัพระปกเกล้้า
•	ป ระกาศนีียบัตัรนักับริหิารระดับัสูงู 
	ด้ านการพัฒันาธุรุกิจิ อุตุสาหกรรม 
	 และการลงทุุน สถาบันัวิิทยาการ		
	ธุ รุกิจิและอุตุสาหกรรม
•	ป ระกาศนีียบัตัรผู้้�บริหิารระดัับสููง		
	ด้ านการพัฒันามหานคร 		
	 มหาวิทิยาลัยันวมินิทราธิริาช 
•	วุ ฒุิบิัตัรการกำกับัดูแูลกิจิการ		
	 สำหรับักรรมการและผู้้�บริหิาร		
	 ระดัับสูงูขององค์์กรกำกับัดููแล 		
	 (Regulators) รัฐัวิสิาหกิจิ  
	 และองค์์การมหาชน 
	 สถาบันัพระปกเกล้้า

•	ป ระกาศนีียบัตัรหลัักสูตูร Board 	
	 Essentials Program มูลูนิธิิ	ิ	
	 สถาบันัวิิจัยัและพััฒนาองค์์กร		
	 ภาครัฐั
•	 หลักัสูตูร DCP สถาบัันกรรมการ		
	 บริษิัทัไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 บริษิัทั โตโยต้้ามอเตอร์์ 		
	 (ประเทศไทย) จำกัดั
•	 สถาบันัเพิ่่�มผลผลิติแห่่งชาติ	ิ
•	 บริษิัทั เนสท์์เล่่ (ไทย) จำกัดั		
•	 มหาวิิทยาลัยัศรีีปทุม

ประสบการณ์์ทำำ�งานอื่่�น
•	ผู้้�พิ พิากษาสมทบในศาลทรัพัย์สินิ		
	ท างปััญญาและการค้้าระหว่่าง		
	ป ระเทศกลาง 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
•	 อาจารย์์ประจำ 
	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์ 		
	 มหาวิิทยาลัยัมหิดิล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 กรรมการ โรงพิิมพ์์ตำรวจ 		
	 สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
•	 กรรมการ บริิษััท สหเครน 		
	 คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี

รองศาสตราจารย์์ ดร. อััศม์์เดช วานิิชชิินชััย
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 50 ปีี
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2559/3, 2564/1

Assoc. Prof. Assadej Vanichchinchai, Ph.D
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 50 Years Old 
Listed in Year 2016/3, 2021/1



รายงานประจำำ�ปีี 256516

รองศาสตราจารย์์ นพ. สรนิิต ศิิลธรรม
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 62 ปีี
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2563/1

Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 62 Years Old 
Listed in Year 2020/1

											            
Education
•	 Bachelor of Science, the 		
	 Faculty of Medicine, Siriraj 		
	 Hospital, Mahidol University
•	 Doctor of Medicine, the 		
	 Faculty of Medicine, Siriraj 		
	 Hospital, Mahidol University
•	 Diploma from the Thai 		
	 Board of Surgery, the Faculty 	
	 of Medicine, Siriraj Hospital, 	
	 Mahidol University

Training
•	 Certificate in Research 		
	 Fellow in Burn and Trauma- 		
	 Jaycee Burn Center,  
	 Department of Surgery, 		
	 University of North Carolina 	
	 at Chapel Hill, North Carolina, 	
	 USA.
•	 Certificate in Clinical Fellow 	
	 in Surgical Nutrition - 
	 Department of Surgery, 		
	 State University of New York 	
	 at Syracuse, New York, USA
•	 National Defense Program 		
	 (Batch 51), Thailand 		
	 National Defense College

Professional Experience
•	 Former Permanent 		
	 Secretary of the Ministry of 	
	 Higher Education, Science, 		
	 Research and Innovation

•	 Former Permanent Secretary 	
	 of the Ministry of Science 		
	 and Technology
•	 Deputy Secretary-General of 	
	 the Higher Education 		
	 Commission
•	 Vice-Rector of the Faculty 		
	 of Medicine, Siriraj Hospital, 	
	 Mahidol University
•	 Vice-Rector for Policy and 		
	 Planning, Mahidol University
•	 Director of the Golden 		
	 Jubilee Medical Center, 		
	 Mahidol University
•	 Deputy Dean of Policy and 		
	 Information, the Faculty of 		
	 Medicine, Siriraj Hospital 
•	 Deputy Dean of Undergraduate 	
	 Education
•	 Deputy Dean of Administration, 	
	 the Faculty of Medicine, 		
	 Siriraj Hospital
•	 Deputy Dean of Policy and 		
	 Planning, the Faculty of 		
	 Medicine, Siriraj Hospital 
	
Committee Positions in other 
Agencies
•	 None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	ปริ ญิญาบัตัร วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ 	
	 คณะแพทยศาสตร์ศิิริริาชพยาบาล 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	ปริ ญิญาบัตัร แพทยศาสตรบัณัฑิติ 	
	 คณะแพทยศาสตร์ศิิริริาชพยาบาล 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	วุ ุฒิิบััตรศััลยศาสตร์์ทั่่�วไป  
	 คณะแพทยศาสตร์ศิิริริาชพยาบาล 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	
ประวััติิการอบรม
•	 Certificate in Research 		
	 Fellow in Burn and Trauma- 
	 Jaycee Burn Center, 
	 Department of Surgery, 		
	 University of North Carolina 	
	 at Chapel Hill, North Carolina, 	
	 USA.
•	 Certificate in Clinical Fellow 	
	 in Surgical Nutrition -  
	 Department of Surgery, 		
	 State University of New York 	
	 at Syracuse, New York, USA
•	ปริ ิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกััน		
	 ราชอาณาจัักร (วปอ.รุ่่�น 51)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 อดีีตปลัดักระทรวงการอุุดมศึกึษา 	
	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
•	 อดีีตปลััดกระทรวงวิิทยาศาสตร์์		
	 และเทคโนโลยีี 
•	 รองเลขาธิิการคณะกรรมการ
	 การอุุดมศึึกษา

•	 รองคณบดีี คณะแพทยศาสตร์์		
	ศิ ิริิราชพยาบาล 
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
•	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	ผู้้� อำนวยการศููนย์์การแพทย์์		
	 กาญจนาภิิเษก มหาวิิทยาลััย		
	 มหิิดล 
•	 รองคณบดีีฝ่่ายนโยบายและ		
	 สารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์์		
	ศิ ิริิราชพยาบาล 
•	 รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษา
	ก่ ่อนปริิญญา
•	 รองคณบดีีฝ่่ายบริิหาร 
	 คณะแพทยศาสตร์ศิริิริาชพยาบาล 
•	 รองคณบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน 	
	 คณะแพทยศาสตร์ศิริิริาชพยาบาล 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกิินร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี
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Education
•	 Bachelor of Pharmaceutical 	
	 Science, Chulalongkorn 		
	 University
•	 Master of Marketing and 		
	 International Business (MBA), 	
	 Roosevelt University, 		
	 Illinois, USA
•	 Advanced Management 		
	 Program (AMP 188), Harvard 	
	 University, USA 
•	 General Management 		
	 Program, NUS Business 		
	 School, National University 		
	 of Singapore, Singapore

Training
•	 Director Accreditation 		
	 Program (DAP), Thai 		
	 Institute of Directors (IOD)

Professional Experience
•	 President of International 		
	 Business & Business 		
	 Development, Berli Jucker 		
	 Public Company Limited
•	 President of Medical 		
	 Supplies Business Group 		
	 and technique, Berli Jucker 	
	 Public Company Limited
•	 President of Food Group 		
	 and Lifestyle Business Group, 	
	 Berli Jucker Public 		
	 Company Limited

•	 President of Lifestyle 		
	 Business Group and Retail 		
	 Business Management,  
	 Berli Jucker Public Company 	
	 Limited
•	 Senior Executive 
	 Vice President of Medical 		
	 Supplies Product and 		
	 Service Group, Berli Jucker 		
	 Public Company Limited
•	 Executive Vice President of 	
	 Medical Supplies Product 		
	 and Service Group, Berli 		
	 Jucker Public Company 		
	 Limited
•	 Risk Management Committee 	
	 Member, Berli Jucker Public 	
	 Company Limited
•	 Managing Director, BJC 		
	 Healthcare Company Limited

Current Position
•	 Managing Director of 		
	 Bang Pa-In Paper Mill 		
	 Industry Company Limited
	
Committee Positions in other 
Agencies
•	 None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	 เภสััชศาสตร์์บััณฑิิต 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (MBA) 	
	 มหาวิิทยาลััยรููสเวลท์์  
	รั ัฐอิิลลิินอยส์์ สหรััฐอเมริิกา 
•	 Advanced Management 		
	 Program (AMP 188) 		
	 มหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด 		
	 สหรััฐอเมริิกา 
•	 General Management 		
	 Program NUS Business 		
	 School มหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิ 		
	สิ ิงคโปร์์ ประเทศสิิงคโปร์์ 
	
ประวััติิการอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิม		
	 สถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 	
	 หลักัสูตูร Director Accreditation 	
	 Program (DAP) 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	ผู้้�จั ัดการใหญ่่ธุุรกิิจต่่างประเทศ		
	 และพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท เบอร์์ลี่่� 		
	ยุ ุคเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 
•	ผู้้�จั ดัการใหญ่่ กลุ่่�มธุรุกิจิ เวชภัณัฑ์์ 
	 และเทคนิคิ บริษิัทั เบอร์์ลี่่� ยุคุเกอร์์ 	
	 จำกััด (มหาชน) 
•	ผู้้�จั ัดการใหญ่่ กลุ่่�มธุุรกิิจ อาหาร		
	 และกลุ่่�มธุุรกิิจไลฟ์์สไตล์์ 
	 บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ จำกััด 		
	 (มหาชน) 

•	ผู้้�จั ัดการใหญ่่ กลุ่่�มธุุรกิิจ 
	 ไลฟ์สไตล์และบริหิารธุรุกิจิค้้าปลีีก 	
	 บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ จำกััด 		
	 (มหาชน) 
•	 รองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส 
	 กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการทาง		
	 เวชภัณัฑ์์ บริิษัทั เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ 		
	 จำกััด (มหาชน) 
•	 รองผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มสิินค้้า		
	 และบริิการทางเวชภััณฑ์์  
	 บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ จำกััด 		
	 (มหาชน) 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 		
	 บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ จำกััด 		
	 (มหาชน) 
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท บีี เจซีี 	
	 เฮลท์์แคร์์ จำกััด

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
•	 กรรมการผู้้�อำนวยการ
	 บริิษััทโรงงานอุุตสาหกรรม		
	 กระดาษ บางปะอิิน จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี

ภก. ธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 64 ปีี
ไม่่อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ

Mr. Terapon Kietsuranon
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 64 Years Old 
Not listed on the director list of state enterprises
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นายปิิยกร อภิิบาลศรีี
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 25 ตุุลาคม 2565
อายุุ 52 ปีี
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2563/1

Mr. Piyakorn Apibalsri
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 52 Years Old
Listed in Year 2020/1

Education
•	 Master’s Degree
	 Master of Business 		
	 Administration DREXEL 		
	 UNIVERSITY USA
•	 Bachelor’s Degree
	 Bachelor of Economics 		
	 Faculty of Economics 		
	 Thammasat University

Training
•	 Ministerial Inspector 		
	 General Program
•	 Director Certification 		
	 Program (DCP 315/2022)
•	 Top Executive Program in 		
	 Commerce and Trade 		
	 (TEPCoT), Class 13, Commerce 	
	 Academy, Ministry of 		
	 Commerce
•	 Senior Executive Program in 	
	 Energy Academy, Thailand 		
	 Energy Academy, Class 14
•	 The Rule of Law for 		
	 Democracy Program, 
	 Class 6, College of the 		
	 Constitutional Court
•	 Advanced Police  
	 Administration 
	 Program, Class 42, 	 	
	 Police College

Professional Experience
•	 Principal Advisor on Excise 		
	 Tax Strategy
•	 Deputy Director General 		
	 Excise Department
•	 Director of Audit, Prevention 	
	 and Suppression Bureau
•	 Director of Regional Excise 		
	 Office 8
•	 Chief of Bangkok 3 Area 		
	 Excise Office
•	 Chief of Bangkok 5 Area 		
	 Excise Office

Current Position
•	 Inspector General Ministry 		
	 of Finance

Committee Positions in other 
Agencies
•	 Director of the Bangkok 		
	 Expressway and Metro 		
	 Public Company Limited
•	 Audit Committee of the 		
	 Mass Rapid Transit Authority 	
	 of Thailand
•	 Director of the Mass Rapid 		
	 Transit Authority of Thailand

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท 
	 Master of Business 		
	 Administration DREXEL 		
	 UNIVERSITY สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ิญญาตรีี
	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต 		
	 คณะเศรษฐศาสตร์์ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม
•	 หลัักสููตรผู้้�ตรวจราชการ
	 ระดัับกระทรวง 
•	 หลักัสูตูร Director Certification 	
	 Program (DCP 315/2022)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง
	ด้ ้านการค้้าและการพาณิิชย์์ 		
	 (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 13 สถาบััน		
	 วิิทยาการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง
	ด้ ้านวิิทยาลััยพลัังงาน 
	 สถาบัันวิิทยาลััยพลัังงาน (วพน.) 	
	รุ่่�นที่ ่� 14
•	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรม 
	 เพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่� 6 	
	 วิิทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ
•	 หลัักสููตรการบริิหารงานตำรวจ		
	ชั้้ �นสููง รุ่่�นที่่� 42
	 วิิทยาลััยการตำรวจ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	ที่ ่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์
	 ภาษีีสรรพสามิิต
•	 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต
•	ผู้้� อำนวยการสำนัักตรวจสอบ		
	ป้ ้องกัันและปราบปราม 
	 กรมสรรพสามิิต
•	ผู้้� อำนวยการสำนักังานสรรพสามิติ 
	 ภาคที่่� 8
•	 สรรพสามิิตพื้้�นที่่�			 
	 กรุุงเทพมหานคร 3
•	 สรรพสามิิตพื้้�นที่่�			 
	 กรุุงเทพมหานคร 5

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
•	ผู้้�ต รวจราชการกระทรวงการคลััง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 กรรมการ บริิษััท ทางด่่วนและ		
	 รถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) 
•	 กรรมการตรวจสอบ การรถไฟฟ้้า 
	ขนส่ ่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการ การรถไฟฟ้้า
	ขนส่ ่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี
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													            Education

•	 Bachelor of Science (Medical Science)
•	 Doctor of Medicine
•	 Diploma of Internal Medicine
•	 Certificate of Clinical Pharmacology 		
	 and Toxicology, University of Minnesota, 	
	 Minnesota, USA 
•	 Diploma of Preventive Medicine, 		
	 Occupational Medicine	
•	 Diploma of Family Medicine
•	 Diploma of Clinical Pharmacology 		
	 and Toxicology
•	 Advanced Certificate Program in 		
	 Peaceful Society Promotion, Class 8, 	
	 Office for Peace and Governance, 
	 King Prajadhipok Institute
Training
•	 None	
Professional Experience
•	 Deputy Director, Ramathibodi Hospital
•	 Head of Department of Clinical 		
	 Pharmacology and Toxicology 		
	 Department, Internal Medicine Division
•	 Chairman of the Pharmacy and 		
	 Therapeutics Committee, Faculty of 		
	 Medicine Ramathibodi Hospital
•	 Chairman of the Sub-committee for 		
	 the Surveillance and Monitoring of 		
	 Adverse Drug Conditions
•	 Chairman of the Drug List Consideration  
	 Sub-committee
•	 Chairperson of the Generic Drug 		
	 Consideration Working Group
•	 Chairperson of the Drug Bargaining 		
	 Working Group
•	 Chairman of the Safety, Occupational 	
	 Health and Environment (SHE Committee)
Association membership and 
directorship
•	 President, Thai Society of Toxicology
•	 President, Asia Pacific Association of 		
	 Medical Toxicology 
•	 Vice President, Thai Society of Toxicology
•	 Member. the American College of 		
	 Medical Toxicology
•	 Director, Medical Council of Thailand
•	 Executive Director, The Royal 		
	 College Physicians of Thailand
Other professional experience
International Level
•	 Temporary advisor on Chemical 		
	 issue related to International Health 	
	 Regulation, World health Organization 

•	 President, Asia Pacific Association of 		
	 Medical Toxicology 
•	 Keynote speaker and Invited speaker 	
	 in international academic conferences
•	 International Congress of Toxicology 	
	 (ICT 2007) 
•	 North American Congress of Clinical 		
	 Toxicology (NACCT 2008, 2011, 2014, 2015) 
• 	 Asia Pacific Association of Medical 		
	 Toxicology International Scientific 		
	 Conference (APAMT 2006, 2007, 2008,  
	 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2017) 
•	 International Congress of Asian 		
	 Society of Toxicology (Asiatox 2006, 		
	 2009, 2012, 2015) 
•	 The Congress of Toxicology in 		
	 Developing Country (CTDC 2012) 
National Level
•	 Eminent Member, Drug Board, Food 		
	 and Drug Administration
•	 Director, National Medical Committee 	
	 on Treatment and Rehabilitation among 	
	 Drug Addiction, Ministry of Public Health
•	 Advisor to the Working Group on the 	
	 use of other drugs to replace 		
	 methamphetamine, Office of the 		
	 Narcotics Control Board
•	 Working Group for Coordinating 		
	 Compliance with International Health 	
	 Regulations on Chemicals
•	 Chairperson of Working Group for the 	
	 hospital project on the promotion for 	
	 rational use of drug
•	 National Expert Working Group on 		
	 Drug Selection for Occupational 		
	 Medicine and Toxicology
Current Position
•	 Head of the Department of Internal 		
	 Medicine, Faculty of Medicine 		
	 Ramathibodi Hospital, Mahidol University
•	 Director of the Poison Center, Faculty 	
	 of Medicine Ramathibodi Hospital, 		
	 Mahidol University		
Committee Positions in other 
Agencies
•	 None
Holds Shares (of more than 10%) in 
Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	 วิทิยาศาสตรบััณฑิติ (วิทิยาศาสตร์การแพทย์) 
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต 
•	วุ ุฒิิบััตร สาขาอายุุรศาสตร์์ 
•	 Certificate of Clinical Pharmacology 		
	 and Toxicology, University of Minnesota, 	
	 Minnesota, USA 
•	 อนุุมััติิบััตรสาขา เวชศาสตร์์	ป้้องกััน 
	 แขนงอาชีีวเวชศาสตร์์	
•	 อนุุมััติิบััตรสาขา เวชศาสตร์์ครอบครััว 
•	 อนุมุัตัิบิัตัรอนุสุาขา เวชเภสัชัวิทิยาและพิษิวิทิยา 
•	 หลักัสูตูรประกาศนีียบัตัรชั้้�นสูงู การเสริิมสร้้าง 
	สั ังคมสัันติิสุุขรุ่่�นที่่� 8 สำนัักสัันติิวิิธีีและ
	ธ รรมาภิิบาล สถาบัันพระปกเกล้้า

ประวััติิการอบรม
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 รองผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
•	หั ัวหน้้าสาขาวิิชาเภสััชวิิทยาคลิินิิกและ
	พิ ิษวิิทยา ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ 
•	ป ระธานคณะกรรมการเภสัชักรรมและการบำบััด 	
	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
•	ป ระธานอนุุกรรมการเฝ้้าระวัังและติิดตาม		
	 ภาวะอัันไม่่พึึงประสงค์์จากยา 
•	ป ระธานอนุุกรรมการพิิจารณารายการยา 
•	ป ระธานคณะทำงานพิิจารณายาสามััญ 
•	ป ระธานคณะทำงานต่่อรองราคายา 
•	ป ระธานคณะกรรมการความปลอดภััย 		
	 อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
	 ในการทำงาน (SHE) 
สมาชิิกและกรรมการสมาคม 
•	น ายกสมาคมพิิษวิิทยาคลิินิิก 
•	 President, Asia Pacific Association of 		
	 Medical Toxicology 
•	อุ ุปนายก สมาคมพิิษวิิทยาแห่่งประเทศไทย 
•	 สมาชิิก The American College of 		
	 Medical Toxicology
•	 กรรมการแพทยสภา 
•	 กรรมการบริิหารราชวิิทยาลััยอายุุรแพทย์์ 		
	 แห่่งประเทศไทย 
ประสบการณ์์ทำงานอื่่�น 
ระดัับนานาชาติิ 
•	 Temporary advisor on Chemical issue 	
	 related to International Health 		
	 Regulation, World health Organization 
•	 President, Asia Pacific Association of 		
	 Medical Toxicology 

•	 Keynote speaker และ Invited speaker 	
	 ในการประชุุมวิิชาการระหว่่างประเทศ 
•	 International Congress of Toxicology 	
	 (ICT 2007) 
•	 North American Congress of Clinical 		
	 Toxicology (NACCT 2008, 2011, 2014, 	
	 2015) 
•	 Asia Pacific Association of Medical 		
	 Toxicology International Scientific 		
	 Conference (APAMT 2006, 2007, 2008,  
	 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2017) 
•	 International Congress of Asian Society 	
	 of Toxicology (Asiatox 2006, 2009, 		
	 2012, 2015) 
•	 The Congress of Toxicology in 		
	 Developing Country (CTDC 2012) 
ระดัับชาติิ 
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการยา 		
	 สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
•	 กรรมการการแพทย์์ด้้านการบำบััดรัักษา		
	 และฟื้้�นฟููสมรรถภาพในกลุ่่�มผู้้�ติิดยาเสพติิด		
	 ระดัับชาติิ กระทรวงสาธารณสุุข 
•	ที่ ่�ปรึึกษาคณะทำงานการพััฒนาใช้้ยาตััวอื่่�น		
	ท ดแทนสารเมทแอมเฟตามีีน สำนัักงาน		
	ป้ ้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 
•	 คณะทำงานประสานงานการปฏิิบััติิตามกฎ		
	 อนามััยระหว่่างประเทศด้้านสารเคมีี 
•	ป ระธานคณะทำงานโครงการโรงพยาบาล		
	ส่ ่งเสริิมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 
•	 คณะทำงานผู้้�เชี่่�ยวชาญแห่่งชาติิด้้านการ
	คั ดัเลืือกยา สาขาอาชีีวเวชศาสตร์และพิษิวิิทยา 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
•	หั ัวหน้้าภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ 
	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 		
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	ผู้้� อำนวยการศููนย์์พิิษวิิทยา 
	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 		
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับองค์์การ
เภสััชกรรมเกิินร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี

ศาสตราจารย์์ นพ. วิินััย วนานุุกููล
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 25 ตุุลาคม 2565
อายุุ 63 ปีี
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2563/1

Prof. Winai Wananukul, M.D.
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 63 Years Old 
Listed in Year 2020/1



รายงานประจำำ�ปีี 256520

											            
Education
	 Waseda University (Thai 		
	 government scholarship) 
•	 Graduate School of Asia 		
	 Pacific Studies (2007-2012) : 	
	 Doctor Degree, Thesis titled 	
	 “Financial and Trade 		
	 Integration and Economic 		
	 Growth in East Asia” 
	 Osaka University (Japanese 	
	 government scholarship- 
	 Monbusho) 
•	 Osaka School of International 	
	 Public Policy (2002-2004) : 		
	 Master Degree in International 	
	 Public Policy, Thesis titled 		
	 “The effects of capital 		
	 liberalization and trade 		
	 liberalization on economic 		
	 growth: selected Asian 		
	 countries”
•	 Osaka University School of 		
	 Economics (1998-2002) : 		
	 Bachelor in Economics
	
Training
•	 Regional workshop on 		
	 Disaster and Climate Risks 		
	 in South East Asia, World Bank.
•	 Strategic Thinking and 		
	 Formation, CELEMI 		
	 Enterprise
•	 Director Certification 		
	 Program (DCP), IOD

•	 Director Refreshment 		
	 Program (Lesson Learnt 		
	 from Financial Cases: How 		
	 Board Should React) RFP 		
	 (7/2022), IOD

Professional Experience
•	 PEA ENCOM International 		
	 Member of the Company’s 	
	 Board, Member of the Audit 	
	 Committee
•	 Kiatnakin Phatra Financial 		
	 Group: Director, Head of 		
	 Lombard Loan, Private 		
	 Client Group
•	 Economist, Professional 		
	 Level, Bureau of International 	
	 Economic Policy
	
Current Position
•	 Senior Advisor in Government 	
	 Relations, Ant Group
	
Committee Positions in other 
Agencies
•	 None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
	 Waseda University 
	 (ทุุนรััฐบาลไทย) 
•	 Graduate School of Asia 		
	 Pacific Studies (2007-2012) : 	
	ปริ ิญญาเอก วิิทยานิิพนธ์์เรื่่�อง 		
	 “Financial and Trade 		
	 Integration and Economic 		
	 Growth in East Asia” 
	 Osaka University (ทุนุรััฐบาล		
	 ญี่่�ปุ่่�น-Monbusho) 
•	 Osaka School of International 	
	 Public Policy (2002-2004) : 		
	ปริ ิญญาโท สาขา International 	
	 Public Policy วิิทยานิิพนธ์์เรื่่�อง 	
	 “The effects of capital 		
	 liberalization and trade 		
	 liberalization on economic 		
	 growth: selected Asian 		
	 countries” 
•	 Osaka University School of 		
	 Economics (1998-2002) : 		
	 ปริิญญาตรีีสาขาเศรษฐศาสตร์์
	
ประวััติิการอบรม
•	 Regional workshop on 		
	 Disaster and Climate Risks 		
	 in South East Asia, World Bank.
•	 Strategic Thinking and 		
	 Formation, CELEMI Enterprise
•	 Director Certification Program 	
	 (DCP), IOD

•	 Director Refreshment 		
	 Program (Lesson Learnt from 	
	 Financial Cases: How Board 	
	 Should React) RFP (7/2022), 	
	 IOD

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 PEA ENCOM International: 		
	 กรรมการบริิษััท, 
	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเกีียรติินาคิินภััทร: 
	ผู้้� อำนวยการ, หัวัหน้้า Lombard 	
	 Loan, Private Client Group 
•	 เศรษฐกรชำนาญการ 
	 สำนัักนโยบายเศรษฐกิิจ
	 ระหว่่างประเทศ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
•	ที่ ่�ปรึกษาอาวุโุสด้้านรัฐักิจิสัมัพันัธ์ 	
	 บริิษััท Ant Group

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกิินร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี

ดร. จรสพร เฉลิิมเตีียรณ
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 25 ตุุลาคม 2565
อายุุ 44 ปีี
ไม่่อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ

Dr. Charosporn Chalermtiarana
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 44 Years Old 
Not listed on the director list of state enterprises
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Education
•	 Doctor of Business 		
	 Administration (Finance), 		
	 Chulalongkorn University
•	 M.B.A. (MIS) University of 		
	 Dallas, USA
•	 Bachelor of Business 		
	 Administration (Quantitative 	
	 Management), Chulalongkorn 	
	 University	

Training
•	 Board Essentials Program 		
	 (BEP), Class 1 
	 between 20 April and 25 		
	 May 2022
•	 Director Certification 		
	 Program Class 324/2020
	 between 8 July and 5 		
	 August 2022

Professional Experience
•	 Eminent Director, Capital 		
	 Market Supervisory Board
	 Office of the Securities and 	
	 Exchange Commission
	 (SEC) 2014 to 20 July 2021

Current Position
•	 Head of Banking and Finance 	
	 Department, Faculty of 		
	 Commerce and Accounting, 		
	 Chulalongkorn University, 		
	 1995 to present
	
Committee Positions in other 
Agencies
•	 Committee member of the 	
	 Board of Directors, 		
	 Provincial Electricity 		
	 Authority, from 20 July 2021  
	 to present

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	 บริหิารธุรุกิิจดุุษฎีีบัณฑิิต (การเงินิ) 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 M.B.A. (MIS) University of 		
	 Dallas, USA
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
	 (การจััดการเชิิงปริิมาณ) 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม
•	 หลัักสููตร Board Essentials 		
	 Program (BEP) รุ่่�นที่่� 1 
	 ระหว่่างวัันที่่� 20 เมษายน ถึึง 
	 25 พฤษภาคม 2565
•	 หลักัสูตูร Director Certification 	
	 Program Class 324/2020
	 ระหว่่างวัันที่่� 8 กรกฎาคม 
	ถึ ึง 5 สิิงหาคม 2565

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
	 ในคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 
	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ		
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 (กลต.) พ.ศ. 2557 
	ถึ ึง 20 กรกฎาคม 2564

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
•	หั ัวหน้้าภาควิิชาการธนาคาร
	 และการเงิิน คณะพาณิิชยศาสตร์ ์
	 และการบััญชีี  
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
	พ .ศ. 2538 ถึึงปััจจุุบััน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 กรรมการในคณะกรรมการ 
	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค
	 20 กรกฎาคม 2564 ถึึงปััจจุุบััน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกินิร้้อยละ 10
•	 ไม่่มีี

รองศาสตราจารย์์ ดร. พรอนงค์์ บุุษราตระกููล
กรรมการองค์์์�การเภสััั�ชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 25 ตุุลาคม 2565
อายุุ 54 ปีี
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2565/2

Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 54 Years Old 
Listed in Year 2022/2



รายงานประจำำ�ปีี 256522

											            
Education
•	 Doctor of Medicine, 
	 Khon Kaen University 
•	 Certificate of Family 		
	 Medicine, the Medical 		
	 Council of Thailand 
•	 Diploma in Radiology, 
	 the Faculty of Medicine, 		
	 Siriraj Hospital, Mahidol 		
	 University
	
Training
•	 Director Certification 		
	 Program (DCP), Thai Institute 	
	 of Directors (IOD) 
•	 2019 joint UNICEF-UNFPA- 
	 WHO Meeting with 		
	 Manufacturers and 		
	 Suppliers, Denmark 
•	 Amoeba Management 		
	 Program, Technology 		
	 Promotion Association 		
	 (Thailand-Japan) 
•	 “Leadership & Effective 		
	 Corporate Culture” Program, 	
	 the Institute of Research 		
	 and Development for 		
	 Public Enterprises of 		
	 Thailand (IRDP) 
•	 Certificate Course in Good 		
	 Governance for Medical 		
	 Executives, Batch 8, King 		
	 Prajadhipok’s Institute 

•	 The Executive Program  
	 in Energy Literacy for a 		
	 Sustainable Future, TEA, 		
	 Batch 16, the Ministry of 		
	 Energy and PTT Public 		
	 Company Limited

Professional Experience
•	 Residency in Wang Saphung 	
	 Hospital, Loei Province  
•	 Residency in Radiology,  
	 the Faculty of Medicine, 		
	 Siriraj Hospital, Mahidol 		
	 University 
•	 Head of Radiology, 
	 Loei Province 
•	 Deputy Director of the 		
	 Medical Department,
	 Loei Hospital 
•	 Managing Director of Trad 		
	 Hospital 
•	 Managing Director of Rayong 	
	 Hospital
	
Current Position
•	 Executive Management Director	

Committee Positions in other 
Agencies
•	 None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
•	 No

ประวััติิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาตรีีแพทยศาสตรบััณฑิิต 		
	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
•	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์ 		
	 ครอบครััว (Family Medicine) 		
	 แพทยสภา สาขาเวชศาสตร์์ 		
	ป้ ้องกััน แขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน 		
	 แพทยสภา 
•	วุ ุฒิิบััตร สาขารัังสีีวิิทยา 
	 คณะแพทยศาสตร์ศิิริริาชพยาบาล 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	
ประวััติิการอบรม
•	 หลักัสูตูร Director Certification 	
	 Program (DCP) สมาคมส่่งเสริิม	
	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	ป ระชุุมวิิชาการ 2019 Joint 		
	 UNICEF-UNFPA-WHO Meeting 	
	 with Manufacturers and 		
	 Suppliers สหราชอาณาจัักร		
	 เดนมาร์์ก 
•	 หลัักสููตรการบริิหารงานแบบ		
	 อะมีีบา สมาคมส่่งเสริิม		
	 เทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 
•	 หลัักสููตร “Leadership & 		
	 Effective Corporate 		
	 Culture” มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััย		
	 และพัฒันา องค์์กรภาครัฐั (IRDP) 
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตร
	ธ รรมาภิิบาลทางการแพทย์์ 		
	 สำหรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 8 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	ด้ ้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�น 16 		
	 (วพน.16) กระทรวงพลัังงาน 		
	 และ บริษิัทั ปตท. จำกัดั (มหาชน) 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 แพทย์์ประจำโรงพยาบาล 		
	วั ังสะพุุง จัังหวััดเลย 
•	 แพทย์ประจำบ้้าน สาขารัังสีีวิทิยา 
	 คณะแพทยศาสตร์ ศิริิริาชพยาบาล 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
•	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานรัังสีีวิิทยา 
	 โรงพยาบาลเลย 
•	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการแพทย์์ 		
	 โรงพยาบาลเลย 
•	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลตราด 
•	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลระยอง

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
•	ผู้้� อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในหน่่วยงานอื่่�น
•	 ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น)  
ในบริิษััท/ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
องค์์การเภสััชกรรมเกิินร้้อยละ 
10
•	 ไม่่มีี

นายแพทย์์วิิฑููรย์์ ด่่านวิิบููลย์์
กรรมการและเลขานุุการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 29 ธัันวาคม 2563
อายุุ 60 ปีี

Dr. Withoon Danwiboon, M.D.
Member of the Board of Directors and Secretary 
Date of Appointment 29 December 2020
Age 60 Years Old 
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คณะผู้้�บริิหารองค์์การเภสััชกรรม
GPO’S EXECUTIVE OFFICERS
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นายแพทย์์วิิฑููรย์์ ด่่านวิิบููลย์์
ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การเภสััชกรรม
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 10 กรกฏาคม 2561 
อายุุ 60 ปีี

Dr. Withoon Danwiboon, M.D.
Managing Director of GPO
Date of Appointment 10 July 2018
Age 60 Years Old

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีีแพทยศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์ครอบครััว 
		  (Family Medicine) แพทยสภา สาขาเวชศาสตร์์ป้้องกััน 	
		  แขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน แพทยสภา 
	 •	วุ ุฒิิบััตร สาขารัังสีีวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 	
		  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประวััติิการอบรม 
	 •	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
		  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
	 •	ป ระชุุมวิิชาการ 2019 Joint UNICEF-UNFPA-WHO 		
		  Meeting with Manufacturers and Suppliers 
		  สหราชอาณาจัักรเดนมาร์์ก 
	 •	 หลัักสููตรการบริิหารงานแบบอะมีีบา สมาคมส่่งเสริิม		
		  เทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 
	 •	 หลักัสูตูร “Leadership & Effective Corporate Culture” 	
		มู  ูลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนา องค์์กรภาครััฐ (IRDP) 
	 •	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ 
		  สำหรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 8 สถาบัันพระปกเกล้้า 
	 •	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�น 16 	
		  (วพน.16) กระทรวงพลังังาน และ บริิษัทั ปตท. จำกััด (มหาชน) 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	 แพทย์์ประจำโรงพยาบาล วัังสะพุุง จัังหวััดเลย 
	 •	 แพทย์์ประจำบ้้าน สาขารัังสีีวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์		
		ศิ  ิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
	 •	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานรัังสีีวิิทยา โรงพยาบาลเลย 
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการแพทย์์ โรงพยาบาลเลย 
	 •	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลตราด 
	 •	ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลระยอง

Education
	 •	 Doctor of Medicine, Khon Kaen University 
	 •	 Certificate of Family Medicine, the Medical 		
		  Council of Thailand 
	 •	 Diploma in Radiology, the Faculty of Medicine, 	
		  Siriraj Hospital, Mahidol University
Training 
	 •	 Director Certification Program (DCP), Thai Institute 	
		  of Directors (IOD) 
	 •	 2019 joint UNICEF-UNFPA-WHO Meeting with 		
		  Manufacturers and Suppliers, Denmark 
	 •	 Amoeba Management Program, Technology 		
		  Promotion Association (Thailand-Japan) 
	 •	 “Leadership & Effective Corporate Culture” 		
		  Program, the Institute of Research and Development 	
		  for Public Enterprises of Thailand (IRDP) 
	 •	 Certificate Course in Good Governance for Medical 	
		  Executives, Batch 8, King Prajadhipok’s Institute 
	 •	 The Executive Program in Energy Literacy for a 	
		  Sustainable Future, TEA, Batch 16, the Ministry of 	
		  Energy and PTT Public Company Limited
Professional Experience 
	 •	 Residency in Wang Saphung Hospital, Loei Province  
	 •	 Residency in Radiology, the Faculty of Medicine, 	
		  Siriraj Hospital, Mahidol University 
	 •	 Head of Radiology, Loei Province 
	 •	 Deputy Director of the Medical Department, 
		  Loei Hospital 
	 •	 Managing Director of Trad Hospital 
	 •	 Managing Director of Rayong Hospital
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ดร. ภญ. มุุกดาวรรณ ประกอบไวทยกิิจ 
รองผู้้�อำำ�นวยการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ตุุลาคม 2558
อายุุ 58 ปีี

Dr. Mukdavan Prakobvaitayakit, Ph.D
Deputy Managing Director 

Date of Appointment 1 October 2015
Age 58 Years Old 

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	ปริ ิญญาโท เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	ปริ ิญญาเอก เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	 เภสััชกร 5 แผนกยาน้้ำ กองเภสััชกรรม 2 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	 เภสััชกร 5 แผนกยาน้้ำ 1 กองเภสััชกรรม 5 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งหััวหน้้าแผนกยากลุ่่�มเพนิิซิิลลิิน 3
		  ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	หั ัวหน้้าแผนกยากลุ่่�มเพนิิซิิลลีีน 3 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	หั ัวหน้้าแผนกเพนิิซิิลลิิน 3 กองเพนิิซิิลลิิน ฝ่่ายผลิิตยา	
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองเภสััชกรรม 4 
		  ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	ผู้้� อำนวยการกองเภสััชกรรม 4 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	 เภสััชกร 9 ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	ผู้้�จั ัดการการประกัันคุุณภาพ โรงงานผลิิตยารัังสิิต 1
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	ปั ัจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการ

Education
	 •	 Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University 
	 •	 Master of Science in Pharmacy, Chulalongkorn University 
	 •	 Doctor of Philosophy in Pharmacy, Chulalongkorn 	
		  University
Professional Experience
	 •	 Pharmacist 5, Galenicals Production Section, 
		  Pharmaceutical Production Division-2, Pharmaceutical 	
		  Production Department 
	 •	 Pharmacist 5, Galenicals Production Section-1, 		
		  Pharmaceutical Production Division-5, Pharmaceutical 	
		  Production Department 
	 •	 Acting Head of Penicillin Group Section-3, Pharmaceutical 	
		  Production Department 
	 •	 Head of Penicillin Group Section-3, Pharmaceutical 	
		  Production Department 
	 •	 Head of Penicillin Section-3, Penicillin Division 		
		  Pharmaceutical Production Department 
	 •	 Acting Director of Pharmaceutical Production Division-4, 	
		  Pharmaceutical Production Department
	 •	 Director of Pharmaceutical Production Division-4, 		
		  Pharmaceutical Production Department 
	 •	 Pharmacist 9, Quality Assurance Department 
	 •	 Director of Quality Assurance Department, Rangsit 	
		  Pharmaceutical Production Plant 1 
	 •	 Acting Director of Quality Assurance Department 
	 •	 Director of Quality Assurance Department 
	 •	 Present Deputy Managing Director
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ภญ. ดนตรีี เกษสุุวรรณสิิงห์์ 
รองผู้้�อำำ�นวยการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ตุุลาคม 2562
อายุุ 58 ปีี

Ms. Dontree Katesuwanasing 
Deputy Managing Director 

Date of Appointment 1 October 2019
Age 58 Years Old 

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	ปริ ิญญาโท เภสััชศาสตร์์ 
		  (Master in Medical and Pharmaceutical Research, 
		  Vrije Universiteit Brussel, Belgium)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	 เภสััชกร 5 แผนกบรรจุุ 2 และช่่วยปฏิิบััติิงานในแผนกยา	
		ป  ราศจากเชื้้�อ 2 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	 เภสััชกร 6 แผนกยาปราศจากเชื้้�อ 2 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	หั ัวหน้้าแผนกพััฒนาระบบผลิิต ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	หั ัวหน้้าแผนกยาฉีีด 1 กองผลิิตยาฉีีดและยาน้้ำ ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	หั วหน้้าแผนกยาปราศจากเชื้้�อ 1 กองเภสัชักรรม 4 ฝ่่ายผลิติยา
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�จััดการโรงงาน กองเภสััชกรรม 3 	
		  ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�จััดการโรงงาน ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�จััดการโรงงานผลิิตยาปฏิิชีีวนะ 
		  กลุ่่�มเบตา-แลคแตม
	 •	ผู้้�จั ัดการโรงงานผลิิตยาปฏิิชีีวนะกลุ่่�มเบตา-แลคแตม
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิตยา
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายผลิิตยา
	 •	ผู้้� อำนวยการสำนัักอำนวยการ
	 •	ปั ัจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการ

Education 
	 •	 Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University 
	 •	 Master in Medical and Pharmaceutical Research, 	
		  Vrije Universiteit Brussel, Belgium 

Professional Experience 
	 •	 Pharmacist 5, Packing Section-2 and Operation 	
		  Assistant, Sterile Production Section-2, 
		  Pharmaceutical Production 
	 •	 Pharmacist 6, Sterile Production Section-2,
		  Pharmaceutical Production Department 
	 •	 Head of Production Process Development Section, 	
		  Pharmaceutical Production Department 
	 •	 Head of Injection Production Section-1, 
		  Pharmaceutical Production Department 
	 •	 Head of Sterile Production Section-1, Pharmaceutical  
		  Production Division-4, Pharmaceutical Production 	
		  Department
	 •	 Acting Manager of Pharmaceutical Production 		
		  Division-3, Pharmaceutical Production Department 
	 •	 Acting Manager of Production Plant, Pharmaceutical 	
		  Production Department 
	 •	 Acting Manager of Beta-Lactam Antibiotics Plant 
	 •	 Manager of Beta-Lactam Antibiotics Plant 
	 •	 Acting Director of Pharmaceutical Production 		
		  Department 
	 •	 Director of Pharmaceutical Production Department 
	 •	 Director of Office of the Managing Director 
	 •	 Present Deputy Managing Director
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ดร. ภญ. นัันทกาญจน์์ สุุวรรณปิิฎกกุุล 
รองผู้้�อำำ�นวยการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ตุุลาคม 2565
อายุุ 58 ปีี

Dr. Nuntakan Suwanpidokkul 
Deputy Managing Director
Date of Appointment 1 October 2019
Age 58 Years Old

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี เภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
	 •	ปริ ิญญาโท เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	ปริ ิญญาเอก เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	 เภสััชกร 5 แผนกพััฒนาวิิธีีวิิเคราะห์์ กองวิิชาการ 
		  ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	 เภสััชกร 5 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
	 •	 เภสััชกร 6 กลุ่่�มวิิจััยเภสััชเคมีีภััณฑ์์ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
	 •	นั ักวิิจััย 7 กลุ่่�มวิิจััยเภสััชเคมีีภััณฑ์์ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
	 •	รั ับผิิดชอบกลุ่่�มวิิจััยเภสััชเคมีีภััณฑ์์ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
	 •	 รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
	 •	ผู้้� อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
	 •	ผู้้� เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
	 •	ปั ัจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการ และรัักษาการผู้้�อำนวยการ		
		  สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

Education 
	 •	 Bachelor of Pharmacy, Khon Kaen University 
	 •	 Master of Science in Pharmacy, Chulalongkorn 	
		  University 
	 •	 Doctor of Philosophy in Pharmacy, Chulalongkorn 	
		  University

Professional Experience
	 •	 Pharmacist 5, Analytical Development Section, 	
		  Academic Division, Quality Assurance Department 
	 •	 Pharmacist 5, Research and Development Institute 
	 •	 Pharmacist 6, Pharmaceutical Analysis Research 	
		  Group, Research and Development Institute 
	 •	 Pharmacist 7, Pharmaceutical Analysis Research 	
		  Group, Research and Development Institute 
	 •	 Director of Pharmaceutical Analysis Research 		
		  Group, Research and Development Institute 
	 •	 Deputy Director of Research and Development 	
		  Institute 
	 •	 Director of Research and Development Institute 
	 •	 Present Senior Expert and Acting Director of 		
		  Research and Development Institute
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นายรัังษีี ปััดลีี
รองผู้้�อำำ�นวยการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ตุุลาคม 2564
อายุุ 57 ปีี

Mr. Rangsee Patlee 
Deputy Managing Director
Date of Appointment 1 October 2021
Age 57 Years Old

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ 
		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี พระจอมเกล้้าธนบุุรีี
	 •	ปริ ิญญาโท การศึึกษาศาสตร์์ 
		  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทร์์วิิโรฒ บััณฑิิตวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	 วิิศวกร 5 แผนกแบบแผน
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งหััวหน้้าแผนกอาคารและงานโยธา
	 •	หั ัวหน้้าแผนกแบบแผน
	 •	หั ัวหน้้าแผนกออกแบบและพััฒนาอุุตสาหกรรม 
		  กองวิิศวกรรม ฝ่่ายเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองวิิศวกรรม 
		  ฝ่่ายเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม
	 •	ผู้้� อำนวยการกองวิิศวกรรม ฝ่่ายเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีและ		
		  วิิศวกรรม
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์
	 •	ปั ัจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการ

Education
	 •	 Bachelor of Engineering, King Mongkut’s University 	
		  of Technology Thonburi 
	 •	 Master of Education, The Graduate School of 		
		  Srinakharinwirot University 

Professional Experience
	 •	 Engineer 5, Design and Construction Section 
	 •	 Acting of Building and Civil Section 
	 •	 Head of Design and Construction Section 
	 •	 Head of Design and Industry Development 		
		  Section, Engineering Division, Engineering and 		
		  Technology Department 
	 •	 Acting Director of Engineering Division, Engineering 	
		  and Technology Department 
	 •	 Director of Engineering Division, Engineering and 	
		  Technology Department 
	 •	 Acting Director of Engineering and Technology 	
		  Department
	 •	 Director of Engineering and Technology Department 
	 •	 Director of Human Resources Department 
	 •	 Director of Human Resources Department 
	 •	 Present Deputy Managing Director
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ภญ. อมรรััตน์์ สืืบบุุญเชิิญวงศ์์
รองผู้้�อำำ�นวยการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ตุุลาคม 2565
อายุุ 56 ปีี

Mrs. Amonrat Suepbunchoenwong 
Deputy Managing Director

Date of Appointment 1 October 2021
Age 56 Years Old 

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	หั ัวหน้้าแผนกบริิหารเขตการขายภาครััฐส่่วนภููมิิภาค 
		  กองการขายภาครััฐ ฝ่่ายการตลาดและการขาย
	 •	 เจ้้าหน้้าที่่�งานบริิหาร 7 กองนโยบายและแผนวิิสาหกิิจ 	
		  สำนัักอำนวยการ
	 •	หั ัวหน้้าแผนกกำกัับการและประเมิินผล กองนโยบาย
		  และแผนวิิสาหกิิจ สำนัักอำนวยการ                  
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองประเมิินผล
		  และติิดตาม สำนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์
	 •	รั ักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองบริิหารความเสี่่�ยง	
		  และควบคุุมภายใน สำนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์
	 •	ผู้้� อำนวยการกองการขายภาครััฐ ฝ่่ายการตลาดและการขาย
	 •	รั กษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและการขาย
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายการตลาดและการขาย
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม
	 •	ผู้้� เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
	 •	ปั ัจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการ และรัักษาการผู้้�อำนวยการ
		  สำนัักอำนวยการ

Education
	 •	 Bachelor of Pharmaceutical Science, Chulalongkorn 	
		  University 
	 •	 Master of Business Administration, Ramkhamhaeng 	
		  University

Professional Experience
	 •	 Head of Provincial Sales Section, Government 	
		  Sales Division, Marketing and Sales Department 
	 •	 Executive officer 7, Policy and State Enterprise 	
		  Plan Division, Office of  the Managing Director 
	 •	 Head of Evaluation Section, Policy and State 		
		  Enterprise Plan Division, Office of the Managing 	
		  Director 
	 •	 Acting Director of Evaluation and Monitoring 		
		  Division, Office of Strategic Management 
	 •	 Acting Director of Risk Management and Internal 	
		  Control Division, Office of Strategic Management 
	 •	 Director of Government Sales Division, Marketing 	
		  and Sales Department 
	 •	 Acting Director of Marketing and Sales Department 
	 •	 Director of Marketing and Sales Department 
	 •	 Director of Engineering and Technology Department 
	 •	 Senior Expert
	 •	 Present Deputy Managing Director and Acting 		
		  Director of Office of the Managing Director
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ภญ. สุุนทรีี ตัันติิทวีีวััฒน์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ตุุลาคม 2565
อายุุ 53 ปีี

Ms. Suntharee Tantithaweewat
Senior Expert 
Date of Appointment 1 October 2022
Age 53 Years Old

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี เภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 •	ปริ ิญญาโท วิิทยาศาสตร์์ 
		  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	 เภสััชกร 5 แผนกวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์ 1 กองมาตรฐาน		
		  ผลิิตภััณฑ์์ ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	หั วหน้้าแผนกตรวจสอบกระบวนการผลิติ  
		  กองพัฒันาคุณุภาพ ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	หั ัวหน้้าแผนกมาตรฐานชีีววิิทยา 3 กองมาตรฐานชีีววิิทยา 	
		  ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	ผู้้� อำนวยการกองพััฒนาระบบคุุณภาพ ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	ผู้้� อำนวยการกองมาตรฐานวััตถุุดิิบ ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	ผู้้� อำนวยการสำนัักอำนวยการ
	 •	ปั ัจจุุบััน ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ

Education
	 •	 Bachelor of Pharmacy, Chiang Mai University
	 •	 Master of Science, School of Information 
		  Technology, King Mongkut’s Institute of 
		  Technology Ladkrabang

Professional Experience
	 •	 Pharmacist 5, Product Analysis Division 1, Finished 	
		  Products Standard Division, Quality Assurance 		
		  Department 
	 •	 Process Inspection Group, Quality System  
		  Development Division, Quality Assurance 		
		  Department 
	 •	 Head of Microbiological Standard Section-3, 		
		  Division of Biological Standards, Quality Assurance 	
		  Department
	 •	 Director of Quality system Development Division, 	
		  Quality Assurance Department
	 •	 Director of Row Materials Standard Division, 		
		  Quality Assurance Department
	 •	 Director of Quality Assurance Department
	 •	 Director of office of the Managing Director
	 •	 Present Senior Expert 
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ภญ. สุุพร อิิงอุุดมนุุกููล
ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ตุุลาคม 2565
อายุุ 55 ปีี

Mrs. Suporn Engudomnukul
Senior Expert 
Date of Appointment 1 October 2022
Age 55 Years Old

ประวััติิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี เภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	ปริ ิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์
		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 •	หั วหน้้าแผนกมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์ 1 กองมาตรฐานผลิิตภัณัฑ์์
		  ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
	 •	หั ัวหน้้าแผนกบรรจุุยาเม็็ด 2 กองเภสััชกรรม 2 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	หั วหน้้าแผนกยาต้้านไวรัสัเอดส์์ กองเภสัชักรรม 4 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	ผู้้� อำนวยการกองการแพทย์์และอนามััย 
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิตยา
	 •	ผู้้� อำนวยการกองเภสััชกรรม 4 ฝ่่ายผลิิตยา
	 •	ผู้้� อำนวยการกองอำนวยการ โรงงานผลิิตยารัังสิิต 1
	 •	ผู้้�จั ัดการโรงงานผลิิตยารัังสิิต 1 (นัักบริิหาร 9)
	 •	ผู้้�จั ัดการโรงงานผลิิตยารัังสิิต 1 (นัักบริิหาร 10)
	 •	ผู้้� เชี่่�ยวชาญ 10
	 •	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายสมุุนไพรและเภสััชเคมีีภััณฑ์์
		ปั  ัจจุุบััน ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ และรักัษาการผู้้�อำนวยการ 
		  ฝ่่ายทะเบีียนยาและกฎหมายผลิติภัณัฑ์์ 

Education
	 •	 Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University
	 •	 Master of  Engineering, King Mongkut’s University 	
		  of Technology Thonburi
Professional Experience
	 •	 Head of Finished Products Standard S.1, Finished 
		  Products Standard Division, Quality Assurance 		
		  Department
	 •	 Head of Tablets Packing S-2, Pharmaceutical 		
		  Production Division, Pharmaceutical Production 	
		  Department
	 •	 Head of AIDS antiretroviral department, 
		  Pharmaceutical Production Division Pharmaceutical 	
		  Production Department
	 •	 Director of Medical and Health Divition,
		  Medical and Health Division
	 •	 Deputy Director of Pharmaceutical Production 	
		  Department
	 •	 Director Pharmaceutical Production Division 4, 	
		  Pharmaceutical Production Department
	 •	 Director of Administration Division,  Rangsit 		
		  Pharmaceutical Production Plant 1
	 •	 Director of Rangsit Pharmaceutical Production 	
		  Plant 1 (Executive 9)
	 •	 Director of Rangsit Pharmaceutical Production 	
		  Plant 1 (Executive 10)
	 •	 Expert 10
	 •	 Director of Herbal and Chemicals Department
	 •	 Acting Director of Registration and Product Law 	
		  Department
	 •	 Present Senior Expert 
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ภญ. วีีณา เสถีียรโภคทรััพย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 10 

Mrs. Weena Sathianpokkasap
Expert 10

ภญ. ยุุวพร ศรีีน้้อย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์

Ms. Yuwaporn Srinoi
Director of  Human Capital 
Management  Department

ภญ. ปาริิชาติิ แคล้้วปลอดทุุกข์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 10 

Ms. Parichart Claewplodtook
Expert 10

ภญ. อมรรััตน์์ สืืบบุุญเชิิญวงศ์์
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักอำำ�นวยการ

Mrs. Amonrat Suepbunchoenwong
Acting of Director of Office 
of the Managing Director



ANNUAL REPORT 2022 33

ดร. ภก. จตุุพล เจริิญกิิจไพบููลย์์
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์

Dr. Chatuphon Charoenkitpaiboon
Acting of Director of Office of Strategic
Management

นางสาวรััตนา คงฉิิม
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

Ms. Ratana Kongchim
Director of Finance and 
Accounting Department

ภญ. ศรีีสมััย โมกขมรรคกุุล
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

Ms. Srisamai Mokkamukkul
Acting of Director of Office of Internal Audit

ภญ. วิิลัักษณ์์ วัังกานนท์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิตยา

Mrs. Wilak Vangkanonta
Director of Pharmaceutical 
Production Department
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ดร. ภญ. พรทิิพย์์ วิิรััชวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายชีีววััตถุุ

Dr. Ponthip Wirachwong, Ph.D
Director of  Biological Products Department

ภญ. อุุบลรััตน์์ สิินรัักษา
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม

Mrs. Ubonrat Sinraksa
Director of Technology and  
Engineering Department

ดร. ภญ. ประภััสสร สุุรวััฒนาวรรณ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสมุุนไพรและเภสััชเคมีีภััณฑ์์

Dr. Praphassorn Surawattanawan, Ph.D
Director of  Herbs and Pharmaceutical 
Chemicals Department

ภญ. สุุวิิมล วรเกษมสุุข
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและการขาย

Ms. Suwimol Worakasemsuk
Director of Marketing and 
Sales Department
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ภญ. จิิรารััตน์์ ตรีีรััตนพัันธ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารพััสดุุและผลิิตภััณฑ์์

Mrs. Chirarat Treerattanaphun
Director of Logistics Department

ดร. ภญ. นัันทกาญจน์์ สุุวรรณปิิฎกกุุล
รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัวิจัยัและพััฒนา

Dr. Nuntakan Suwanpidokkul
Acting of Director of Research and
Development Institute

ภญ. อััญชลีี ตรีีรััตนกุุลวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

Ms. Unchalee Treerattanakulwong
Director of Quality Assurance Department

ภญ. ศุุภราศรีี เพิ่่�มเจริิญ
ผู้้�จััดการโรงงานผลิิตยารัังสิิต 1

Ms. Suparasri Poemcharoen
Director of Rangsit Pharmaceutical
Production Plant 1
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ภญ. อััญเชิิญ ตัันติิสัังวรากููร
ผู้้�จััดการการประกัันคุุณภาพ โรงงานผลิิตยารัังสิิต 1

Mrs. Anchern Tantisungvarakoon
Director of Quality Assurance, 
Rangsit Pharmaceutical Production Plant 1

นางสุุมาลีี ปรางค์์ประทานพร
ผู้้�จััดการการประกัันคุุณภาพชีีววััตถุุ

Mrs. Sumalee Prangpratanporn
Director of Biological Product Quality 
Assurance Department

ดร. ภญ. พรทิิพย์์ วิิรััชวงศ์์
รัักษาการผู้้�จััดการโรงงานผลิิต (วััคซีีน) ชีีววััตถุุ

Dr. Ponthip Wirachwong, Ph.D
Acting of Director of Biological Product
(Vaccine) Production Plant

ภญ. สุุพร อิิงอุุดมนุุกููล
รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทะเบีียนยาและกฎหมายผลิติภัณัฑ์์

Mrs. Suporn Engudomnukul
Acting of Director of Regulatory Affairs
Department
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Vacant
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

Vacant
Director of Digital Technology Department

ภญ. กฤษณา ศรีีคำำ�มุุล
ผู้้�จััดการโรงงานผลิิตยารัังสิิต 2

Mrs. Krissana Srikummoon
Director of Rangsit Pharmaceutical
Production Plant 2
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คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Board of Directors

ผู้อำนวยการ
Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

• กองความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม Safety and Environment Division
 - ผ.ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย Safety and Occupational Health S.
 - ผ.สิ่งแวดลอม และสุขาภิบาล  Environment and Sanitation S.
 - ผ.ปองกัน และระงับภัย Disaster Prevention and Mitigation S.

โครงสร้างองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Organization Chart
หนวยงานระดับฝาย/เทียบเทา
Department/Comparable to

19 หนวยงาน/Units

• ฝาย Department
• สํานัก Office
• สถาบัน Institute
• โรงงาน Factory
• การประกันคุณภาพ
 Quality Assurance

10 ฝาย/Units
3 สํานัก/Units
1 สถาบัน/Unit
3 โรงงาน/Units
2 การประกัน/Units 

หนวยงานระดับกอง/เทียบเทา
Division/ Comparable to

96 หนวยงาน/Units

• กอง Division
• กลุม Group
• สาขาภาค Branch

76 กอง/Units
16 กลุม/Units
3 สาขา/Units

หนวยงานระดับแผนก/เทียบเทา 
Section/Comparable to

254 หนวยงาน/Units

• แผนก Section
• งาน Administrative Unit
• กลุมงาน Unit

221 แผนก/Units
1 งาน/Unit
32 กลุมงาน/Units
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สำนักตรวจสอบภายใน
Office of Internal Audit

ฝ่ายสมุนไพร และเภสัชเคมีภัณฑ์
Herbal and

Chemicals Department

ฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม
Engineering and

Technology Department

ฝ่ายการตลาดและการขาย
Marketing and

Sales Department

ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์
Logistics Department

ฝ่ายประกันคุณภาพ
Quality Assurance

Department

การประกันคุณภาพ โรงงานผลิตยารังสิต 1
Quality Assuran ance Department

Rapgsituet eton Pretical

การประกันคุณภาพชีววัตถุ
Quality Assurance

Biological Department

ฝ่ายทะเบียนและกฎหมายผลิตภัณฑ์
Registration and Product 

Law Department

สถามันวิจัยและพัฒนา
Research and

Development Institute

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

• กองอํานวยการ
 Administration Division
 - ผ.สารบรรณ Conference
  Management S.
 - ผ.บริหารงานการประชุม
  Correspondence S.
 - ผ.เลขานุการ Secretary S.
• กองกฎหมาย Legal Division
 - ผ.นิติการ Legal Affairs S.
 - ผ.นิติกรรมสัญญา
  Legal Contract S.
 - ผ.อรรถคดี Litigation S.
• กองประชาสัมพันธ 
 Public Relations Division
 - ผ.แผนงานประชาสัมพันธ
  Public Relations 
  Planning S.
 - ผ.สารนเิทศ Information S.
 - ผ.โสตทัศนูปกรณ
  Audio Visual S.
 - ผ.งานโครงการ
  Event Organizing S.
• กองเทคโนโลยีสารสนเทศ
 Information Technology
 Division
 - ผ.ระบบงานขาย
  Sales Information 
  System S.
 - ผ.ระบบงานบัญชี
  Accounting Information
  System S.
 - ผ.ระบบงานผลิต
  Production Information
  System S.
 - ผ.ปฏิบัติการคอมพิวเตอร
  Computer Operation S.
 - ผ.สารสนเทศการบริหาร
  Management 
  Information System S.
• กองธุรกิจรวมทุน
 Joint Venture Division
 - กลุมงานวิชาการ
  Business Information U.
 - กลุมงานธุรการ
  General Administration U.
 - กลุมงานติดตาม 
  และพัฒนาธุรกิจ
  Business Monitoring U.
• กองสอบเทียบและทดสอบ
 Calibration and Testing
 Division
 - ผ.สอบเทียบ 1
  Calibration S.1
 - ผ.สอบเทียบ 2
  Calibration S.2
 - ผ.สอบเทียบ 3
  Calibration S.3
 - ผ.บริหารและแผนงาน
  Administration and
  Planning S.
 - ผ.มาตรฐานและวิเคราะห
  คุณภาพดานเภสัชภัณฑ 
  Standards and Quality 
  Analysis Phamaceutical S.
• กองพัฒนาองคกร 
 เพื่อความย่ังยืน
 Sustainability 
 Development Division
 - ผ.บริหารจัดการ
  ดานความรับผิดชอบตอสังคม
  Section of Social
  Responsibility 
  Management S.
 - ผ.สงเสริมธรรมาภิบาล
  Section of Corporate 
  Governance S.

สำนักอำนวยการ
Office of the

Managing Director

สำนักบริหารยุทธศาสตร์
Office of 

Strategic Management

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์
Human Resources

Department

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
Finance and Accounting

Department

ฝ่ายผลิตยา
Pharmaceutical

Production Department

ฝ่ายชีววัตถุ
Biological Products

Department

โรงงานผลิตยาปฏิชีวนะ
กลุ่มเบตา - แลคแตม

Beta-Lactam Antibiotics Plant

โรงงานผลิตยารังสิต 1
Rangsit Pharmaceutical

Production Plant 1

โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ
Biological (Vaccine)

Production Plant

• กองนโยบาย และยุทธศาสตร 
 Policy and Strategy Division
 - กลุมงานประสาน/สนับสนุน
  นโยบายคณะกรรมการ 
  องคการเภสัชกรรม
  และผูบริหารระดับสูง 
  Policy Support U.
 - กลุมงานสื่อสารกลยุทธ 
  และการจัดการองคความรู 
  Strategy and 
  Communication U.
• กองแผนงาน และงบประมาณ 
 Planning and Budgeting 
 Division
 - กลุมงานจัดทํา แผนยุทธศาสตร 
  Strategy Development U. 
 - กลุมงานประสาน จัดทํา
  แผนงบประมาณ
  Planning and Budgeting 
  Integration U.
• กองประเมินผลและติดตาม 
 Evaluation and Monitoring 
 Division
 - กลุมงานประเมินผล
  ตามแผนยุทธศาสตร 
  Evaluation U. 
 - กลุมงานติดตามผล 
  ตามแผนผูบริหารระดับสูงสุด
  Monitoring MD. Planning U.
• กองบริหารความเส่ียง
 และควบคุมภายใน
 Risk Management and 
 Internal Control Division
 - กลุมงานบริหารความเสี่ยง 
  Risk Management U. 
 - กลุมงานระบบควบคุมภายใน
  Internal Control U.

• กองกลยุทธและนโยบาย
 ทุนมนุษย
 Strategy and Human
 Resource Division
 - ผ.แผนงานกลยุทธ 
  Strategy S.
 - ผ.อัตรากําลัง Manpower S.
 - ผ.วิเคราะหขอมูลทุนมนุษย 
  Data Human Resource 
  Analyze S.
• กองพัฒนาทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Development Division
 - ผ.แผนงานพัฒนาทุนมนุษย 
  Human Resource 
  Development S.
 - ผ.พัฒนาศักยภาพผูนํา
  Develop Leadership 
  Potential S. 
 - ผ.พัฒนาหลักสูตรกํากับ 
  สายอาชีพ
  Develop Career
  Direction Program S.
• กองบริหารทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Division
 - ผ.งานบุคคล
  Personnel Management S.
 - ผ.เงินเดือน Salary S.
 - ผ.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
  Provident Fund S.
• กองพนักงานสัมพันธ 
 และสวัสดิการ
 Employee Relations 
 and Welfare Division
 - ผ.พนักงานสัมพันธ 
  Employee Relations S. 
 - ผ.งานวินัย Discipline S. 
 - ผ.สวัสดิการ
  และสิทธิประโยชน 
  Welfare and Benefit S. 
 - ผ.การแพทยและอนามัย 
  Medical Service
  and Health S.

• กองบัญชี Accounting Division
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาครัฐ
  Government Sector-
  Receivable Accounting S.
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาคเอกชน 
  Private Sector-Receivable 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีเจาหนี้
  Payable Accounting S.
 - ผ.บัญชีทั่วไป
  General Accounting S.
• กองบัญชีตนทุน
 Cost Accounting Division
 - ผ.บัญชีตนทุนผลิตยา
  Pharmaceutical Products 
  Cost Accounting S.
 - ผ.บัญชีตนทุน ผลิตชีววัตถุ 
  และกองการพิมพ 
  Printed Matters and 
  Biological Products Cost 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีสินคา 
  Inventory Accounting S.
• กองการเงิน Finance Division
 - ผ.บริหารการเงิน
  Finance Management S.
 - ผ.การเงิน
  Cash Management S.
 - ผ.ควบคุมเครดิต 
  และติดตามหนี้สิน
  Credit Management S.
 - ผ.ตรวจจาย
  Disbursement Verification S.
• กองงบประมาณ Budget Division
 - ผ.จัดทํางบประมาณ 
  Budgeting Planning S. 
 - ผ.บริหารงานงบประมาณ 
  Budgeting Control S.

• กองบริหารการผลิต
 Production Administration
 Division
 - ผ.แผนงานการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.ธุรการ
  General Administration S.
 - ผ.พัฒนาระบบผลิต
  Production Process
  Development S.
• กองเภสัชกรรม 1 
 Pharmaceutical Production 
 Division 1
 - ผ.ยาเม็ด 1
  Tablets Production S.1
 - ผ.แคปซูล
  Capsules Production S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 1
  Tablets Packing S.1
• กองเภสัชกรรม 2 
 Pharmaceutical Production 
 Division 2
 - ผ.ยาเม็ด 2
  Tablets Production S.2
 - ผ.เคลือบเม็ด
  Tablets Coating S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 2
  Tablets Packing S.2
• กองเภสัชกรรม 3 
 Pharmaceutical Production
 Division 3
 - ผ.ยาเม็ด 3
  Tablets Production S.3
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 1
  Sterile Production S.1
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 2
  Sterile Production S.2
• กองเภสัชกรรม 4 
 Pharmaceutical Production 
 Division 4 
 - ผ.ยาตานไวรัสเอดส
  Antiretroviral Drugs
  Production S.
• กองเภสัชกรรม 5 
 Pharmaceutical Production 
 Division 5 
 - ผ.ยาน้ำ 1
  Galenicals Production S.1 
 - ผ.ยาน้ำ 2
  Galenicals Production S.2
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 1
  Galenicals Packing S.1
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 2
  Galenicals Packing S.2
 - ผ.ยาลดกรด 
  Antacid Suspension S.
 - ผ.ผงนํ้าตาลเกลือแร 
  Oral Rehydration Salt S.

• งานบริหารการผลิตชีววัตถุ
 Biological Filling 
 Division
• กองผลิตวัคซีน 
 จากแบคทีเรีย
 Bacterial Vaccine 
 Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนไอกรน
  และอหิวาต
  Pertussis and Cholera 
  Vaccine S.
 - ผ.ผลิตวัคซีนคอตีบ
  และบาดทะยัก 
  Diphtheria and 
  Tetanus Vaccine S.
 - ผ.วัคซีนผสม 
  Combined Vaccine S.
• กองผลิตวัคซีนจากไวรัส
 Viral Vaccine Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Production S.
 - ผ.บรรจุวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Filling S. 
 •  กองเซรุม 
  Serum Division
 - ผ.ผลิตเซรุมแกพิษงู
  Antivenin S.
 - ผ.ผลิตแอนติท็อกซิน
  Antitoxin S.
 - ผ.ผลิตพลาสมา
  Plasma S.
• กองสัตวทดลอง 
 Experimental Animals 
 Division
 - ผ.สัตวทดลอง 1 
  Experimental 
  Animals S.1 
 - ผ.สัตวทดลอง 2 
  Experimental 
  Animals S.2 
 - ผ.สัตวทดลอง 3 
  Experimental 
  Animals S.3

• กลุมการผลิต 1
 Beta-Lactam Antibiotics
 Production G.1 
• กลุมการผลิต 2 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Production G.2 
• กลุมควบคุมคุณภาพ 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Quality Control G.

• กองอํานวยการ
 Administration Division 
 - ผ.ประชาสัมพันธ
  และบริหารงานทั่วไป 
  Public Relation and 
  General Administration S.
 - ผ.งานความปลอดภัย 
  และสิ่งแวดลอม
  Safety and Environment S.
 - ผ.งานธุรการ และสนับสนุน
  โรงงาน
  Factory Administration 
  and Support Section
• กองการผลิต 
 Pharmaceutical Production 
 Division
 - ผ.งานผลิต 1
  Production S.1
 - ผ.งานผลิต 2
  Production S.2
 - ผ.งานผลิต 3
  Production S.3
 - ผ.งานผลิต 4
  Production S.4
 - ผ.งานผลิต 5
  Production S.5
 - ผ.งานผลิตยาระดับทดลอง
  Pilot Scale S.
• กองการคลังสํารอง
 Supply Chain Division
 - ผ.งานวางแผนการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.งานคลังสํารองวัตถุดิบ
  Raw Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองยาสําเร็จรูป
  Finished Products S.
• กองการวิศวกรรม
 Engineering Division
 - ผ.งานเครื่องจักรผลิต
  และเครื่องมือวิทย 
  Manufacturing 
  Equipment S.
 - ผ.งานระบบสนับสนุนการผลิต
  Production Support 
  System S.
 - ผ.งานไฟฟา และอาคารสถานที่ 
  Electrical & Building S.
 - ผ.งานบริการดานวิศวกรรม 
  Engineer Service S.

• กองสนับสนุนการผลิต 
 Production Support Division
 - ผ.วางแผนการผลิต และบริหาร
  งานทั่วไป 
  Production Planning and 
  General Management S.
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S.
 - ผ.วิศวกรรม Engineering S.
• กองผลิตภัณฑสมุนไพร 
 และเคร่ืองสําอาง
 Division of Herbal Products 
 and Cosmetics
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบสมุนไพร
  Herbal S.
 -  ผ.ผลิตสารสกัดสมุนไพร
  Produce Herbal Extracts S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑธรรมชาติ
  และเครื่องสําอาง
  Producing Natural Products 
  and Cosmetics S.
• กองเคร่ืองมือแพทย
 และวัตถุอันตราย
 Medical Devices and
 Hazardous Substances
 Division 
 - ผ.ผลิตเครื่องมือแพทย
  Medical Device Manufacture S. 
 - ผ.ผลิตชุดทดสอบ และวัตถุอันตราย
  Produce Test Kits and
  Hazardous Materials S.
• กองเภสัชภัณฑ
 Pharmaceutical Chemical 
 Products Division
 - ผ.ผลิตเภสัชภัณฑ
  Pharmaceutical Chemical
  Products S.
 - ผ.ผลิตเภสัชเคมีภัณฑ
  Production of Pharmaceutical
  Chemicals S.
• กองผลิตภัณฑกัญชา
 Hemp Products Division
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบกัญชา
  Produce Cannabis
  Raw Materials S.
 - ผ.ผลิตสารสกัดกัญชา
  Producing Cannabis Extract S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑกัญชา
  Produce Cannabis Products S.
• กองงานประกันคุณภาพ
 Quality Assurance Division
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  Quality Assurance U.
 - กลุมงานตรวจสอบคุณภาพ
  Quality Control U.

• กองบํารุงรักษาเครื่องจักรกล
 Mechanical Maintenance 
 Division
 - ผ.แผนงานและบํารุงรักษาปองกัน
  Preventive Maintenance
  and Planning S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลการผลิต
  Manufacturing Equipment
  Maintenance S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลโรงงาน
  Mechanical Maintenance S.
 - ผ.ซอมบาํรงุเคร่ืองมือวทิยาศาสตร
  และระบบอัตโนมัติ 
  Scientific Instruments and 
  Automation Maintenance S.
• กองสนับสนุนและบริการโรงงาน 
 Factory Services and 
 Support Division
 - ผ.ธุรการและจัดหาพัสดุชาง
  General Administration and
  Engineering Procurement S. 
 - ผ.อาคารและโรงงานชาง
  Facilities and Services S. 
 - ผ.ไฟฟากําลัง
  Electrical Power S.
• กองวิศวกรรม 
 Engineering Division
 - ผ.ออกแบบและพัฒนา 
  อุตสาหกรรม
  Design and Industrial 
  Development S. 
 - ผ.สอบเทียบและตรวจสอบ 
  ความถูกตอง
  Calibration and Validation S. 
 - ผ.บริการและจัดการ 
  ดานพลังงานโรงงาน
  Factory Services and Energy
  Management S. 
• กองการพิมพ 
 Printing Division
 - ผ.แผนงานการพิมพ 
  Printing Planning S. 
 - ผ.สรางแบบพิมพ 
  Pre-press S. 
 - ผ.งานพิมพ
  Printing S. 
 - ผ.จัดการส่ิงพิมพ 
  Post-press S.

• กองธุรกิจตางประเทศ 
 International Business 
 Division
 - กลุมงานขายตางประเทศ
  International Sales U.
 - กลุมงานการตลาดตางประเทศ 
  International Marketing U.
 - กลุมงานธุรการตางประเทศ
  General Administration U.
• กองบริหารลูกคาสัมพันธ 
 Customer Relationship 
 Management Division
 - กลุมงานลูกคาสัมพันธ
  Customer Relationship U.
 - กลุมงานศูนยบริการลูกคา
  Call Center U. 
• กองการตลาด 
 Marketing Division
 - ผ.วางแผนการตลาดภาครัฐ
  และภาคเอกชน
  Marketing Planning S.
 - ผ.วิจัยและขอมูลการตลาด 
  Marketing Research
  and Information S.
 -  ผ.สื่อสารการตลาด
  Marketing Communication S. 
• กองการขายภาครัฐ 
 Governmental Sales Division
 - ผ.การขายเขต กทม. และปริมณฑล
  Bangkok Regions Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคกลาง
  และภาคตะวันออก
  Central and Eastern 
  Regions Sales S.
 -  ผ.การขายเขตภาคตะวันออก
  เฉียงเหนือ
  North-eastern Region Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคเหนือ
  และภาคใต 
  Northern and Southern 
  Regions Sales S.
• กองการขายภาคเอกชน 
 Private Sales Division
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนกลาง
  Central Sales S.
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนภูมิภาค
  Provincial Sales S.
 - ผ.รานคา 1
  GPO Drugstore S.1
 - ผ.รานคา 2
  GPO Drugstore S.2
 - ผ.รานคา 3
  GPO Drugstore S.3
 - ผ.รานคา 4
  GPO Drugstore S.4
 - ผ.รานคา 5
  GPO Drugstore S.5
 - ผ.รานคา 6
  GPO Drugstore S.6

• กองมาตรฐานการผลิต 
 Validation Division
 - ผ.พัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Method Validation S.
 - ผ.พัฒนากระบวนการผลิต 
  Process and Cleaning 
  Validation S.
• กองมาตรฐานวัตถุดิบ 
 Raw Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Standard S.2
• กองมาตรฐานบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 1
  Packaging Materials 
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 2
  Packaging Materials 
  Standard S.2
• กองมาตรฐานผลิตภัณฑ 
 Finished Products Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 1
  Finished Products
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 2
  Finished Products
  Standard S.2
 - ผ.ตรวจสอบความคงตัวของยา
  Stability Testing S. 
• กองตรวจสอบคุณภาพ 
 ทางจุลชีววิทยา
 Microbiological Analysis 
 Division
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 1 
  Microbiological Analysis S.1
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 2 
  Microbiological Analysis S.2
• กองพัฒนาระบบคุณภาพ
 Quality System Development 
 Division
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 1
  Quality System Development
  Section 1
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 2
  Quality System Development
  Section 2
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 3
  Quality System Development
  Section 3
 - ผ.มาตรฐาน GMP
  GMP Standard Section
 - ผ.ศูนยควบคุมเอกสาร
  Document Control Center 
  Section
• กองบริหารคุณภาพ 
 ผลิตภัณฑผูผลิตอ่ืน
 Other Manufacturers' Products 
 Quality Management Division 
  - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 1
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 1
 - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 2
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 2
 - ผ.ทดสอบ
  Testing Section

• กองประกนัคณุภาพวคัซนี
 Vaccine Quality Assurance 
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 1
  Vaccine Quality Control 
  Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 2
  Vaccine Quality Control 
  Section 2
 - ผ.ประกันคุณภาพวัคซีน
  Vaccine Quality Assurance 
  Section
• กองประกนัคณุภาพชวีวัตถุ
 Biomaterial Quality Assurance
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 1
  Control Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 2
  Control Section  2 
 - ผ.ประกันคุณภาพชีววัตถุ
  Biological Substance Quality 
  Assurance Section

• กองกลยทุธทะเบยีน
 Registration Strategy Division
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑยา
  Drug Product Strategy Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Strategy
  Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑตางประเทศ
  Foreign Product Strategy 
  Section
• กองบรหิารคุณภาพงานทะเบยีน
  Registration Quality 
  Management Division
 - ผ.ประกันคุณภาพงานทะเบียน
  Registration Quality Assurance 
  Section
 - ผ.พัฒนางานทะเบียน
  และสารสนเทศ
  Information and Registration 
  Development Section
 - ผ.เฝาระวังความปลอดภัย
  ผลิตภัณฑ 
  Product Safety Surveillance 
  Section
• กองปฏบัิตกิารทะเบียน
  Registration Operation 
  Division
 - ผ.ผลิตภัณฑยา
  Drug Product Section
 - ผ.ชีววัตถุและวัตถุเสพติด
  Biological and Narcotic
  Substance Section
 - ผ.ผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Section

• กองมาตรฐานการผลิต
 Production Management Division
 - ผ.งานมาตรฐานระบบผลิต
  Production System Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานกระบวนการผลิต
  Production Process Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานวิธีวิเคราะห
  Analytical Method Standard Section
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 1 
 Compliance and Quality System Division 1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 1
  Compliance S.1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 2
  Compliance S.2
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 3
  Compliance S.3
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 4
  Compliance S.4 
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 2 
 Compliance and Quality System Division 2
 - ผ.งานบริหารคุณภาพ ดานสารสนเทศและเอกสาร 
  IT Quality and Documentation S.
 - ผ.งานตรวจสอบตนเองและผูอื่น
  Self Inspection and Vender Audit S.
 - ผ.สนับสนุนระบบคุณภาพ 
  Quality System Support S.
• กองการควบคมุคณุภาพ 1 
 Quality Control Division 1
 - ผ.งานชีววิเคราะห Biological Analysis S.
 - ผ.งานวิเคราะหวัตถุดิบ Material Analysis S.
 - ผ.วิเคราะหบรรจุภัณฑ Packaging Analysis S. 
• กองการควบคมุคณุภาพ 2 
 Quality Control Division 2
 - ผ.งานวิเคราะห 1 Quality Control S.1 
 - ผ.งานวิเคราะห 2 Quality Control S.2 
 - ผ.งานวิเคราะห 3 Quality Control S.3 
 - ผ.งานวิเคราะห 4 Quality Control S.4

• กองบริหารผลิตภัณฑ
 Supply Chain Management 
 Division
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑใหม
  New Products 
  Management U.
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑ
  Supply Chain U.
• กองจัดซื้อท่ัวไป
 Procurement Division
 - ผ.จัดซื้อ 1 Procurement S.1 
 - ผ.จัดซื้อ 2 Procurement S.2 
 - ผ.จัดซื้อ 3 Procurement S.3 
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S. 
• กองจัดซื้อและสํารองวัตถุดิบ
 Raw Materials Procurement 
 and Warehouse Division
 - ผ.จัดซื้อวัตถุดิบ
  Raw Materials Procurement S.
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Warehouse S.1
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Warehouse S.2
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 3
  Raw Materials Warehouse S.3
• กองจัดซื้อและสํารองบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials 
 Procurement and Warehouse 
 Division
 - ผ.จัดซื้อบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials 
  Procurement S.
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 1 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.1
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 2 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.2
• กองบริหารการส่ังซื้อ
 Customer Order 
 Management Division
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 1
  Customer Order
  Management S.1
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 2 
  Customer Order 
  Management S.2
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 3 
  Customer Order 
  Management S.3
 - ผ.แลกเปลี่ยนคืนยา
  Returned Goods Service S.
• กองคลังและกระจายผลิตภัณฑ 
 Finished Products Warehouse 
 and Distribution Division
 - ผ.แผนงานและจัดซื้อผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 
  Non GPO Products Planning 
  and Procurement S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑองคการ
  GPO Products Warehouse S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑผูผลิตอื่น
  Non GPO Products 
  Warehouse S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนกลาง
  Bangkok Distribution S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนภูมิภาค
  Upcountry Distribution S. 
• สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 GPO North-eastern Regional 
 Branch
• สาขาภาคเหนือ
 GPO Northern Regional 
 Branch
• สาขาภาคใต
 GPO Southern Regional 
 Branch

• กลุมประกนัคณุภาพงานวจิยั 
 Research and Development 
 Quality Assurance G.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  งานวิจัยผลิตภัณฑ
  Quality Assurance for 
  Product Development U.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ 
  งานชีวสมมูล 
  Quality Assurance for 
  Bioequivalence Study U.
• กลุมวิชาการและประสานงาน 
 วจิยัทางคลนิกิ 
 Clinical Research 
 Co-ordination G. 
• กลุมสนับสนนุงานวจัิย 
 Research Supporting G.
 - กลุมงานดานบริหารงานวิจัย 
  Research Management U.
 - กลุมงานดานศูนยขอมูล 
  สิทธิบัตรยา
  Drug Patent Information U.
 - กลุมงานดานธุรการ 
  Administrative U.
• กลุมวิจยัและพัฒนาเภสชักรรม 
 Pharmaceutical Research 
 and Development G.
• กลุมวิจยัเภสชัเคมวีเิคราะห 
 Pharmaceutical Analysis 
 Research G.
 - กลุมงานดานพัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Analytical Development U.
 - กลุมงานดานตรวจสอบ 
  ความถูกตองของวิธีวิเคราะห 
  Analytical Method 
  Validation U.
 - กลุมงานดานศึกษาความคงสภาพ
  ของผลิตภัณฑ 
  Stability Study U.
• กลุมวิจยัวตัถดุบิทางเภสัชกรรม
 Pharmaceutical Ingredient 
 Research G. 
• กลุมวิจยัผลติภณัฑธรรมชาต ิ
 Natural Product Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวิเคราะห
 Biological Analysis Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวัตถ ุ
 Biologicals Research G.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนจากไวรัส
  Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนทั่วไป 
  Non-Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑ
  เทคโนโลยีชีวภาพ
  Biotechnological Product U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑโลหิต
  Blood Products U. 
• กลุมศึกษาชวีสมมลู 
 Bioequivalence Study G.

• กองสนับสนุนโรงงาน
 Factory Administration and 
 Support Section
 -  ผ.บริหารงานทั่วไป
  General Administration Section
 - ผ.แผนงานและบริหารคลังวัคซีน
  Vaccine Inventory Planning 
  and Management Section
• กองผลิตวัคซีน
 Vaccine Production Division
 - ผ.ผลิตพันธุเชื้อตั้งตน 
  Starter Culture Production 
  Section
 - ผ.งานผลิตวัคซีน
  Vaccine Production Section 
• กองการบรรจุ
 Packing Division
 - ผ.บรรจุ 1
  Packing 1 Section
 - ผ.บรรจุ 2
  Packing 2 Section
 - ผ.บริการและตรวจสอบความถูกตอง
  หองปฏิบัติการ
  Laboratory Examination & 
  Service Section
• กองบํารุงรักษา
 Maintenance Division 
 - ผ.บํารุงรักษาเครื่องจักร
  Machine Maintenance Section
 -  ผ.อาคารและระบบสาธารณูปโภค
  Building and Utilities Section
 - ผ.ระบบสนับสนุนโรงงาน
  Factory Support System 
  Section
 

• กลุมตรวจสอบภารกิจการผลิตและภารกิจวิชาการ Production Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจการตลาด Marketing Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจบริหาร ภารกิจการเงิน และงานเฉพาะกิจ
  Management and Financial Audit G.

โครงสร้้างการบริิหาร
Organization Chart

รายงานประจำำ�ปีี 256538
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คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Board of Directors

ผู้อำนวยการ
Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

• กองความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม Safety and Environment Division
 - ผ.ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย Safety and Occupational Health S.
 - ผ.สิ่งแวดลอม และสุขาภิบาล  Environment and Sanitation S.
 - ผ.ปองกัน และระงับภัย Disaster Prevention and Mitigation S.

โครงสร้างองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Organization Chart
หนวยงานระดับฝาย/เทียบเทา
Department/Comparable to

19 หนวยงาน/Units

• ฝาย Department
• สํานัก Office
• สถาบัน Institute
• โรงงาน Factory
• การประกันคุณภาพ
 Quality Assurance

10 ฝาย/Units
3 สํานัก/Units
1 สถาบัน/Unit
3 โรงงาน/Units
2 การประกัน/Units 

หนวยงานระดับกอง/เทียบเทา
Division/ Comparable to

96 หนวยงาน/Units

• กอง Division
• กลุม Group
• สาขาภาค Branch

76 กอง/Units
16 กลุม/Units
3 สาขา/Units

หนวยงานระดับแผนก/เทียบเทา 
Section/Comparable to

254 หนวยงาน/Units

• แผนก Section
• งาน Administrative Unit
• กลุมงาน Unit

221 แผนก/Units
1 งาน/Unit
32 กลุมงาน/Units

โครงสรางที่ คกก.อก. อนุมัติครั้งลาสุด
Most Updated Organizational Structure
Approved by GPO’s Board of Directors
21 ตุลาคม 2563 / October 21, 2020

สำนักตรวจสอบภายใน
Office of Internal Audit

ฝ่ายสมุนไพร และเภสัชเคมีภัณฑ์
Herbal and

Chemicals Department

ฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม
Engineering and

Technology Department

ฝ่ายการตลาดและการขาย
Marketing and

Sales Department

ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์
Logistics Department

ฝ่ายประกันคุณภาพ
Quality Assurance

Department

การประกันคุณภาพ โรงงานผลิตยารังสิต 1
Quality Assuran ance Department

Rapgsituet eton Pretical

การประกันคุณภาพชีววัตถุ
Quality Assurance

Biological Department

ฝ่ายทะเบียนและกฎหมายผลิตภัณฑ์
Registration and Product 

Law Department

สถามันวิจัยและพัฒนา
Research and

Development Institute

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

• กองอํานวยการ
 Administration Division
 - ผ.สารบรรณ Conference
  Management S.
 - ผ.บริหารงานการประชุม
  Correspondence S.
 - ผ.เลขานุการ Secretary S.
• กองกฎหมาย Legal Division
 - ผ.นิติการ Legal Affairs S.
 - ผ.นิติกรรมสัญญา
  Legal Contract S.
 - ผ.อรรถคดี Litigation S.
• กองประชาสัมพันธ 
 Public Relations Division
 - ผ.แผนงานประชาสัมพันธ
  Public Relations 
  Planning S.
 - ผ.สารนเิทศ Information S.
 - ผ.โสตทัศนูปกรณ
  Audio Visual S.
 - ผ.งานโครงการ
  Event Organizing S.
• กองเทคโนโลยีสารสนเทศ
 Information Technology
 Division
 - ผ.ระบบงานขาย
  Sales Information 
  System S.
 - ผ.ระบบงานบัญชี
  Accounting Information
  System S.
 - ผ.ระบบงานผลิต
  Production Information
  System S.
 - ผ.ปฏิบัติการคอมพิวเตอร
  Computer Operation S.
 - ผ.สารสนเทศการบริหาร
  Management 
  Information System S.
• กองธุรกิจรวมทุน
 Joint Venture Division
 - กลุมงานวิชาการ
  Business Information U.
 - กลุมงานธุรการ
  General Administration U.
 - กลุมงานติดตาม 
  และพัฒนาธุรกิจ
  Business Monitoring U.
• กองสอบเทียบและทดสอบ
 Calibration and Testing
 Division
 - ผ.สอบเทียบ 1
  Calibration S.1
 - ผ.สอบเทียบ 2
  Calibration S.2
 - ผ.สอบเทียบ 3
  Calibration S.3
 - ผ.บริหารและแผนงาน
  Administration and
  Planning S.
 - ผ.มาตรฐานและวิเคราะห
  คุณภาพดานเภสัชภัณฑ 
  Standards and Quality 
  Analysis Phamaceutical S.
• กองพัฒนาองคกร 
 เพื่อความย่ังยืน
 Sustainability 
 Development Division
 - ผ.บริหารจัดการ
  ดานความรับผิดชอบตอสังคม
  Section of Social
  Responsibility 
  Management S.
 - ผ.สงเสริมธรรมาภิบาล
  Section of Corporate 
  Governance S.

สำนักอำนวยการ
Office of the

Managing Director

สำนักบริหารยุทธศาสตร์
Office of 

Strategic Management

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์
Human Resources

Department

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
Finance and Accounting

Department

ฝ่ายผลิตยา
Pharmaceutical

Production Department

ฝ่ายชีววัตถุ
Biological Products

Department

โรงงานผลิตยาปฏิชีวนะ
กลุ่มเบตา - แลคแตม

Beta-Lactam Antibiotics Plant

โรงงานผลิตยารังสิต 1
Rangsit Pharmaceutical

Production Plant 1

โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ
Biological (Vaccine)

Production Plant

• กองนโยบาย และยุทธศาสตร 
 Policy and Strategy Division
 - กลุมงานประสาน/สนับสนุน
  นโยบายคณะกรรมการ 
  องคการเภสัชกรรม
  และผูบริหารระดับสูง 
  Policy Support U.
 - กลุมงานสื่อสารกลยุทธ 
  และการจัดการองคความรู 
  Strategy and 
  Communication U.
• กองแผนงาน และงบประมาณ 
 Planning and Budgeting 
 Division
 - กลุมงานจัดทํา แผนยุทธศาสตร 
  Strategy Development U. 
 - กลุมงานประสาน จัดทํา
  แผนงบประมาณ
  Planning and Budgeting 
  Integration U.
• กองประเมินผลและติดตาม 
 Evaluation and Monitoring 
 Division
 - กลุมงานประเมินผล
  ตามแผนยุทธศาสตร 
  Evaluation U. 
 - กลุมงานติดตามผล 
  ตามแผนผูบริหารระดับสูงสุด
  Monitoring MD. Planning U.
• กองบริหารความเส่ียง
 และควบคุมภายใน
 Risk Management and 
 Internal Control Division
 - กลุมงานบริหารความเสี่ยง 
  Risk Management U. 
 - กลุมงานระบบควบคุมภายใน
  Internal Control U.

• กองกลยุทธและนโยบาย
 ทุนมนุษย
 Strategy and Human
 Resource Division
 - ผ.แผนงานกลยุทธ 
  Strategy S.
 - ผ.อตัรากาํลงั Manpower S.
 - ผ.วิเคราะหขอมูลทุนมนุษย 
  Data Human Resource 
  Analyze S.
• กองพัฒนาทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Development Division
 - ผ.แผนงานพัฒนาทุนมนุษย 
  Human Resource 
  Development S.
 - ผ.พัฒนาศักยภาพผูนํา
  Develop Leadership 
  Potential S. 
 - ผ.พัฒนาหลักสูตรกํากับ 
  สายอาชีพ
  Develop Career
  Direction Program S.
• กองบริหารทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Division
 - ผ.งานบุคคล
  Personnel Management S.
 - ผ.เงินเดือน Salary S.
 - ผ.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
  Provident Fund S.
• กองพนักงานสัมพันธ 
 และสวัสดิการ
 Employee Relations 
 and Welfare Division
 - ผ.พนักงานสัมพันธ 
  Employee Relations S. 
 - ผ.งานวินัย Discipline S. 
 - ผ.สวัสดิการ
  และสิทธิประโยชน 
  Welfare and Benefit S. 
 - ผ.การแพทยและอนามัย 
  Medical Service
  and Health S.

• กองบัญชี Accounting Division
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาครัฐ
  Government Sector-
  Receivable Accounting S.
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาคเอกชน 
  Private Sector-Receivable 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีเจาหนี้
  Payable Accounting S.
 - ผ.บัญชีทั่วไป
  General Accounting S.
• กองบัญชีตนทุน
 Cost Accounting Division
 - ผ.บัญชีตนทุนผลิตยา
  Pharmaceutical Products 
  Cost Accounting S.
 - ผ.บัญชีตนทุน ผลิตชีววัตถุ 
  และกองการพิมพ 
  Printed Matters and 
  Biological Products Cost 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีสินคา 
  Inventory Accounting S.
• กองการเงิน Finance Division
 - ผ.บริหารการเงิน
  Finance Management S.
 - ผ.การเงิน
  Cash Management S.
 - ผ.ควบคุมเครดิต 
  และติดตามหนี้สิน
  Credit Management S.
 - ผ.ตรวจจาย
  Disbursement Verification S.
• กองงบประมาณ Budget Division
 - ผ.จัดทํางบประมาณ 
  Budgeting Planning S. 
 - ผ.บริหารงานงบประมาณ 
  Budgeting Control S.

• กองบริหารการผลิต
 Production Administration
 Division
 - ผ.แผนงานการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.ธุรการ
  General Administration S.
 - ผ.พัฒนาระบบผลิต
  Production Process
  Development S.
• กองเภสัชกรรม 1 
 Pharmaceutical Production 
 Division 1
 - ผ.ยาเม็ด 1
  Tablets Production S.1
 - ผ.แคปซูล
  Capsules Production S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 1
  Tablets Packing S.1
• กองเภสัชกรรม 2 
 Pharmaceutical Production 
 Division 2
 - ผ.ยาเม็ด 2
  Tablets Production S.2
 - ผ.เคลือบเม็ด
  Tablets Coating S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 2
  Tablets Packing S.2
• กองเภสัชกรรม 3 
 Pharmaceutical Production
 Division 3
 - ผ.ยาเม็ด 3
  Tablets Production S.3
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 1
  Sterile Production S.1
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 2
  Sterile Production S.2
• กองเภสัชกรรม 4 
 Pharmaceutical Production 
 Division 4 
 - ผ.ยาตานไวรัสเอดส
  Antiretroviral Drugs
  Production S.
• กองเภสัชกรรม 5 
 Pharmaceutical Production 
 Division 5 
 - ผ.ยาน้ำ 1
  Galenicals Production S.1 
 - ผ.ยาน้ำ 2
  Galenicals Production S.2
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 1
  Galenicals Packing S.1
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 2
  Galenicals Packing S.2
 - ผ.ยาลดกรด 
  Antacid Suspension S.
 - ผ.ผงนํ้าตาลเกลือแร 
  Oral Rehydration Salt S.

• งานบริหารการผลิตชีววัตถุ
 Biological Filling 
 Division
• กองผลิตวัคซีน 
 จากแบคทีเรีย
 Bacterial Vaccine 
 Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนไอกรน
  และอหิวาต
  Pertussis and Cholera 
  Vaccine S.
 - ผ.ผลิตวัคซีนคอตีบ
  และบาดทะยัก 
  Diphtheria and 
  Tetanus Vaccine S.
 - ผ.วัคซีนผสม 
  Combined Vaccine S.
• กองผลิตวัคซีนจากไวรัส
 Viral Vaccine Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Production S.
 - ผ.บรรจุวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Filling S. 
 •  กองเซรุม 
  Serum Division
 - ผ.ผลิตเซรุมแกพิษงู
  Antivenin S.
 - ผ.ผลิตแอนติท็อกซิน
  Antitoxin S.
 - ผ.ผลิตพลาสมา
  Plasma S.
• กองสัตวทดลอง 
 Experimental Animals 
 Division
 - ผ.สัตวทดลอง 1 
  Experimental 
  Animals S.1 
 - ผ.สัตวทดลอง 2 
  Experimental 
  Animals S.2 
 - ผ.สัตวทดลอง 3 
  Experimental 
  Animals S.3

• กลุมการผลิต 1
 Beta-Lactam Antibiotics
 Production G.1 
• กลุมการผลิต 2 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Production G.2 
• กลุมควบคุมคุณภาพ 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Quality Control G.

• กองอํานวยการ
 Administration Division 
 - ผ.ประชาสัมพันธ
  และบริหารงานทั่วไป 
  Public Relation and 
  General Administration S.
 - ผ.งานความปลอดภัย 
  และสิ่งแวดลอม
  Safety and Environment S.
 - ผ.งานธุรการ และสนับสนุน
  โรงงาน
  Factory Administration 
  and Support Section
• กองการผลิต 
 Pharmaceutical Production 
 Division
 - ผ.งานผลิต 1
  Production S.1
 - ผ.งานผลิต 2
  Production S.2
 - ผ.งานผลิต 3
  Production S.3
 - ผ.งานผลิต 4
  Production S.4
 - ผ.งานผลิต 5
  Production S.5
 - ผ.งานผลิตยาระดับทดลอง
  Pilot Scale S.
• กองการคลังสํารอง
 Supply Chain Division
 - ผ.งานวางแผนการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.งานคลังสํารองวัตถุดิบ
  Raw Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองยาสําเร็จรูป
  Finished Products S.
• กองการวิศวกรรม
 Engineering Division
 - ผ.งานเครื่องจักรผลิต
  และเครื่องมือวิทย 
  Manufacturing 
  Equipment S.
 - ผ.งานระบบสนับสนุนการผลิต
  Production Support 
  System S.
 - ผ.งานไฟฟา และอาคารสถานที่ 
  Electrical & Building S.
 - ผ.งานบริการดานวิศวกรรม 
  Engineer Service S.

• กองสนับสนุนการผลิต 
 Production Support Division
 - ผ.วางแผนการผลิต และบริหาร
  งานทั่วไป 
  Production Planning and 
  General Management S.
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S.
 - ผ.วิศวกรรม Engineering S.
• กองผลิตภัณฑสมุนไพร 
 และเคร่ืองสําอาง
 Division of Herbal Products 
 and Cosmetics
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบสมุนไพร
  Herbal S.
 -  ผ.ผลิตสารสกัดสมุนไพร
  Produce Herbal Extracts S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑธรรมชาติ
  และเครื่องสําอาง
  Producing Natural Products 
  and Cosmetics S.
• กองเคร่ืองมือแพทย
 และวัตถุอันตราย
 Medical Devices and
 Hazardous Substances
 Division 
 - ผ.ผลิตเครื่องมือแพทย
  Medical Device Manufacture S. 
 - ผ.ผลิตชุดทดสอบ และวัตถุอันตราย
  Produce Test Kits and
  Hazardous Materials S.
• กองเภสัชภัณฑ
 Pharmaceutical Chemical 
 Products Division
 - ผ.ผลิตเภสัชภัณฑ
  Pharmaceutical Chemical
  Products S.
 - ผ.ผลิตเภสัชเคมีภัณฑ
  Production of Pharmaceutical
  Chemicals S.
• กองผลิตภัณฑกัญชา
 Hemp Products Division
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบกัญชา
  Produce Cannabis
  Raw Materials S.
 - ผ.ผลิตสารสกัดกัญชา
  Producing Cannabis Extract S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑกัญชา
  Produce Cannabis Products S.
• กองงานประกันคุณภาพ
 Quality Assurance Division
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  Quality Assurance U.
 - กลุมงานตรวจสอบคุณภาพ
  Quality Control U.

• กองบํารุงรักษาเครื่องจักรกล
 Mechanical Maintenance 
 Division
 - ผ.แผนงานและบํารุงรักษาปองกัน
  Preventive Maintenance
  and Planning S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลการผลิต
  Manufacturing Equipment
  Maintenance S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลโรงงาน
  Mechanical Maintenance S.
 - ผ.ซอมบาํรงุเคร่ืองมือวทิยาศาสตร
  และระบบอัตโนมัติ 
  Scientific Instruments and 
  Automation Maintenance S.
• กองสนับสนุนและบริการโรงงาน 
 Factory Services and 
 Support Division
 - ผ.ธุรการและจัดหาพัสดุชาง
  General Administration and
  Engineering Procurement S. 
 - ผ.อาคารและโรงงานชาง
  Facilities and Services S. 
 - ผ.ไฟฟากําลัง
  Electrical Power S.
• กองวิศวกรรม 
 Engineering Division
 - ผ.ออกแบบและพัฒนา 
  อุตสาหกรรม
  Design and Industrial 
  Development S. 
 - ผ.สอบเทียบและตรวจสอบ 
  ความถูกตอง
  Calibration and Validation S. 
 - ผ.บริการและจัดการ 
  ดานพลังงานโรงงาน
  Factory Services and Energy
  Management S. 
• กองการพิมพ 
 Printing Division
 - ผ.แผนงานการพิมพ 
  Printing Planning S. 
 - ผ.สรางแบบพิมพ 
  Pre-press S. 
 - ผ.งานพิมพ
  Printing S. 
 - ผ.จัดการส่ิงพิมพ 
  Post-press S.

• กองธุรกิจตางประเทศ 
 International Business 
 Division
 - กลุมงานขายตางประเทศ
  International Sales U.
 - กลุมงานการตลาดตางประเทศ 
  International Marketing U.
 - กลุมงานธุรการตางประเทศ
  General Administration U.
• กองบริหารลูกคาสัมพันธ 
 Customer Relationship 
 Management Division
 - กลุมงานลูกคาสัมพันธ
  Customer Relationship U.
 - กลุมงานศูนยบริการลูกคา
  Call Center U. 
• กองการตลาด 
 Marketing Division
 - ผ.วางแผนการตลาดภาครัฐ
  และภาคเอกชน
  Marketing Planning S.
 - ผ.วิจัยและขอมูลการตลาด 
  Marketing Research
  and Information S.
 -  ผ.สื่อสารการตลาด
  Marketing Communication S. 
• กองการขายภาครัฐ 
 Governmental Sales Division
 - ผ.การขายเขต กทม. และปริมณฑล
  Bangkok Regions Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคกลาง
  และภาคตะวันออก
  Central and Eastern 
  Regions Sales S.
 -  ผ.การขายเขตภาคตะวันออก
  เฉียงเหนือ
  North-eastern Region Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคเหนือ
  และภาคใต 
  Northern and Southern 
  Regions Sales S.
• กองการขายภาคเอกชน 
 Private Sales Division
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนกลาง
  Central Sales S.
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนภูมิภาค
  Provincial Sales S.
 - ผ.รานคา 1
  GPO Drugstore S.1
 - ผ.รานคา 2
  GPO Drugstore S.2
 - ผ.รานคา 3
  GPO Drugstore S.3
 - ผ.รานคา 4
  GPO Drugstore S.4
 - ผ.รานคา 5
  GPO Drugstore S.5
 - ผ.รานคา 6
  GPO Drugstore S.6

• กองมาตรฐานการผลิต 
 Validation Division
 - ผ.พัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Method Validation S.
 - ผ.พัฒนากระบวนการผลิต 
  Process and Cleaning 
  Validation S.
• กองมาตรฐานวัตถุดิบ 
 Raw Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Standard S.2
• กองมาตรฐานบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 1
  Packaging Materials 
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 2
  Packaging Materials 
  Standard S.2
• กองมาตรฐานผลิตภัณฑ 
 Finished Products Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 1
  Finished Products
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 2
  Finished Products
  Standard S.2
 - ผ.ตรวจสอบความคงตัวของยา
  Stability Testing S. 
• กองตรวจสอบคุณภาพ 
 ทางจุลชีววิทยา
 Microbiological Analysis 
 Division
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 1 
  Microbiological Analysis S.1
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 2 
  Microbiological Analysis S.2
• กองพัฒนาระบบคุณภาพ
 Quality System Development 
 Division
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 1
  Quality System Development
  Section 1
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 2
  Quality System Development
  Section 2
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 3
  Quality System Development
  Section 3
 - ผ.มาตรฐาน GMP
  GMP Standard Section
 - ผ.ศูนยควบคุมเอกสาร
  Document Control Center 
  Section
• กองบริหารคุณภาพ 
 ผลิตภัณฑผูผลิตอ่ืน
 Other Manufacturers' Products 
 Quality Management Division 
  - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 1
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 1
 - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 2
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 2
 - ผ.ทดสอบ
  Testing Section

• กองประกนัคณุภาพวคัซนี
 Vaccine Quality Assurance 
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 1
  Vaccine Quality Control 
  Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 2
  Vaccine Quality Control 
  Section 2
 - ผ.ประกันคุณภาพวัคซีน
  Vaccine Quality Assurance 
  Section
• กองประกนัคณุภาพชวีวตัถุ
 Biomaterial Quality Assurance
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 1
  Control Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 2
  Control Section  2 
 - ผ.ประกันคุณภาพชีววัตถุ
  Biological Substance Quality 
  Assurance Section

• กองกลยทุธทะเบยีน
 Registration Strategy Division
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑยา
  Drug Product Strategy Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Strategy
  Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑตางประเทศ
  Foreign Product Strategy 
  Section
• กองบรหิารคุณภาพงานทะเบยีน
  Registration Quality 
  Management Division
 - ผ.ประกันคุณภาพงานทะเบียน
  Registration Quality Assurance 
  Section
 - ผ.พัฒนางานทะเบียน
  และสารสนเทศ
  Information and Registration 
  Development Section
 - ผ.เฝาระวังความปลอดภัย
  ผลิตภัณฑ 
  Product Safety Surveillance 
  Section
• กองปฏบัิตกิารทะเบียน
  Registration Operation 
  Division
 - ผ.ผลิตภัณฑยา
  Drug Product Section
 - ผ.ชีววัตถุและวัตถุเสพติด
  Biological and Narcotic
  Substance Section
 - ผ.ผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Section

• กองมาตรฐานการผลิต
 Production Management Division
 - ผ.งานมาตรฐานระบบผลิต
  Production System Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานกระบวนการผลิต
  Production Process Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานวิธีวิเคราะห
  Analytical Method Standard Section
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 1 
 Compliance and Quality System Division 1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 1
  Compliance S.1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 2
  Compliance S.2
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 3
  Compliance S.3
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 4
  Compliance S.4 
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 2 
 Compliance and Quality System Division 2
 - ผ.งานบริหารคุณภาพ ดานสารสนเทศและเอกสาร 
  IT Quality and Documentation S.
 - ผ.งานตรวจสอบตนเองและผูอื่น
  Self Inspection and Vender Audit S.
 - ผ.สนับสนุนระบบคุณภาพ 
  Quality System Support S.
• กองการควบคมุคณุภาพ 1 
 Quality Control Division 1
 - ผ.งานชีววิเคราะห Biological Analysis S.
 - ผ.งานวิเคราะหวัตถุดิบ Material Analysis S.
 - ผ.วิเคราะหบรรจุภัณฑ Packaging Analysis S. 
• กองการควบคมุคณุภาพ 2 
 Quality Control Division 2
 - ผ.งานวิเคราะห 1 Quality Control S.1 
 - ผ.งานวิเคราะห 2 Quality Control S.2 
 - ผ.งานวิเคราะห 3 Quality Control S.3 
 - ผ.งานวิเคราะห 4 Quality Control S.4

• กองบริหารผลิตภัณฑ
 Supply Chain Management 
 Division
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑใหม
  New Products 
  Management U.
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑ
  Supply Chain U.
• กองจัดซื้อท่ัวไป
 Procurement Division
 - ผ.จัดซื้อ 1 Procurement S.1 
 - ผ.จัดซื้อ 2 Procurement S.2 
 - ผ.จัดซื้อ 3 Procurement S.3 
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S. 
• กองจัดซื้อและสํารองวัตถุดิบ
 Raw Materials Procurement 
 and Warehouse Division
 - ผ.จัดซื้อวัตถุดิบ
  Raw Materials Procurement S.
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Warehouse S.1
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Warehouse S.2
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 3
  Raw Materials Warehouse S.3
• กองจัดซื้อและสํารองบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials 
 Procurement and Warehouse 
 Division
 - ผ.จัดซื้อบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials 
  Procurement S.
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 1 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.1
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 2 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.2
• กองบริหารการส่ังซื้อ
 Customer Order 
 Management Division
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 1
  Customer Order
  Management S.1
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 2 
  Customer Order 
  Management S.2
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 3 
  Customer Order 
  Management S.3
 - ผ.แลกเปลี่ยนคืนยา
  Returned Goods Service S.
• กองคลังและกระจายผลิตภัณฑ 
 Finished Products Warehouse 
 and Distribution Division
 - ผ.แผนงานและจัดซื้อผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 
  Non GPO Products Planning 
  and Procurement S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑองคการ
  GPO Products Warehouse S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑผูผลิตอื่น
  Non GPO Products 
  Warehouse S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนกลาง
  Bangkok Distribution S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนภูมิภาค
  Upcountry Distribution S. 
• สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 GPO North-eastern Regional 
 Branch
• สาขาภาคเหนือ
 GPO Northern Regional 
 Branch
• สาขาภาคใต
 GPO Southern Regional 
 Branch

• กลุมประกนัคณุภาพงานวจิยั 
 Research and Development 
 Quality Assurance G.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  งานวิจัยผลิตภัณฑ
  Quality Assurance for 
  Product Development U.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ 
  งานชีวสมมูล 
  Quality Assurance for 
  Bioequivalence Study U.
• กลุมวิชาการและประสานงาน 
 วจิยัทางคลนิกิ 
 Clinical Research 
 Co-ordination G. 
• กลุมสนับสนนุงานวจัิย 
 Research Supporting G.
 - กลุมงานดานบริหารงานวิจัย 
  Research Management U.
 - กลุมงานดานศูนยขอมูล 
  สิทธิบัตรยา
  Drug Patent Information U.
 - กลุมงานดานธุรการ 
  Administrative U.
• กลุมวิจยัและพฒันาเภสชักรรม 
 Pharmaceutical Research 
 and Development G.
• กลุมวิจยัเภสชัเคมวีเิคราะห 
 Pharmaceutical Analysis 
 Research G.
 - กลุมงานดานพัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Analytical Development U.
 - กลุมงานดานตรวจสอบ 
  ความถูกตองของวิธีวิเคราะห 
  Analytical Method 
  Validation U.
 - กลุมงานดานศึกษาความคงสภาพ
  ของผลิตภัณฑ 
  Stability Study U.
• กลุมวิจยัวตัถดุบิทางเภสัชกรรม
 Pharmaceutical Ingredient 
 Research G. 
• กลุมวิจยัผลติภณัฑธรรมชาต ิ
 Natural Product Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวิเคราะห
 Biological Analysis Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวัตถ ุ
 Biologicals Research G.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนจากไวรัส
  Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนทั่วไป 
  Non-Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑ
  เทคโนโลยีชีวภาพ
  Biotechnological Product U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑโลหิต
  Blood Products U. 
• กลุมศึกษาชวีสมมลู 
 Bioequivalence Study G.

• กองสนับสนุนโรงงาน
 Factory Administration and 
 Support Section
 -  ผ.บริหารงานทั่วไป
  General Administration Section
 - ผ.แผนงานและบริหารคลังวัคซีน
  Vaccine Inventory Planning 
  and Management Section
• กองผลิตวัคซีน
 Vaccine Production Division
 - ผ.ผลิตพันธุเชื้อตั้งตน 
  Starter Culture Production 
  Section
 - ผ.งานผลิตวัคซีน
  Vaccine Production Section 
• กองการบรรจุ
 Packing Division
 - ผ.บรรจุ 1
  Packing 1 Section
 - ผ.บรรจุ 2
  Packing 2 Section
 - ผ.บริการและตรวจสอบความถูกตอง
  หองปฏิบัติการ
  Laboratory Examination & 
  Service Section
• กองบํารุงรักษา
 Maintenance Division 
 - ผ.บํารุงรักษาเครื่องจักร
  Machine Maintenance Section
 -  ผ.อาคารและระบบสาธารณูปโภค
  Building and Utilities Section
 - ผ.ระบบสนับสนุนโรงงาน
  Factory Support System 
  Section
 

• กลุมตรวจสอบภารกิจการผลิตและภารกิจวิชาการ Production Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจการตลาด Marketing Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจบริหาร ภารกิจการเงิน และงานเฉพาะกิจ
  Management and Financial Audit G.
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บริษัท เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส์ จำกัด
(มหาชน)

General Hospital Products
Public Company Limited

บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จำกัด
Thai Herbal Products

Company Limited

บริษัท องค์การเภสัชกรรม-
เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ จำกัด

Government Pharmaceutixal
Organization-Merieux
Biological Products
Company Limited

กระทรวงการคลัง ถือหุ้น
ร้อยละ 100

สัดส่วนการถือหุ้น
ขององค์การเภสัชกรรม
ร้อยละ 40 (4.8 ล้านหุ้น)
เงินลงทุน 148.86 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้น
ขององค์การเภสัชกรรม
ร้อยละ 49 (3.92 ล้านหุ้น)
เงินลงทุน 39.2 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้น
ขององค์การเภสัชกรรม
ร้อยละ 49 (14.7 ล้านหุ้น)
เงินลงทุน 147 ล้านบาท

*หมายเหตุ : บริษัท องคการเภสัชกรรม-เมอรริเออรชีววัตถุ จำกัด ไดดำเนินการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท
 ขอ 1 (ชื่อบริษัท) และการแกไขเพิ่มเติมตราสำคัญของบริษัท เปนบริษัท โกลบอล ไบโอเทค โปรดักส จำกัด
 ตามมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565
*Note :  Government Pharmaceutical Organization-Merieux Biological Products Company Limited (GPO-MBP) 
 made additional changes to the memorandum of association No.1 (Name of Company) including 
 the company’s logo to Global Biotech Products Co., Ltd. as per the special resolution of Extraordinary 
 Meeting of Shareholders 
 No.3/2022 o 29 November 2022.   

The Ministry of Finance
has a shareholding of 100%

GPO has a shareholding of
40% (4.8 million shares)
with investment capital
totaling THB 148.86 million. 

GPO has a shareholding of
49% (3.92 million shares)
with investment capital
totaling THB 39.2 million. 

GPO has a shareholding of
49% (14.7 million shares)
with investment capital
totaling THB 147 million. 

โครงสร้้างของกลุ่่�มธุุรกิิจ/โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 
BUSINESS GROUP STRUCTURE/
SHAREHOLDER STRUCTURE

รายงานประจำำ�ปีี 256540
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โครงสร้้างการจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
MANAGEMENT AND SUPERVISION STRUCTURE

	 โครงสร้้างการจััดการและการกำกัับดููแลกิิจการของ 
องค์์การเภสััชกรรม ในปีีงบประมาณ 2565 ประกอบด้้วย  
คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการกิจิการสัมัพันัธ์ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน คณะกรรมการด้้านกฎหมาย
และด้้านกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Law & 
Compliance) คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีและความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
ระดับัสูงูขององค์์การเภสัชักรรม และคณะกรรมการบริหิารกองทุนุ 
สนัับสนุุนการวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรม ดัังต่่อไปนี้้�

	  The management and supervision structure of the  

Government Pharmaceutical Organization in the fiscal year 2022 

consisted of the Board of the Government Pharmaceutical  

Organization, Audit Committee, Relations Affairs Committee, 

Management Committee, Risk Management and Internal  

Control Committee, Law & Compliance Committee, Governance 

and Social Responsibility Committee, Executive Performance 

Evaluation Committee, and Research, Development, and  

Innovation Fund Management Committee as follows:
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ตำำ�แหน่่ง / Position

นายแพทย์์เกีียรติิภููมิิ วงศ์์รจิิต 
Dr. Kiattibhoom Vongrachit 
นายแพทย์์สมศัักดิ์์� อรรฆศิิลป์์
Dr. Somsak Akksilp, M.D. 
* ลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่� 1 ต.ค. 65/Resignation Effective on October 1, 2022

ศาสตราจารย์์คลิินิิก นพ. เจษฎา โชคดำรงสุุข
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.
นายบุุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์์ 
Mr. Boonchai Charassangsomboon 
* ลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่่� 30 ก.ย. 65/Resignation Effective on September 30, 2022

พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์ 
Mr. Pongchai Amtanon
รองศาสตราจารย์์ ดร. อััศม์์เดช วานิิชชิินชััย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
รองศาสตราจารย์์ นพ. สรนิิต ศิิลธรรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ศาสตราจารย์์คลิินิิก นพ. สรณ บุุญใบชััยพฤกษ์์ 
Clin. Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D.
* ลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่� 7 ม.ค. 65/Resignation Effective on January 7, 2022

ภก. ธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์ 
Mr. Terapon Kietsuranon
นางสาวไตรทิิพย์์ ศิิวะกฤษณ์์กุุล 
Ms. Trithip Sivakriskul 
* ลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่� 3 มีี.ค. 64/Resignation Effective on March 3, 2021

นายปิิยกร อภิิบาลศรีี 
Mr. Piyakorn Apibalsri
ศาสตราจารย์์ นพ. วิินััย วนานุุกููล 
Prof. Winai Wananukul, M.D.
ดร. จรสพร เฉลิิมเตีียรณ 
Dr. Charosporn Chalermtiarana
รองศาสตราจารย์์ ดร. พรอนงค์์ บุุษราตระกููล
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA
นายแพทย์์ วิิฑููรย์์ ด่่านวิิบููลย์์
Dr. Withoon Danwiboon, M.D.
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ประธานกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Chairman of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการและเลขานุุการ
Member of the Board of Directors 
and Secretary

คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม/GPO’s Board of Directors

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2563/Reappointment on December 29, 2020

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2565/Reappointment on October 25, 2022
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	 The Board of the Government Pharmaceutical Organization 

is responsible for determining the policy and direction of the 

Government Pharmaceutical Organization and ensuring efficient 

and effective policy implementation according to the laws, 

objectives, and requirements of the Government Pharmaceutical  

Organization and the government.

ตำำ�แหน่่ง / Position

รองศาสตราจารย์์ ดร. พรอนงค์์ บุุษราตระกููล 
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA
รองศาสตราจารย์์ นพ. สรนิิต ศิิลธรรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ภก. ธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์ 
Mr. Terapon Kietsuranon
ดร. จรสพร เฉลิิมเตีียรณ 
Dr. Charosporn Chalermtiarana
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ประธานกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member

คณะกรรมการตรวจสอบ/Audit Committee

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565/Reappointment on October 28, 2022	

	 โดยให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ตามหลักัเกณฑ์์ปฏิบิัตัิกิารตรวจสอบภายในสำหรับัหน่่วยงานของรัฐั 
ข้้อ 13 (แนบท้้ายหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐาน
และหลักัเกณฑ์์ปฏิบิัตัิกิารตรวจสอบภายในสำหรับัหน่่วยงานของรัฐั 
พ.ศ. 2561) ดัังนี้้�
	 (1) จััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้อง
กับัขอบเขตความรัับผิดิชอบในการดำเนินิงานของหน่่วยงานของรัฐั 
โดยต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ และมีีการสอบทาน 
ความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 (2) สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการ
ควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และกระบวนการ
กำกัับดููแลที่่�ดีี
	 (3) สอบทานให้้หน่่วยงานของรััฐมีีการรายงานทางการเงิิน
อย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
	 (4) สอบทานการดำเนิินงานของหน่่วยงานของรััฐให้้ถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบังัคับั หรืือมติิคณะรัฐัมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้อง 
กัับการดำเนิินงาน รวมทั้้�งข้้อกำหนดอื่่�นของหน่่วยงานของรััฐ

	 คณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรมมีีหน้้าที่่�กำหนดนโยบายและ 
ทิิศทางขององค์์การเภสััชกรรม และกำกัับควบคุุมดููแลให้้มีี 
การบริหิารงานเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
และประสิิทธิผลเป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ
องค์์การเภสััชกรรม ตลอดจนนโยบายของรััฐบาล

	 The Audit Committee is responsible for complying with 

Article 13 of the Internal Audit Guidelines for Public Agencies  

(see attachment of the Ministry of Finance’s Criteria on the 

Internal Audit Standards and Practices for Public Agencies 

B.E.2561 (2018) as follows:

	 (1) Establish the Audit Committee Charter to be in line 

with the scope and responsibilities of public agencies which 

must be approved by the Board and reviewed at least once a year.

	 (2) Review the efficiency and effectiveness of internal 

control, risk management procedures, and good governance 

process.

	 (3) Conduct a review to ensure that the public agency 

prepares accurate and reliable financial reports.

	 (4) Conduct a review of the public agency’s performance 

to ensure compliance with the laws, regulations, and rules or 

the cabinet’s resolution relevant to its operations as well as 

other public agencies’ regulations.



รายงานประจำำ�ปีี 256544

	 (5) กำกัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของหน่่วยงาน 
ของรััฐให้้มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�
	 (6) พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิต 
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานของรััฐ
	 (7) ให้้ข้้อเสนอแนะการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อนขั้้�น 
เล่ื่�อนตำแหน่่ง และประเมิินผลงานของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ 
ภายในต่่อคณะกรรมการ
	 (8) ประชุมุหารืือร่่วมกับัสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินิ หรืือ 
ผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นชอบ เก่ี่�ยวกัับ 
ผลการตรวจสอบและเรื่่�องอื่่�น ๆ และอาจเสนอแนะให้้สอบทาน
หรืือตรวจสอบรายการใด ที่่�เห็น็ว่าจำเป็็น รวมถึงึเสนอค่่าตอบแทน 
ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ
	 (9) รายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ต่่อคณะกรรมการ
	 (10) ประเมิินผลการดำเนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการพััฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ต่่อคณะกรรมการ
	 (11) ปฏิบิัตัิงิานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการ 
มอบหมาย

	 (5) Oversee the internal audit system of the public agency 

to ensure independence in order to improve performance.

	 (6) Consider related transactions or transactions that are 

prone to conflicts of interest or corruption which might affect 

the performance of the public agency.

	 (7) Provide recommendations on appointments, relocations, 

promotions, and performance evaluations of the Head of  

Internal Audit to the Board.

	 (8) Attend meetings with the Office of the Auditor General 

of Thailand or the auditors approved by the Office of the Auditor 

General of Thailand on audit results and other issues and may 

recommend to review or audit any item that is considered necessary 

and propose the auditors’ compensation to the Board.

	 (9) Report the operating results of the Audit Committee 

at least once a year to the Board.

	 (10) Evaluate the operating results, problems, and challenges 

of the Internal Audit Unit and provide recommendations to 

improve the internal audit system and competency of internal 

auditors of the Internal Audit Unit at least once a year to the Board.

	 (11) Perform any duties as specified by the laws or  

assigned by the Board.
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ตำำ�แหน่่ง / Position

รองศาสตราจารย์์ นพ. สรนิิต ศิิลธรรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ดร. ภญ. มุุกดาวรรณ ประกอบไวทยกิิจ 
Dr. Mukdavan Prakobvaitayakit, Ph.D.
ภญ. ดนตรีี เกษสุุวรรณสิิงห์์
Ms. Dontree Katesuwanasing
นายรัังษีี ปััดลีี
Mr. Rangsee Patlee
ดร. ภญ. นัันทกาญจน์์ สุุวรรณปิิฏกกุุล 
Dr. Nuntakan Suwanpidokkul
ภญ. อมรรััตน์์ สืืบบุุญเชิิญวงศ์์
Mrs. Amonrat Suepbunchoenwong
ภญ. สุุนทรีี ตัันติิทวีีวััฒน์์ 
Ms. Suntharee Tantithaweewat
ภญ. สุุพร อิิงอุุดมนุุกููล
Mrs. Suporn Engudomnukul
ภญ. วิิลัักษณ์์ วัังกานนท์์
Mrs. Wilak Vangkanonta
ภญ. ยุุวพร ศรีีน้้อย
Ms. Yuwaporn Srinoi
ว่่าที่่� ร.อ. สมเกีียรติิ ยีีมููดา
Acting Sub Lt. Somkiat Yeemuda
นางสาวโสรยา ชมขวััญ
Ms. Soraya Chomkwan
นายนพพร ชีีพเมืืองแมน
Mr. Nopporn Cheepmaungman
นางสาวอรพิินทร์์ ปิิยะโอฬารวิิชญ์์
Ms. Orpin Piyaolanwit
นายอานพ พิินิิจการ
Mr. Arnop Pinitkran 
นายเทีียนชััย ช้้างแก้้ว
Mr. Teanchai Changkaew
นายสรกฤช มัังสัังข์์
Mr. Sorakrit Mungsung
นายชวััลวััฒน์์ กุุลนีี
Mr. Chawanwat Kulnee
นายกฤษณะ พรมจิิตร
Mr. Kritsana Phromjit
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ประธานกรรมการ 
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ 
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ และเลขานุุการ
Committee member and Secretary
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member

คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์/Relations Affairs Committee

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2565/Reappointment on February 26, 2022



รายงานประจำำ�ปีี 256546

	 โดยให้้คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์มีีอำนาจหน้้าที่่� 
ตามมาตรา 23 แห่่งพระราชบััญญััติิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์  
พ.ศ. 2543 ดัังนี้้�
	 1. พิิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกับการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
ในการดำเนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ ตลอดจนส่่งเสริิมและพััฒนา 
การแรงงานสััมพัันธ์์
	 2. หาทางปรองดองและระงัับข้้อขััดแย้้งในรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 3. พิจิารณาปรับปรุงุระเบีียบข้้อบังัคับัในการทำงาน อันัจะเป็็น 
ประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้าง และรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 4. ปรึกึษาหารืือเพื่่�อแก้้ปััญหาตามคำร้้องทุุกข์์ของลูกูจ้้างหรืือ 
สหภาพแรงงาน รวมถึึงการร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการลงโทษทางวิินััย
	 5. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง 

ตำำ�แหน่่ง / Position

ศาสตราจารย์์คลิินิิก นพ. เจษฎา โชคดำรงสุุข
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.
พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์ 
Mr. Pongchai Amtanon
รองศาสตราจารย์์ ดร. อััศม์์เดช วานิิชชิินชััย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
นายแพทย์์ นพพร ชื่่�นกลิ่่�น
Dr. Nopporn Cheanklin M.D., MPHM.
ดร. นพ. พงศธร พอกเพิ่่�มดีี
Dr. Pongsadhorn Pokpermdee, M.D., MSc., Ph.D.
ผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม
Executive Managing Director
รองผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม/ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
(ที่่�กำกัับดููแลสำนัักอำนวยการ)
Deputy Managing Director / Senior Expert 
(Supervisor of the Office of the Managing Director)
ผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ
Director of the Office of the Managing Director
ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์
Director of the Office of Strategic Management
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ประธานกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลขานุุการ
Secretary

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary

คณะกรรมการบริิหาร/The Executive Committee

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2564/Reappointment on January 29, 2021

	 The Relations Affairs Committee has the power as  

prescribed by Section 23 of the State Enterprise Labour  

Relations Act B.E.2543 (2000) as follows:

	 1.	Advise on the improvement of performance efficiency 

of the state enterprise and promote and develop labour relations

	 2.	 Find ways to resolve conflicts within the state enterprise.

	 3.	Consider to improve work regulations which will  

benefit the employer, employees, and the state enterprise.

	 4.	Discuss to handle complaints of employees or the  

labour union as well as complaints related to disciplinary action.

	 5.	Discuss to consider improvements of employment 

conditions.



ANNUAL REPORT 2022 47

	 โดยให้้คณะกรรมการบริหิารมีีบทบาทและหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ 
ดัังนี้้�
	 (1) ให้้คำปรึึกษา ข้้อเสนอแนะ ต่่อคณะกรรมการองค์์การ
เภสััชกรรม ในการตััดสิินใจในประเด็็นที่่�สำคััญต่่อกลยุุทธ์์องค์์กร 
แผนการลงทุุน งบประมาณ การจััดสรรทรัพยากรให้้เกิดิประสิิทธิผิล 
และมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับพัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ และ
นโยบายของรััฐ
	 (2) ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับทิิศทางและแนวทางที่่�ชััดเจน 
ในการพััฒนาองค์์การเภสััชกรรมในอนาคต การพััฒนาศัักยภาพ
และเพิ่่�มขีีดความสามารถเชิิงธุุรกิิจ โดยรวมถึึงการนำนวััตกรรม
มาใช้้ในการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและการบริิหาร
จััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	 (3) พิิจารณากลั่่�นกรองแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านการตลาดและ
การขายที่่�สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจของ
องค์์การเภสััชกรรม พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ และกำกัับดููแล ติิดตาม
ผลการดำเนิินงานทางด้้านการตลาดและการขาย
	 (4) พิิจารณากลั่่�นกรองแผนยุุทธศาสตร์์ แผนปฏิิบััติิการ 
ความเพีียงพอของระบบบริิหารทรัพัยากรบุคุคล และโครงสร้้างของ 
องค์์กร ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจของ
องค์์การเภสััชกรรม พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ และกำกัับดููแล ติิดตาม
ผลการดำเนิินงานของระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล
	 (5) พิจิารณากลั่่�นกรองแผนยุทุธศาสตร์ แผนปฏิบิัตัิกิารพัฒันางาน
ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์ 
ทางธุุรกิิจขององค์์การเภสััชกรรม พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ และ
กำกัับดููแล ติิดตามผลการดำเนิินงานของระบบการพััฒนางาน
ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 (6) พิิจารณากลั่่�นกรองนโยบายด้้านการแข่่งขัันทางตลาด 
ที่่�เป็็นธรรม
	 (7) ติดิตาม กำกับัดูแูลการดำเนินิงานขององค์์การเภสัชักรรม 
ให้้บรรลุุผลตามข้้อตกลงการประเมิินผลการดำเนิินงานที่�ได้้ตกลง
ร่่วมกันักับักระทรวงการคลััง รวมทั้้�งการรายงานผลการดำเนินิงาน 
ทางการเงิิน
	 (8) พิจิารณากลั่่�นกรองเก่ี่�ยวกับัการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างตามระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับที่่�กำหนด
	 (9) พิิจารณากลั่่�นกรองการบริิหารการลงทุุน ติิดตามผล 
การดำเนิินงานของบริิษััทร่่วมทุุน พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ
	 (10) อื่่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรม มอบหมาย

     The Management Committee has the following roles and 

responsibilities:

	 (1)	 Advise to the Board of the Government Pharmaceutical 

Organization in decision-making of issues that are important to 

organisational strategy, investment plan, budget, and resource 

allocation to ensure effectiveness, efficiency, and consistency 

with the government’s missions, objectives, and policies.

	 (2) Advise on the direction and clear guidelines for  

improving the Government Pharmaceutical Organization in the 

future, enhancing the potential and business competitiveness, 

and adopting technology to improve operational procedures 

and management.

	 (3) Screen the marketing and sales strategic plan that is 

consistent with the vision, mission, and business strategy of the 

Government Pharmaceutical Organization and advise, monitor, 

and follow up on the marketing and sales results.

	 (4)		 Screen the strategic plan, operational plan, and  

adequacy of human resources management and organisational 

structure that are in line with the vision, missions, and business 

strategy of the Government Pharmaceutical Organization and 

advise, monitor, and follow up on the operating results of  

the human resources management system.

	 (5)		 Screen the strategic plan and operational plan for 

digital technology enhancement that are in line with the  

vision, missions, and business strategy of the Government 

Pharmaceutical Organization and advise, monitor, and follow up 

on the operating results of the digital technology enhancement.

	 (6)		 Screen the fair market competition policy.

	 (7)		 Monitor the performance of the Government  

Pharmaceutical Organization to ensure performance  

achievements as agreed with the Ministry of Finance as well as 

financial performance reporting.

	 (8)		 Screen the procurement to ensure compliance with 

the regulations.

	 (9)		 Screen investment management, monitor performance 

of joint ventures, and provide recommendations.

	 (10)	Others as assigned by the Board of the Government 

Pharmaceutical Organization.
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ตำำ�แหน่่ง / Position

นายแพทย์์เกีียรติิภููมิิ วงศ์์รจิิต 
Dr. Kiattibhoom Vongrachit
ศาสตราจารย์์ นพ. วิินััย วนานุุกููล
Prof. Winai Wananukul, M.D.
ภก. ธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์
Mr. Terapon Kietsuranon
นางสาวไตรทิิพย์์ ศิิวะกฤษณ์์กุุล
Ms. Trithip Sivakriskul
พัันตำรวจเอก ประเวศน์์ มููลประมุุข 
Pol. Col. Prawet Moolpramuk
นายกิิตติิศัักดิ์์� อัักษรวงศ์์
Mr. Kittisak Agsornwong
รองผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม
(ที่่�กำกัับดููแลสำนัักบริิหารยุุทธศาสตร์)์
Deputy Managing Director (Supervisor of the 
Office of Strategic Management) 
ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์
Director of the Office of Strategic Management
ผู้้�อำนวยการกองบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
Director of the Risk Management and 
Internal Control Division
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2

3

4
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6
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8

9

ประธานกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลขานุุการ
Secretary

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
The Risk Management and Internal Control Committee

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565/Reappointment on October 28, 2022	

	 โดยให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน 
มีีบทบาทอำนาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (1) พิิจารณากำหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงและ
ควบคุุมภายใน ที่่�บููรณาการในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  
การบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน และการปฏิบัิัติติามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Governance, Risk and Internal control, 
Compliance: GRC) ตามหลักัเกณฑ์์การกำกับัดูแูลที่่�ดีีและการนำ 
องค์์กร ตามระบบประเมิินผลรัฐัวิสิาหกิจิ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
องค์์การเภสััชกรรมเพื่่�อขอความเห็็นชอบและประกาศใช้้
	 (2) ให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิแผนการดำเนิินงานประจำปีี
ของระบบบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ตามกรอบการ
บริิหารความเส่ี่�ยงของ COSO-ERM ก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี และแผน
บริหิารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิประจำปีี และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
องค์์การเภสััชกรรมเพื่่�อขอความเห็็นชอบ
	 (3) ติดิตามผลการดำเนินิงานการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุ 
ภายใน ความเส่ี่�ยงที่่�สำคัญัขององค์์การเภสัชักรรม และให้้ข้้อสัังเกตหรืือ
ข้อ้เสนอแนะเพื่่�อให้้การดำเนินิงานของระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง
และควบคุุมภายในเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

	 The Risk Management and Internal Control Committee 

has the following roles and responsibilities:

	 (1)		 Establish the risk management and internal control 

policy that incorporates governance, risk and internal control, 

and compliance (GRC) according to the governance and  

organisational leadership regulations following the state enterprise 

assessment system and present to the Board of the Government 

Pharmaceutical Organization to ask for approval and publication.

	 (2)		 Approve the annual operational plan of the risk  

management and internal control system following the  

COSO-ERM’s risk management framework prior to the beginning 

of an accounting year and the annual business continuity plan 

and present to the Board of the Government Pharmaceutical 

Organization for approval.

	 (3)		 Monitor the operating results of risk management and 

internal control and important risks of the Government  

Pharmaceutical Organization and provide recommendations to 

improve the risk management and internal control system for 

greater efficiency and effectiveness once a quarter.
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ตำำ�แหน่่ง / Position

พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob
นางญาใจ พััฒนสุุขวสัันต์์
Mrs. Yajai Pattanasukwasun
นางศรีีวณิิก หััสดิิน
Mrs. Srivanik Hasdin
นางณััฐนัันทน์์ อััศวเลิิศศัักดิ์์�
Mrs. Nattanun Asawalertsak
ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา /
Representative of the Office of the Council of State
นายนภดล บุุญศร
Mr. Noppadol Boomsorn
นายกายสิิทธิ์์� พิิศวงปราการ
Mr. Kayasit Pissawongprakan
รองผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม/ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
(ที่่�ผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม  มอบหมาย)
Deputy Managing Director / Senior Expert (Director of 
the Office of the Managing Director assign)
ผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ
Director of the Office of the Managing Director
ผู้้�อำนวยการกองกฎหมาย
Director of the Legal Division
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ประธานกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member

กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลขานุุการ
Secretary

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary

คณะกรรมการด้้านกฎหมายและด้้านกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
Law and Compliance Committee

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2564/Reappointment on January 29, 2021

	 (4) รายงานผลการดำเนินิงานการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุ 
ภายใน และความเส่ี่�ยงที่่�สำคัญัให้้คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม 
ทราบไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

	 โดยให้้คณะกรรมการด้้านกฎหมายและด้้านกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Law & Compliance)  
มีีบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 (1) กลั่่�นกรองหรืือเสนอแนะข้้อกฎหมาย และให้้ความเห็็น
ทางกฎหมายแก่่คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
	 (2) พิิจารณาวิินิิจฉััยข้้อกฎหมายท่ี่�มีีความสำคััญอัันเกี่่�ยวกับ
ภารกิิจหรืือการดำเนิินงานขององค์์การเภสััชกรรม
	 (3) ให้้ข้้อเสนอแนะหรืือข้้อคิิดเห็็นด้้านกฎหมาย รวมทั้้�ง 
ด้า้นอื่่�น ๆ  อัันเป็็นประโยชน์์ต่่องานขององค์์การเภสััชกรรม หรืือ
เชิิญผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการพิิจารณา
	 (4) พิิจารณากำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั ที่่�บูรูณาการในเรื่่�องการกำกัับดูแูล
กิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน และ 

          (4) Report the operating results of risk management and 

internal control and important risk of the Government Pharma-

ceutical Organization once a quarter.

	 The Law and Compliance Committee has the following 

roles and responsibilities:

	 (1)		 Screen and advise on legal provisions and offer legal 

opinions to the Board of the Government Pharmaceutical  

Organization.

	 (2)		 Diagnose important legal provisions related to the  

Government Pharmaceutical Organization’s missions and  

operations.

	 (3)		 Provide recommendations or opinions on legal and 

other issues that are beneficial to the work of the Government 

Pharmaceutical Organization or invite relevant parties to  

provide information for consideration.

	 (4)		 Establish the compliance monitoring policy that  
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การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Governance, Risk 
and Internal control, Compliance: GRC) ตามหลัักเกณฑ์์
การกำกัับดูแูลที่�ดีีและการนำองค์์กร ตามระบบประเมินิผลรัฐัวิสิาหกิจิ 
และนำเสนอต่่อคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม เพื่่�อขอ 
ความเห็็นชอบและประกาศใช้้
	 (5) กำกัับดููแล ติิดตามผลการดำเนิินงาน และให้้ข้้อสัังเกต
หรืือข้้อเสนอแนะการดำเนิินงาน ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เพื่่�อให้้การกำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้าน 
การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับั ขององค์์การเภสัชักรรม 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
	 (6) รายงานผลการดำเนินิงานของคณะกรรมการด้้านกฎหมาย 
และผลการกำกัับดููแลการดำเนิินงานด้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ให้้คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมทราบ 
ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
	 (7) ปฏิิบััติิงานอื่�นตามที่่�คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
มอบหมาย

ตำำ�แหน่่ง / Position

รองศาสตราจารย์์ ดร. อััศม์์เดช วานิิชชิินชััย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
ศาสตราจารย์์คลิินิิก นพ. เจษฎา โชคดำรงสุุข
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์ 
Mr. Pongchai Amtanon
ดร. จรสพร เฉลิิมเตีียรณ 
Dr. Charosporn Chalermtiarana
นายภููวเดช สุุระโคตร 
Mr. Puwadet Surakhot
นางสาวตรีีณปางค์์ มณีีชาตรีี
Ms. Trinprang Maneechatree
รองผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม 
(ที่่�กำกัับดููแลสำนัักอำนวยการ)
Deputy Managing Director
(Supervisor of the Office of the Managing Director)
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม/ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 10
(ที่่�กำกัับดููแลกองพััฒนาองค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืืน)
Assistant Managing Director/Expert 10 (Supervisor of 
the Office of the Sustainability Development Division)
ผู้้�อำนวยการกองพััฒนาองค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืืน
Director of the Sustainability Development Division
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ประธานกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลขานุุการ
Secretary

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
Good Corporate Governance and Social Responsibility Committee

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565/Reappointment on November 25, 2022

incorporates governance, risk and internal control, and  

compliance (GRC) according to the governance and  

organizational leadership regulations following the state  

enterprise assessment system and present to the Board of the 

Government Pharmaceutical Organization to ask for approval 

and publication.

	 (5)		 Monitor the operating results and provide opinions 

and recommendations on compliance with the laws, regulations, 

and rules to ensure the efficiency and effectiveness of the 

oversight of the Government Pharmaceutical Organization’s 

compliance with the laws, regulations, and rules once a quarter.

	 (6)		 Report the operating results of the Law and Compliance 

Committee and operating results of compliance monitoring to 

the Government Pharmaceutical Organization once a quarter.

	 (7)		 Perform any duties as assigned by the Board of the 

Government Pharmaceutical Organization.
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	 โดยให้้คณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจการที่่�ดีีและความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคมมีีบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 (1) พิิจารณากำหนดนโยบายการกำกัับดููแลที่�ดีี การบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Governance, Risk and Internal control, 
Compliance: GRC) [เฉพาะประเด็็น G: Governance] นโยบาย 
การบริิหารสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น นโยบายการสรรหาคณะกรรมการ
องค์์การเภสััชกรรม นโยบายด้้านบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
และนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน (Sustainable Development) 
ตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลที่่�ดีีและการนำองค์์กร ตามระบบ
ประเมิินผลรัฐัวิสิาหกิิจ (State Enterprise Assessment Model: 
SE-AM) และนำเสนอต่่อคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม 
เพื่่�อขอความเห็็นชอบและประกาศใช้้ และให้้ทบทวนนโยบายทุุกปีี 
หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้มีีความจำเป็็นต้้องทบทวน รวมทั้้�ง 
ให้้ความเห็็นชอบคู่่�มืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (2) ให้้ความเห็็นชอบแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
แผนแม่่บทการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี แผนแม่่บทด้้านการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิ เวศเศรษฐกิิจ (Eco-efficiency) ของ 
องค์์การเภสััชกรรม และแผนงานหรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (3) กำกัับดููแล ติิดตามผลการดำเนิินงาน ให้้ข้้อสัังเกตหรืือ
ข้้อเสนอแนะให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานตามข้้อ (1) 
และ (2) ให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล และรายงานผล 
การดำเนินิงานต่อคณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรมทราบอย่่างน้้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
	 (4) กำกัับดููแลให้้มีีการดำเนินิงานป้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต 
ขององค์์การเภสััชกรรม และมีีกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ
บริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 (5) ส่่งเสริิมกระบวนการเผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในการดำเนิินการตามนโยบายและคู่่�มืือรวมถึึงการมีีส่วนร่่วม 
ในกิิจกรรมสำคััญของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน
   

	 The Governance and Social Responsibility Committee has 

the following roles and responsibilities:

	 (1)		 Establish the Governance, Risk and Internal control, 

and Compliance (GRC) policy [only G : Governance],  

shareholders’ rights management policy, the Board of the 

Government Pharmaceutical Organization nomination policy, 

stakeholders’ management policy, and sustainable development 

policy according to the State Enterprise Assessment Model 

(SE-AM), present them to the Board of the Government 

Pharmaceutical Organization to ask for approval and publication, 

review the policies every year or when necessary, and approve 

relevant manuals.

	 (2)		 Approve the stakeholder strategic plan, governance 

master plan, eco-efficiency master plan, and other relevant 

plans or activities of the Government Pharmaceutical  

Organization

	 (3)		 Monitor the operating results and provide opinions 

and recommendations on the implementation of the policies 

and plans in (1) and (2) to ensure efficiency and effectiveness 

and report the operating results to the Board of the  

Government Pharmaceutical Organization at least once a quar-

ter. 

	 (4)		 Monitor to ensure anti-corruption of the Government 

Pharmaceutical Organization and establish an efficient  

complaint receiving and handling process.

	 (5)		 Promote knowledge and understanding of policies 

and manuals and participate in important activities with the 

Board of Directors, management, and operational staff.
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ตำำ�แหน่่ง / Position

นายปิิยกร อภิิบาลศรีี 
Mr. Piyakorn Apibalsri
ศาสตราจารย์์ นพ. วิินััย วนานุุกููล 
Prof. Winai Wananukul, M.D.
ภก. ธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์ 
Mr. Terapon Kietsuranon
รองศาสตราจารย์์ ดร. อััศม์์เดช วานิิชชิินชััย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
รองผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม
(ที่่�กำกัับดููแลฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์)
Deputy Managing Director 
(Supervisor of the Human Capital Management Department)
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์
Director of the Human Capital Management Department
ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์
Director of the Office of Strategic Management 
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2

3

4

5

6

7

ประธานกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลขานุุการ
Secretary

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary

คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์การเภสััชกรรม 
The Committee for the Performance Evaluation of GPO’s Senior Executives

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565/Reappointment on October 28, 2022

	 โดยให้้คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
ระดับัสูงูขององค์์การเภสัชักรรม มีีบทบาทและหน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ 
ดัังนี้้�
	 (1) พิิจารณาแผนงานและกำหนดตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน 
(KPI) ของผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม
	 (2) พิจิารณาการกำหนดหลักัเกณฑ์์การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 
และกำหนดหลัักเกณฑ์์ค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทน
ประจำปีีของผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม
	 (3) ประมวลผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาขึ้้�นค่่าตอบแทน
รายเดืือนและค่่าตอบแทนพิเศษของผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม 
เพื่่�อเสนอคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมพิิจารณา
	 (4) พิจิารณาและให้้ข้้อเสนอแนะวิธิีีการ ขั้้�นตอน และหลัักเกณฑ์์ 
ในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์การเภสััชกรรม

	 Executive Performance Evaluation Committee has the 

following roles and responsibilities:

	 (1)		 Consider the work plan and establish the key performance 

indicators (KPIs) of the Managing Director of the Government 

Pharmaceutical Organization.

	 (2)		 Consider the establishment of the performance  

evaluation criteria and compensation criteria to consider the 

annual compensation of the Director of the Government  

Pharmaceutical Organization.

	 (3)		 Analyse performance and consider the increase of 

monthly and special compensations of the Managing Director 

of the Government Pharmaceutical Organization to be presented 

to the Board of the Government Pharmaceutical Organization 

for consideration.

	 (4)		 Consider and provide recommendations on the 

method, process, and criteria for nominating senior management 

of the Government Pharmaceutical Organization.
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ตำำ�แหน่่ง / Position

รองศาสตราจารย์์ นพ. สรนิิต ศิิลธรรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม
Executive Managing Director
นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย 
Ms. Sopawadee Lertmanaschai
นายแพทย์์ประวิิช ตััญญสิิทธิิสุุนทร
Dr. Pravich Tanyasitthisunthorn, M.D.
ศาสตราจารย์์ ดร. พญ. อรพรรณ โพชนุุกููล
Prof. Dr. Orapan Poachanukoon, M.D., Ph.D.
ดร. ภก. อนัันต์์ชััย อััศวเมฆิิน
Dr. Anantchai Asavamaykhin
นายแพทย์์นพพร ชื่่�นกลิ่่�น
Dr. Nopporn Cheanklin M.D., MPHM.
นายแพทย์์ณััฐพงศ์์ วงศ์์วิิวััฒน์์ 
Dr. Nattapong Wongwiwat, M.D.
นายแพทย์์รุ่่�งเรืือง กิิจผาติิ
Dr. Rungrueng Kitphati, M.D.
รองผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม/ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ 
(ที่่�กำกัับดููแลสถาบัันวิิจััยและพััฒนา)
Deputy Managing Director/Senior Expert
(Supervisor of the Research and Development Institute)
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
Director of the Research and Development Institute
รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
Deputy Director of the Research and Development Institute
ผู้้�รัับผิิดชอบกลุ่่�มสนัับสนุุนงานวิิจััย 
Director of the Research Support Group
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ประธานกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลขานุุการ
Secretary

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
Assistant Secretary

คณะกรรมการบริิหารกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรม
Research, Development and Innovation Support Fund Management Committee

ลำำ�ดัับ / No. ชื่่�อ / Name

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2565/Reappointment on January 26, 2022

	 โดยให้้คณะกรรมการบริิหารกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย 
มีีอำนาจหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 (1)	 กำหนดนโยบายและแผนการให้้ทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย
พััฒนา การสร้้างนวัตกรรม และการรัับถ่่ายทอดเทคโนโลยีี  
ทั้้�งนี้้� ตามนโยบายของคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
	 (2)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และมาตรฐานการสนัับสนุุนการวิิจััย
พััฒนาและนวััตกรรมของนัักวิิจััย
	 (3)	พิ จารณาอนุมุัตัิโิครงการวิจิัยัพัฒันา การสร้้างนวัตักรรม 
และการรัับถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 
	 (4)		พิ จิารณาให้้มีีคำสั่่�งหรืือประกาศเกี่่�ยวกับัการบริหิารกองทุนุ

	 Research, Development, and Innovation Fund Management 

Committee has the following roles and responsibilities:

	 (1)		 Establish the policy and plan for research and  

development grant, innovation creation, and technology trans-

fer in accordance with the Board of the Government Pharma-

ceutical Organization’s policy.

	 (2)		 Establish the criteria and standards for supporting  

research and development and innovation of researchers.

	 (3)		 Approve research and development, innovation  

creation, and technology transfer projects.

	 (4)		 Consider to ensure that there is an order or notification 

regarding fund management.
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	 (5)	 พิจิารณาการให้ทุ้นุวิจัิัยพัฒันา และทุุนพัฒันานวัตักรรม 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
	 (6)	 กำกับัและประเมินิผลงานวิจัิัยพััฒนา และผลงานนวัตกรรม 
ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน
	 (7)	กำหนดมาตรการเผยแพร่และการถ่่ายทอดผลงานวิิจััย
พััฒนา และผลงานนวััตกรรม
	 (8)	กำหนดหลักัเกณฑ์ก์ารแบ่ง่ปันัผลประโยชน์ข์องการวิิจััย
พััฒนา การสร้้างนวััตกรรม และการรัับถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 
ที่่�เกิิดขึ้้�น
	 (9)	แต่่งตั้้�งคณะทำงานผู้้�ประเมิินโครงการวิิจััยพััฒนา และ
โครงการนวััตกรรม
	 (10)	ดำเนิินการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนและ 
การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยพััฒนา การสร้้าง
นวััตกรรม และการรัับถ่่ายทอดเทคโนโลยีี
	 (11)	กำหนดและกำกัับการดำเนิินงานตามนโยบายด้้าน 
การจััดการความรู้้�และนวััตกรรม
	 (12)	ส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนา ยกระดัับการจััดการ
นวััตกรรม
	 (13)	จัดให้้มีีและให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการจััดการ 
ความรู้้�และนวััตกรรม ทั้้�งแผนระยะยาวและแผนประจำปีี
	 (14)	การติิดตามผลการดำ เนิินงานตามแผนแม่่บท 
การจััดการความรู้้�และนวััตกรรมอย่่างน้้อยรายไตรมาส เพื่่�อให้้
แผนปฏิิบััติิการประจำปีี (ตามที่่�ระบุุในแผนแม่่บท) บรรลุุได้้ตาม
เป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (15)	 เสนอรายงานประจำปีีต่่อคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม 

	 (5)		 Consider the granting of research and development 

funding and innovation development funding in accordance 

with the specified criteria.

	 (6)		 Oversee and evaluate sponsored research and  

development work and innovation work.

	 (7)		 Establish measures for publishing and disseminating 

research and development work and innovation work.

	 (8)		 Establish the criteria for benefit sharing of the research 

and development, innovation creation, and technology transfer.

	 (9)		 Appoint the Working Group of R&D and Innovation 

Evaluators.

	 (10)	Perform other duties related to supporting and  

creating cooperation network on research and development, 

innovation creation, and technology transfer.

	 (11)	Determine and oversee the implementation of the 

knowledge and innovation management policy.

	 (12)	Promote, support, develop, and improve innovation 

management

	 (13)	Prepare and approve the knowledge and innovation 

management master plan, both for the long-term and annual plans.

	 (14)	Monitor the operating results of the knowledge and 

innovation management master plan at least once a quarter 

to ensure that the annual operational plan (as specified in the 

master plan) achieves its goals.

	 (15)	Present the annual report to the Board of the  

Government Pharmaceutical Organization.
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รายงานการเข้้าประชุุมคณะกรรมการ 
องค์์การเภสััชกรรม และคณะกรรมการต่่าง ๆ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565 
REPORT OF GPO’S BOARD OF DIRECTORS  
AND OTHER FISCAL YEAR 2022



รายงานประจำำ�ปีี 256556

ลำดับ ชื่อ
Name

ตำแหน่ง
Position

ครั้งที่
1

(29 ต.ค. 64)
(29 Oct 21)

ครั้งที่
2

(26 พ.ย. 64)
(26 Nov 21)

ครั้งที่
3

(29 ธ.ค. 64)
(29 Dec 21)

ครั้งที่
4

(26 ม.ค. 65)
(26 Jan 22)

ครั้งที่
5

(25 ก.พ. 65)
(25 Feb 22)

ครั้งที่
6

(18 ม.ีค. 65)
(18 Mar 22)

ครั้งที่
7

(25 ม.ีค. 65)
(25 Mar 22)

ครั้งที่
8

(4 เม.ย. 65)
(4 Apr 22)

ครั้งที่
9

(20 เม.ย. 65)
(20 Arp 22)

ครั้งที่
10

(26 เม.ย. 65)
(26 Arp 22)

ครั้งที่
11

(27 พ.ค. 65)
(27 May 22)

ครั้งที่
12

(24 ม.ิย. 65)
(24 Jun 22)

ครั้งที่
13

(22 ก.ค. 65)
(22 Jul 22)

ครั้งที่
14

(24 ส.ค. 65)
(24 Aug 22)

ครั้งที่
15

(27 ก.ย. 65)
(27 Sep 22)

นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต
Dr. Kiattibhoom Vongrachit

นายแพทยสมศักดิ์ อรรฆศิลป
(ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 65)
Dr. Somsak Akksilp, M.D.
(Resignation Effective on 
October 1, 2022)

ศาสตราจารยคลินิก นพ. เจษฎา โชคดำรงสุข
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.

นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ
(ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 65)
Mr. Boonchai Charassangsomboon
(Resignation Effective on 
September 30, 2022)

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
Pol. Gen. Permpoon Chidchob

นายพงษชัย อมตานนท
Mr. Pongchai Amtanon

รองศาสตราจารย ดร. อัศมเดช วานิชชินชัย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D

รองศาสตราจารย นพ. สรนิต ศิลธรรม
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.

ศาสตราจารยคลนิกิ นพ. สรณ บญุใบชยัพฤกษ
(ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 7 มกราคม 65)
Clin Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D.  
(Resignation Effective on January 7, 2022) 

ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท
Mr. Terapon Kietsuranon

นายปยกร อภิบาลศรี *
Mr. Piyakorn Apibalsri

ศาสตราจารย นพ. วินัย วนานุกูล
Prof. Winai Wananukul, M.D.

ดร. จรสพร เฉลิมเตียรณ *
Dr. Charosporn Chalermtiarana

รองศาสตราจารย ดร. พรอนงค บุษราตระกลู *
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon,
DBA, CIA, CFA

นายแพทยวิฑูรย ดานวิบูลย
Dr. Withoon Danwiboon, M.D.

ประธานกรรมการ
Chairman of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Director

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการและเลขานกุาร
Member of the

Board of Directors
and Secretary

รวม 
Total

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

1

11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

1

11

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

9

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

 9

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

9

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

หมายเหตุ : * เขารับตำแหนงตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม. 65   เกณฑการเขารวมประชุมของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและอนุกรรมการตองไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกรรมการที่ดำรงตำแหนงอยูในขณะนั้น

Note : * Assumed the positions following the cabinet’s resolution on October 25, 2022   At least 80 percent of existing committees should attend the state enterprise committee and subcommittees meetings.

 Table Summary of Management Committee Meeting Attendance for Fiscal Year 2022

No.

สรุุปการเข้้าประชุุมคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม ปีีงบประมาณ 2565 
SUMMARY OF MEETING ATTENDANCE OF THE BOARD OF THE GOVERNMENT 
PHARMACEUTICAL ORGANIZATION FOR THE FISCAL YEAR 2022
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ลำดับ
No.

ชื่อ
Name

ตำแหน่ง
Position

ครั้งที่
1

(8 ต.ค. 64)
(8 Oct 21)

ครั้งที่
2

(5 พ.ย. 64)
(5 Nov 21)

ครั้งที่
3

(9 ธ.ค. 64)
(9 Dec 21)

ครั้งที่
4

(13 ม.ค. 65)
(13 Jan 22)

ครั้งที่
5

(11 ก.พ. 65)
(11 Feb 22)

ครั้งที่
6

(11 มี.ค. 65)
(11 Mar 22)

ครั้งที่
7

(5 เม.ย. 65)
(5  Apr 22)

ครั้งที่
8

(12 พ.ค. 65)
(12 May 22)

ครั้งที่
9

(10 มิ.ย. 65)
(10 Jun 22)

ครั้งที่
10

(8 ก.ค. 65)
(8 Jul 22)

ครั้งที่
11

(15 ส.ค. 65)
(15 Aug 22)

ครั้งที่
12

(16 ก.ย. 65)
(16 Sep 22)

ประธานกรรมการ
Chairman

กรรมการ
Committee 

member

กรรมการ
Committee 

member

กรรมการ
Committee
member

กรรมการ
Committee
member

กรรมการ
Committee
member

กรรมการ
Committee
member

รวม 
Total

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

2

3

4

5

6

7

ศาสตราจารยคลินิก นพ. เจษฎา โชคดำรงสุข
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, 
M.D.

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
Pol. Gen. Permpoon Chidchob

นายพงษชัย อมตานนท
Mr. Pongchai Amtanon

รองศาสตราจารย ดร. อัศมเดช วานิชชินชัย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D

นายแพทยนพพร ชื่นกลิ่น
Dr. Nopporn Chuenklin, M.D., MPHM.

ดร. นพ. พงศธร พอกเพิ่มดี
Dr. Pongsadhorn Pokpermdee, M.D., 
MSc., Ph.D

ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม
Executive Managing Director 

สรุุปการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร ปีีงบประมาณ 2565 
SUMMARY OF MANAGEMENT COMMITTEE MEETING ATTENDANCE FOR FISCAL YEAR 2022

	ทั้้ �งนี้้�ให้้มีีการคำนวณเฉพาะกรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนจากคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ไม่่นัับผู้้�บริิหารที่่�อยู่่�ในคณะอนุุกรรมการ 
	 Only committee who are representatives from the state enterprise committee, excluding management who 
sits in any subcommittee, should be counted.
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ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม 
REMUNERATION FOR GOVERNMENT PHARMACEUTICAL 
ORGANIZATION’S BOARD OF DIRECTORS

	 The Government Pharmaceutical Organization (GPO) 
determines the remuneration and meeting allowance 
for the directors under the resolution of the Cabinet’s 
Meeting on 24 April 2019 to approve as proposed by the 
Ministry of Finance on the proposal of revision in rate 
and rules for payment of monthly remuneration and 
meeting allowance for the state enterprise’s directors 
and other committee members in the sub-committees 
or other working groups, including the rate and rules for 
payment of monthly remuneration and meeting  
allowance. The GPO’s directors are entitled to receive 
benefits and privileges in duty performance for the GPO 
according to the legislation of the laws, rules under the 
resolution of the Cabinet, and the GPO’s rules and  
regulations as follows. 

	 องค์์การเภสััชกรรมกำหนดค่่าตอบแทนและเบี้้�ยประชุุมกรรมการ 
ตามมติิคณะรััฐมนตรีีในการประชุุมเมื่่�อวัันที่� 24 เมษายน 2562 
เห็็นชอบตามท่ี่�กระทรวงการคลัังเสนอ เรื่่�องข้้อเสนอการปรับปรุุง
อัตัราและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุม 
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ และกรรมการอื่่�นในคณะกรรมการชุุดย่่อย 
คณะอนุกุรรมการ หรืือคณะทำงานอื่่�น รวมถึงึอัตัราและหลัักเกณฑ์์ 
การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมฯ ซึ่่�งกรรมการ
องค์์การเภสััชกรรมมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน และ
สิิทธิประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่องค์์การเภสััชกรรม  
ตามบทบััญญััติิของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ตามมติิคณะรััฐมนตรีี 
และระเบีียบข้้อบัังคัับขององค์์การเภสััชกรรม ดัังต่่อไปนี้้�
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Bonus for the Government Pharmaceutical 
Organization’s Directors	  
	 •	 The rules under the resolution of the Cabinet  
classify the GPO as State Enterprise Type 2 that is a  
general state enterprise and obtains the bonus allocation 
only when it is profitable. The Ministry of Finance  
approves the allocation based on a turnover after  
closing the fiscal year period.
	 •	 Bonus amount allocated for the directors depends 
on 4 (four) factors as follows. 
	 •	 Bonus (base) depends on turnover (profit) in the 
duty performance year of the director.
	 •	 Performance evaluation score in that year affects 
the increase/decrease from bonus (base).
	 •	 Absence from the Board of Directors’ Meeting in 
that year (individual bonus is considered.)
	 •	 If the office term of the director in that fiscal year 
does not reach a full year, the bonus amount shall be 
reduced in proportion. 

โบนััสกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
	 •	 หลักัเกณฑ์์ตามมติ ิครม. ซึ่่�งจัดั อภ. เป็็นรัฐวิสิาหกิจิประเภท
ที่่� 2 คืือรััฐวิิสาหกิิจทั่่�วไป ที่่�จะได้้รัับการจััดสรรโบนััสต่่อเมื่่�อมีีกำไร 
โดยกระทรวงการคลัังจะเป็็นผู้้�อนุุมััติิจััดสรรตามผลประกอบการ
หลัังปิิดงวดปีีงบประมาณ
	 •	 จำนวนโบนััสที่่�กรรมการได้้รัับการจััดสรรขึ้้�นกัับ 4 ปััจจััย 
ดัังนี้้�
	 (1)	 โบนััส (ฐาน) ขึ้้�นกับผลประกอบการ (กำไร) ในปีีท่ี่�
กรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 (2)	 คะแนนประเมิินผลการดำเนิินงานในปีีนั้้�น จะมีีผลต่อ 
การปรัับเพิ่่�ม/ลดจากโบนััส (ฐาน)
	 (3)	 การขาดประชุุมของกรรมการในปีีนั้้�น ๆ (พิิจารณาโบนััส
เป็็นรายบุุคคล)
	 (4)	 ระยะเวลาดำรงตำแหน่่งกรรมการในปีีงบประมาณนั้้�น  
หากไม่่เต็็มปีีปรัับลดตามส่่วน

1. ค่่าตอบแทนรายเดืือน/Monthly Remuneration 
	 •	ป ระธานกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
		  Chairman of the GPO’s Board of Directors
	 •	 กรรมการองค์์การเภสััชกรรม 
		  The GPO’s directors 

2. เบี้้�ยประชุุม/Meeting Allowance
    •	ป ระธานกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
		  Chairman of the GPO’s Board of Directors
    •	 กรรมการองค์์การเภสััชกรรม
		  The GPO’s directors

    •	 กรณีีเป็็นกรรมการองค์์การเภสััชกรรม
		  In the case of the GPO’s directors
   
   
	 •	 กรณีีเป็็นกรรมการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บุุคลากรขององค์์การเภสััชกรรม
		  In the case of other directors who are not the  
		  GPO’s personnel.
   
 •	 กรณีีเป็็นบุุคคลภายในองค์์กร
		  In the case of in-house persons			 
		  - แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม, ฝ่่ายบริิหาร
		    Appointed by the GPO’s Board of Directors, 		
		    Executive Board    
		  - แต่่งตั้้�งโดยกฎหมาย, มติิคณะรััฐมนตรีี
		    Appointed by laws, the resolution of the Cabinet

    •	ป ระธานกรรมการ/ประธานในที่่�ประชุุม
		  Chairman of the Committee/Chairman of the Meeting

ให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมเพิ่่�มจากกรรมการร้้อยละ 25
Shall receive the meeting allowance in addition from the director by 25%.

ให้้ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน เดืือนละ 20,000 บาท
Shall receive monthly remuneration of 20,000 Baht per month.
ให้้ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน เดืือนละ 10,000 บาท/คน
Shall receive remuneration of 10,000 Baht/person.

ให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมในอััตรา 25,000 บาท/ครั้้�ง/เดืือน
Shall receive meeting allowance at the rate of 25,000 Baht/time/month.
ให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมในอััตรา 20,000 บาท/คน/ครั้้�ง/เดืือน (สููงสุุดไม่่เกิิน 15 ครั้้�ง/ปีี)
Shall receive meeting allowance at the rate of 20,000 Baht/person/time/month.
(up to not exceeding 15 times/year)

ให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุมุในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้้�ง/เดืือน (ไม่่เกิิน 2 คณะ คณะละ 1 ครั้้�ง/เดืือน)
Shall receive meeting allowance at the rate of 10,000 Baht/person/time/month.
(not exceeding 2 committees and 1 time/month for each Sub-Committee/Working Group)

ให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุมุในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้้�ง/เดืือน (ไม่่เกิิน 2 คณะ คณะละ 1 ครั้้�ง/เดืือน)
Shall receive meeting allowance at the rate of 10,000 Baht/person/time/month.
(not exceeding 2 committees and 1 time/month for each Sub-Committee/Working Group)

ไม่่ได้้รัับ
No allowance.

ให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมในอััตรา 10,000 บาท/คน/ครั้้�ง/เดืือน
Shall receive meeting allowance at the rate of 10,000 Baht/person/time/month.

อััตราค่่าตอบแทนและเบี้้�ยประชุุมกรรมการ/Rate of the Remuneration and Meeting Allowance for the Directors

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม/Remuneration for the GPO’s Board of Directors 

เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุดุย่อย/คณะอนุกุรรมการ/คณะทำงานอื่่�น ที่่�แต่่งตั้้�งโดยบทบัญัญัติแิห่่งกฎหมาย, มติ ิครม., มติิคณะกรรมการรัฐัวิสิาหกิจิ
Meeting Allowance for the Sub-Committees/Other Working Groups appointed by the legislation of the laws, the resolution of the 
Cabinet and the resolution of the State Enterprise’s Board of Directors 
 

อื่่�น ๆ/Others
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ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง
REMUNERATION FOR THE CHIEF EXECUTIVE OFFICERS

จ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทน โบนััสคณะกรรมการ ปีีงบประมาณ 2565
payment of meeting allowance, remuneration, and bonus for the Board of Directors for Fiscal Year 2022

ลำดับ
No.

ชื่อ
Name

ตำแหน่ง
Position

คณะกรรมการ อภ.
GPO’s Board
of Directors

กรรมการชุดย่อย
Sub-Committee

Members

ค่าเบี้ยประชุมรวม
Total Meeting

Allowance

ค่าตอบแทนรายเดือน
Monthly

Remuneration

โบนัสกรรมการ
ปี 64 รับใน ปี 65
Bonus for the

Directors in 2021 

รวมทั้งสิ้น
Total Amount

นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต
Dr. Kiattibhoom Vongrachit

นายสมศักดิ์  อรรฆศิลป
Dr. Somsak Akksilp, M.D. 

ศาสตราจารยคลนิกิ นพ. เจษฎา โชคดำรงสขุ
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.

นายบุญชัย  จรัสแสงสมบูรณ
Mr. Boonchai Charassangsomboon

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
Pol. Gen. Permpoon Chidchob

นายพงษชัย อมตานนท
Mr. Pongchai Amtanon

รองศาสตราจารย ดร. อัศมเดช วานิชชินชัย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D

นายสรนิต  ศิลธรรม
Mr. Soranit Siltharm

ศาสตราจารยคลนิกิ นพ. สรณ บุญใบชยัพฤกษ
Clin. Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D.

ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท
Mr. Terapon Kietsuranon

นายแพทย วิฑูรย ดานวิบูลย
Dr. Withoon Danwiboon, M.D.

ประธาน
Chairman

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

 325,000.00

260,000.00

260,000.00

260,000.00

260,000.00

 180,000.00

 260,000.00

 260,000.00

60,000.00

 
260,000.00

 260,000.00

 2,645,000.00

 150,000.00

162,500.00

 242,500.00

512,500.00

270,000.00

200,000.00

260,000.00

540,000.00

50,000.00

460,000.00

240,000.00

3,087,500.00

 

475,000.00

422,500.00

502,500.00

772,500.00

530,000.00

380,000.00

520,000.00

800,000.00

110,000.00

720,000.00

500,000.00

5,732,500.00

240,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

32,000.00

120,000.00

120,000.00

1,352,000.00

126,176.07

94,758.06

102,486.55

102,486.55

102,486.55

94,758.06

102,486.55

94,758.06

94,758.06

94,758.06

125,000.00

1,134,912.57

 841,176.07

637,258.06

724,986.55

994,986.55

752,486.55

594,758.06

742,486.55

1,014,758.06

236,758.06

934,758.06

745,000.00

8,219,412.57

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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จ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีีงบประมาณ 2565
Payment of Remuneration for the Chief Executive Officers for Fiscal Year 2022

1 ล้าน

0

2 ล้าน

3 ล้าน

4 ล้าน

5 ล้าน

6 ล้าน

7 ล้าน

8 ล้าน

9 ล้าน
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00
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.0

6
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0,

00
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00
 

ผู้อำนวยการ
องค์การเภสัชกรรม
The GPO’s Executive 
Managing Director

รวม  5,561,185.67 
รองผู้อำนวยการ/
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Deputy Managing 
Director/Expert

รวม  15,138,157.30 

เงินเดือน เงินเพิ่มเต็มขั้น ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม โบนัส
Salary Salary In Full Bracket Remuneration Meeting Allowance Bonus

1 ล้าน

0

2 ล้าน

3 ล้าน

4 ล้าน

5 ล้าน
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ผู้อำนวยการ
องค์การเภสัชกรรม
The GPO’s Executive 
Managing Director

รวม  5,561,185.67 
รองผู้อำนวยการ/
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Deputy Managing 
Director/Expert

รวม  15,138,157.30 

เงินเดือน เงินเพิ่มเต็มขั้น ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม โบนัส
Salary Salary In Full Bracket Remuneration Meeting Allowance Bonus
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การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
ขององค์์การเภสััชกรรม
GPO RISK MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL

	 ปีีงบประมาณ 2565 องค์์การเภสััชกรรมดำเนิินการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กรตามแนวทางท่ี่�สำนักัคณะกรรมการนโยบาย
รััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กำหนดโดยใช้้หลัักการบริิหารความเสี่่�ยง 
ของ COSO Enterprise Risk Management-Integrating with 
Strategy and Performance 2017 (COSO-ERM 2017) ซึ่่�งมีี  
5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�
	 1.	ธรรมาภิิบาลและวััฒนธรรมองค์์กร
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการด้้านกฎหมายและด้้านกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎ 
ระเบีียบ ข้้อบังัคับั และคณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรมร่่วมกำหนด 
นโยบายที่่�มีีการบููรณาการในเรื่่�องการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี การบริหิาร 
ความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน และการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบังัคับั (Governance, Risk, Compliance: GRC) รวมทั้้�งกำหนด 
แนวทางการนำนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ โดยมีีการเผยแพร่่นโยบาย 
GRC ให้้พนัักงาน หน่่วยงานภายนอก และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึงึ นอกจากนี้้� องค์์การเภสัชักรรมมีีการกำหนด 
โครงสร้้างหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 
อย่่างชััดเจน

	 In fiscal year 2022, the Government Pharmaceutical 
Organization implemented enterprise risk management 
in accordance with the State Enterprise Policy Office (SEPO) 
based on the COSO Enterprise Risk Management- 
Integrating with Strategy and Performance 2017  
(COSO-ERM 2017) framework, which consists of the  
following five elements:
	 1.	Governance and Culture
	 The Governance and Social Responsibility Committee, 
Risk Management and Internal Control Committee, 
Law & Compliance Committee, and the Board of the  
Government Pharmaceutical Organization jointly determined 
the policy that incorporates Governance, Risk, and  
Compliance (GRC) and the implementation plan.  
The GRC pol icy i s  broadly d isseminated to  
employees, external parties, and stakeholders. Moreover, 
the Government Pharmaceutical Organization has  
established a clear organisational structure of units that 
are responsible for enterprise risk management.
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	 In creating a Rrisk Culture, the Government  
Pharmaceutical Organization organises enterprise risk 
management trainings for executives and employees to 
raise awareness of potential risks that might occur from 
operations, formulate control measures and risk  
management plans, and implement the plans to 
achieve the objectives. Moreover, the GPO promotes 
organisational values and culture as important tools  
that will be guidelines for personnel in driving the  
organisation towards its goals steadily and sustainably.
	 2.	Strategy and Objective Setting
	 The Government Pharmaceutical Organization 
manages its risks by connecting to organizational strategic 
objectives and prepares an enterprise risk management 
plan to be in line with internal and external circumstances 
that are changing and might affect the organisation’s 
operations. Moreover, Risk Appetite (RA),Risk Tolerance 
(RT) at the organisational level and risk factor level, and 
Key Risk Indicators (KRI) of all enterprise risks have been 
identified and will be presented to the Risk Management 
and Internal Control Committee and the Board of the 
Government Pharmaceutical Organization for approval 
and will later be implemented.
	 3.	Performance
	 The Government Pharmaceutical Organization identifies 
risk factors by creating Risk Universe that covers internal 
and external factors, weaknesses, and objectives of the 
organization and assesses the level of severity of the risk 
factors by measuring the Likelihood and Impact on its 
finances, time, quality assurance, and complaint.
	 In addition, the GPO assesses the Risk Boundary, 
prioritises the risk level of each risk factor, and creates 
the Risk Profile and Risk Map to demonstrate the cause and 
effects of enterprise risks for integrated risk management.
	 4.	Review and Revision
	 The Government Pharmaceutical Organization 
regularly reviews and improves its risk management  
results at least every quarter and when there is a change 
in situation such as the Russia-Ukraine war, exchange rate 
fluctuations, and the COVID-19 outbreak. In the  
review, an assessment is conducted on their potential 
impacts on internal processes and supply chain as well 
as a review of appropriate measures.

	 ในการสร้้างวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยง (Risk Culture) 
องค์์การเภสััชกรรมจััดอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจของการบริิหาร
ความเสี่่�ยงในองค์์กรให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้ตระหนััก
ด้้านความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการดำเนินิงาน กำหนดมาตรการ 
ควบคุุมและแผนจัดการความเส่ี่�ยง ดำเนิินการตามแผน ส่่งผลให้้ 
การดำเนิินงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ นอกจากนี้้� ได้้ส่่งเสริิมการสร้้าง
ค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ อัันจะเป็็น
แนวปฏิิบััติิของบุุคลากรที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย
ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
	 2.	การกำหนดยุทธศาสตร์และวัตัถุปุระสงค์์เชิงิยุทุธศาสตร์ 
	 องค์์การเภสััชกรรมบริิหารความเสี่่�ยงโดยเชื่่�อมโยงกัับ
วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร มีีการจััดทำแผนบริิหาร
ความเสี่่�ยงองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทั้้�งภายในและ
ภายนอกท่ี่�เปลี่�ยนแปลงและอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนินิงาน 
ขององค์์กร นอกจากนี้้� มีีการกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 
(Risk Appetite: RA) ช่่วงเบี่่�ยงเบนของระดับัความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ 
(Risk Tolerance: RT) ทั้้�งในระดับัองค์์กรและระดัับรายปััจจัยัเสี่่�ยง 
รวมทั้้�งกำหนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator: KRI) ของ
ทุกุความเส่ี่�ยงองค์์กร โดยนำเสนอคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
และควบคุุมภายใน คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม เพื่่�อให้้
ความเห็็นชอบและนำไปปฏิิบััติิต่่อไป
	 3.	กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง	
	 องค์์การเภสััชกรรมระบุุปััจจัยัเส่ี่�ยงโดยจััดทำ Risk Universe 
ที่่�ครอบคลุุมทั่่�วถึึงมาจากปััจจััยภายใน ปััจจััยภายนอก จุุดอ่่อน 
และวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร มีีการประเมิินระดัับความรุุนแรง 
ของปััจจััยเส่ี่�ยงจากโอกาสการเกิิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) ในด้้านการเงิิน ด้้านเวลา ด้้านประกัันคุุณภาพ และ 
ด้้านเรื่่�องร้้องเรีียน 
	น อกจากนี้้� มีีการประเมิินกำหนดขอบเขตระดัับความเสี่่�ยง 
ที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ (Risk Boundary) การจััดลำดัับความเสี่่�ยงของ
แต่ล่ะปัจัจัยัเส่ี่�ยง การจััดทำแผนภาพความเส่ี่�ยง (Risk Profile) และ
การจััดทำแผนผัังความเสี่่�ยง (Risk Map) เพื่่�อแสดงให้้เห็็น 
ถึึงสาเหตุุและผลกระทบระหว่่างกัันของความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร 
สำหรัับการบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการ
	 4.	การทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 องค์์การเภสััชกรรมทบทวนและปรัับปรุุงผลการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส รวมทั้้�งในกรณีี 
ที่่�มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ได้้แก่่ การเกิิดสงครามรััสเซีีย – 
ยููเครน ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่�ยน และการระบาดของ 
COVID-19 โดยมีีการประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นต่อกระบวนการ 
ภายใน Supply Chain และทบทวนมาตรการรองรัับต่่อไป
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	 5.	Information, Communication and Reporting
	 The Government Pharmaceutical Organization 
communicates and disseminates basic knowledge about 
risk management and internal control to employees 
as well as publishes GPO risk management manual for 
employees through the GPO’s intranet.
	 In addition, the GPO monitors the operating results 
of the implementation of the risk management plan  
and report to the Risk Management and Internal  
Control Committee every month. The opinions of the 
Risk Management and Internal Control Committee are 
used to implement and improve the risk management 
plan and are reported to the Board of the Government 
Pharmaceutical Organization every quarter. The GPO also 
develops the information technology system to support 
the reporting of key operating results for risk analysis.

The Government Pharmaceutical Organization divides 
enterprise risks into the following four categories:
	 Strategic Risk
	 The Government Pharmaceutical Organization  
reviewed the vision, strategies, and operation directions 
in the future and determined the strategic and action 
plans. In the fiscal year 2022, the GPO considered 
important risks that affect the organisation including 
reputation risk.
	 Operational Risk
	 The Government Pharmaceutical Organization  
analyses and identifies asset management risks including 
monitoring of stock movements in warehouses with risk 
management by units involved in the supply chain.
	 Financial Risk
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
financial risk management of medicine and medical 
supply sales that might miss the targets, raw material 
cost analysis and monitoring, and efficient Cash Flow 
management to prevent illiquidity.
	 Compliance Risk
	 The Government Pharmaceutical Organization realises 
the organisation’s operations that are compliant with the 
laws, regulations, and rules inside and outside the  
organisation such as the Factory Act and the Personal 
Data Protection Act (PDPA).

	 5.	ข้้อมููลสารสนเทศ การสื่่�อสาร และการรายงานผล
	 องค์์การเภสััชกรรมสื่่�อสารและสร้้างความรู้้�เบื้้�องต้้นเรื่่�อง 
การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในให้้พนักงาน รวมทั้้�ง
เผยแพร่่คู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง องค์์การเภสััชกรรมให้้แก่่พนัักงาน 
ผ่่านทางระบบ Intranet ขององค์์การเภสััชกรรม 
	น อกจากนี้้� มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานตามแผนจััดการ
ความเสี่่�ยง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ควบคุมุภายในทุกุเดืือน โดยนำข้้อคิิดเห็น็ของคณะกรรมการบริหิาร 
ความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายในมาดำเนิินการและปรับปรุงแผน
บริหิารความเสี่่�ยง และรายงานต่อคณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรม 
ทุุกไตรมาส รวมทั้้�ง ดำเนิินการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ที่่�สนัับสนุุนการรายงานข้้อมููลผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญเพื่่�อใช้้
วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง 

องค์์การเภสัชักรรม จำแนกความเสี่่�ยงระดับัองค์์กร เป็็น 4 ประเภท 
ดังันี้้�
	คว ามเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
	 องค์์การเภสััชกรรมได้้ทบทวนวิิสััยทััศน์์ ยุุทธศาสตร์์และ
ทิิศทางการดำเนิินงานในอนาคต รวมถึึงกำหนดแผนกลยุุทธ์์และ 
แผนปฏิบิัตัิกิารรองรับั ในปีีงบประมาณ 2565 ได้้พิิจารณาความเส่ี่�ยง 
ที่่�สำคััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อองค์์กร ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง 
ภาพลัักษณ์์ขององค์์กร
	คว ามเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน
	 องค์์การเภสััชกรรมวิิเคราะห์์และกำหนดความเสี่่�ยงด้้าน 
การบริิหารสิินทรััพย์ ได้้แก่่ การติิดตามอััตราการหมุุนเวีียนสินค้า
ในคลััง โดยมีีหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องใน Supply Chain ร่่วมบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง
	คว ามเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
	 องค์์การเภสััชกรรมบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ได้้แก่่ 
ด้้านรายได้้จากการจำหน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ท่ี่�อาจไม่่เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย การวิเิคราะห์์และติิดตามต้้นทุนวัตถุดุิบิท่ี่�ใช้้ในการผลิิตยา 
และการบริิหารกระแสเงิินสด (Cash Flow) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
เพื่่�อป้้องกัันการขาดสภาพคล่่อง
	คว ามเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
	 องค์์การเภสััชกรรมตระหนัักถึึงการดำเนิินงานขององค์์กร 
ที่่�ถูกูต้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบังัคับัทั้้�งภายในและภายนอก 
องค์์กร เช่่น พระราชบัญัญัตัิโิรงงานอุตุสาหกรรม และพระราชบััญญัตัิิ 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) เป็็นต้้น
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การควบคุุมภายใน
	 องค์ก์ารเภสัชักรรมให้ค้วามสำคัญักับัระบบการควบคุมุภายใน
อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายใน 
สำหรับัหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission: COSO 2013) เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน
บรรลุุวัตัถุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล โดยจััดทำ 
รายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายใน องค์์การเภสััชกรรม 
ประจำปีีงบประมาณ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1.	สภาพแวดล้้อมการควบคุุม
	 องค์์การเภสััชกรรมมีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
การบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน และการปฏิบัิัติติามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Governance, Risk, Compliance: GRC)  
และแนวทางการนำนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ และมีีนโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิต มีีการบริิหารงานอย่่างซ่ื่�อสััตย์์โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 
สร้้างวััฒนธรรมในการดำเนิินงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาลด้้วยค่่านิิยม 
“Good Governance ธรรมาภิิบาลมุ่่�งมั่่�น”
	 คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมได้้จากการสรรหาตาม
แนวทางที่่�กฎหมายและมติิคณะรััฐมนตรีีที่่� เกี่่�ยวข้้องกำหนด  
โดยกำหนด Skill Matrix ของคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม 
ให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและยุุทธศาสตร์์องค์์กร และมีีสััดส่่วนของ
กรรมการจากบัญัชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิสิาหกิจิ กรรมการที่่�มาจาก 
ภาคเอกชน ผู้้�แทนกระทรวงการคลังั และผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุขุ 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรมมีีหน้้าที่่�ติดิตามความก้้าวหน้้า 
การดำเนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
ผ่่านคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน และ 
มีีบทบาทช่วยทำให้้เกิดิความมั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้มีีการดำเนินิการ 
ที่่�เหมาะสมต่่อระบบควบคุุมภายในขององค์์กร
	 องค์์การเภสััชกรรมมีีโครงสร้้างองค์์กร สายการบัังคัับบััญชา 
อำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน โดยโครงสร้้างองค์์กร

	 Internal Control
	 The Government Pharmaceutical Organization focuses 
on the internal control system which is in line with the 
Internal Audit Guidelines for Public Agencies B.E.2561 
(2018) and the Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO 2013) to ensure that 
its operations efficiently and effectively achieve the 
objectives. The internal control assessment report of 
the Government Pharmaceutical Organization for the 
fiscal year 2022 can be summarised as follows:
	 1.	Control Environment
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
established the Governance, Risk, and Compliance (GRC) 
policy, implementation plans, anti-corruption policy, 
honest, transparent, and accountable management, 
and “Good Governance” culture.
	 The Board of the Government Pharmaceutical 
Organization was nominated following the laws and 
cabinet’s resolution. A skill matrix for the Board of the 
Government Pharmaceutical Organization was determined 
to be consistent with the organisation’s missions and 
strategies. The committee consists of those from the 
state enterprise committee list, committee from the 
private sector, and representatives from the Ministry of 
Finance and the Ministry of Public Health. The Government 
Pharmaceutical Organization is responsible for monitoring 
the progress of risk management and internal control 
through the Risk Management and Internal Control Committee 
and helps ensure that the management has implemented 
proper internal control in the organisation.
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
a clear organisational structure, chain of command,  
authority, and responsibilities. The organisational structure 
is consistent with the missions and operational strategies. 
The GPO regularly reviews its structure and the roles and 
responsibilities of each line of work to achieve the  
direction and goals of the organisation. The management 
of the Government Pharmaceutical Organization reports 
the operating results to the Board of the Government 
Pharmaceutical Organization every month.
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
human resources management strategy that is in line 
with the organisation’s vision, missions, strategies, and 
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สอดคล้้องตามพัันธกิิจและยุุทธศาสตร์์ ในการดำเนิินงาน 
มีีการทบทวนโครงสร้้างและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามสายงาน
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้บรรลุุตามทิิศทางและเป้้าหมายขององค์์กร 
และฝ่่ายบริหิารองค์์การเภสัชักรรม มีีการรายงานผลการดำเนินิงาน 
ให้้คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมรัับทราบทุุกเดืือน
	 องค์์การเภสััชกรรมมีียุุทธศาสตร์์ระบบบริิหารทรััพยากร
มนุุษย์์ที่่�สอดคล้้องตาม วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ยุุทธศาสตร์์ ค่่านิิยม  
ขององค์์กร และดำเนิินการตามแผนยุทธศาสตร์์/กลยุทธ์์ที่่�วางไว้้ 
อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับบุุคลากร  
มีีกรอบแนวทางการพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับ เพื่่�อรัักษาบุุคลากร 
ที่่�มีีศักัยภาพสูงูให้้อยู่่�กับัองค์์กร องค์์การเภสัชักรรมจึงึมีีการบริหิาร 
จััดการบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง (Talent) ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง 
(Successor) อย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามผลการดำเนิินการและ
รายงานผลต่อผู้้�บริหิารระดับัสูงู คณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรม 
อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� การสร้้างแรงจููงใจ การยกย่่องชมเชย  
มีีการเชื่่�อมโยงกัับระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การช่ื่�นชม
จากผู้้�บริิหาร การทััศนศึกษาดููงาน การแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�กับ
หน่่วยงานภายนอก เป็็นต้้น
	 หน่่วยงานภายในองค์์การเภสััชกรรมมีีมาตรการควบคุุม
ภายในของงานที่่�รัับผิดิชอบ และมีีกองบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุม 
ภายใน ทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนและติิดตามระบบควบคุุมภายใน 
ของแต่่ละหน่่วยงานเพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุเป้้าหมาย	
	 2.	การประเมิินความเสี่่�ยง
	 องค์์การเภสััชกรรมกำหนดวััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานของ
องค์์กรที่่�ชััดเจนและมีีการสื่่�อสารให้้ฝ่่ายงานทราบอย่่างทั่่�วถึึง  
เพื่่�อให้้ฝ่่ายงานกำหนดระบบควบคุุมภายในของงานให้้เพีียงพอ  
และมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงโดยแบ่่งประเภทความเส่ี่�ยงเป็็น 
ด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) ด้้านการเงิิน (Financial Risk)  
ด้้านการดำเนิินการ (Operational Risk) และด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Compliance Risk)

values and systematically follows strategic plans and 
strategies to create a good experience for employees. 	
	 The GPO has a personnel development framework 
for employees at all levels to retain highly competent 
employees. Therefore, the Government Pharmaceutical 
Organization has a system for talent management and 
successor planning. There are regular reports of  
performance to senior executives and the Board of the 
Government Pharmaceutical Organization. The GPO also 
creates incentives and rewards that are linked to the 
performance appraisal system, offers words of appreciation 
by executives, organises field trips, and provides opportunities 
to exchange knowledge with external parties.
	 Units within the Government Pharmaceutical 
Organization have internal control measures for the work 
they are responsible for. There is a risk and internal 
control division to support and monitor the internal 
control system of each unit to achieve the goals.
	 2.	Risk Assessment
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
established clear organisational objectives which are 
communicated to all work units to ensure that all units 
have adequate internal control systems in place.  
The GPO also conducts a risk assessment which divides 
risks into strategic risk, financial risk, operational risk,  
and compliance risk.
	 Units within the Government Pharmaceutical 
Organization have analysed potential risks that may  
occur from achieving the objectives, evaluated the  
effectiveness of internal control, and prepared the risk 
management and internal control plan.
	 The	 Government Pharmaceutical Organization  
prevents and combats corruption within the organisation. 
The GPO conducts analyses of risk issues such as the 
annual budget plan of the Government Pharmaceutical 
Organization and confidence in the complaint receiving 
system.
	 All units within the Government Pharmaceutical 
Organization monitor internal and external factors that 
might affect existing internal control. In 2022, the 
COVID-19 outbreak made the Government Pharmaceutical 
Organization reserve necessary medicines, medical  
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	 หน่่วยงานภายในองค์์การเภสััชกรรม ได้้วิเิคราะห์์หาปััจจัยัเส่ี่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการดำเนินิงานตามวััตถุปุระสงค์์ ประเมิินประสิิทธิผิล 
ของการควบคุุมภายใน และจััดเตรีียมแผนบริิหารความเสี่่�ยงและ
ควบคุุมภายใน
	 องค์์การเภสััชกรรมมีีการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
ภายในหน่่วยงาน โดยมีีการวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงในประเด็น็ต่าง ๆ เช่่น 
แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีีขององค์์การเภสััชกรรม และ
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน เป็็นต้้น
	ทุ กฝ่่ายงานภายในองค์์การเภสััชกรรมมีีการติิดตามปััจจััย
ภายในและภายนอกที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การควบคุมุภายในที่่�มีีอยู่่�
ในปัจจุุบััน โดยในปีี 2565 มีีปััจจััยจากโรคระบาด COVID-19  
ส่่งผลให้้องค์์การเภสััชกรรมดำเนิินการสำรองยาและเวชภััณฑ์์ 
ที่่�จำเป็็นในการรัักษา รวมถึึงอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์เพ่ื่�อป้้องกััน
การติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และการบริหิารจัดัการ Supply 
Chain ให้้มีีความสมดุลุ รวมทั้้�งการจัดัหาและสำรองยา/เวชภััณฑ์์อื่่�น 
ตามความต้้องการของโรงพยาบาล ดัังนั้้�นจึึงมีีการเพิ่่�มมาตรการ
ควบคุุมภายใน
	น อกจากนี้้� มีีสถานการณ์์วิกิฤตสงครามยูเูครน–รัสัเซีีย โดยได้้ 
ประเมิินผลกระทบจากสถานการณ์์ดัังกล่่าวในด้้านต้้นทุุนวัตถุดิิบ
และบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับใช้้ในการผลิิตผลิิตภัณฑ์์ยาซึ่่�งมีีราคาสููงขึ้้�น 
เนื่่�องจากราคาพลังังานที่่�สูงูขึ้้�น และเงินิบาทอ่อนค่า รวมทั้้�งกำหนด 
แนวทางจัดัการความเสี่่�ยง เช่่น สำรวจรายการวััตถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์์ 
ที่่�ได้้รัับผลกระทบ และเร่่งสำรองให้้มีีใช้้อย่่างเพีียงพอและทัันกาล
	 ในปัจจััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีแนวโน้้มการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างมากและมีีความเส่ี่�ยงในการถููกซอฟต์์แวร์์หรืือโปรแกรม 
ไม่่พึงึประสงค์์เข้้าสู่่�ระบบเครืือข่่ายหลักัได้้ จึงึต้้องมีีมาตรการควบคุมุ 
เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ (IT Security) 
ขององค์์กร และการบำรุงุรักัษาศูนูย์ข้้อมูลูสารสนเทศ (DATA Center)
	 3.	กิิจกรรมการควบคุุม
	 องค์์การเภสัชักรรมมีีการกำหนดมาตรการควบคุุมภายในร่่วมกันั
ระหว่่างหน่่วยงานเพ่ื่�อให้้สามารถผลิิตยาได้้ทัันต่อความต้้องการ 
ของลูกูค้้า และสามารถสำรองยาและเวชภัณัฑ์์ให้้เพีียงพอต่่อการใช้้งาน 
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 
	 องค์์การเภสัชักรรมระบุแุละพัฒันากิจิกรรมการควบคุมุทั่่�วไป 
ด้้านเทคโนโลยีี เพ่ื่�อสนัับสนุุนวัตถุปุระสงค์์ โดยมีีการใช้้ระบบ SAP 
ซึ่่�งเป็็นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสิทิธิภาพ ช่่วยจัดัการข้้อมูลู 
ของการดำเนินิธุรุกิิจ ผู้้�บริหิารสามารถเข้้าถึงึข้้อมูลูที่่�มีีความถูกูต้้อง 
แม่่นยำ เพ่ื่�อติิดตามตรวจสอบได้้อย่่างรวดเร็ว็ทันัทีีในทุกหน่่วยงาน
	 องค์์การเภสััชกรรมจััดให้้มีีกิจกรรมการควบคุุม โดยกำหนด 
ไว้้ในนโยบายประกอบด้้วยผลสำเร็็จที่่�คาดหวัังและขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อนำนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง โดยมีีกิจกรรม
ควบคุุม ดัังนี้้�

supplies, and COVID-19 personal protective equipment, 
manage supply chain to ensure adequacy, and procure 
and reserve medicines and other medical supplies to 
meet the demand of hospitals. As a result, it has  
increased internal control measures.
	 Given the Russia-Ukraine war, the GPO conducted 
an impact assessment on the rising costs of raw materials 
and containers used in medicine production due to the 
increasing energy costs and baht depreciation. The GPO 
has determined risk management approach such as  
surveying the list of raw materials and containers that 
are affected and accelerating stock to ensure adequacy 
and timely supply.
	 With increased adoption of information technology 
and risk of software or system hacking into the main 
network system, there need to be control measures to 
increase IT security of the organisation and data center 
maintenance.
	 3.	Control Activities
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
established internal control measures between units to 
serve customer demand and ensure adequate stock of 
medicines and medical supplies that meet the objectives.
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
identified and developed general control of IT activities 
to meet the objectives by adopting SAP, an efficient 
information technology system, to manage business  
information and providing executives with access to  
accurate information to ensure timely monitoring and 
audit in all units.
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
established control activities in the policy which consists 
of expected outcome and work procedures to ensure 
implementation. The control activities are as follows:
	 •	 Give an authorization to approve the purchase or 
hiring according to the purchase/hiring approval form of 
agencies under supervision to persons in position within 
the specified limit in accordance with the Public Procurement 
and Supplies Administration Act B.E. 2560 (2017) and the 
Regulation of the Ministry of Finance on Public  
Procurement and Supplies Administration B.E. 2560 (2017)
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	 •	 Determine the asset protection and maintenance 
by appointing the Annual Asset Survey Committee  
(investment and operating budget) and determining 
control activities for all functions and levels of operation 
such as work control, authorization, approval,  
performance review, security, segregation of duties, and 
storage of related documents.
	 •	 Have the Financial Committee that has the  
responsibilities as prescribed in the Regulation of the 
Government Pharmaceutical Organization Re: Money 
Receiving, Payment, Storage, and Order for a term of  
no more than six months.
	 4.	Information and Communication
	 The Government Pharmaceutical Organization has 
adopted SAP to connect data of each unit to ensure 
continuous and efficient operations as well as adequate 
data security for operations.
	 In addition, the GPO has established the principles, 
policy, and guidelines for data security and data  
governance and has developed digital technology to 
accomplish the organistion’s goals with a focus on good 
enterprise data management. The GPO has, therefore, 
appointed the Data Governance Council and Data  
Steward Team to audit, assess data quality and security, 
and control data operations in the organisation’s core 
processes.
	 There are communication channels and publications 
of regulations and rules on the GPO’s website, 
www.gpo.or.th, Facebook, and Line to communicate with 
external parties as well as internal communication 
through intranet and Line with employees on the news 
and welfare information in a timely manner at all times.
	 5.	Evaluation
	 The Government Pharmaceutical Organization  
evaluates performance during operations, conducts weekly 
senior executive meetings to monitor operations, 
solve problems, and determine control activities to 
achieve the objectives, and creates orders, rules, or  
regulations for executives and employees to follow. The 
GPO also monitors its operating results to ensure they 
meet the KPI in monthly operation meetings,  
conducts an evaluation, and reports to management and 

	 •	มีี การมอบอำนาจในการอนุุมััติิให้้ดำเนิินการซื้้�อหรืือจ้้าง
ตามแบบขออนุุมััติิดำเนิินการซื้้�อ/จ้้าง ของหน่่วยงานที่่�อยู่่�ใน 
กำกับัดูแูลให้้แก่่ผู้้�ดำรงตำแหน่่งและภายในวงเงิิน ตามพระราชบััญญัตัิิ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560
	 •	 กำหนดมาตรการในการป้้องกัันและดููแลรักษาทรัพย์สิิน 
โดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสำรวจทรััพย์์สิินประจำปีี (งบลงทุุน
และงบทำการ) และกำหนดกิิจกรรมการควบคุุมให้้มีีอยู่่�ในทุกุหน้้าที่่� 
และทุกุระดัับของการปฏิบิัตัิงิาน เช่่น การควบคุมุงาน การมอบอำนาจ 
การอนุุมััติิ การตรวจสอบสอบทานผลการปฏิิบััติิงาน การรัักษา
ความปลอดภััย การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�  และการเก็็บเอกสาร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น
	 •	มีี คณะกรรมการรัักษาเ งิินที่�มีีหน้้าท่ี่�ตามข้้อบัังคัับ 
องค์์การเภสัชักรรมว่่าด้้วยการรัับเงินิ การจ่่ายเงินิ การเก็บ็รักัษาเงินิ 
และการสั่่�งจ่่ายเงิินให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนด คราวละไม่่เกิิน 6 เดืือน
	 4.	สารสนเทศและการสื่่�อสาร
	 องค์์การเภสััชกรรมนำระบบ SAP มาใช้้เชื่่�อมโยงข้้อมููลของ
แต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อให้้การทำงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องมีีประสิทิธิภิาพ 
และมีีความปลอดภัยัของข้้อมูลู (Data Security) ที่่�เหมาะสมเพีียงพอ
ในการปฏิิบััติิงาน
	น อกจากนี้้� มีีการกำหนดหลักัการ นโยบาย และแนวปฏิิบััติ ิ
ในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ และธรรมาภิิบาล 
ข้้อมููล (Data Governance) มีีการพััฒนาด้้านเทคโนยีีดิจิิทััล 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดยให้้ความสำคััญ
กับัข้้อมูลูขององค์์กรซึ่่�งต้้องมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี จึงึมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการธรรมภิิบาลข้้อมููลองค์์การเภสััชกรรม (Data  
Governance Council) และคณะทำงานบริิกรข้้อมูลู องค์์การเภสััชกรรม 
(Data Steward Team) เพื่่�อช่ว่ยตรวจสอบ ประเมินิคุณุภาพ ความ
มั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล ควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านข้้อมููลใน
กระบวนการงานหลัักขององค์์กร
	มีีช่ องทางการติิดต่่อส่ื่�อสารและเผยแพร่กฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ให้้ทราบโดยทั่่�วกันผ่่าน Website ของ 
องค์์การเภสัชักรรม (www.gpo.or.th) และผ่่าน Facebook, Line 
เพื่่�อสื่่�อสารกับัภายนอก และการสื่่�อสารภายในผ่านระบบ Intranet, 
Line กัับบุุคลากรภายในให้้พนัักงานได้้รัับทราบข่่าวสารและ
สวััสดิิการต่่าง ๆ ได้้ทัันทีี และตลอดเวลา (Real Time)
	 5.	การติิดตามประเมิินผล
	 องค์์การเภสััชกรรมมีีการประเมิินผลระหว่่างการปฏิิบััติิงาน 
โดยมีีการประชุุมผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อติิดตามงานและ
แก้้ไขปััญหารวมถึึงวางแนวทางกิิจกรรมการควบคุุม เพ่ื่�อให้้งาน
บรรลุุวััตถุุประสงค์์พร้้อมจััดทำเป็็นคำสั่่�ง/ระเบีียบฯ หรืือข้้อบัังคัับ
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committees overseeing Governance, Risk, Compliance 
(GRC) through monthly meetings of subcommittees  
including Governance and Social Responsibility  
Committee (G), Risk Management and Internal Control 
Committee (R), and Law & Compliance Committee (C).
	 In addition, the Government Pharmaceutical  
Organization has an independent internal control  
bureau that reviews the efficiency and effectiveness 
of the internal control process of units within the  
organisation and reports the results to the Audit  
Committee and the Board of the Government  
Pharmaceutical Organization on a regular basis.

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานรับทราบและปฏิิบััติิตามต่่อไป  
รวมถึึงมีีการติิดตามผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดในการประชุุม 
Operation Meeting (SS) ทุุกเดืือน รวมทั้้�งมีีการประเมิิน 
และรายงานผลต่อฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการท่ี่�กำกัับด้้าน 
Governance, Risk, Compliance (GRC) โดยผ่่านการประชุุม
คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกเดืือน ได้้แก่่ คณะกรรมการด้้านกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีและความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคม (G) คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่� ยงและควบคุุมภายใน (R )  และคณะกรรมการ 
ด้้านกฎหมายและด้้านกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ (C)
	น อกจากนี้้� องค์์การเภสััชกรรมมีีสำนัักตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็น 
หน่่วยงานอิสิระ ได้้ดำเนินิการสอบทานประสิิทธิภาพและประสิทิธิผิล 
ของกระบวนการควบคุุมภายในของหน่่วยงานภายในองค์์กร  
และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
องค์์การเภสััชกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ
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วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์และยุุทธศาสตร์์
การดำำ�เนิินงาน ทิิศทาง และตำำ�แหน่่งยุุทธศาสตร์์ 
STRATEGIC OBJECTIVES, OPERATIONAL STRATEGIES, 
STRATEGIC DIRECTION, AND STRATEGIC POSITIONING

ตำำ�แหน่่งยุุทธศาสตร์์
(Strategic Positioning)

ปีี
2566-2567

2023-2024

ปีี
2568-2569

2025-2026

ปีี
2564-2565

2021-2022

ระยะที่่� 1 
สร้้างความเข้้มแข็็ง
ของ Supply Chain

Phase 1 Strengthening 
Supply Chain

ระยะที่่� 2 
นวััตกรรมที่่�สร้้างคุุณค่่า

Phase 2 Business 
Innovation

ระยะที่่� 3 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นศููนย์์กลาง

ของยาเวชภััณฑ์์ 
และการจััดส่่ง

Phase 3 Medical & 
Logistics Hub
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วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
	มุ่่� งเน้้นการบููรณาการการจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพห่วงโซ่่ 
อุุปทาน ตั้้�งแต่่การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ (New Product  
Development) ในเชิิงธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของรายได้ ้
รวมถึงึมีีการสร้้างเครืือข่่ายด้้านการวิจัิัยและพัฒันา (R&D Network) 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายด้้านงานวิิจััยและสามารถต่่อยอดเป็็น
ผลิติภัณัฑ์์/บริิการเชิงิพาณิิชย์์ ทั้้�งในด้านของการเป็็นคู่่�ความร่่วมมืือ 
รัับถ่่ายทอดเทคโนโลยีี การจ้้างวิิจััย โดยมีีการสนัับสนุุนทุุนและ 
รับัทุนุงานวิจิัยัจากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งมีีการเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพในการบวนการผลิิต โดยมีีการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
และกระบวนการ (Supply Chain Management and Smart 
Process) ในทุุกหน่่วยผลิิต หน่่วยประกัันคุุณภาพ และการจััดการ 
ด้้านโลจิิสติิกส์์ และการขนส่่ง (Logistics & DC Strategy)  
เพื่่�อปรับัปรุงุคลังัสินิค้าให้้มีีประสิทิธิภิาพ โดยใช้้เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่ 
มาดำเนิินการในด้้านการขนส่่งเพื่่�อสร้้างความคล่่องตััวของ  
Supply Chain และสำหรัับโครงการการก่่อสร้้างโรงงาน 
ผลิิตยารัังสิิตในระยะท่ี่�  2 เพื่่�อปรับปรุุงประสิิทธิิภาพและ 
เพิ่่� มปริมาณการผ ลิิตยารอง รัับกำ ลัั งการผ ลิิตที่� เพิ่่� มขึ้้� น  
และเป็็นการสนองตอบความต้้องการของลููกค้้าซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 
เป็็นหน่่วยงานภาครััฐ 
	ป ระกอบด้้วย 5 ยุุทธศาสตร์์
	 1.	ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
	 2.	ยุุทธศาสตร์์การสร้้างเครืือข่่ายด้้านวิิจััยและพััฒนา
	 3.	ยุุทธศาสตร์์การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและกระบวนการ 	
	 4.	ยุุทธศาสตร์์การสร้้างพัันธมิิตรและคู่่�ความร่่วมมืือ
		  เชิิงกลยุุทธ์์
	 5.	ยุุทธศาสตร์์การสร้้างศููนย์์โลจิิสติิกส์์ 

Strategic Objective 1: Supply Chain Management
	 The organization focuses on integrating management 
for enhanced supply chain efficiency, new product  
development for commercial purposes that support 
income growth, building an R&D network to extend 
a network of research, and further develops products 
and services for commercial purposes in the form of 
collaboration, technology transfer, and research services, 
providing and receiving research grants domestically  
and internationally, and improves manufacturing  
productivity through supply chain management and 
smart process in all production and quality assurance 
units, and logistics and distribution center strategy to 
improve warehousing using advanced logistics technology 
to create supply chain flexibility and for the Phase 2 
Construction of the drug manufacturing plant in Rangsit 
to increase efficiency and the production volume of 
medicines to respond to higher production capacity and 
meet the needs of customers, most of which are public 
agencies.
	 Five strategies
	 1.	New Product Development Strategy
	 2.	R&D Network Strategy
	 3.	Supply Chain Management and Smart 
		  Process Strategy
	 4.	Supply Chain’s Strategic Alliance Strategy
	 5.	Logistics Center Strategy

วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ Strategic Objectives: SO
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วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การตลาดและบริิการ 
	มุ่่� งเน้้นการตลาดเชิงิรุกุ (Proactive Marketing Strategy and 
Smart Service) เพื่่�อรองรับัการเติบิโตของรายได้้ ในทุกกลุ่่�มลูกูค้้า 
ทั้้�งลููกค้้าภาครััฐ ลููกค้้าภาคเอกชน และลููกค้้าต่่างประเทศ โดยการ
จััดหาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา พััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์ในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้องค์์การเภสััชกรรม 
และรวมถึงึความร่่วมมืือกับัพันัธมิติรธุรุกิจิในการจ้้างผลิติ ทั้้�งนี้้�มีีการ 
พััฒนาระบบขายส่่งผ่่าน Mobile Application การปรัับปรุุง
พััฒนาระบบการขายของร้้านยา GPO Shop เพื่่�อให้้มีีระบบ 
การสั่่�งซื้้�อที่่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อ ดึงึดูดูให้้ลููกค้้า 
เข้้ามาใช้้บริิการ รวมถึึงมีีช่่องทางการจำหน่่ายเพิ่่�มมากขึ้้�น และ 
ในด้า้นการบริิหารความสััมพันัธ์เ์พื่่�อรักัษาและสร้า้งความผูกูพันัของ
ลููกค้้า (CRM) เป็็นการตอบสนองความต้้องการลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า
เกิิดความพึึงพอใจ ได้้ข้้อมููลความต้้องการความคาดหวัังของ
ลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม และเป็็นการการเพิ่่�มช่่องทางการส่ื่�อสารของลููกค้้า 
ในยุุคดิิจิิทััล
	ป ระกอบด้้วย 3 ยุุทธศาสตร์์
	 1.	ยุุทธศาสตร์์การตลาดเชิิงรุุก
	 2.	ยุุทธศาสตร์์การบริิหารความสััมพัันธ์์เพื่่�อรัักษา
		  และสร้้างความผููกพัันของลููกค้้า
	 3.	ยุุทธศาสตร์์การสร้้างแบรนด์์ 

Objective 2: Marketing Strategy
	 The organization puts an emphasis on proactive 
marketing strategies and smart services to respond to 
income growth of all customer segments, including those 
from the public and private sectors as well as from 
abroad, by delivering sufficient quality products in  
a timely manner and developing supplementary  
products under the Government Pharmaceutical  
Organization as well as collaborating through OEM  
partnerships. The organization has developed a mobile 
application for the wholesale system, improved the sales 
system of GPO shops to ensure an efficient ordering 
system that is easy and attractive to customers, and 
expanded its distribution channels. In terms of customer 
relationship management, the organization focuses on 
responding to customer needs to create satisfaction, 
acquire information about the needs and expectations 
of all customer segments, and expand communication 
channels with customers in the digital era.
	 Three strategies
	 1.	Proactive Marketing Strategy and Smart Service 	
		  Strategy
	 2.	Customer Relationship Management (CRM) Strategy
	 3.	Corporate Branding Strategy
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วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 นวััตกรรมที่่�สร้้างคุุณค่่า 
	มุ่่� งเน้้นการพััฒนาและต่่อยอดการจััดการความรู้้�ไปสู่่�การสร้้าง 
นวััตกรรม เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มความสามารถของบุุคลากรให้้เชื่่�อมโยง
การจััดการความรู้้�นำไปพััฒนาต่่อยอดให้้เกิิดนวััตกรรมได้้ และ
รวมถึึงยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการและบริิการด้้วยนวััตกรรม 
สนัับสนุุนให้้เกิิดการนำนวัตกรรมมาสร้้างผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เพิ่่�มคุุณค่่า
และเกิดิประโยชน์์ต่่อระบบสาธารณสุขุ ตลอดจนสามารถสร้้างรายได้้ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ พััฒนากระบวนการทำงานที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งมีีการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ (New Business 
Development) พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ New S-Curve products  
และการพัฒันายารักัษาโรคมะเร็ง็ ยาเพื่่�อความมั่่�นคง/ยาตามนโยบาย 
วััตถุุดิิบทางเภสััชกรรม (การสัังเคราะห์์วััตถุุดิิบทางเภสััชกรรม) 
เวชภััณฑ์์ และชีีววััตถุุที่่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ
	ป ระกอบด้้วย 3 ยุุทธศาสตร์์
	 1.	ยุุทธศาสตร์์การจััดการองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
	 2.	ยุุทธศาสตร์์การพััฒนายาเพื่่�อความมั่่�นคงและยา
		ต  ามนโยบาย
	 3.	ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ 

Strategic Objective 3: Business Innovation
	 The organization focuses on turning knowledge 
management into innovation development to enhance 
the competency of personnel in connecting knowledge 
to innovation development, raising the quality of products, 
processes, and services through innovation, and supporting 
innovations that add value to products and benefit the 
public health system, generating significant income, 
making work processes environmentally friendly,  
developing new businesses, new S-Curve products,  
cancer drugs, medicines for security/policy, pharmaceutical 
raw materials (synthesis of pharmaceutical raw materials, 
pharmaceuticals, and biological materials that focus on 
upstream production.
	 Three strategies
	 1.	KM & Innovation Strategy
	 2.	Drug Development for Sustainability Strategy
	 3.	New Business / New S-Curve Strategy
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วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การบริิหารจััดการองค์์กร
	มุ่่� งเน้้นการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการ
ขับัเคลื่่�อนการพััฒนาองค์์กร โดยใช้้ข้้อมูลูเพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิจิ 
การปรัับกระบวนการทำงาน และการพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�ง 
การจััดเตรีียมหน่่วยธุรุกิจิ เพื่่�อรองรับัการเติบิโตและบทบาทในอนาคต 
(BUs Arrangement) การบริิหารสิินทรััพย์์ และบริิหารจััดการ
องค์์กรให้้เกิิดธรรมาภิิบาลและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม และมีีการสร้้างความสััมพัันธ์์และบริิหารจััดการ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรให้้รองรัับ
ยุุทธศาสตร์องค์์กรในอนาคต เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสามารถและ
ทักัษะในการจัดัการและการทำงานที่่�สอดรับักับัความก้า้วหน้า้ของ
เทคโนโลยีี นอกจากนี้้�มีีการวางแผนเพื่่�อการบริิหารจััดการความ
ต่่อเนื่่�องของธุรุกิจิและเตรีียมการย้้ายโรงงานผลิติยาพระราม 6
	ป ระกอบด้้วย 6 ยุุทธศาสตร์์
	 1.	ยุุทธศาสตร์์การจััดเตรีียมหน่่วยธุุรกิิจ
	 2.	ยุุทธศาสตร์์การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
	 3.	ยุุทธศาสตร์์ความยั่่�งยืืนและธรรมาภิิบาลองค์์กร 
	 4.	ยุุทธศาสตร์์การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
	 5.	ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ	
		ดิ  ิจิิทััล
	 6.	ยุุทธศาสตร์์การเตรีียมย้้ายโรงงานพระราม 6 

Strategic Objective 4: Organizational Management
	 The organization focuses on using digital technology 
as an important tool for driving organizational development 
by utilizing data to expand business opportunities,  
improving work processes, and developing personnel,  
as well as arranging business units to respond to growth 
and future roles, managing assets and the organization 
to ensure good governance and social and environmental 
responsibility, building relationships and managing  
stakeholders, and enhancing the potential of personnel 
for the organization’s future strategies to ensure that 
personnel is competent and well-equipped to manage 
and work to respond to technological advancement.  
The organization has created a business continuity plan 
and prepared for the relocation of the Rama XI drug 
manufacturing facility.
	 6 strategies
	 1.	Agile Business Units Strategy
	 2.	People Management & Development Strategy
	 3.	CG & CSR Strategy
	 4.	Stakeholder Management Strategy
	 5.	GPO Smart Data, Support, and Technology Strategy
	 6.	Cooperative Exit Strategy
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รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2565
ANNUAL OPERATING PERFORMANCE SUMMARY REPORT 2022

	 In fiscal year 2022, the Government Pharmaceutical 
Organization established its strategies that are linked to 
its strategic objectives with a focus on its key operations 
to demonstrate its connection and integration with the 
strategy map that will lead to achievements of the GPO’s 
vision, using tools such as balanced scorecard (BSC)  
to transform its vision and strategies into key  
performance indicators (KPI) and pushing those KPIs  
to accomplish strategic organisational values in four  
perspectives consisting of social perspective, customer 
perspective, internal process perspective, and learning 
and growth perspective. The performance summary  
is as follows:
	 Social Perspective
	 To respond to the country’s public health policy in terms 
of medicines, vaccination, and herbs, the Government 
Pharmaceutical Organization conducted the COVID-19 
vaccine project. In 2022, the Government Pharmaceutical 
Organization was approved by the Ethics Committee and 
the Food and Drug Administration to launch the second 
phase of clinical trial of the 10 micrograms/dose  

	 ในปีีงบประมาณ 2565 องค์์การเภสััชกรรม ได้้มีีการกำหนด
ยุทุธศาสตร์และกลยุทุธ์ขององค์์กร ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับวััตถุปุระสงค์์ 
เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Objective) โดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงาน
ที่่�สำคัญัขององค์์การเภสัชักรรม แสดงความเชื่่�อมโยง และบููรณาการ 
ผ่่านแผนที่่�ยุุทธศาสตร์์ (Strategy Map) ไปสู่่�ความสำเร็็จตาม 
วิิสััยทััศน์์ขององค์์การเภสััชกรรม ผ่่านเครื่่�องมืือ Balanced 
Scorecard (BSC) ในการแปลงวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ขององค์์การ
ให้้ออกมาเป็็นตัวัชี้้�วััดต่่าง ๆ และผลัักดันัตัวัชี้้�วัดัเหล่่านั้้�นให้้ตอบสนอง 
ต่่อเป้้าหมายที่่�เป็็นคุุณค่่าความสำเร็็จของการบริิหารองค์์กร 
เชิิงกลยุุทธ์ใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ด้้านสัังคม (Social Perspective) 
ด้้านลููกค้้า (Customer Perspective) ด้้านกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective) และมุุมมองด้า้นการเรีียนรู้้�และ
การพััฒนา (Learning and Growth Perspective) โดยสรุุป 
ผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	ด้ ้านสัังคม
	 เพื่่�อให้้การตอบสนองต่่อนโยบายด้้านสาธารณสุขุของประเทศ 
ทั้้�งในเรื่่�องของ ยา วััคซีีน และสมุุนไพร องค์์การเภสััชกรรมได้้มีี 
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การดำเนินิโครงการวัคัซีีน COVID-19 ซึ่่�งผลการดำเนินิงานในปีี 2565 
องค์์การเภสััชกรรม COVID-19 ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
จริิยธรรม และ อย. ให้้ดำเนินิโครงการศึกึษาวิจิัยัทางคลินิิกิระยะที่่� 2 
ของวััคซีีนสููตร 10 ไมโครกรััม และได้้เริ่่�มดำเนิินการศึึกษาวิิจััย
ทางคลิินิิกระยะที่่� 2 โดยเริ่่�มฉีีดวััคซีีนให้้แก่่อาสาสมััครเมื่่�อวัันที่่� 
19 สิิงหาคม 2565
	ตั วชี้้�วััดอีีกหนึ่่�งรายการคืือ ร้้อยละของจำนวนเงิินที่�ภาครััฐ
ประหยััดได้้จากการดำเนิินงานจััดหายาขององค์์การเภสััชกรรม 
โดยพิิจารณาจากเงิินงบประมาณท่ี่�ภาครััฐสามารถประหยััดได้้ 
จากการจััดซื้้�อยาเชิิงสัังคม*/ยาจำเป็็นที่�องค์์การเภสััชกรรม 
ผลิิต/จััดหา ในปีี 2565 เทีียบกัับเงิินงบประมาณท่ี่�ภาครััฐต้้องใช้้
หากมีีการซื้้�อรายการยาจำเป็็นในราคาจำหน่่ายในตลาด  
ผลการดำเนิินงานในปีี  2565 ทำได้้ร้้อยละ 68.31 คืือ  
กระทรวงสาธารณสุุข สามารถประหยััดได้้ 8,178.46 ล้้านบาท 
ต่่อมููลค่่างบประมาณหากซื้้�อจากเอกชน 11,959.84 ล้้านบาท
	 *(ยาเชิิงสัังคม หมายถึึง ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�องค์์การเภสััชกรรม 
ผลิิตหรืือจััดหา เพื่่�อที่่�จะแก้้ไขปััญหาสาธารณสุุขของประเทศ/ 
สนองนโยบายของรัฐั/ทดแทนการนำเข้้า/มีีผู้้�ผลิิตน้้อยราย ทั้้ �งนี้้� 
ให้้รวมถึึงวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรและชีีววััตถุุ)

	ด้ ้านการเงิิน 
	 องค์ก์ารเภสััชกรรมมีียอดจำหน่่ายทั้้�งสิ้้�น 34,869.33 ล้า้นบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 255.92 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 0.74 โดยสามารถ 
แยกเป็็นยอดจำหน่่ายยาองค์์การเภสััชกรรม 7,376.32 ล้้านบาท  
ลดลง 1,132.08 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 13.31 และยอดจำหน่า่ย
ยาผู้้�อื่�นผลิิต 27,387.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,427.53 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 5.50 (ข้้อมููลจากงบการเงิิน ปีี 2565)

	ด้ ้านลููกค้้า 
	 องค์์การเภสััชกรรมได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการตลาดเชิงิรุุก เพื่่�อ 
สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลูกูค้้าและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยในปีี 2565 
ผลสำรวจความพึึงพอใจโดยรวมต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ
องค์์การเภสััชกรรม ได้้คะแนน 4.47 คะแนน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 
ที่่�ได้้คะแนน 4.39 ทั้้�งนี้้�องค์์การเภสััชกรรมได้้มีีส่วนร่วมในการบริกิาร 
ยาและเวชภัณัฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับโรคโควิดิ-19 เพื่่�อให้้มีียาและเวชภัณัฑ์์ 
เพีียงพอต่่อความต้้องการภายในประเทศ เช่่น การผลิิตหน้้ากากอนามััย 

vaccination. The second phase of the clinical trial was 
run on volunteers starting 19 August 2022.
	 Another key performance indicator is the percentage 
share of savings the government receives from the  
Government Pharmaceutical Organization’s medical 
supply, which compares the amount of budget savings 
the government receives from socially essential medical 
supplies*/medicines that the Government Pharmaceutical 
Organization produces/supplies with the amount of 
budget the government needs to purchase essential 
medicines at market prices. In 2022, the figure was  
68.31 percent, which means the Ministry of Public Health 
was able to save 8,178.46 million baht compared to 
11,959.84 million baht worth of budget that would have 
been spent on purchases from the private sector.
	 *(Socially essential drugs refers to products that the  

organisation produces or procures in order to solve the country’s 

public health problems/ respond to government policies/  

replace imports/ increase supplies produced by a few  

manufacturers, including raw materials, herbal products and 

biomaterials.)

	 Financial Perspective
	 The Government Pharmaceutical Organization had 
a total sales of 34,869.33 million baht, an increase  
of 255.92 million baht or 0.74 percent, which can be 
divided into sales of GPO medicines of 7,376.32 million 
baht, an decrease of 1,132.08 million baht or 13.31 percent, 
and sales of other manufacturers’ medicines of  
27,387.68 million baht, an increase of 1,427.53 million baht 
or 5.50 percent (data from 2022 financial statement).

	 Customer Perspective
	 The Government Pharmaceutical Organization  
focuses on proactive market development to create 
customer and stakeholder satisfaction. In 2022, its overall 
product and service satisfaction survey received 4.47 
points, increasing from 4.39 points in 2021. The Government 
Pharmaceutical Organization participated in the 
COVID-19 medical supply service to provide adequate 
supply of medicines and medical supplies in the country 
such as producing medical masks, Favipiravir, and alcohol. 
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Moreover, it has expanded its market to herbal  
medicines and natural products. The private sector sales 
of the Government Pharmaceutical Organization in 2022 
was 9,137 million baht. It has also conducted research 
and development of new products to continuously 
respond to customer needs, as can be seen from the list 
of nine new products registered in 2022.
	 In 2022, the Government Pharmaceutical  
Organization conducted a survey on the needs,  
expectations, loyalty, and engagement as well as an  
assessment of customer satisfaction and dissatisfaction 
which would help the Government Pharmaceutical  
Organization learn about factors that affect satisfaction, 
dissatisfaction, and loyalty as well as information 
that can be used to respond to the needs of customers 
beyond their expectations. The top customer  
expectations of the Government Pharmaceutical  
Organization were medicinal and medical supply quality, 
efficiency, and consistency (4.73 points), followed  
by prices of medicines and medical supplies compared 
to quality (4.66 points), product delivery (4.65 points), 
and prices of medicines and medical supplies 
compared to the market (4.63 points).
	
	 Internal Process Perspective
	 The Government Pharmaceutical Organization  
has increased its production capacity and manufacturing 
standards to meet international standards by improving 
its production efficiency, adopting lean and efficient 
manufacturing to create value for customers, reducing 
loss in the production and operational process, and  
further enhancing its procedures. For the second phase 
of Rangsit Manufacturing Plant production management, 
the organisation has prepared for the factory relocation 
by 1. building buffer stock and transferring the medicine 
registrar, 2. preparing for new medicine production and 
marketing, 3. preparing the SAP to support factory  
operations, 4. publicizing the project, and 5. restructuring 
the organisation and management after opening the 
Rangsit plant in the second phase in order to increase 
the production capacity to prepare for future growth.  
To improve logistics efficiency and prepare for production 
capacity expansion, the Government Pharmaceutical 

การผลิติยา Favipiravir เพื่่�อรัักษาโควิดิ-19 การผลิติแอลกอฮอล์์ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้�ได้้มีีการขยายตลาดทั้้�งในกลุ่่�มยา สมุนุไพร และผลิติภัณัฑ์์ 
ธรรมชาติ ิทั้้�งนี้้�ยอดจำหน่า่ยภาคเอกชนขององค์ก์ารเภสัชักรรมในปีี 
2565 เท่่ากัับ 9,137 ล้้านบาท รวมทั้้�งมีีการวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อเป็็นการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากจำนวนรายการผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ 
ที่่�ยื่่�นขึ้้�นทะเบีียนในปีี 2565 จำนวน 9 รายการ 
	 ในปีี 2565 องค์์การเภสััชกรรมได้้ดำเนินิการสำรวจความต้้องการ 
ความคาดหวััง ความภัักดีีและความผููกพััน ตลอดจนประเมิิน 
ความพึงึพอใจ และไม่่พึึงพอใจของลูกูค้้า ซึ่่�งจะช่่วยให้้องค์์การเภสัชักรรม 
ทราบถึงึปััจจัยัที่่�มีีผลต่อความพึงึพอใจ ความไม่่พึงึพอใจ ความภักัดีี 
ตลอดจนได้้สารสนเทศที่่�สามารถนำไปใช้้ตอบสนองลููกค้้าได้้ 
เหนืือกว่่าที่่�ลููกค้้าคาดหวััง โดยผลการสำรวจลููกค้้าองค์์กรโดยรวม 
มีีความคาดหวัังต่่อองค์์การเภสััชกรรมสููงเป็็นอัันดัับต้้น ๆ ได้้แก่่ 
ด้้านคุุณภาพ ประสิิทธิิภาพและความสม่่ำเสมอของคุุณภาพยา
และเวชภััณฑ์์ (4.73 คะแนน) รองลงมาคืือ ราคายาและเวชภััณฑ์์ 
เมื่่�อเทีียบกับัคุณุภาพ (4.66 คะแนน) การจัดัส่่งสินิค้า (4.65 คะแนน) 
ราคายาและเวชภััณฑ์์เม่ื่�อเทีียบกัับท้้องตลาด (4.63 คะแนน)  
ตามลำดัับ 

	ด้ านกระบวนการภายใน 
	 องค์์การเภสััชกรรมได้้มีีการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิต 
และยกระดัับมาตรฐานการผลิิตสู่่�มาตรฐานสากล โดยได้้มีีการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการผลิิต การบริิหารแบบลีีนเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่า 
ในกระบวนการผลิิต (Lean & Efficient Manufacturing) เพื่่�อ 
มุ่่�งเน้้นสร้้างคุณุค่่าให้้กับัลููกค้้า มุ่่�งลดความสููญเปล่าในกระบวนการผลิติ 
และดำเนิินงาน และมุ่่�งปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการให้้ดีี 
ยิ่่�งขึ้้�นไปอีีก การบริิหารการผลิิตของโรงงานรัังสิิต ระยะที่่� 2 โดยมีี
การบริหิารเพื่่�อรองรับัการเตรีียมย้้ายโรงงานได้้แก่่ 1.ด้้านการผลิติ 
Buffer Stock การโอนย้้ายทะเบีียนยา 2.เตรีียมความพร้้อมของ
การผลิิตยาใหม่่และการตลาด 3.เตรีียมการระบบ SAP สนัับสนุุน
การดำเนิินงานของโรงงาน 4.การประชาสััมพัันธ์์โครงการและ  
5.การปรับโครงสร้้างองค์์กรและบริิหารจัดัการหลังัเปิิดโรงงานรังัสิิต 
ระยะที่่�  2 ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตรองรัับการเติิบโต 
ในอนาคต สำหรัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในระบบกระจายสิินค้า 
(Logistics) และรองรัับการขยายกำลังัการผลิติ องค์์การเภสััชกรรม 
ได้้ดำเนิินการก่่อสร้้างอาคารคลัังและศููนย์์กระจายสิินค้้าแห่่งใหม่่ 
เพื่่�อรองรับักำลังัการผลิติจากโรงงานผลิติยารังัสิติ 2 ที่่�จะแล้้วเสร็จ็ 
ในปีี 2566 เพื่่�อจััดการด้้านโลจิิสติิกส์์และการขนส่่งเพื่่�อสร้้าง 
ความคล่่องตััวของ Supply Chain 
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Organization has built a new warehouse and distribution 
centre to serve the production capacity of Rangsit 2 Drug 
Manufacturing Plant which will be completed in 2023  
to manage its logistics and transportation for greater 
supply chain flexibility.

	 Learning and Growth Perspective
	 The Government Pharmaceutical Organization is a 
state enterprise that is tasked with the missions to  
respond to the country’s public health policies by  
conducting research and development, manufacturing, 
providing, and stocking medicines and medical supplies 
to support the country’s public health system.  
The Government Pharmaceutical Organization recognises 
that personnel are its most valuable resources and  
critical to its sustainable growth. It manages it human 
capital by taking into consideration work structure  
arrangements, manpower that is in line with its short  
and long-term missions, systematic recruitment,  
personnel selection, and job rotation, and performance 
evaluation system that is consistent with its strategies.
	 The Government Pharmaceutical Organization  
systematically develops its human capital by providing 
knowledge and skills necessary for changing business, 
technological, and competitive environment. In 2022,  
it followed its human resource development plans, 
improved the workplace environment, and adopted 
digital human resources technology that supports 
human capital management and development by  
fostering organisational values and culture that cultivate 
disciplined and ethical employees to prepare for possible 
changes. It also creates a safe work environment and 
provides health benefits, which will be reflected in  
employee engagement and executive support, in order 
to become a happy and healthy organisation.
	 In addition, it has prepared an agile business unit to pre-
pare for future growth and roles, build relationships with 
s t a k e h o l d e r s ,  a n d  s t r e n g t h e n  s o c i a l  a n d 
environmental responsibility for the organisation’s  
sustainability and governance.

	ด้ ้านการเรีียนรู้้�และการพััฒนา 
	 องค์์การเภสััชกรรมเป็็นรัฐวิิสาหกิิจดำเนิินงานตามภารกิิจ 
ที่่�มุ่่�งตอบสนองนโยบายด้้านสาธารณสุุขของประเทศ โดยการวิิจััย
และพััฒนา ผลิิต จััดหา และสำรองยา เวชภััณฑ์์ เพื่่�อสนัับสนุุน 
ระบบสาธารณสุุขของประเทศ องค์์การเภสััชกรรมถืือว่่าบุุคลากร
เป็็นทรััพยากรสำคััญและมีีคุุณค่่าอย่่างยิ่่�งต่่อความเจริิญเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การเภสััชกรรม โดยมีีการดำเนิินการบริิหาร
ทุุนมนุุษย์์ที่่�คำนึึงถึึงการจััดโครงสร้้างงาน อััตรากำลัังท่ี่�สอดรัับกัับ
ภารกิิจในระยะสั้้�นและระยะยาว มีีกระบวนการสรรหา คััดเลืือก 
การหมุนุเวีียนบุคุลากรที่่�เป็็นระบบ และกำหนดระบบการประเมินิผล 
การปฏิิบััติิงาน ให้้สอดรัับกัับยุุทธศาสตร์์ 
	 องค์์การเภสััชกรรมมีีการพััฒนาทุุนมนุุษย์์อย่่างเป็็นระบบ  
โดยให้้มีีทั้้�งความรู้้�และทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ของธุุรกิิจ เทคโนโลยีี และภาวะการแข่่งขััน ซึ่่�งในปีี 2565  
ได้้ดำเนินิการตามแผนการพััฒนาบุคุลากร รวมถึงึจัดัให้้มีีสภาพแวดล้้อม 
บรรยากาศในการปฏิบิัตัิงิาน และมีีเทคโนโลยีีดิิจิิทััลด้านทรัพยากร
บุุคคลที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการบริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์ โดยการ
เสริิมสร้้างค่่านิิยม/วััฒนธรรมองค์์กร การปลููกฝัังให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
มีีวินิัยั จริิยธรรม เพื่่�อเตรีียมพร้อมต่่อการเปลี่�ยนแปลง ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
รวมถึึงจััดการสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เกิิดความปลอดภััย 
และมีีสวััสดิิภาพ สุุขภาพ ซึ่่�งจะสะท้้อนผ่่านความผููกพัันของ 
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน และการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กร 
แห่่งความสุุข และสุุขภาพดีี 
	น อกจากนี้้�มีีการจััดเตรีียมหน่่วยธุุรกิิจ (Agile Business)  
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตและบทบาทในอนาคต มีีการสร้้างความสััมพัันธ์
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และเสริิมสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนและธรรมาภิบิาลขององค์์กร เป็็นต้้น
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รายงานการวิิเคราะห์์ทางการเงิิน
FINANCIAL ANALYSIS REPORT

	 GPO’s operating results for the year 2022 showed 
a total revenue of 35,220.61 million baht, total expenses 
of 32,010.33 million baht and a net profit of 3,198.81 
million baht; this represents an increase of net profit on 
2021 of 604.82 million baht. The details are as follows: 
	 •	 Revenue of 35,220.61 million baht comprised 
revenue from sales of medicines and medical supplies 
of 34,869.34 million baht, revenue from contracted 
production of 13.92 million baht and other income of 
337.36 million baht. The increase in revenue resulted 
from the COVID-19 pandemic. GPO was assigned by the 
Ministry of Public Health to provide the necessary  
medicines and medical supplies for the treatment and 
prevention of COVID-19; as a result, retail of these  
products demonstrated a marked increase, with sales 
totaling 18,741.52 million baht.

	 ผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565 องค์์การเภสััชกรรม 
มีีรายได้้รวม 35,220.61 ล้้านบาท มีีค่าใช้้จ่่ายรวม 32,010.33 ล้้านบาท 
และมีีกำไรสุุทธิเท่่ากัับ 3,198.81 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 
จำนวน 604.82 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 •	 รายได้้จำนวน 35,220.61 ล้้านบาท ประกอบด้้วย  
รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์จำนวน 34,869.34 ล้้านบาท 
รายได้้จากค่่ารับัจ้า้งทำของจำนวน 13.92 ล้า้นบาท และรายได้อ้ื่่�น
จำนวน 337.36 ล้้านบาท โดยรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากมีีการระบาด
ของโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่กรณีีโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่่� งองค์์การเภสััชกรรมได้้รัับมอบหมายจาก 
กระทรวงสาธารณสุุขให้้จััดหายาและเวชภััณฑ์์ที่่�จำเป็็นมาใช้ ้
ในการรัักษาและป้้องกััน ส่่งผลทำให้้รายได้้จากการขายยาและ
เวชภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากการขายผลิิตภััณฑ์์ COVID-19 รวมทั้้�งสิ้้�น 
18,741.52 ล้้านบาท
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	 •	 Expenses of 32,010.33 million baht comprised 
cost of sales of 29,056.99 million baht, operating expenses 
of 2,864.70 million baht and other expenses of 88.64 
million baht.

	 GPO retains total assets of 27,775.27 million baht 
and total liabilities of 9,958.90 million baht. The details 
are as follows: 
	 •	 Total assets amounted to 27,775.27 million baht, 
the decrease from 30 September 2021 of 10,273.73 
million baht or 27%, resulting from the decrease in cash 
and cash equivalents of 8,331.25 million baht or 58.52%. 
This stemmed from GPO’s response to the Thai government’s 
policy that all Thai people should be able to access 
quality vaccines effective in the prevention of COVID-19. 
The Ministry of Public Health issued an announcement 
regarding the procurement of vaccines to combat 
COVID-19 and assigned the Department of Disease  
Control to procure and manage vaccines in cooperation 
with GPO. the vaccines were distributed to various  
hospitals. 
	 •	 Total liabilities amounted to 9,958.90 million 
baht, the decrease from 30 September 2021 of 12,063.58 
million baht or 54.78%, resulting from the decrease in 
other payables of 9,231.10 million baht the balance is 
461.01 million baht. This liabilities resulted from the 
receipt of payment in advance from the Office of the 
Permanent Secretary Ministry of Public Health for  
disbursement in response to COVID-19, in order to allow 

resources and medical supplies to be  
distributed to hospitals and related agencies, 
as well as the receipt of payment in advance 
for the procurement of COVID-19 vaccine 
(Moderna) for private hospitals, and funding 
from the National Vaccine Institute for  
expenses on vaccine development and  
vaccine filling.

	 •	ค่ ่าใช้้จ่่ายจำนวน 32,010.33 ล้้านบาท ประกอบด้้วย
ต้น้ทุนุขายจำนวน 29,056.99 ล้า้นบาท ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิงาน 
2,864.70 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ 88.64  ล้้านบาท

	 องค์์การเภสัชักรรมมีีสินิทรัพย์ร์วมทั้้�งสิ้้�น 27,775.27 ล้า้นบาท  
และหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 9,958.90 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 •	สิ ินทรััพย์รวมจำนวน 27,775.27 ล้้านบาท ลดลงจาก  
ณ วันัที่่� 30 กันัยายน พ.ศ. 2564 จำนวน 10,273.73 ล้้านบาท หรืือ
ร้้อยละ 27 เนื่่�องจากการลดลงของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด จำนวน 8,331.25 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 58.52  
ซึ่่�งองค์์การเภสััชกรรมได้้ดำเนิินตามรััฐบาลไทยให้้คนไทยทุุกคน 
มีีโอกาสเข้้าถึึงวััคซีีนที่่�มีีคุุณภาพ มีีประสิิทธิิภาพในการป้้องกััน 
โรคโควิิด 19 กระทรวงสาธารณสุุขได้้ออกประกาศ เรื่่�องการจััดหา
วัคัซีีนป้อ้งกันัโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 และให้ก้รมควบคุมุโรค
ดำเนิินการ จััดซื้้� อและบริิหาร จััดการ วััคซีีน  โดย ร่่วมกัับ 
องค์์การเภสััชกรรม ในการบริิหารการจััดหาวััคซีีน และกระจาย
วััคซีีนให้้แก่่โรงพยาบาลต่่าง ๆ 
	 •	หนี้้ �สิินรวมจำนวน 9,958.90 ล้้านบาท ลดลงจาก  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2564 จำนวน 12,063.58 ล้้านบาท  
หรืือร้้อยละ 54.78 เนื่่�องจากการลดลงในส่่วนของเจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ 
จำนวน 9,231.10 ล้้านบาท คงเหลืือ 461.01 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิิน
งบประมาณรัับล่่วงหน้้าจากสำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
สำหรัับการเบิิกจ่่ายแทนกัน กรณีีโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
(COVID-19) ระยะระบาดในวงจำกัดัสำหรับักระจายทรัพัยากรและ
วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ให้้แก่่โรงพยาบาลและหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นเงิินรัับล่่วงหน้้าในการจััดหาวััคซีีนป้้องกััน 
โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา (Moderna) ให้้แก่่โรงพยาบาลเอกชน  
รวมทั้้�งเงิินสนัับสนุุนจากสถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิสำหรัับค่่าใช้้จ่่าย 
ในการพััฒนาวััคซีีนและบรรจุุวััคซีีน
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รายงานของสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
องค์์การเภสััชกรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565 
REPORT OF THE OFFICE OF INTERNAL AUDIT 
FOR THE FISCAL YEAR 2022

	 สำนัักตรวจสอบภายในองค์์การเภสััชกรรม มีีวััตถุุประสงค์์
ในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�
	 1.	ทำหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือสนับัสนุุนการดำเนินิงาน และการบริิหาร 
จััดการขององค์์การเภสััชกรรม รวมถึึงฝ่่ายบริิหารและพนักงาน 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในทุุกระดัับขององค์์การเภสััชกรรม ให้้สามารถเพิ่่�ม
คุุณค่่าและปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานขององค์์การเภสััชกรรมให้้มีี
คุุณภาพ ศัักยภาพ และ/หรืือประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น
	 2.	นำกระบวนการหรืือกิิจกรรมในรููปแบบการบริิการ 
ด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�น และการบริิการให้้คำปรึึกษามาใช้้ 
ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน แล้้วแต่่กรณีี โดยเป็็นไป 
อย่่างเที่่�ยงธรรม ภายใต้้ความเชี่่�ยวชาญ และความระมััดระวััง 
เยี่่�ยงการปฏิิบััติิงานของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

	 The objectives of operation carried out by GPO Internal 
Audit Office are as follow: 
	 1.	 Ass ist  and support the operations and  
administration of GPO, the management, and employees 
at every level to add value and further improve GPO 
work performance in terms of quality, capacity and/ 
or efficiency.  
	 2.	 Adopt the process or activity in a form of assurance 
or consultant service, depending on the case, in internal 
audit while maintaining fairness, expertise, and cautiousness 
as professional practitioner.    
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	 3.	ทำการประเมิินเพื่่�อให้้มีีการปรับปรุงประสิิทธิภาพ 
การดำเนินิงาน การบริิหาร การจััดการ การกำกัับดูแูล การควบคุุม 
ภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อสัังเกต 
และข้้อเสนอแนะตามสมควรแก่่กรณีี อัันจะเป็็นการให้้ความมั่่�นใจ
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่่ายบริิหารหน่่วยรัับตรวจ ผู้้�รัับตรวจ 
และ/หรืือพนักงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน ในคุณภาพและความสามารถ 
ที่่�จะทำให้้บรรลุุเป้า้หมายตามนโยบายท่ี่�องค์ก์ารเภสััชกรรมกำหนด
	 สำนักัตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบตามท่ี่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�อำนวยการ
องค์์การเภสััชกรรม โดยที่่�การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามคู่่�มืือ 
การปฏิิบััติิงาน การตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ ที่่�กำหนด
โดยสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.)  
กระทรวงการคลััง หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐาน 
และหลัักเกณฑ์์การปฏิบัิัติกิารตรวจสอบภายในของหน่่วยงายของรััฐ 
และเกณฑ์์ประเมิินผลการดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ (SE-AM)
	 ภารกิจิ หน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบที่่�สำคัญั คืือ การให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
กระบวนงานด้วยการตรวจสอบและการให้้คำแนะนำปรึึกษา 
ด้้วยความเป็็นอิิสระ เที่่�ยงธรรมและความสามารถในหน้้าที่่� 

	 3. Conduct evaluation to promote efficiency  
improvement in terms of work performance, administration, 
regulation, internal control, and risk management by 
providing comments, observations, and recommendations 
as deemed appropriate to build confidence among the 
Audit Committee, the management of audited unit,  
auditor and/or employee (operational level) concerning 
the quality and capability to achieve the intended goals 
and GPO policies.   
	 The roles and responsibilities of the Internal  
Audit Office are as specified by the Audit Committee and 
GPO Chairman and shall act in compliance with operation 
manual, internal audit of enterprises defined by State 
Enterprise Policy Office (SEPO), Ministry of Finance,  
Ministry of Finance’s criteria on standards and guidelines 
for conducting internal audits of state agencies and  
criteria for assessing the performance of state enterprises 
(SE-AM).
	 Key mission and responsibility of Internal Audit Office 
is to ensure reliable work process through internal  
auditing and providing consultation in independent, fair, 
and adequate manner. This is to increase the value of 
performance enhancement to ensure GPO is able to 
achieve the specified objectives through systematic 
evaluation and efficiency improvement of risk management, 
control, and supervision.    
	 GPO Internal Audit Office is a department-level  
unit in which the administrative function directly reports 
to the director whereas functional function is under the 
supervision of the Audit Committee. Current workforce 
consists of 19 positions. In 2022, recruitment for successor 
of an important position namely the director of the 
Internal Audit Office was carried out since he/she was 
retiring in 2022. In terms of personnel development, work 
rotation, mentoring, and training were constantly carried 
out. The average training hours per person was no less 
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ที่่�เพีียงพอ เพ่ื่�อจะเพิ่่�มมููลค่าในปรับัปรุงุการดำเนินิงาน อันัจะช่่วยให้้ 
องค์์การเภสััชกรรมบรรลุุวััตถุประสงค์์ท่ี่�กำหนด ด้้วยการนำเอา 
วิิธีีการที่่�เป็็นระบบ เป็็นระเบีียบในการประเมิินและปรับัปรุงุประสิทิธิผิล 
ของกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุและการกำกัับดูแูล
	 สำนัักตรวจสอบภายในองค์์การเภสััชกรรม เป็็นหน่่วยงาน
เทีียบเท่่าระดัับฝ่่าย โดยสายงานทางการบริิหาร (Administratively) 
ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�อำนวยการ ส่่วนสายงานตามหน้้าที่่� (Functionally) 
อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอััตรา
กำลัังในปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 19 อััตรา ในระหว่่างปีีมีีการสรรหา
บุุคลากรเพื่่�อเป็็น Successor ในตำแหน่่งสำคััญคืือผู้้�อำนวยการ
สำนักัตรวจสอบภายในที่่�จะเกษีียณอายุใุนปีี 2565 ด้้านการพัฒันา 
บุคุลากรมีีหมุนุเวีียนงาน การสอนงาน และการอบรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
โดยมีีชั่่�วโมงการอบรมหลัักสููตรรายบุุคคลไม่่ต่่ำกว่่าปีีละ 40 ชั่่�วโมง 
ได้้สนัับสนุุนให้้บุุคลากรรัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพโดยให้้เข้้ารัับ 
การอบรมและการสอบ ปีีนี้้�มีีผู้้�สอบได้้ Certificate ISO 27001 Lead 
Auditor 3 คน และ CPIAT 1 คน ด้้านการรัักษาบุุคลากรด้้าน 
การตรวจสอบภายใน สำนัักตรวจสอบภายในได้้รัับการสนัับสนุุน 
อย่่างดีีจากคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหารระดัับสููง  
โดยให้้ความเห็็นชอบ/อนุุมัตัิสิำหรัับค่่าใช้จ้่า่ยในการพััฒนาบุุคลากร 
เคร่ื่�องมืือ/อุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการปฏิิ บััติิงาน  
ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานและสายอาชีีพ
	 ปีีงบประมาณ 2565 สำนัักตรวจสอบภายในได้้จััดทำ
แผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์์ 5 ปีี (ปีี 2566-2570) และแผนงาน
ตรวจสอบประจำปีี 2566 โดยการวางแผนการตรวจสอบตามฐาน
ความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้อง เชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ แผนปฏิิบััติิการ
ประจำปีีขององ ค์์การ เภสััชกรรมและเกณฑ์์ประเ มิินผล 
การปฏิิบััติิงานของรััฐวิิสาหกิิจ (SE-AM) สำนัักตรวจสอบภายใน 
ได้้นำความเสี่่�ยงจากการรวบรวมจากหน่่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์์กร 
ความเห็็นของผู้้�บริิหารระดัับสููง ความเสี่่�ยงองค์์กร ความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดจากระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเส่ี่�ยงของโอกาส
การเกิิดการทุุจริิต ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของ 
สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงประสิิทธิิผล
ของระบบการควบคุุมภายในของกระบวนงาน และผลการตรวจสอบ 
จากหน่่วยงานภายนอกร่่วมประกอบการพิิจารณา ในการกำหนด
กิิจกรรมท่ี่�จะตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากิิจกรรมท่ี่�เลืือกสอดคล้้อง
กับัวัตัถุปุระสงค์์ ยุทุธศาสตร์ขององค์์กร ซึ่่�งงานในแผนประกอบด้้วย 
การตรวจสอบให้้ความเชื่่�อมั่่�น การให้้บริิการคำแนะนำปรึึกษา 
และงานอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

than 40 hours. GPO also encouraged its employees to 
obtain professional certificates by attending training and 
examination. This year three employees received ISO 
27001 Lead Auditor Certificate and one employee 
received CPIAT. In regard to retaining internal audit  
personnel, the Internal Audit Office received generous 
support from the Audit Committee and top management 
who agreed/approved the expenses for development of 
human resources, tools/equipment to facilitate the work 
as well as career advancement and professional  
development. 
	 For fiscal year 2022, the Internal Audit Office has 
prepared a 5-year Strategic Audit Plan (2023-2027) and 
Annual Audit Plan 2023 in line with GPO strategic and 
annual action plans, and State Enterprise Performance 
Assessment Criteria (SE-AM). In determining activities  
for auditing, Internal Audit Office has considered all  
risk factors collected from various units within the  
organization, opinions of top management, organizational 
risk, potential information technology related risk, risk of 
corruption, risk resulting from internal and external 
changes, including the effectiveness of internal control 
system and results of audits by external parties to ensure 
the selected activities are in line with GPO objectives 
and strategies. The Audit Plan covers verification of 
credibility, consultation service, and other works assigned 
by Audit Committee.  
	 Internal Audit Office also set up a management plan 
to ensure work performance is completely in line with 
the determined operational plan. The auditing  
results concerning internal control risk management 
system and good corporate governance are reported to 
the director and Audit Committee on regular basis.       
	 Internal Audit Office has arranged for quality control 
of audit work by relevant internal parties. This is done 
by supervising work quality according to the chain of 
command (assessing internal auditor performance),  
conducting self-assessment by operational-level employee, 
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	 สำนัักตรวจสอบภายในได้้วางแนวทางบริิหารจััดการเพื่่�อให้้
ผลการดำเนิินงานเป็็นไปหามแผนงานที่่�กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน 
สำหรับัการรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบได้ม้ีีการนำเสนอต่่อ
ผู้้�อำนวยการ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำ ในประเด็็น 
การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และ
การกำกัับดููแลที่่�ดีี
	 สำนัักตรวจสอบภายใน จััดให้้มีีการควบคุุมคุุณภาพงาน
ตรวจสอบจากผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้องภายในหน่่วยงาน โดยการควบคุุมดููแล
คุุณภาพงานตามสายการบัังคัับบััญชา (ประเมิินการปฏิิบััติิงาน
ของผู้้�ต รวจสอบภายใน) การประเมิินตนเองโดยผู้้�ป ฏิิบััติิงาน  
รัับผิิดชอบกลุ่่�มตรวจสอบและผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภายใน
การประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายในข้ามกลุ่่�มตรวจสอบ 
การประเมิินความพึึงพอใจของหน่่วยรัับตรวจต่่อการปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบภายใน การประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของสำนัักตรวจสอบภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม 
สำหรัับการตรวจประเมิินคุุณภาพจากหน่่วยงานภายนอก 
ให้้ดำเนิินการจ้้างบริิษััทเพ่ื่�อประเมิินคุณภาพการปฏิิบััติิงานของ
สำนัักตรวจสอบภายในแล้้วในปีีงบประมาณ 2563 ข้้อเสนอแนะ 
ที่่�ได้้รัับทางสำนัักตรวจสอบภายใน ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงงาน 
ควบคู่่�ไปกัับการปรัับปรุุงงานให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ประเมิินผล 
การดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ

audited units, and director of the Internal Audit Office, 
assessing internal audit work quality across audit groups, 
assessing satisfaction of audited units toward internal 
audit performance, assessing performance of the Internal 
Audit Office by the Audit Committee and GPO Chairman. 
For quality assessment by external parties, an outsource 
is hired for conducting work quality assessment of the 
Internal Audit Office. In 2020, the Internal Audit Office 
shall improve its work process in accordance with the 
recommendations provided and state enterprise  
performance evaluation criteria.     
	 As for GPO internal control system, every unit  
within the organization has conducted self-assessment 
as per GPO requirements and Ministry of Finance’s  
Internal Audit Standards for Government Agencies  
B.E. 2561 (2018). According to the audit results prepared  
by Internal Audit Office including functional work control 
system and supervision of top management, it can be 
concluded that the operations performed by GPO are 
transparent, verifiable, appropriate, and adequate.  
Nevertheless, aspects concerning internal control to be 
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	 สำหรัับระบบการควบคุุมภายในขององค์์กร ทุุกหน่่วยงาน 
ในองค์์การเภสััชกรรมได้้ทำการประเมิินการควบคุุมภายใน 
ด้้วยตนเองตามแนวทางที่่�องค์์การเภสััชกรรมกำหนดและ 
ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์
ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 
จากการสอบทานของสำนักัตรวจสอบภายในจากระบบ การควบคุุม 
การปฏิบิัตัิงิานของสายงาน และการกำกัับดูแูลของผู้้�บริหิารระดับัสููง 
สามารถให้ค้วามมั่่�นใจได้ใ้นระดับัหนึ่่�งว่า่การดำเนินิงานขององค์์การ
เภสััชกรรมมีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 
และรััดกุุมพอสมควร อย่่างไรก็็ดีี ประเด็็นที่่�ควรจะพััฒนาการ
ควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุต่่อวััตถุุประสงค์์ 
ขององค์์กรเริ่่�มขึ้้�น ที่่�สำคััญได้้แก่่ การประเมิินความสอดคล้้องและ
ครบถ้้วนของแผนปฏิิบััติิงาน/กระบวนงาน/โครงการตาม
ยุุทธศาสตร์์ การกำกัับ ติิดตามการดำเนิินการและการจััดการ
ความเสี่่�ยงของการดำเนิินงานแผนงานตามยุุทธศาสตร์์เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
แผนงานเหล่่านี้้�จะบรรลุุเป้้าหมายหรืือสามารถปรับเปลี่�ยน 
แผนงานให้้ทัันการณ์์สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดได้้
	 ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร องค์์การเภสััชกรรม 
มีีการดำเนิินการท่ี่�เป็็นระบบ มีีการกำกัับดููแลโดยคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน มีีคณะทำงานบริิหาร 
ความเสี่่�ยงประจำฝ่่ายเป็็นผู้้�ประสานและติิดตามความคืืบหน้้า 
ในการนำนโยบายมาถ่่ายทอดสู่่�ระดัับปฏิิบััติิงานตามสายงาน  
มีีระบบการรัับการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสทางทุุจริิต โดย
ศููนย์์รัับการร้้องเรีียนฯ เป็็นงานที่�รวบรวมเรื่่�องร้้องเรีียนจาก 
ทุุกช่่องทาง พิิจารณาเรื่่�องเพื่่�อนำเข้้าสู่่�ระบบการสอบสวนตาม
ระบบต่่อไป สำหรัับความเสี่่�ยงสำคััญที่่�พบจากงานตรวจสอบ 
ทางสำนัักตรวจสอบภายในได้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้้�บริหิารองค์ก์ารเภสัชักรรมรับัทราบเพื่่�อเป็น็ข้อ้มูลู
ในการดำเนิินการต่่อไป ความเสี่่�ยงสำคััญขององค์์การเภสััชกรรม 
ในปีี  2565 ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุรกิิจของ 
องค์์การเภสััชกรรมในอนาคต ได้้แก่่
	 1. กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจของ อภ. ยัังดำเนิินการปรับปรุง/แก้้ไขไม่่แล้้วเสร็็จ เช่่น 
พรบ.องค์์การเภสััชกรรม พ.ศ. 2509 การจััดตั้้�งหน่่วยงานกำกัับ
ดูแูลการปฏิบัิัติงิานภายในองค์์การให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับยัังไม่่แล้้วเสร็็จ เป็็นต้้น
	 2.	หนี้้�ค้้างชำระนานและมีีมูลค่าสููงสำหรัับลููกหนี้้�ภาครััฐ 
มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น แต่่ผลการเก็็บหนี้้� ได้้ เพิ่่�ม ไม่่ได้้ เกิิดจาก 
การดำเนิินงานของ อภ. โดยตรง ความไม่่แน่่นอนของรายได้้ 
ในอนาคต จากพฤติิกรรมของลููกค้้า สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปจากสถานการณ์์ COVID-19 และการแข่่งขันัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

considered for further improvement include assessment 
of consistency and comprehensiveness of work plan/
work process/projects as per determined strategy,  
supervision and monitoring of work performance, and 
risk management to ensure the determined work plan 
can be successfully achieved or adjustable in a timely 
manner to accomplish the intended goal.   
	 GPO has in place a systematic organizational risk 
management under the supervision of Risk Management 
and Internal Control Committee. Meanwhile, department 
risk management working group has been established to 
coordinate and follow up on the progress of policies 
implementation of each department. A system for 
handling complaints and whistleblowing has also been 
set up. Complaint Center acts as a point of contact for 
receiving complaints from all channels and consider the 
matter to be brought into the investigation process  
accordingly. All major risks found by the Internal Audit 
Office during internal audit were presented to the Audit 
Committee and GPO management for acknowledgement. 
In 2022, major organizational risks that may impact GPO 
business operation are:
	 1.	 The revision/modification of laws, rules and  
regulations concerning GPO operations have yet been 
completed, such as Government Pharmaceutical  
Organization Act B.E. 2509 (1966) and the establishment 
of a supervisory unit within the organization to ensure 
compliance with related laws, rules and regulations is 
still pending.
	 2.	 Long-overdue and high-value loans for government 
debtors tend to improve. However, the increase in debt 
collection is not directly due to GPO operations but due 
to uncertainty of future income, customer behavior, 
changing business environment caused by COVID-19 
crisis, and increasing market competition.      
	 3.	 Human resource management operation must 
be quick and effective with overall cost appropriate for 
supporting the determined strategy, relocation of  
manufacturing facility, as well as constantly and rapidly 
changing business environment.    
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(นางสาวศรีีสมััย โมกขมรรคกุุล)
รองผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภายใน

รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภายใน
องค์์การเภสััชกรรม

27 ต.ค. 2565

Ms. Srisamai Mokkamagul
Deputy Director of Internal Audit Office,

Acting Director of the Audit Office
Government Pharmaceutical Organization (GPO)

27 Oct 2022

	 3.	การดำเนิินการด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�ต้้องมีี
ความรวดเร็็ว มีีประสิิทธิภาพ มีีต้้นทุุนโดยรวมเหมาะสมสอดรัับ 
กับัยุทุธศาสตร์ ์การย้า้ยโรงงาน สิ่่�งแวดล้อ้มทางธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็วและไม่่แน่่นอน
	 4. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในด้้านการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 5.	ต้้นทุนพลังงานที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นและการผัันผวนของอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศการปฏิิบััติิภารกิิจและหน้้าที่่� 
ของสำนัักตรวจสอบภายในในปััจจุุบัันมีีความเป็็นอิิสระ ปราศจาก
อคติิ ใช้้ความเชี่่�ยวชาญ ความระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
และเป็็นไปตามมาตรฐานการปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีีพการตรวจสอบภายใน 
โดยไม่่มีีข้้อจำกััด ในการได้้รัับข้้อมููล ทรััพยากร รวมทั้้� ง 
ได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�บริหิารและหน่่วยงานต่าง ๆ  ในองค์์การเภสัชักรรม 
สำหรัับการรายงานผลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบได้้มีีการนำเสนอ 
ต่่อผู้้�อำนวยการ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำ 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 Risk management concerning maintaining  
information technology security. 
	 5.	 Increasing energy cost and fluctuating currency 
exchange rates. In addition, the Internal Audit Office 
today can perform its duty more independently and 
without any prejudice. All works are carried out with the 
best level of expertise and cautiousness and in  
compliance with the standards for professional internal 
auditing. Internal Audit Office has no restriction in terms 
of access to information and resources while receiving 
supports from the management and various units within 
the organization. All audit results are reported to the 
director and Audit Committee on regular basis at the 
meeting of the Audit Committee.
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	 ในปีีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย 
กรรมการ จำนวน 3 ท่่าน โดยผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบ 
ภายใน ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตำแหน่่ง 
คณะกรรมการ มีีรายนาม และจำนวนการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

	 In the fiscal year 2022, the Audit Committee comprised 

three members, with the Director of the Internal Audit  

Office acting as the Secretary of the Audit Committee.  

The Committee had the following names and meeting 

attendance records:

Audit Committe Number
of Meeting

Number of	
Attendance

1	Mr. Boonchai 
	 Charassangsomboon	
	 Chairman 

13 13

2	Mr. Soranit Siltham 	
	 Committee Member

13 13

3	Mr. Terapon
	 Kietsuranon 	
	 Committee Member

13 13

	 The Audit Committee consisted of persons with  

knowledge, skills, expertise, and experiences in accounting, 

finance, economics, business administration, pharmaceuticals, 

and medicine, which enables the Audit Committee to present 

diverse perspectives and provide value-creating opinions and 

recommendations for the organization.

	 The Audit Committee performed its duties as assigned 

by the Board of the Government Pharmaceutical Organization 

(GPO), which was in line with the guidelines on the duties of 

an audit committee of a state enterprise issued by the State 

Enterprise Policy Office (SEPO), criteria of the Ministry of 

Finance, internal audit criteria of government agencies, 

State Enterprise Assessment Model (SE-AM), and the Audit 

Committee Charter. The Committee conducted reviews and 

encouraged the GPO to comply with the principles of good 

governance, implement adequate risk management and  

internal control, establish a quality, efficient, and effective 

internal control system, ensure that the organization has 

systematic and transparent work processes, and attend 

meetings with GPO’s high-level executives, managers, and 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์์การเภสััชกรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565 
REPORT OF THE GPO AUDIT COMMITTEE  
AS OF FISCAL YEAR 2022

	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ทักัษะ ความเชี่่�ยวชาญ 
และประสบการณ์ห์ลายด้า้นทั้้�งในด้า้นบัญัชีี การเงินิ เศรษฐศาสตร์์ 
การบริหิารธุรุกิิจ เภสัชักรรม การแพทย์ ซึ่่�งช่่วยทำให้้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบสามารถนำเสนอมุุมมองท่ี่�หลากหลายและให้้ความเห็็น
และข้้อเสนอแนะที่่�สร้้างมููลค่่าให้้กัับองค์์กรได้้
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรม (อภ.) สอดคล้้องกัับแนวทาง 
ของคู่่�มืือการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสิาหกิจิ
ของสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) 
หลักัเกณฑ์์ของกระทรวงการคลังัว่่าด้้วยมาตรฐาน และหลักัเกณฑ์์ 
การปฏิบิัตัิกิารตรวจสอบภายในของหน่่วยงานของรัฐั เกณฑ์์ประเมินิ 
ผลการดำเนินิงาน รัฐัวิสิาหกิิจ (SE-AM) และกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบของ อภ. โดยได้้สอบทานและผลักัดันัให้้องค์์การเภสัชักรรม 
ปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี มีีระบบการบริหิารความเส่ี่�ยง 
และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีระบบการตรวจสอบภายใน 
ที่่�มีีคุุณภาพ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มุ่่�งเน้้นให้้องค์์กร  
มีีกระบวนการทำงานที่่�เป็็นระบบ มีีความโปร่งใส รวมถึึงมีีการประชุมุ 
ร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์การเภสััชกรรม ผู้้�บริิหารและ 
เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�
สำนัักตรวจสอบภายใน ผู้้�บริิหาร อภ. ที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
บริิษััทร่่วมทุุน และผู้้�บริิหารจากสายงานต่่าง ๆ ของ อภ.  
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ควบคู่่�ไปกับ
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล

กรรมการตรวจสอบ จำนวน
ประชุุม

จำนวน
เข้้าร่่วมประชุุม

1 นายบุุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์์
	 ประธานกรรมการ

13 ครั้้�ง 13 ครั้้�ง

2 นายสรนิิต ศิิลธรรม
	 กรรมการ

13 ครั้้�ง 13 ครั้้�ง

3	นายธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์
	 กรรมการ

13 ครั้้�ง 13 ครั้้�ง
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	สรุ ปผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์์การเภสััชกรรม ในภาพรวมได้้ดัังนี้้�
	 1.	 การพิจิารณาผลการสอบทานรายงานทางการเงินิของ
สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้เชิิญเจ้้าหน้้าที่่� สตง. เข้้าร่่วมประชุุมหารืือเพื่่�อสอบถามประเด็็น
ที่่�จะมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของ อภ. รวมทั้้�งหารืือกัับผู้้�บริิหาร
สายงานบััญชีีและการเงิินเกี่่�ยวกัับผลดำเนิินงานตามมาตรฐาน
การบััญชีีที่่�กำหนดใช้้เมื่่�อปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีคณะทำงานส่งเสริิมประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของ 
กระบวนการควบคุุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน
ขององค์์การเภสััชกรรม ให้้คำปรึกษาและข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกับ
ประสิทิธิผิล ประสิทิธิภิาพของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการ 
ตรวจสอบภายใน และสอบทานการดำเนินิการจััดทำรายงานทางการเงินิ 
ให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยคณะทำงาน 
เป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวขาญ และประสบการณ์์ด้้านบัญัชีีและ 
การเงินิจำนวน 3 ราย คืือ
	 1. นางสาวจงจิิตต์์ หลีีกภััย	ป ระธานคณะทำงาน
	 2. นางวราภรณ์์ อุ่่�นปิิติิพงษา	 คณะทำงาน
	 3. นางสุุกััญญา ฮิิวส์์	 คณะทำงาน

	ข้ อคิดิเห็น็จากคณะทำงานส่งเสริมิประสิิทธิภาพและประสิทิธิผิล 
ของกระบวนการควบคุมุภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน 

officials of the State Audit Office of the Kingdom of  

Thailand, executives, and staff of the Internal Audit Office, 

GPO’s executives who hold director positions at its joint 

ventures, and executives from various departments of GPO 

to ensure that the organization would achieve its objectives 

and conduct its business based on good governance.

Summary of the GPO Audit Committee’s performance:

	 1. Consideration of the results of the financial report  

review by the State Audit Office of the Kingdom of  

Thailand (SAO) The Audit Committee organized a meeting 

with the SAO to discuss issues that affect the GPO’s financial 

statements and to discuss with accounting and finance  

executives about operational performance according to  

the accounting standards adopted in the previous year.  

The Audit Committee established a working group to ensure 

the efficiency and effectiveness of the internal control process 

and the internal audit process of the Government  

Pharmaceutical Organization, provide consultation and  

feedback on the effectiveness of the internal control and 

internal audit process, and review the preparation of financial 

reports to ensure their accuracy and reliability. The three 

members of the working group had the knowledge, expertise, 

and experience in accounting and finance, consisting of:

	 1. Miss Jongjit Leekpai	 Chairman

	 2. Mrs. Waraporn Aunpeeteepongsa	 Member

	 3. Mrs. Sukanya Hugh	 Member

	 Opinions from the working group to promote the efficiency 

and effectiveness of the internal control and internal audit 

process of the Government Pharmaceutical Organization, 

assist the Audit Committee in considering the results of the 

SAO’s review of its financial reports, and provide information 

and opinions to identify limitations and risks in GPO’s operations.

	 The Audit Committee, together with the Working Group 

on Efficiency Improvement, GPO Administration Department, 

Accounting and Finance Department, Internal Audit Office, 

and the State Audit Office of the Kingdom of Thailand, 

reviewed and gave advice on the quarterly and annual 

financial statements, important adjusting entries, accounting 

estimates that affect the financial statements, the adequacy 

of accounting methods according to new accounting or 

financial standards, and accurate, adequate, and complete 

disclosure to ensure that the financial reports are prepared 
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in accordance with the laws and generally accepted  

accounting standards that are reliable and that information 

disclosure is sufficient and beneficial to executives and those 

using the financial statements.

	 In addition, the Audit Committee reviewed the financial 

statements of specific departments to obtain information for 

management, including the financial statements of  

the Biomaterials Department, the (vaccines) biomaterials 

manufacturing plant, the medical marijuana manufacturing 

project, and the research fund on a regular basis to ensure 

that those projects and units were able to fulfill their objectives 

and have appropriate accounting and financial controls in place.

	 2. Review to ensure that the GPO has a good corporate 

governance system so that its operations are efficient, 

transparent, and verifiable The Audit Committee reviewed 

the operations of the GPO to ensure that they were  

efficient, effective, and in accordance with relevant laws and 

regulations. The Committee gave opinions about the internal 

control assessment report and risk management and made site 

visits to meet with area executives to monitor and promote 

good corporate governance in order to create an understanding 

of GPO’s current and future operations and to assess the 

effectiveness of the organization’s governance system.

	 In 2022, the Audit Committee visited the Rangsit 2 Drug 

Manufacturing Plant, new distribution centers, and (vaccines) 

biomaterials manufacturing plant to understand the  

operational problems and offer opinions and recommendations 

on a number of issues to the visited units.

	 In addition, the Audit Committee reviewed the  

effectiveness and suitability of the corporate governance 

process. From the GPO Board of Directors’ Meeting, Risk 

Management and Internal Control Committee Meeting,  

meetings with senior management, and the audit report of 

the Internal Audit Office, the Audit Committee opined that 

the GPO had an appropriate corporate governance system 

that was in line with the good governance guidelines covering 

all dimensions. Nevertheless, there should be further and 

continuous improvement in accordance with the State  

Enterprise Assessment Model (SE-AM) so that the GPO can 

achieve its strategic goals and conduct its business sustainably.

	 3. Supervision of Internal Audit Practices and Internal 

Management of the Internal Audit Office The Audit Committee 

reviewed and approved the strategic audit plan and the annual 

ขององค์์การเภสััชกรรม ช่่วยสนับัสนุนุการดำเนินิงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในการพิจิารณาผลการสอบทานรายงานทางการเงินิของ 
สตง. การให้้ข้้อมููล และข้้อคิิดเห็็นในการบ่่งชี้้� ถึึงข้้อจำกััด 
และความเสี่่�ยงในการดำเนินิงานขององค์์การเภสัชักรรม 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ร่่วมกัับคณะทำงานส่่งเสริิม 
ประสิทิธิภิาพฯ ฝ่่ายบริหิาร อภ. ฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ สำนักัตรวจสอบ 
ภายใน และสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดิน ได้้ดำเนินิการสอบทาน 
และให้้ข้้อเสนอแนะสำหรัับงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน
ประจำปีี การปรับปรุงรายการบััญชีีที่่�สำคััญ การประมาณการ 
ทางบััญชีีที่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสม 
ของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี ตามมาตรฐานการบััญชีีหรืือมาตรฐาน 
การเงิินใหม่่ การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอและครบถ้้วน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินได้้จัดัทำขึ้้�นเป็็นไปตามข้้อกฎหมาย 
และมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีความเชื่่�อถืือได้้  
การเปิิดเผยข้้อมูลูอย่่างเพีียงพอและเป็็นประโยชน์์ต่อ่ผู้้�บริิหารและ
ผู้้�ที่่�ใช้้งบการเงิิน
	น อกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิิน
เฉพาะหน่่วยงานสำหรัับเป็็นข้้อมููลในการบริิหารจััดการ ได้้แก่่  
งบการเงิินของฝ่่ายชีีววััตถุุ งบการการเงิินของโรงงานผลิิต (วััคซีีน) 
ชีีววััตถุ งบการเงิินของโครงการผลิิตกัญชาทางการเพทย์์ และ 
งบการเงิินของกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย เป็็นระยะอย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินการของโครงการหรืือหน่่วยงานเหล่่านี้้� 
ยังัคงเป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์์ มีีการควบคุุมทางการบััญชีีและการเงิิน
อย่่างเหมาะสม
	 2.	 การสอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า อภ. มีีระบบการกำกับัดููแล 
กิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้สอบทานการปฏิบิัตัิงิานของ อภ. ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
ประสิิทธิผลเป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการดำเนิินธุุรกิิจ และให้้ความเห็็นต่่อรายงานการประเมิิน 
ระบบควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงได้้จััดให้้มีี
โครงการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเย่ี่�ยมชม
และประชุุมร่่วมกัับ ผู้้�บริิหารประจำพื้้�นที่่� ซึ่่�งนอกจากจะเป็็น 
การสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการดำเนินิธุรุกิจิของ อภ. ทั้้�งในปัจจุบุันั
และอนาคตแล้้ว ยัังเป็็นวิิธีีหนึ่่�งในการประเมิินประสิิทธิผล 
ของระบบการกำกัับดููแลขององค์์กรด้้วย 
	 โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้เยี่่�ยมชมหน่่วยงาน 
ได้้แก่่ โรงงานผลิิตยารัังสิิต 2 ศููนย์์กระจายสิินค้้าแห่่งใหม่่ และ
โรงงานผลิิต (วัคัซีีน) ชีีววัตัถุ ุได้้รับัฟัังปััญหาอุปุสรรคการดำเนินิงาน 
ให้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ  แก่่หน่่วยงานที่่�เยี่่�ยมชม
	น อกจากนี้้� ได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเหมาะสมของ
กระบวนการกำกับัดูแูลกิจิการ จากการประชุมุคณะกรรมการ อภ. 
การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน  
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audit plan, offered opinions on the internal audit improvement 

plan, reviewed the quarterly progress reports, reviewed 

the annual report of the Internal Audit Office, reviewed the 

audit report, gave advice, reviewed, and provided comments 

on the Internal Audit Charter and handbook of the Internal 

Audit Office, considered the adequacy of the internal audit 

office’s human resources, supported the recruitment for key 

positions covering the inspection of projects/activities of the 

GPO, promoted the implementation of technological systems 

to increase operational efficiency, and considered and  

approved the personnel development plan. The Audit  

Committee encouraged employees in the Internal Audit  

Office to gain knowledge and professional expertise in internal 

audit and information technology by adopting the internal 

audit management system and supporting internal auditors 

to obtain international professional certifications or professional 

certificates by SEPO by supporting the cost of training,  

examinations, and other related expenses with a focus on 

quality inspection system through supervision and monitoring 

to assess the quality of internal audit work from internal and 

external parties. Additionally, the Committee gave comments, 

remarks, and recommendations on the audit report, personnel 

development, recruitment for key positions, and operational 

efficiency improvement so that the Internal Audit Office can 

continuously work and improve its practices, acquire knowledge 

and skills that are up to date and keep pace with changing 

business landscape and global trends in the digital age in 

order to boost the competitiveness of the Government 

Pharmaceutical Organization. The Committee supported the 

Internal Audit Office in improving and operating in  

accordance with the new state enterprise performance  

evaluation criteria. The Audit Committee opined that the GPO’s 

internal audit system was sufficiently independent.  

The recommendations for internal audit were well-received 

by the executives of the Government Pharmaceutical  

Organization, leading to benefits for the Government  

Pharmaceutical Organization.

	 4. Review of the effectiveness of the internal control 

system The Audit Committee reviewed the internal control 

system together with the State Audit of the Kingdom of 

Thailand and the Internal Audit Office in terms of operations, 

use of resources, property custody, error, damage, wastage, 

or fraud prevention and reduction, reliability of financial  

การประชุมุร่่วมกับัผู้้�บริหิารระดับัสูงู และรายงานผลการตรวจสอบ 
ของสำนักัตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่า 
อภ. มีีระบบการกำกับัดูแูลกิจิการเป็็นไปในแนวทางการกำกับัดูแูล 
ที่่�ดีีครอบคลุุมทุุกมิิติิและเหมาะสม แต่่อย่่างไรก็็ดีีควรมีีการพััฒนา
เพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�องตามเกณฑ์์ประเมิินผลการดำเนิินงาน 
รััฐวิิสาหกิิจ (SE-AM) เพื่่�อให้้ อภ. สามารถบรรลุุเป้้าหมายทาง
ยุุทธศาสตร์์และดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
	 3.	 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน และ 
การบริหิารจัดัการภายใน ของสำนักัตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้สอบทานและอนุุมัตัิแิผนงานตรวจสอบเชิงิกลยุทธ์แ์ละ
แผนงานตรวจสอบประจำปีี ให้้ความเห็็นชอบแผนปรัับปรุุงงาน
ตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานความคืืบหน้้าในการปฏิบัิัติงิาน 
ตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส สอบทานรายงานประจำปีีของ 
สำนัักตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและ 
ให้้คำปรึกษา สอบทานและให้้ความเห็็นชอบกฎบััตรและคู่่�มืือ
การตรวจสอบภายในของสำนัักตรวจสอบภายใน พิิจารณา 
ความเพีียงพอของทรััพยากรบุุคคลของสำนัักตรวจสอบภายใน 
สนัับสนุุนให้้มีีการสรรหาบุุคลากรเพื่่�อทดแทนในตำแหน่่งสำคััญ 
ครอบคลุุมงานตรวจสอบโครงการ/กิิจกรรมของ อภ. ส่่งเสริิม 
การนำระบบเทคโนโลยีีมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิการ 
พิิจารณาอนุุมััติิแผนพััฒนาบุุคลากร คณะกรรมการตรวจสอบ
ส่่ ง เ สริิ ม ให้้พนักงานในสำนัักตรวจสอบภายในมีีความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญในสายวิิชาชีีพ ตรวจสอบภายในและเทคโนโลยีี
สารสนเทศ โดยการนำระบบบริิหารงานตรวจสอบภายในมาใช้้ 
สนัับสนุุนให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รัับประกาศนีียบััตรทางวิิชาชีีพ
สากล หรืือวุฒุิบิัตัรวิชิาชีีพที่่� สคร. กำหนด โดยการสนับัสนุุนค่าใช้้จ่่าย 
ในการอบรม การสอบ และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มุ่่�งเน้้นให้ร้ะบบ
งานตรวจสอบมีีคุุณภาพ โดยการกำกัับและติิดตามให้้มีีการประเมิิน
คุุณภาพของงานตรวจสอบภายในทั้้�งจากภายใน และภายนอก 
นอกจากนี้้�  คณะกรรมการ ยัั ง ให้้ ข้้ อ คิิด เ ห็็น  ข้้ อ สัั ง เกต 
ข้้อแนะนำต่่อรายงานผลการตรวจสอบ การพััฒนาบุุคลากร  
การสรรหาบุุคลากรในตำแหน่่งสำคััญ และการพััฒนาปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้สำนัักตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิิบััติิงานและปรับปรุุงพััฒนางานอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีความรู้้� ทัักษะ 
ที่่�ทัันต่่อสถานการณ์์ สามารถก้้าวทัันต่่อธุุรกิิจ และกระแสของโลก
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพในการ
แข่่งขัันให้้กัับองค์์การเภสััชกรรม รวมถึึงสนัับสนุุนให้้สำนััก 
ตรวจสอบภายในดำเนินิการปรับัปรุงุ พัฒันา การปฏิบิัตัิงิานให้้สอดคล้้อง 
กับัเกณฑ์์ประเมินิผลการดำเนินิงานรัฐัวิสิาหกิจิใหม่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าระบบการตรวจสอบภายในขององค์์การ
เภสัชักรรม เป็น็ไปอย่า่งอิสิระเพีียงพอ รวมทั้้�งข้อ้เสนอแนะจากการ
ตรวจสอบภายใน ผู้้�บริิหารองค์์การเภสััชกรรม รัับไปปฏิิบััติ ิ
ตามความเหมาะสม ทำให้้เกิดิประโยขน์ให้้กับัองค์์การเภสัชักรรม
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reports, compliance with laws, rules, regulations, and Cabinet 

resolutions by considering the internal control assessment 

review report of the Internal Audit Office, internal audit report, 

and review of financial reports including remarks and opinions 

of the State Audit of the Kingdom of Thailand (SAO),

	 finance and parcel packages, and the meeting with the 

SAO. The Audit Committee provided observations, comments, 

and recommendations for improving the internal control 

system to comply with laws, rules, and relevant regulations 

and to improve its processes to be more concise and efficient. 

Moreover, the Audit Committee visited and held meetings 

with executives and departments to understand the work 

systems, problems, and limitations and provided useful  

advice to the internal control system for greater effectiveness.

	 The Audit Committee had the roles and responsibilities 

to assist the State Enterprise Board of Directors in supervising 

and reviewing the operations of the Government 

Pharmaceutical Organization through regular supervision 

and monitoring to ensure that improvements are made 

in accordance with the observations, comments, and  

recommendations of the SAO and the State Enterprise  

Policy Office (SEPO) to ensure that the internal control system 

is adequate, efficient, effective, and able to its achieve goals 

and objectives.

	 5. Risk Management Review The Audit Committee 

reviewed the efficiency and appropriateness of the risk  

management procedures through meetings with supervising 

executives, units responsible for organizational risk  

management, executives who are directors of joint  

ventures, high-level executives, executives associated with 

or responsible for managing risky situations or incidents that 

affect GPO’s operations and from internal audit reports. 

The Audit Committee gave observations, comments, and 

recommendations for improving risk management in areas of 

organizational risk management system, Regulation of the 

Ministry of Finance on Public Procurement and Supplies  

Administration, operational procedures, management, 

foreign currency management, liquidity management,  

financial and non-financial reporting, and cyber security and 

advised the organization to have accounting and financial 

surveillance system to ensure that the organization has  

a warning system and proper and efficient risk management 

that maintain risks at an acceptable level and enable  

	 4.	 การสอบทานประสิทิธิผิลของระบบการควบคุมุภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานระบบควบคุุมภายในร่่วมกัับ
สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินและสำนัักตรวจสอบภายใน  
ทั้้�งในด้านการดำเนิินงาน การใช้้ทรัพยากร การดููแลทรัพย์สิิน  
การป้อ้งกันัและลดความผิดิพลาด ความเสีียหาย การสิ้้�นเปลืืองหรืือ
การทุุจริิต ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั มติคิณะรัฐัมนตรีี โดยพิิจารณารายงาน
การสอบทานการประเมิินการควบคุุมภายในของสำนัักตรวจสอบ
ภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน และการสอบทาน 
รายงานทางการเงิิน รวมถึึงข้้อสัังเกต ความเห็็นของสำนัักงาน 
การตรวจเงินิแผ่่นดินิ (สตง.) ชุดุการเงินิและชุุดพัสัดุ ุและการประชุุม 
ร่่วมกัับ สตง. คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ข้้อสัังเกต ความเห็็น 
ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายใน  
การปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการปรัับปรุุง
กระบวนการในการดำเนิินงานที่่�รััดกุุมและมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้เยี่่�ยมชมและประชุุม 
ร่่วมผู้้�บริิหาร หน่่วยงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจในระบบการทำงาน ปััญหา
และข้้อจำกััด รวมถึึงได้้ให้้ข้้อแนะนำท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อระบบ
ควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทและความรัับผิิดชอบ 
ในการทำหน้้าที่่�ช่่วยคณะกรรมการ รัฐัวิสิาหกิจิรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับั 
การกำกัับดูแูลและสอบทานการดำเนินิงานขององค์์การเภสััชกรรม 
โดยมีีการกำกัับติิดตามเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงานปรับปรุุงตาม 
ข้้อสัังเกต ความเห็็น เสนอแนะจาก สตง. และสำนัักงานนโยบาย
รััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) อย่่างสม่่ำสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุมุ
ภายในมีีความเพีียงพอ มีีประสิทิธิภิาพ ประสิิทธิิผล สามารถบรรลุ ุ
เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้
	 5.	 การสอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้สอบทานประสิิทธิิภาพ และความเหมาะสมของกระบวนการ
บริิหารความสี่่�ยง จากการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ
กำกัับดููแล หน่่วยงานที่่�ดำเนิินการเกี่่�ยวกับการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์กร ผู้้�บริหิารที่่�เป็็นกรรมการบริษิัทัร่วมทุนุและผู้้�บริหิารระดับัสูงู 
ผู้้�บริิหารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือรัับผิิดชอบในการจััดการสถานการณ์์หรืือ
เหตุุการณ์์ที่่�เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนินิธุรกิิจของ อภ. 
รวมถึงึจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้ให้้ข้้อสัังเกต ความเห็็น ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุง 
การบริิหารความเสี่่�ยงในเรื่่�องระบบบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร  
การปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ ด้้านการดำเนิินงาน ด้้านการบริิหาร 
ด้้านการบริิหารเงิินตราต่่างประเทศ ด้้านการบริิหารสภาพคล่่อง 
ด้้ านการรายงานทั้้� งทางการ เ งิิ นและ ไม่่ ใช่่ ท า งการ เ งิิ น 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศในเรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์ 
รวมถึึงให้้มีีระบบข้้อมููลเฝ้้าระวัังทางบััญชีีและการเงิินที่่�สำคััญ  
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the organization to seize business opportunities from such 

events or situations.

	 6. Compliance with associated laws and regulations 

The Audit committee reviewed compliance with relevant 

laws and regulations through meetings with responsible 

managers, high-level executives, and the State Audit Office 

of the Kingdom of Thailand as well as internal reports.  

The Audit Committee gave opinions and recommendations 

to management on establishing a compliance unit to oversee 

 compliance with associated laws and regulations in place 

of a working group to improve operational efficiency, review 

relevant laws, regulations, and guidelines, and improve 

knowledge sharing system for all committees in the  

procurement process to ensure that the GPO has regulations 

that support and reflect transparent and verifiable operations 

that are consistent with the laws and ensure that GPO’s 

overall operations are in line with the laws and regulations.

	 7. Quality Assurance of the Audit Committee reviewed 

the Audit Committee Charter every year and assessed their 

competency to provide information for adequate knowledge 

and skill development in line with business operations and 

GPO’s strategies. The Audit Committee conduct individual 

and group assessment to ensure that the Audit Committee 

operates efficiently and accomplish the objectives specified 

in the Audit Committee Charter.

	 The Audit Committee opined that the overview of  

the GPO’s financial statements revealed material, complete 

and accurate facts according to accounting standards.  

The Government Pharmaceutical Organization has continued 

to improve its corporate governance, establish risk management, 

and appropriate internal control and audit that are consistent 

with the criteria and best practices specified by the Ministry 

of Finance.

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีระบบเตืือนภัยและการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ในด้้านต่่าง ๆ ที่่�ความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และความเสี่่�ยง 
อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้และสามารถหาโอกาสทางธุุรกิิจจาก
เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์เหล่่านั้้�น
	 6. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมาย 
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง จากการประชุมุร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�รับัผิิดชอบ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ สตง. รวมถึึงรายงานผลการตรวจสอบ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็น ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหาร 
ในการจััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง (Compliance Unit) แทนการ 
ตั้้�งเป็็นคณะทำงาน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
มีีการทบทวนกฎหมาย ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ปรับัปรุงุระบบการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ แก่่คณะกรรมการชุดุต่่าง ๆ 
ในกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า อก. มีีระเบีียบ ข้้อบังัคับั 
ที่่�สนัับสนุุน และสอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจและโปร่่งใส  
ตรวจสอบได้้ สามารถปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และมีีการ
กำกัับดููแลให้้การดำเนิินการในภาพรวมของ อภ. เป็็นไปตามกฎ
ระเบีียบดัังกล่่าว
	 7. การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็็นประจำทุกุปีี มีีการประเมิินทักัษะความสามารถ เพื่่�อเป็็นข้อมููล 
ในการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะให้้เพีียงพอต่่อ 
การปฏิบิัตัิงิาน สอดรัับกัับการดำเนิินธุรุกิจิและยุทุธศาสตร์ของ อภ. 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล 
และทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามท่ี่�กำหนดไว้้ 
ในกฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ในภาพรวมงบการเงินิ
ของ อภ. แสดงข้้อเท็็จจริิง ในส่วนที่�เป็็นสาระสำคััญครบถ้้วน  
ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี องค์์การเภสััชกรรมมีีการพััฒนา
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีระบบการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในที่�เหมาะสม การตรวจสอบ
ภายในเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่�กระทรวง 
การคลัังกำหนด

(นายธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์)
กรรมการตรวจสอบ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบ
องค์์การเภสััชกรรม

27 ต.ค. 2565

(Mr. Terapon Kietsuranon)
Audit Committee 

Acting as Chairman of the Audit Committee, 
Government Pharmaceutical Organization (GPO)

27 Oct 2022
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การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) 
ปีีงบประมาณ 2565 
CORPORATE GOVERNANCE (CG) 
FOR FISCAL YEAR 2022 

	 องค์์การเภสััชกรรมเป็็นองค์์กรหลัักความมั่่�นคงทางยาของ
ประเทศ มีีภารกิิจหลัักในการสร้้างนวััตกรรมผลิิต จำหน่่าย 
ให้้บริิการ และรัักษาระดัับราคายาและเวชภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ประชาชน
สามารถเข้้าถึึงได้้ รวมถึึงสำรองยาในยามฉุุกเฉิิน คณะกรรมการ
องค์์การเภสััชกรรมได้้ยึึดหลัักการและแนวทางการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีี ในรัฐัวิสิาหกิจิ พ.ศ. 2562 ของสำนักังานคณะกรรมการ
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง เป็็นกรอบ  
ในการดำเนิินงาน ควบคู่่�กัับการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย พร้้อมอำนาจหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคณะเพื่่�อให้้ระบบการกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานเกิิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ เปิิดโอกาสให้้ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับรู้้�ข่าวสารขององค์์การ สร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
แก่่ลููกค้้า ประชาชน และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็น 
ส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินธุรกิิจให้้ความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ 
เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders)  
ว่่าการดำเนิินงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรเป็็นไปโดยยึึดประโยชน์์ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ ส่่วนเสีียเป็็นหลัักพื้้�นฐานที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิงาน 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการอง ค์์การ เภ สััชกรรม มอบหมายใ ห้้ 
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
(CG&CSR) มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลระบบงานด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ขององค์์การเภสััชกรรม ตามหลัักการและแนวทางการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีในรัฐัวิสิาหกิิจ พ.ศ. 2562 และหลัักเกณฑ์์การประเมิินผล 
รััฐวิิสาหกิิจ (SE-AM) ด้้านการกำกัับดููแลที่�ดีีและการนำองค์์กร 
(Corporate Governance & Leadership) และได้้มีีการ 
ทบทวน ติิดตาม ประเมิินผลการดำเนิินงานเป็็นประจำทุุกปีี  
เพื่่�อองค์์การเภสััชกรรมปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบจริิยธรรม
นโยบายได้้ครบถ้้วน และเพื่่�อนำองค์์กรไปสู่่�พัันธกิิจ วิิสััยทััศน์์ และ
ค่่านิิยมขององค์์การเภสััชกรรม ตามกรอบที่่�กำหนดไว้้ จึึงกำหนด
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีขององค์์การเภสััชกรรม ดัังนี้้�
	 คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร ต้อ้งเป็น็ต้น้แบบที่่�ดีีทางด้า้นคุณุธรรม 
จริิยธรรม และเป็น็ตัวัอย่า่งในการปฏิบิัตัิงิานตามแนวทางการกำกับั
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในและ

	 The Government Pharmaceutical Organization is the 
foremost organization for the pharmaceutical security of the 
country. Its primary mission is to create innovative products, 
sell and provide services, maintain the price level of medicines 
and medical supplies so that the public can access them, and 
reserve medicines for emergencies. The Board of Directors of 
the Government Pharmaceutical Organization adheres to the 
principles and guidelines of Good Corporate Governance in 
State Enterprises, B.E. 2562 (2019), as an operational framework 
along with social and environmental responsibility. The State 
Enterprise Policy Office (SEPO), Ministry of Finance, has appointed 
sub-committees with powers, duties, and responsibilities to 
ensure that the operational supervision system is transparent 
and verifiable. This allows stakeholders to be notified of the 
organization’s news and information, building confidence with 
customers, the public, and all groups of stakeholders. These 
are extremely important parts of running a sustainable business 
so that all stakeholders are confident that the operations of 
the whole organization are based on stakeholders’ interests, 
focusing on operations with integrity as a fundamental principle.

Good Corporate Governance Policy
	 The Board of Directors, the Government Pharmaceutical 
Organization has assigned the Corporate Governance and 
Corporate Social Responsibility (CG&CSR) Committee to oversee 
the GPO’s corporate governance system based on the principles 
and guidelines of Good Corporate Governance in State Enterprises, 
B.E. 2562 (2019) and criteria for State Enterprise Assessment 
Model (SE-AM) on Corporate Governance & Leadership, and 
has reviewed, monitored, and evaluated its performance on 
an annual basis so that the Government Pharmaceutical Organization 
shall completely comply with laws, regulations, ethics, policies 
and lead the organization towards the mission, vision, and 
values of GPO in accordance with the specified framework; 
therefore, the Government Pharmaceutical Organization’s Good 
Corporate Governance Policy has been established as follows:
	 The Board of Directors and all executives must be good 
role models in terms of morality and ethics and comply with 
good corporate governance guidelines, risk management, and 
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การควบคุุมและส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ ยึึดมั่่�นในความเท่่าเทีียม และความเป็็นธรรมต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงดููแล ควบคุุมป้้องกัันการตััดสิินใจ 
หรืือการกระทำใด ๆ  ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และสนัับสนุุน
การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นอย่่างจริิงจััง และคำนึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชน
	 คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานทุกุคน ปฏิบิัตัิงิาน 
โดยยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม การให้้ความสำคััญต่่อการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้อ้บังัคับัที่่�กำหนดอย่า่งเคร่ง่ครัดั และปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความทุ่่�มเท 
มีีความรัับผิิดชอบ

เป้้าหมายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 1. ส่่งเสริิมให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในทุุกฝ่่าย/ 
สำนััั�ก/สถาบััน/โรงงาน อย่่่�างเป็็นรููู�ปธรรม ตลอดจนมีีี�แนวทาง
ปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างชััดเจน
	 2. ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักงานในกิิ�จกรรมส่่่�งเสริิิ�มการกำกััั�บดููู�แลกิจการที่่�ดีี ตามพื้้�นที่่�� 
และสาขาภาค รวมถึึึ�งการสร้้้�างการมีีส่วนร่่�วมของพนัั�กงาน 
ทุุุ�กระดััั�บในการเสนอแนวคิิิ�ดเพื่่่��อการปรััั�บปรุุุ� งและพััั�ฒนา 
การกำกััั�บดููู�แลกิิิ�จการที่่�ดีีขององค์์การ
	 3. ติิิ�ดตาม รายงานผล และประเมิิิ�นผลการดำเนิิิ�นงานเสนอ 
ต่่่�อคณะทำงาน CG & CSR คณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CG & CSR) และคณะกรรมการ 
องค์์การเภสััชกรรม อย่่่�างสม่่ำเสมอ
	 ปีี 2565 องค์์การเภสััชกรรมยััั�งคงนำหลััั�กการสำคััั�ญ 
ในการกำกััั�บดููู�แลกิิิ�จการที่่�ดีีมาใช้้้�ในการดำเนิิิ�นงานและเป็น็แนวทาง
ในการกำกััั�บดููู�แลกิิิ�จการที่่�ดีี (Corporate Governance: CG)  
ตามหลััั�กมาตรฐานและแนวทางการกำกัับดููู�แลกิิ�จการที่่่��ดีี 
ในรััั�ฐวิิิ�สาหกิิิ�จที่่่��กระทรวงการคลััั�งกำหนด ให้้้�พนััั�กงานรััั�บทราบและ
ถืือปฏิิิ�บััติิอย่่่�างจริิิ� งจััั� ง และยััั� งได้้นำหลัักเกณฑ์์์�มาทบทวน 
อย่่่�างสม่่ำเสมอเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่่��อพััั�ฒนาการดำเนิิิ�นงานในด้าน
การกำกััั�บดููู�แลกิิิ�จการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� 
องค์์การเภสััชกรรมมีีการจััดกิิิ�จกรรมการมีีส่่วนร่่วมด้้านการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่่��ดีีแก่่่�พนัักงาน เป็็นประจำทุุกปีี ผ่่านกิิิ�จกรรม 
ด้้านการกำกัับดููแลกิิ�จการท่ี่่��ดีีและจริิิ�ยธรรม จรรยาบรรณ ในช่่�องทาง 
ที่่่��หลากหลาย โดยผู้้้��บริิิ�หารถ่่่�ายทอดหลััั�กธรรมาภิิิ�บาล จริิิ�ยธรรม 
จรรยาบรรณแก่่่�พนััั�กงานเป็็นแบบอย่่่�างที่่่��ดีี นำไปสู่่่��วััั�ฒนธรรมและ
ค่่่�านิิิ�ยมขององค์์การเภสััชกรรม ปลููกจิิตสำนึึก สร้้างค่่่�านิิยม  
ซึ่่�งจะเป็็นการช่่่�วยขััั�บเคลื่่่��อนและสร้้้�างระบบกลไกการกำกััั�บดููู�แล 
กิิิ�จการที่่่��ดีีี�  จริิิ�ยธรรม จรรยาบรรณขององค์์การเภสััชกรรม 
ให้้มีีประสิิิ�ทธิิิ�ภาพและประสิิิ�ทธิิิ�ผล

internal control. They must promote compliance with laws 
and regulations and adhere to equality and fairness to all 
stakeholders. They must also oversee, control, and prevent 
any decision or action that presents a conflict of interest. 
Furthermore, they are required to support anti-corruption 
efforts and take human rights seriously.
	 The Board of Directors, all executives, and employees 
are responsible for performing their duties based on morality, 
ethics, and emphasizing risk management and internal  
control. They must strictly comply with laws, rules, and 
regulations and perform their duties with diligence and  
responsibility.

Goals of Good Corporate Governance 
	 1. To encourage good corporate governance of all  
departments/offices/institutions/ factories in a concrete way 
and have clear guidelines for promoting good corporate 
governance.
	 2. To encourage the participation of the Board of  
Directors, all executives, and employees in activities promoting 
good corporate governance by area and regional branches 
and create the participation of employees at all levels in 
proposing ideas for improvement and development of good 
corporate governance of the organization.
	 3. To regularly monitor, report and evaluate the  
performance, then present to the CG & CSR Working Group, 
the Corporate Governance and Corporate Social  
Responsibility (CG & CSR) Committee, and GPO’s Board  
of Directors. 
	 In 2022, the GPO continued to apply the principles of 
good corporate governance to its operations and use them 
as a guideline for Corporate Governance (CG) based on standard 
principles and guidelines for good corporate governance in 
state enterprises stipulated by the Ministry of Finance. All 
employees are required to acknowledge and strictly adhere 
to these criteria, which are regularly and annually reviewed 
to develop the organization’s operations in corporate  
governance for more efficiency. In addition, the GPO organizes 
annual activities for employees to participate in good corporate 
governance through various channels related to ethics and 
code of conduct. The executives act as good role models in 
conveying good governance principles, ethics, and values to 
employees, leading to the GPO’s culture and values, raising 
their awareness, and creating value. This helps drive and 
create a mechanism for the GPO’s good corporate governance, 
ethics, and code of conduct to be efficient and effective.
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	 1. Integrity and Transparency Assessment (ITA)

	 The Government Pharmaceutical Organization  

participated in the Integrity and Transparency Assessment 

organised by the Office of the National Anti-Corruption  

Commission (NACC) since the fiscal year 2014 until now.  

The ITA aims to improve government agencies’ morality and 

transparency, advancing ITA to a “proactive anti-corruption 

measure”.

	 In fiscal year 2022, the NACC announced the 2022 ITA 

result. Overall, the Government Pharmaceutical  

Organization received 93.04 marks in the A Level,  

an increase from 92.84 marks in 2021, with the  

following details: 

ผลการดำเนิินงานและกิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิการกำกัับดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีีในปีี 2565

	 1. โครงการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA)
	 องค์์การเภสััชกรรมได้้เข้้าร่่วมโครงการประเมิินคุุณธรรมและ
ความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั ของสำนักังาน
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 
(สำนัักงาน ป.ป.ช.) ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2557 จนถึงปััจจุุบััน  
ซึ่่�งการประเมิิน ITA เป็็นการประเมิินที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิด
การปรับปรุงพััฒนาด้้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่่วยงาน
ภาครััฐ ซึ่่�งถืือเป็็นการยกระดัับให้้การประเมิิน ITA เป็็น “มาตรการ
ป้้องกัันการทุุจริิตเชิิงรุุก” 
	 ในปีีงบประมาณ 2565 สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้แจ้้งผลคะแนน
การประเมิิน ITA ประจำปีี 2565 โดยในภาพรวมองค์์การ
เภสััชกรรมได้้คะแนน 93.04 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ A และมีีคะแนน 
เพิ่่�มจากปี ี2564 ที่่�ได้ค้ะแนน 92.84 มีีรายละเอีียดผลคะแนน ดังันี้้�

	 2. โครงการ GPO Agent to Stronger อภ.รวมพลัง 
ต้้านทุุจริิตยุุคโควิิด
	 โครงการ GPO Agent to Stronger อภ.รวมพลัังต้้านทุุจริิต
ยุคุโควิดิ โดยการจััดตั้้�งผู้้�ปฎิบัตัิงิานในทุกส่่วนขององค์์การเภสััชกรรม 
เป็็นเครืือข่่ายตััวแทนหน่่วยงาน เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมต่่อต้้าน 
การทุจุริิต และไม่่ทนต่อ่การทุุจริติในทุกรูปูแบบ เพื่่�อร่่วมกันัพัฒันา
องค์์การเภสััชกรรมสู่่�องค์์กรคุุณธรรม โดยจััดกิิจกรรมในระหว่่าง 
วัันที่่� 29-31 มีีนาคม 2565 ในกิิจกรรมดัังกล่่าว จะมีีการนำเสนอ
นิทิรรศการในรูปแบบออนไลน์และมีีการบรรยายพิิเศษ ผ่า่นระบบ 
ZOOM เม่ื่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 โดยมีีวิทิยากรพิเิศษ ท่่าน ว.วัชัรเมธีี
และพระเลขา จากศููนย์์วิิปััสสนาไร่่เชิิญตะวััน จัังหวััดเชีียงราย

	 2. GPO Agent to Stronger Project

	 The GPO Agent to Stronger project assigned operational 

employees from all units as representatives of the  

organisation to build an anti-corruption culture that does not 

tolerate any forms of corruption in order to become an 

ethical organisation. The project was held from 29-31 March 

2022 which featured online exhibitions and special talk on 

ZOOM video conference on 31 March 2022 by the Venerable 

V.Vajiramedhi and his secretary. 

Performance and activities to promote good corporate 
governance in 2022
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	 3. Prototype selection project “CG role model”

	 The Government Pharmaceutical Organization has selected 

practitioners who are good examples of doing good deeds. and 

operating according to the principles of morality in a sustainable 

manner in all dimensions of the organization and honored as a 

good role model for the organization and society Go on an  

educational field trip on 12-14 January 2022 in Chiang Rai. by 

excursions in promoting good deeds, self-sufficiency in accordance 

with the principles of good morality and listened to a special 

lecture by Venerable V.Vajiramedhi at Cherntawan International 

Meditation. Center, Chiang Rai at Cherntawan International Med-

itation. Center, Chiang Rai

	 3. โครงการคััดเลืือกบุุคคลต้้นแบบ “CG Role Model”
	 องค์์การเภสััชกรรมได้้คััดเลืือกผู้้�ปฎิบััติิงานที่่�เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี
ในการทำความดีี และการปฎิบัตัิงิานตามหลัักคุณุธรรมอย่่างยั่่�งยืืน
สอดคล้้องในทุุกมิิติิขององค์์กรคุุณธรรม และยกย่่องให้้เป็็น 
แบบอย่่างที่่�ดีีขององค์์กรและสัังคม เดิินทางไปทััศนศึึกษาดููงาน  
วัันที่่� 12-14 มกราคม 2565 ที่่�จัังหวััดเชีียงราย โดยทััศนศึึกษา 
ในด้้านการส่่งเสริิมการทำความดีี ความพอเพีียง ตามแนวทาง 
ของคุณุธรรมที่่�ดีี และเข้า้ฟังัการบรรยายพิเิศษ จากท่า่น ว.วัชัรเมธีี 
ณ ศููนย์์วิิปััสสนาไร่่เชิิญตะวััน จัังหวััดเชีียงราย

	 4. โครงการเพชรพััสดุุ ประจำปีี 2565
	 เภสััชกรหญิิงอัังคณา จิิตรัักนทีี ผู้้�อำนวยการกองจััดซื้้�อทั่่�วไป 
ฝ่่ายบริิหารพััสดุุและผลิิตภััณฑ์์ และ นางสาวสุุพิิชชา วิิสุุธิิเทวิินทร์์ 
หััวหน้้าแผนกจััดซื้้�อ 2 กองจััดซื้้�อทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารพััสดุุและ
ผลิติภัณัฑ์ ์ได้รั้ับรางวัลัเข็ม็เชิดิชูเูกีียรติ ิ“เพชรพัสัดุ”ุ ประจำปี ี2565 
ผู้้�ปฎิบิัตัิงิานด้า้นการพัสัดุดุีีเด่น่ ซึ่่�งจัดัขึ้้�นโดยสมาคมนัักบริิหารพัสัดุุ
แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2565

	 4. Petchpatsadu Award 2022

	 Pharm. Angkana Jitraknatee, Director of General Procure-

ment Division, Procurement and Product Management 

Department, and Miss Supitcha Visuttitewin, Head of 

Procurement  2 ,  Genera l  P rocurement  D iv i s ion ,  

Procurement and Product Management Department  

received 2022 “Petchpatsadu” honorary p in for  

Outstanding Commodity Management Operator organised 

by the Commodity Management Association of Thailand 

on 16 September 2022.
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	 5. โครงการ GPO Young Blood คนรุ่่�นใหม่ห่ัวัใจคุณุธรรม 
ปีี 6
	 เป็น็การให้้ความรู้้�เรื่่�องธรรมาภิิบาลและการต่่อต้า้นการทุุจริิต 
โดยต้้องสร้้างความเข้้มแข็็งจากภายในและปลููกฝัังวััฒนธรรมที่่�ดีี 
ในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ จึงึได้จ้ัดัทำ โครงการ GPO Young Blood 
คนรุ่่�นใหม่่หัวัใจคุุณธรรม ปีท่ีี่� 6 โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือผู้้�ปฏิบัิัติงิาน
ที่่�บรรจุุใหม่่ เพื่่�อปลูกจิิตสำนึึก และสร้้างความตระหนัักถึึง 
ความสำคััญของการมีีคุณธรรมจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงาน 
ตามหลัักธรรมาภิิบาล รวมถึึงพาเย่ี่�ยมชมพิิพิิธภัณฑ์์ต้้านโกง  
ณ สำนัักงาน ป.ป.ช. ถนนพิิษณุุโลก เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 

	 5. The 6th GPO Young Blood Project

	 Educating on corporate governance and anti-corruption 

requires internal strength and good anti-corruption  

culture. Therefore, the GPO organised the 6th GPO Young 

Blood project targeting new employees to cultivate 

public awareness of the importance of morality and 

ethics in operations following the principles of governance. 

The project also took the participants to visit the  

Anti-Corruption Museum at the NACC on Phitsanulok Road,  

Dusit District, Bangkok.

	 6. โครงการสื่่�อสารองค์ก์รคุณุธรรมต้น้แบบ ประจำปี ี2565 
	 องค์์การเภสััชกรรม ได้้รัับรางวััลองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ  
จากคณะกรรมการส่่ ง เสริิมคุุณธรรมแห่่ งชาติิ  เมื่่� อ วัันที่่�  
10 พฤศจิิกายน 2564 เกิิดจากความร่่วมมืือร่่วมใจของผู้้�บริิหาร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกคน ร่่วมกัันทำความดีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 6. Moral Organization Communication Project 2022

	 The Government Pharmaceutical Organization 

received an award for being a moral organization by the 

National Moral Promotion Committee on 10 November 2021 

as a result of cooperation and commitment to good deeds 
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from all executives and employees. In 2022, the GPO  

organised the Moral Organization Communication Project by 

inviting an expert from the Moral Promotion Center 

(Public Organization), Khun Jirayu Oopasen, to give a  

special lecture on 26 July 2022 from via ZOOM video  

conference.

โดยในปีี 2565 ได้้จััดทำโครงการสื่่�อสารองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ
และมีีบรรยายพิิเศษโดยเชิิญ คุุณจิิรายุุ อุุปเสน ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
จากศูนูย์ค์ุณุธรรรม (องค์ก์รมหาชน) เมื่่�อวันัที่่� 26 กรกฎาคม 2565 
เป็็นการจััดอบรมในระบบออนไลน์์ ผ่่านระบบ ZOOM 

	 7. โครงการ GPO STRONG “อภ.รวมพลัังต่่อต้้านทุุจริิต” 
	วั นที่่� 9 ธัันวาคมของทุุกปีี เป็็นวัันต่่อต้้านการทุุจริิตสากล 
องค์์การเภสััชกรรม ได้้จััดทำโครงการ GPO STRONG “อภ. 
รวมพลังต่อ่ต้า้นทุจริติ” เพื่่�อปลูกจิติสำนึกึ สร้า้งความตระหนักั และ
สร้้างวััฒนธรรมที่่�ดีีในการต่่อต้้านการทุุริิต โดยองค์์การเภสััชกรรม
จึงึได้้จัดัให้ม้ีีกิจิกรรมในวันัที่่� 8 ธัันวาคม 2564 ในรูปูแบบออนไลน์์ 
โดยมีีการประกาศเจตนารมณ์์การต่่อต้้านการทุุจริิตของ 
องค์์การเภสััชกรรม นำโดยผู้้�อำนวยการและผู้้�บริิหารของ 
องค์์การเภสััชกรรม

	 7. GPO Strong Project 

	 9 December i s  des ignated as Internat ional  

Anti-Corruption Day. The Government Pharmaceutical  

Organization organised the GPO Strong project to  

cult ivate publ ic  awareness and create a good  

anti-corruption culture. The Government Pharmaceutical  

Organization organised an online activity on 8 December 

2021 to announce the Government Pharmaceutical  

Organization’s anti-corruption intention led by the  

Managing Director and executives of the Government  

Pharmaceutical Organization.
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	น อกเหนืือจากภารกิจิหลักัในการเป็น็เสาหลักัด้้านความมั่่�นคง
ทางยาและเวชภััณฑ์์ของประเทศแล้้ว องค์์การเภสััชกรรมยัังได้้
ดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ผ่่านโครงการ 
/กิจิกรรมต่่าง ๆ  เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือ 
แก่่สัังคมและชุุมชน ดัังนี้้�

การดำำ�เนิินงานด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

	 Apart from the core mission of being the pillar of national 

security in medicines and medical supplies, the Government 

Pharmaceutical Organization organised corporate social  

responsibility (CSR) projects/activities to promote and provide 

assistance to the society and communities as follows:
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	 2. โครงการ GPO Healthy School 2022
	จั ดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการใช้้ยาท่ี่�ถููกต้้องและการดููแล
สุขุภาพอนามัยั แก่่นักัเรีียนในโรงเรีียนรอบพื้้�นที่่�องค์์การเภสัชักรรรม 
ทั้้�ง 4 แห่่ง จำนวน 12 โรงเรีียน

	 2. GPO Healthy School 2022

	 Organised educational sessions on correct drug use and 

well-being for students in 12 schools surrounding the four 

locations of the Government Pharmaceutical Organization

	 1. โครงการ GPO สานสััมพัันธ์์ชุุมชน ปีี 2565
	จั ดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการใช้้ยาท่ี่�ถููกต้้องและการดููแล
สุุขภาพอนามััย แก่่ผู้้�สููงอายุุในชุุมชนรอบพื้้�นที่่�องค์์การเภสััชกรรม 
ทั้้�ง 4 แห่่ง ได้้แก่่ องค์์การเภสััชกรรม พระราม 6, โรงงานผลิิตยา
รัังสิิต อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี, โรงงานผลิิต (วััคซีีน) ชีีววััตถุุ 
อำเภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี และ องค์์การเภสััชกรรม 
อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี

	 1. GPO Community Relationship 2022

	 Organised educational sessions on correct drug use and 

well-being for senior people in communities surrounding 

the four locations of the Government Pharmaceutical Organization 

including the Government Pharmaceutical Organization in 

Rama VI, drug manufacturing plant in Thanyaburi District, 

Pathum Thani Province, (vaccines) biomaterials manufacturing 

plant in Kaeng Khoi District, Saraburi Province, and the  

Government Pharmaceutical Organization in Nong Yai District, 

Chonburi Province.



รายงานประจำำ�ปีี 2565102

	 4. โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบสาธารณภััย 
	 4.1 อุุทกภััย: สนัับสนุุนยาและเวชภััณฑ์์เพื่่�อช่่วยเหลืือและ
บรรเทาความเดืือดร้้อน แก่่ประชาชนผู้้�ประสบอุุทกภััยในพื้้�นที่่�
จัังหวััดต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ
	 4.2 COVID-19: สนัับสนุุนเวชภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ป้้องกัันโรค 
COVID-19 แก่่ชุุมชนรอบพื้้�นที่่�องค์์การเภสััชกรรม ทั้้�ง 4 แห่่ง  
และประชาชนทั่่�วไปในการเดิินทางช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ และ
กิจิกรรมสนับัสนุนุการฉีดีวัคัซีีนโรค COVID-19 ในเด็ก็และผู้้�สูงูอายุุ
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข

	 4. Disaster Victim Assistance Project

	 4.1 Flood disaster: provided medicines and medical 

supplies to help flood disaster victims in various provinces 

across the country.

	 4.2 COVID-19 : provided medical supplies and COVID-19 

protective equipment to communities surrounding the four 

locations of the Government Pharmaceutical Organization 

and the general public during the Songkran travel and  
organised COVID-19 vaccination activities for children and 

senior people following the public health policy.

	 3. โครงการเติิมเต็็มห้้องยาโรงเรีียน
	 สนับัสนุนุยาและเวชภัณัฑ์์ประจำโรงเรีียนเพื่่�อใช้ใ้นการรักัษา
และปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น แก่่โรงเรีียนรอบพื้้�นที่�องค์์การเภสััชกรรรม 
ทั้้�ง 4 แห่่ง จำนวน 14 โรงเรีียน

	 3. School Medicine Project

	 Provided medicines and medical supplies at school for 

first-aid medical treatment at 14 schools surrounding the four 

locations of the Government Pharmaceutical Organization.
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	 5. โครงการ GPO FIGHT FLU 2022
	 สนัับสนุุนวััคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่และงบประมาณ 
ในการจัดัให้บ้ริิการฉีีดวัคัซีีน แก่่ประชาชนรอบพื้้�นที่่�โรงงานผลิติยา
รังัสิติ จังัหวัดัปทุมุธานีี จำนวน 2,000 โดส และโรงงานผลิติ (วัคัซีีน) 
ชีีววััตถุุ จัังหวััดสระบุุรีี จำนวน 2,000 โดส

	 5. GPO Fight Flu 2022

	 provided influenza vaccines and budget for vaccination 

for people living near the drug manufacturing plant in Rangsit 

Pathum Thani and the (vaccines) biomaterials manufacturing 

plant Saraburi for 2,000 doses at each plant.

	 6. โครงการอนุรุักัษ์์พันัธุกุรรมพืืชอันัเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ 
สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี (อพ.สธ.) 
	 6.1 กิิจกรรมอบรมเยาวชนเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์และพััฒนา 
ป่่าเศรษฐกิจิอย่่างยั่่�งยืืน: จัดักิจิกรรมให้้นักัเรีียนในโรงเรีียนรอบพื้้�นที่่�
องค์์การเภสััชกรรมอำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี เรีียนรู้้� 
การอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิ และร่่วมกัันปลูกสมุุนไพรเพื่่�อใช้ ้
ทำยาตำรัับไฟโตเพล็็กซ์์ขององค์์การเภสััชกรรม
	 6.2 จัดับูธนิทิรรการ อพ.สธ.: เข้้าร่่วมนำเสนอผลการดำเนินิงาน 
โครงการพระราชดำริิฯ อพ.สธ. ในงานประชุุมวิิชาการและ
นิิทรรศการ “ทรัพยากรไทย: 30 ปีี อพ.สธ. ประโยชน์์แท้้แก่่มหาชน” 
ณ มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 6. Plant Genetic Conservation Project Under the Royal 

Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 

Sirindhorn (RSPG)

	 6.1 Economic Forest Conservation and Development 

for Sustainability Youth Educational Activity : organised an 

activity for students in schools surrounding the Government 

Pharmaceutical Organization’s areas in Nong Yai District, 

Chonburi Province to learn about natural resources and plant 

herbs for the making of phytoplex medicine of the Govern-

ment Pharmaceutical Organization.

	 6.2 RSPG Exhibition Booth : presented the operating 

results of the RSPG at the “Thai Resources : 30 Years of RSPG 

for the People” Academic Conference and Exhibition at 

Walailak University, Nakhon Si Thammarat Province.

	 7. Scholarship Programme for Employees’ Children

	 Awarded scholarships to GPO employees’ children who 

are studying at the undergraduate level in all academic fields. 

Eligible recipients must have good academic records and 

dedication to volunteering and social activities.

	 7. โครงการมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุุตรของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
	 มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุตุรของผู้้�ปฏิบัิัติงิานองค์์การเภสััชกรรม 
ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีทุุกสาขา โดยต้้องเป็็นผู้้�มีี 
ผลการเรีียนดีีและมีีจิิตอาสาทำกิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคม



รายงานประจำำ�ปีี 2565104 รายงานประจำำ�ปีี 2565104

เป็็นองค์์กรหลัักที่่�สร้้าง
ความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางยา
และเวชภััณฑ์์ของประเทศ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลูกค้า

ผู้ปฏิบัติงาน

คู่ค้า
คู่ความร่วมมือ

ผู้ส่งมอบ

หน่วยงานกำกับ
คณะกรรมการ

หน่วยงาน
ตรวจสอบ/

หน่วยงานรับรอง

สื่อมวลชน/
NGO

ชุมชน

บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
INTERACTION WITH 
STAKEHOLDERS



รายงานประจำำ�ปีี 2565106 รายงานประจำำ�ปีี 2565106

กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

STAKEHOLDER

ขอบเขต (Scope) ของการมุ่งเน้น
หรือบริหารจัดการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

SCOPE OF STAKEHOLDER FOCUS OR MANAGEMENT

วัตถุประสงค์ (Purpose) ของการมุ่งเน้น
หรือบริหารจัดการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

PURPOSE OF STAKEHOLDER FOCUS OR MANAGEMENT
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เพื่อสรางความพึงพอใจ ความผูกพัน นำไปสูการซื้อสินคาและใชบริการของ อภ.
อยางตอเนื่อง
To create satisfaction and loyalty among customers to ensure continuous purchase 
of GPO products and services.

เพื่อสรางความผูกพัน ความพึงพอใจ สงผลใหเกิดการปฏิบัติงานที่ดี
To build good relationship and satisfaction to ensure excellent work performance

เพื่อใหการสงมอบวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ บริการ ผลิตภัณฑ องคความรู 
เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนด ดวยการรวมมือการประสานการทำงานที่ดี
To deliver quality raw materials, packaging, services, products, and knowledge in 
compliance with the specified terms and conditions through effective cooperation. 

เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต ลดความกังวลของชุมชน และสนับสนุนการดำเนินงานขององคกร
To promote better life quality and reduce anxiety among local communities, 
including supporting the work carried out by the organization.

เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุความสำเร็จ เปนไปตามทิศทางและเปาหมายอยางยั่งยืน
To ensure all operations carried out by the organization are successfully achieved 
and in line with the intended direction and goal in sustainable manner.

เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ
To ensure compliance with relevant standards, rules, regulations, and laws.

พือ่ใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับการดำเนนิงานขององคกร  ประชาสมัพันธขอมลูขาวสารท่ีสำคญัอยางถูก
ตอง รวมถึงสนับสนุนและไมตอตานการดำเนินงานขององคกร
To ensure proper understanding concerning the operations carried out by the 
organization, including publicizing essential news and information accurately, 
supporting and agreeing with the operations carried out by the organization.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลเพื่อสรางความมั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑและ
การบรกิารผานส่ือ offline และ online รวมถงึการจัดบธูแสดงสินคา การจัดประชุมรานคา
และการจดักจิกรรม Lunch Talk เพือ่หารอืและรบัฟงขอเสนอแนะจากลกูคา การเยีย่มชม
ดูงานโรงงานผลิตยา และพนักงานขายนัดเยี่ยมชมนำเสนอผลิตภัณฑหรือติดตอผาน
ชองทางตาง ๆ
Publicize and communicate information both online and offline to build customer 
confidence in GPO products and services, including organizing product exhibition, shops 
meeting, and Lunch Talk session to discuss and share opinions and suggestions with 
customers, visiting manufacturing plants, and meeting up with sales staff or using other 
channels to learn more about GPO products.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การจัดการ
สภาพแวดลอมในการทำงาน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน และกิจกรรมสราง
ความสัมพันธภายใน
Publicize and communicate information concerning management, personnel 
development, good workplace environment, welfare and benefits, and in-house 
teambuilding activities. 

การประชาสัมพันธและการสื่อสารขอมูลนโยบายการแขงขันที่โปรงใสเปนธรรม 
ขอมูลชองทางและกระบวนการรับฟงขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ขอมูลรายละเอียด 
ขอกำหนด ขอมูลกระบวนการจัดซื้อจัดหา การทำสัญญา และการติดตามการชำระเงิน 
ผานสื่อชองทางในรูปแบบตาง ๆ ทั้ง offline และ online
Publicize and communicate competition policies with emphasis on transparency 
and fairness, channels and process for receiving suggestions, complaints, detailed 
information, regulations, procurement and contracting process, 
and payment tracking via various offline and online channels. 

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลกิจกรรมองคกร ระบบความปลอดภัย 
การควบคมุมลพิษและการจดัการของเสยีผานสือ่ offline และ online ในรปูแบบตาง ๆ
การเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตทั้งแบบ on-site และ และ online virtual tour 
รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และสุขภาพอนามัย
Publicize and communicate information concerning organizational activities, security 
system, and pollution control and waste management via offline and online channels, 
including having on-site tour or online virtual tour of the manufacturing plants, and 
supporting economic, social, environmental, and health and hygiene related activities.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการดำเนินงานขององคกรผานการประชุม/ ดูงาน 
การรายงานผลการดำเนินงาน การรับมอบนโยบาย 
Publicize and communicate all operations carried out by the organization 
via meeting / site visit, including reporting operating performance and policies handover.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการปฏิบัติตามขอกำหนด กฎหมาย กฎระเบียบ คูมือ
การปฏิบัติงาน มาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของผานการประชุม การชี้แจง และการตรวจประเมิน
Publicize and communicate compliance with relevant regulations, laws, rules, 
operational handbook, and standards via meeting, clarification, and audit.

การประชาสัมพันธและส่ือสารขอมลูการดำเนนิงานองคกร ผลิตภณัฑ บริการ การดำเนนิงาน
ตามนโยบายภาครัฐผานการประชุมรับฟงความคิดเห็น การแถลงขาว ท้ัง offline 
และ online
Publicize and communicate operating performance of the organization, including 
products, services, and compliance with state policies via public hearing meeting and 
news conference both offline and online.

 

เป้้าหมาย
GOAL

ทิิศทางและกลยุุทธ์์ / เป้้าหมาย: 
DIRECTION AND STRATEGY 

Reputation
Score ≥ 80

Relationship
Score ≥ 80

Engagement Score ≥ 80

 มุ่่�งเน้้นตอบสนองความต้้องการ 
และความคาดหวัังที่่�สำคััญ

ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม
Address essential needs 
and expectations of all 

stakeholders

พััฒนาการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้าง
ความพึึงพอใจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย
Develop communication 

to create stakeholder 
satisfaction

พััฒนากระบวนการและ
บุุคลากรในการบริิหารจัดัการ

และสร้้างความสัมัพันัธ์ 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

Improve management 
process and develop 

personnel while building 
good relationship with 

stakeholder

สร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
ในการพัฒันากระบวนการและ

พัฒันาเครืือข่่าย 
ให้้มีีความเข้้มแข็็ง

Encourage participation 
in process development 
and strengthen network 

of cooperation

1 2 3 4

วิิสััยทััศน์์การบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
“เป็็นองค์์กรหลัักที่่�สร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี เพื่่�อสร้้างความม่ั่�นคงทางยาและเวชภััณฑ์์ของประเทศ”

Vision For Stakeholder Management: To Be The Key Organization In Building Collaboration Among StakeholdersTo Ensure 
National Security In Terms Of Drugs And Pharmaceutical Supplies.
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ผู้ปฏิบัติงาน ลูกค้า ชุมชน ผู้ส่งมอบ คู่ค้า หน่วยงานตรวจสอบ
หน่วยงานให้การรับรอง

หน่วยงานกำกับ
คณะกรรมการ สื่อมวลชน/NGO
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• การประชมุคณะกรรมการ
 กิจการสัมพันธรายเดือน
•  ประชุมผูบริหารพบ 
 พนักงานรายไตรมาส
• สือ่ออนไลน เสยีงตามสาย,
 Facebook,  Line กลุม

• ความมั่นคงและ
 ความกาวหนา
 รวมถึงสวัสดิการ
 และสิทธิประโยชนที่ดี
• การสื่อสารประเด็น
 การยายสถานที่ทำงาน
 ไปรังสิต

• สื่อสารโครงการปรับปรุง 
 โครงสรางเงนิเดอืนพนักงาน
 องคการเภสัชกรรม 
• โครงการจัดหาพันธมิตร 
 ดานที่อยูอาศัย และ
 แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ำ  
 (การเคหะแหงชาติ/
 ธนาคาร) 
• ความรวมมอืดานการรกัษา 
 พยาบาลโดยรอบโรงงาน 
• โครงการจัดหา
 ความรวมมือดาน  
 สถานศึกษาโดยรอบ 
 โรงงาน 
• โครงการจัดสวัสดิการ
 แบบยืดหยุน
• โครงการนำพนักงาน
 เขาดูงานสถานที่ทำงาน 
 แหงใหม 

• ผลคะแนนความพึงพอใจ 
 ของผูปฏิบัติงาน 
 รอยละ 80.00 
• ผลคะแนนความผูกพัน 
 ของผูปฏิบัติงาน 
 รอยละ 82.40

• ชองทาง call center  
 1648
• สือ่ออนไลน Facebook, 
 Line กลุม, e-Mail

• มียาและเวชภัณฑ
 ที่ครอบคลุมโรค
 ไมขาดแคลน
• ไดรับผลิตภัณฑและ 
 บริการที่มีคุณภาพ
• ระบบงานมีความสะดวก 
 และคลองตัว
• ใหความรวมมือและ 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
 ตาง ๆ

• ยกระดับการดูแลลูกคา 
 โดยวิเคราะหและพัฒนา 
 ระบบฐานขอมูลลูกคา  
 (Customer Profile) 
• ผูบริหารเยี่ยมพบลูกคา
• การเขาพบลูกคา
 ประจำเดือน
• ประชุมวางแผน
 ความตองการประจำป 
 ลูกคากลุมหลัก
• เขารวมประชุมนิเทศงาน
• การจัดประชุมวิชาการ
• การจัดกิจกรรมนำเสนอ
 สินคา 
• นำลูกคาเขาดูงาน
 โรงงานผลิต
• กิจกรรม Lunch talk

• ผลสำรวจความพึงพอใจ 
 ของลูกคา 
 รอยละ 91.60 
• ผลสำรวจความผูกพัน
 ของลูกคา 
 รอยละ 90.00

• การสื่อสารแผนงาน/
 กิจกรรมที่สำคัญในการ 
 ตัดสินใจหรือมีผลกระทบ 
 ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 และ อภ. ผานชองทาง 
 จดหมายขาว กลุม Line  
 โทรศัพท และ e-Mail
• การลงพื้นที่ ประชุม     
 หาความตองการ 
 ความคาดหวังขอกังวล
 ผูมีสวนไดสวนเสีย

• ดำเนนิกจิกรรมทีเ่ปนมิตร
 กับสิ่งแวดลอม ไมปลอย 
 มลภาวะสูชุมชนและ 
 สาธารณะ 
• สรางความเขมแข็ง
 ใหชุมชน ทั้งทางสุขภาพ 
 เศรษฐกิจและสังคม
• ใหการสนับสนุนและ
 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 ของชุมชน
• จัดทำมาตรฐาน
 ความปลอดภัย
 ในหนวยงาน และ  
 ประชาสัมพันธให
 ชุมชนรับทราบเพื่อสราง
 ความเชื่อมั่นใหกับชุมชน
 สื่อสารประชาสัมพันธ 
 ขาวสารตาง ๆ ที่มี
 ผลกระทบตอชุมชน
 ดวยความรวดเร็ว
 หลากหลายชองทาง

• เขาพบ/หารือผูนำชุมชน  
 เพื่อติดตามขอรองเรียน  
 รองขอที่รวดเร็วและ
 เปนธรรม รวมทั้งรับฟง 
 ความคิดเห็น และสราง 
 ความมั่นใจใหกับชุมชน
• การใหความรูเรือ่งสขุภาวะ
 ที่ดีและการใชยาอยาง
 สมเหตสุมผลแกผูนำชุมชน
 และผูสูงอายุ 
• การใหความเรื่องสุขภาวะ
 ที่ดีและการใชยาอยาง
 สมเหตุสมผลแก นักเรียน  
 โรงเรียนเครือขาย 
• การนำผูนำชมุชนเขาดูงาน
 สถานที่ผลิต 
• จดัโครงการเติมเต็มหองยา 
 โรงเรียนและชุมชน
• โครงการฉีดวัคซีน
 ไขหวัดใหญ 

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของชุมชน  
 รอยละ 97.75
 

• การประชุมคูคากลุมยอย
• การรองเรียนเรื่อง
 การทุจริตผานทาง
 - อีเมล cg@gpo.or.th 
 - โทรศพัท 085-4442389

• ระบบการจายเงิน
 ที่รวดเร็วและ
 ตรงตามเวลา
• ปฏิบัติตามสัญญาและ 
 เงื่อนไขอยางเครงครัด
• เปนคูคาที่ดีและซื่อสัตย
• จัดทำขอกำหนด 
 ใหรายละเอียด
 ในการจัดซื้อจัดจาง
 ที่ชัดเจน

• การสื่อสารประเด็นขาว
 ที่สำคัญในการตัดสินใจ 
 หรือมีผลกระทบตอ
 ผูมีสวนไดสวนเสียและ 
 อภ. ผานชองทาง
 จดหมายขาว กลุม Line  
 โทรศัพท และ e-Mail 
• ประชมุรับฟงความคดิเหน็  
 (Supplier Meeting) 
• กิจกรรมรวมกันกับ
 ผูสงมอบ คูคา และ
 คูความรวมมือ ใน
 ความรับผิดชอบตอสังคม

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของคูคา
 คูความรวมมือ ผูสงมอบ  
 รอยละ 90.19 
 

• ประชุมรวม ชี้แจง หารือ 
 ติดตามประเด็นสำคัญ/
 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
 กับหนวยงานตรวจสอบ/
 หนวยงานใหการรับรอง

• ควบคุมและปฏิบัติต
 ามกฎหมาย ขอกำหนด 
 และมาตรฐานที่ไดรับ
 การรับรองอยางเครงครัด
• มีระบบการตรวจสอบ 
 ภายในที่ดี ที่ทำใหมั่นใจ
 วาองคกรดำเนินการ
 ไดอยางมีประสิทธิผล 
 ประสิทธิภาพในการ 
 ปฏิบัติงาน รวมถึงมี 
 รายงานทีถ่กูตองนาเชือ่ถอื 
 ปฏิบัติตามกฏระเบียบ
 ขอบังคับ และปองกัน 
 โอกาสเกิดทุจริต
• การชี้แจงประเด็นตางๆ  
 ไดชัดเจนและครบถวน

• รวมประชุม/หารือ
 หนวยงานตรวจสอบ  
 หนวยงานใหการรับรอง 
 ในประเด็นสำคัญ/
 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของ
 หนวยงานตรวจสอบ 
 หนวยงานใหการรับรอง  
 รอยละ 85.55

• การประชุมคณะกรรมการ
 รายเดือน
• การรายงานผลในระบบ  
 GFMIS-SOE

• มีผลประกอบการที่ดี 
 นำสงรายไดเขารัฐ
• มีความเจริญเติบโต
 อยางมั่นคงและยั่งยืน
• พัฒนากระบวนการ
 ทำงานใหมีประสิทธิภาพ
 และประสิทธิผล
 มากยิ่งขึ้น
• มีรายงานที่ถูกตอง
 นาเชื่อถือ
• ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 กฎระเบียบ ขอบังคับ 
 และดำเนินงานดวย
 ความโปรงใสปองกัน 
 โอกาสเกิดทุจริต
• การปรับตัวรองรับ
 การเปลี่ยนแปลง  
 ในสถานการณฉุกเฉิน
• ปฏิบัติตามนโยบาย 
 และสามารถรายงาน
 ผลการดำเนินงานได
 ตรงตามกำหนด
• การสนับสนุนกิจกรรม
 ทางสังคม

• พัฒนารูปแบบของ
 การรายงานผล 
• การประชุมทิศทาง  
 นโยบายและขอเสนอแนะ 
 ในการดำเนินงาน

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของ
 หนวยงานกำกับ
 รอยละ 93.10

• สื่อออนไลน Facebook, 
 Line กลุม, e-Mail
• จัดประชุม
 องคการเภสัชกรรม
 พบองคกรภาคีเครือขาย 
 สุขภาพ

• วิจัย ผลิตยาที่จำเปน 
 ยาขาดแคลน (ยากำพรา) 
 ใหมีใชอยางตอเนื่อง
 ในราคาที่เหมาะสม
• เพิม่บทบาทดานสิทธิบัตรยา
 เพื่อใหเกิดการเขาถึงยา 
 ที่เปนปญหาในระบบ 
 สาธารณสุข
• สรางสรรค นวัตกรรมยา 
 ใหม ๆ เพิม่ขึน้ใหคณุภาพ 
 การรักษาที่ดีขึ้น
• กังวลยาบางรายการ
 ขาดหรือไมตอเนื่อง
• กังวลราคาปรับเพิ่มขึ้น
 หรือสูงขึ้น
• กังวลการแทรกแซงจาก  
 ฝายการเมืองมายัง อภ.
• สื่อสารเกี่ยวกับยาและ 
 เวชภัณฑ ในระบบ 
 สาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
 ใหขอมูลที่ถูกตองรวดเร็ว

• สนับสนุนกิจกรรมของ 
 สื่อมวลชนเพื่อสังคม 
• จัดแถลงขาวสื่อสาร
 กับสื่อมวลชน 
• แสดงความยินดีและ
 การเยี่ยมเยียนสื่อมวลชน 
 (Press Visit) ในโอกาส 
 ตาง ๆ
• จัดประชุมองคการ 
 เภสัชกรรมพบองคกร
 ภาคีเครือขายสุขภาพ 
• ประสานงานเฝาระวัง
 ขอขัดของและ
 ความตองการและ
 ความคาดหวังตอ
 ประเด็นการเขาถึงยา 
• สนบัสนนุและรวมกจิกรรม
 ขององคกรภาคีเครือขาย 
 สุขภาพ

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของ 
 สื่อมวลชน
 รอยละ 82.32 

ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการสร้้างความสััมพัันธ์์และบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
ประจำำ�ปีี 2565 (1 ตุุลาคม 2564 – 30 กัันยายน 2565)

Operating Performance As Per Stakeholder Relationship Building And Management Plan 2022
(1 October 2021 – 30 September 2022)



รายงานประจำำ�ปีี 2565108

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�สำคััญ
	 องค์ก์ารเภสัชักรรมเป็น็รัฐัวิสิาหกิจิภายใต้ก้ารกำกับัดูแูลของ
กระทรวงการคลััง และกระทรวงสาธารณสุุข โดยอาจมีีรายการ 
ทางธุุรกิิจกัับรััฐวิิสาหกิิจอ่ืื�น ๆ ซ่ึึ�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของรััฐบาลไทย 
ท้ัั�งทางตรงผ่่านทางหน่่วยงานรัฐับาล หรืือทางอ้้อมโดยผ่่านบริิษัทัร่วม 
หรืือองค์์กรอื่่�น ๆ องค์์การเภสัชักรรมได้้กำหนดราคายุตุิธิรรม และ 
เงื่่�อนไขในการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง ให้้บริิการกัับหน่่วยงานภาครััฐ  
บริษิัทั/องค์์กรต่่าง ๆ เป็็นไปตามเกณฑ์์ทางการค้้าปกติิ และเพื่่�อ 
เป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จากการทำรายการเก่ีี�ยวโยงกันักับบุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้องกันั  
องค์ก์ารเภสัชักรรมได้้กำหนดราคาสำหรับัรายการค้า้กับับุคุคลหรืือ
กิิจการที่่� เก่ีี�ยวข้้องกัันตามที่่�องค์์การเภสััชกรรมประกาศแก่่
สาธารณชนเป็็นปกติิธุรุกิจิและเป็็นเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้เกิดิ 
ความคุ้้�มค่่าและสามารถในการแข่่งขัันเชิิงธุุรกิิจ ยกเว้้นธุุรกรรม 
ท่ีี�มีีกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกัับกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ก็จ็ะยึดึถืือ 
ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าว

Important connected transactions
	 The Government Pharmaceutical Organization is a state 
enterprise  under supervision by the Ministry of Finance 
and Ministry of Public Health which might have business 
transactions with other state enterprises under the Thai 
government’s control ,  both directly through 
government agencies and indirectly through joint 
ventures or other agencies. The Government  
Pharmaceut ical  Organizat ion sets fa i r  pr ices 
and procurement and service terms and conditions for 
public agencies and companies/organisat ions  
that follow normal trade criteria. To prevent possible 
conflicts of interest from connected transactions with 
related persons or businesses, the Government  
Pharmaceut ical Organizat ion has determined 
the prices for trade transactions with related  

นโยบายและผลการจััดการรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
POLICIES AND RESULTS OF RELATED  
TRANSACTION MANAGEMENT
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นโยบายและแนวทางการทำรายการท่ีี�เก่ีี�ยวโยงกัันในอนาคต
	 สำหรับัการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัในอนาคต มีีความเป็็นไปได้้ 
ว่่าจะเกิิดขึ้้�นตามการดำเนิินธุุรกิิจทั่่�วไป หากองค์์การเภสััชกรรม
พิจิารณาเห็็นว่ารายการท่ีี�จะทำระหว่่างกัันก่อให้้เกิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ
แก่่องค์์การเภสััชกรรม การทำรายการดัังกล่่าวจะต้้องปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับและระเบีียบปฏิิบััติิงานที่�องค์์การ
เภสััชกรรมกำหนด และองค์์การเภสััชกรรมจะยึึดถืือ แนวทาง
ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับการทำรายการกัับลููกค้้าทั่่�วไป

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
หรืือรายการระหว่่างกััน
	 องค์์การเภสัชักรรมให้้ความสำคัญัต่อการพิจิารณารายการต่่าง ๆ 
อย่่างโปร่งใส และเป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์การเป็็นสำคััญ ดัังน้ัั�น 
จึึงให้้ความสำคััญต่อการป้้องกัันรายการท่ีี�อาจเป็็นความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการระหว่่างกััน โดยมีี
หลัักการท่ีี�สำคััญดัังต่่อไปน้ีี�
	 กรรมการ และผู้้�บริหิารต้้องแจ้้งให้้องค์์การเภสััชกรรมทราบถึงึ 
ความสััมพัันธ์์หรืือรายการเก่ีี�ยวโยงในกิจการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กับักรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุคุคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้องที่่�อาจก่่อให้้เกิดิ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับองค์์การเภสััชกรรม ในกรณีีท่ีี�
จำเป็็นต้้องทำรายการน้ัั�น ให้้มีีการนำเสนอรายการท่ีี�เกี่่�ยวโยงกััน
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นก่อนเสนอ 
ขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม

persons or businesses as announced to the public by 
the Government Pharmaceutical Organization as normal 
business conduct and trade terms and conditions to 
ensure value for money and business competitiveness. 
Except for transactions that other regulators have set 
different rules, such rules should be applied.

Policy and Guidelines on Future Related Party 
Transactions
	 In terms of future related party transactions, it is 
possible that such transactions might be carried out in 
the ordinary course of business. If the Government  
Pharmaceutical Organization views that a related 
party transaction most benefits the organization,  
such transaction must follow the rules of the regulatory 
body and the Government Pharmaceutical Organization. 
The Government Pharmaceutical Organization will  
follow the same guidelines for transactions with general 
customers.

Prevention of Conflicts of Interest from Related 
Party Transactions or Connected Transactions
	 The Government Pharmaceutical Organization  
focuses on transparent consideration of transactions that 
mainly takes into account the benefits of the organization. 
Therefore, the organization focuseson preventing  
transactions that might lead to conflicts of interest for 
related party transactions or connected transactions.  
Key principles are as follows:
	 Directors and executives must inform the  
Government Pharmaceutical Organization about the 
relationships or related party transactions that might  
lead to conflicts of interest and avoid making transactions 
that are related to a director, an executive or  
a related party that might lead to a conflict of interest 
with the Government Pharmaceutical Organization. 
In case such transaction is necessary, such transaction 
must be presented to the Audit Committee for  
consideration before asking for approval from  
the Board of the Government Pharmaceutical  
Organization.
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รายงานรายการเกี่่�ยวโยงที่่�สำำ�คััญประจำำ�ปีี 2565
IMPORTANT RELATED PARTY TRANSACTIONS REPORT 2022

บริิษััท สมุุนไพรไทย จำกััด
Thai Herb Co., Ltd.

บริิษััท องค์์การเภสััชกรรม
เมอริิเออร์์ ชีีววััตถุุ จำกััด
GPO-Merieux Biological
Products Co., Ltd.
บริิษััท เยเนอรััล ฮอสปิิตััล
โปรดััคส์์ จำกััด (มหาชน)
General Hospital Products
Co., Ltd.

ธนาคารออมสิิน
Government Savings Bank
บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด
National Credit Bureau Co., Ltd.
โรงพิิมพ์์ตำรวจ
Police Printing Bureau
หจก. ชััย ชิิดชอบ
Chai Chidchob Limited Partnership

บมจ. ฟอร์์ท คอร์์ปอเรช่ัั�น
Forth Corporation PCL
บริิษััท แอโร ฟอร์์ท จำกััด
Aero Forth Co., Ltd.
บริิษััท อีีเลคทรอนิิคส์์ ซอร์์ซ จำกััด
Electronics Source Co., Ltd 
บริิษััท ฟอร์์ท คอนซััลติ้้�ง จำกััด
Forth Consulting Co., Ltd.
บริิษััท ฟอร์์ท อีีเอ็็มเอส จำกััด
Forth EMS Co., Ltd.
บริิษััท ฟอร์์ท ไลท์์ติ้้�ง จำกััด
Forth Lighting Co., Ltd.
บริิษััท ฟอร์์ท มิิเตอร์์ จำกััด
Forth Meter Co., Ltd
บริิษััท ฟอร์์ท เอ็็มอาร์์โอ 
เซอร์์วิิส จำกััด
Forth MRO Service Co., Ltd.
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บริิษััทร่่วมทุุน (มีีกรรมการร่่วมกััน)/Joint ventures (having common directors)

รััฐวิิสาหกิิจ/บริิษััท (มีีกรรมการร่่วมกััน)/State enterprises/companies (having common directors)

กรรมการ อนุุกรรมการ หรืือ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมกััน

Common directors, 
subcommittees, or  
senior executives  

รายการเกี่่�ยวโยงที่่�สำำ�คััญ
Important related party 

transactions

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
Transaction value (million baht)

รายการธุุรกิิจปกติิ
Ordinary business 

transactions

รายการสนัับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิ

Transactions that 
support normal 

business 

รายการเช่่า หรืือ 
ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ไม่่เกิิน 3 ปีี
Assets leased or 
leased out for no 
more than 3 years

รายการ
เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์  

หรืือบริิการ
Assets or 
services

รายการให้้หรืือรัับ 
ความช่่วยเหลืือ

ทางการเงิิน
Financial
assistance

provision or
receipt

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
อื่่�นนอกจากรายการ

ตาม (1) ถึึง (5) 
Other related party 
transactions not 

included in
(1) to (5) 

นายธีีระพล เกีียรติิสุุรนนท์์ 
Mr. Theerapol Kiatsuranont
นายภููวเดช สุุระโคตร 
Mr. Puwadej Surakot
นางนัันทกาญจน์์ สุุวรรณปิิฎกกุุล
Mrs. Nuntakan Suwanpidokkul
นายสมศัักดิ์์� อรรฆศิิลป์์
Mr. Somsak Akkasilp
นางศิิริินุุช ชีีวัันพิิศาลนุุกููล
Mrs. Sirinuch Cheewanpisarnnukul
พลตำรวจโท เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ
Lieutenant General Permpoon Chidchob

นายเจษฎา โชคดำรงสุุข
Mr. Jedsada Chokdamrongsook
นางมุุกดาวรรณ ประกอบไวทยกิิจ
Mrs. Mookdawan Prakobwaitayakij

นายบุุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์์
Mr. Boonchai Jarassaengsomboon
นายบุุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์์
Mr. Boonchai Jarassaengsomboon 
นายอััศม์์เดช วานิิชชิินชััย
Mr. Asdej Wanichchincha
พลตำรวจโท เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ
Lieutenant General Permpoon Chidchob

นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์
Mr. Pongchai Amatanon

ข้้อมููลต้ัั�งแต่่ 1 มกราคม 2565-30 กัันยายน 2565
Information from 1 January 2022-30 September 2022
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บริษิัทั ฟอร์์ท สมาร์์ท ดิสิ ทริบิิวิช่ัั�น จำกััด

Forth Smart Distribution Co., Ltd.
บมจ. ฟอร์์ท สมาร์์ท เซอร์์วิิส

Forth Smart Service PCL 
บริิษััท ฟอร์์ท เวนดิ้้�ง จำกััด

Forth Vending Co., Ltd.
บริิษัทั ฟอร์์ท สมาร์์ท แคปปิิตอล จำกัดั

Forth Smart Capital Co., Ltd.
บริิษััท จีีเนีียส ทราฟฟิิค ซีีสเต็็ม จำกััด

Genius Traffic System Co., Ltd. 
บริิษััท ฟอร์์ท แทร็็คกิ้้�ง ซีีสเต็็ม จำกััด

Forth Tracking System Co., Ltd
บริิษััท สหเครนเซอร์์วิิส จำกััด

Saha Crane Service Co., Ltd.
บริิษััท สรณคาร์์ดิิโอโลยี่่� 

แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด

Sarana Cardiology and 
Associates Co., Ltd.
บริิษััท พฤกษ์์สุุขสบาย จำกััด

Prueksooksabai Co., Ltd.
บริิษััท โรงพยาบาลพระรามเก้้า จำกััด

Praram 9 Hospital Co., Ltd.
บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน)

Sri Trang Gloves Thailand PCL
บริิษััท เจ เจ สยามพััฒนา จำกััด

JJ Siam Pattana Co., Ltd.
บริิษััท โรงงานอุุตสาหกรรมกระดาษ

บางปะอิิน จำกััด

Bang Pa-In Paper Mill Industry Co., Ltd.

บมจ. โรงแรมเซ็็นทรััลพลาซ่่า

Central Plaza Hotel PCL
บมจ. หลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง

Maybank Kim Eng Securities PCL
บมจ. เคทีีบีีเอสทีี รีีท แมเนจเมนท์์

KTBST REIT Management PCL 

บมจ. โชติิวััฒน์์อุุตสาหกรรมการผลิิต

Chotiwat Manufacturing PCL
บมจ. โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม

เจเอส พีี (ประเทศไทย)

JSP Pharmaceutical Manufacturing 
(Thailand) PCL
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Stock Exchange of Thailand
บริิษััท เครืือข่่ายวิิจััยทางการแพทย์์ 

วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำกััด

Medical Research Network 
Social Enterprise Co., Ltd.
มููลนิิธิิส่่งเสริิมวิิจััยทางการแพทย์์

Medical Research Foundation
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รััฐวิิสาหกิิจ/บริิษััท (มีีกรรมการร่่วมกััน)/State enterprises/companies (having common directors)

กรรมการ อนุุกรรมการ หรืือ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมกััน

Common directors, 
subcommittees, or  
senior executives  

รายการเกี่่�ยวโยงที่่�สำำ�คััญ
Important related party 

transactions

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท)
Transaction value (million baht)

รายการธุุรกิิจปกติิ
Ordinary business 

transactions

รายการสนัับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิ

Transactions that 
support normal 

business 

รายการเช่่า หรืือ 
ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ไม่่เกิิน 3 ปีี
Assets leased or 
leased out for no 
more than 3 years

รายการ
เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์  

หรืือบริิการ
Assets or 
services

รายการให้้หรืือรัับ 
ความช่่วยเหลืือ

ทางการเงิิน
Financial
assistance

provision or
receipt

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
อื่่�นนอกจากรายการ

ตาม (1) ถึึง (5) 
Other related party 
transactions not 

included in
(1) to (5) 

นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพงษ์์ชััย อมตานนท์์

Mr. Pongchai Amatanon
นายอััศม์์เดช วานิิชชิินชััย

Mr. Asdej Wanichchinchai
นายสรณ บุุญใบชััยพฤกษ์์

Mr. Sarana Boonbaichaipruck

นายสรณ บุุญใบชััยพฤกษ์์
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โครงการสำำ�คััญ
IMPORTANT PROJECT

	 องค์์การเภสัชักรรมเริ่่�มดำเนินิการทดลองทางคลินิิกิระยะที่่� 3 
เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพและความปลอดภััยของวััคซีีนโควิิด-19 
ที่่�พััฒนาสำหรัับใช้้เป็็นวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�น ภายหลัังจากการทดลอง 
ทางคลิินิิกระยะที่่� 2 ประสบความสำเร็็จ 
	วั คซีีน HXP-GPOVac สำหรัับป้้องกัันโรคโควิดิ-19 ที่่�พัฒันาขึ้้�น
โดยองค์์การเภสััชกรรม ได้้เข้้าสู่่�การทดลองทางคลิินิิกระยะท่ี่� 3  
ที่่�โรงพยาบาลนครพนม จังัหวัดันครพนม ในวันัที่่� 23 ธันัวาคม 2565 
โดยการศึึกษานี้้� เป็็นการประเมิินการใช้้เป็็นวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�น 
ในอาสาสมััครอายุุตั้้�งแต่่ 18 ปีีขึ้้�นไปจำนวน 4,000 คน ที่่�ได้้รัับ 
การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 มาแล้้วจำนวน 2 เข็็ม 
	ตั้้ �งแต่่เกิิดการระบาดของโคโรนาไวรััสสายพัันธุ์์�  2019 
องค์์การเภสััชกรรมได้้มีีการนำแพลตฟอร์์มการผลิิตวััคซีีนจาก 
ไข่่ไก่่ฟัักมารองรับัการผลิติวัคัซีีนป้องกันัโควิดิ-19 (HXP-GPOVac) 
ในระดัับอุุตสาหกรรม โดยโครงการวััคซีีน HXP-GPOVac นี้้� 
เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน PATH, Icahn School of 
Medicine at Mount Sinai (Icahn Mount Sinai) นิิวยอร์์ค, 
University of Texas at Austin (UT Austin) ประเทศสหรััฐอเมริกิา 
และโรงงานผู้้� ผลิิตวััคซีีนใน 3 ประเทศ คืือ บราซิิล เวีียดนาม  
และไทย

	 GPO starts a phase 3 clinical trial to evaluate its 
COVID-19 vaccine as a booster dose: After a successful 
clinical trial phase 2
	 GPO’s NDV-HXP-S COVID-19 vaccine candidate 
(HXP-GPOVac) has entered phase 3 clinical evaluation as 
a booster dose at Nakhon Phanom Hospital in  
Nakhon Phanom Province on 23rd December 2022.  
The study is recruiting 4,000 volunteers 18 years of age 
and older, who were immunized with 2 doses of 
COVID-19 vaccine as a primary vaccination.
	 As the original 2019 coronavirus strain emerged, GPO 
switched its well-established egg-based vaccine  
production platform to manufacture a COVID-19  
vaccine at industrial scale. This HXP-GPOVac vaccine 
project was initiated through a collaboration with PATH, 
Icahn School of Medicine at Mount Sinai (Icahn  
Mount Sinai) in New York, NY, the University of Texas at 
Austin (UT Austin) in the United States and three 
vaccine manufacturers in Brazil, Vietnam and Thailand.

โครงการพััฒนาวััคซีีนโควิิด-19 HXP-GPOVac
HXP-GPOVac VACCINE PROJECT
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	วั คซีีนต้้นแบบพััฒนาจากนวัตกรรมการตััดต่่อไวรัสันิวิคาสเซิลิ 
(Newcastle disease virus, NDV) ให้้มีีการแสดงออกของโปรตีีน
หนามของไวรัสโคโรนาที่่�ได้้ถููกปรัับแต่่งด้้วยเทคโนโลยีีเฮกซะโปร 
(HexaPro) ให้้มีีความคงตัวัมากขึ้้�น ซึ่่�งโปรตีีนหนามนี้้� สามารถกระตุ้้�น 
ให้้ร่่างกายสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันต้้านโรค COVID-19 เทคโนโลยีีการผลิิต 
วัคัซีีนต้้นแบบนี้้� ถูกูพัฒันาขึ้้�นโดย Icahn Mount Sinai ในขณะที่่� 
UT Austin เป็็นผู้้�พััฒนาเทคโนโลยีี HexaPro ซึ่่�งเป็็นรููปแบบ
โปรตีีนหนามที่่�ถููกใช้้เป็็นพื้้�นฐานในวัคซีีนโควิิด-19 อย่่างน้้อย  
4 ชนิดิ ที่่�ใช้้อยู่่�ทั่่�วโลกในปัจจุุบันั โดยองค์์การเภสัชักรรมเป็็นผู้้�ผลิติ 
วััคซีีนโควิิด-19 (HXP-GPOVac) จากไวรััสตั้้�งต้้น (seed virus)  
ที่่�ได้้รัับจาก Icahn Mount Sinai โดยใช้้เทคโนโลยีีไข่่ไก่่ฟััก เช่่น
เดีียวกัับที่่�ใช้้ในการผลิิตวัคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ณ โรงงานผลิิตวััคซีีน  
จังัหวัดัสระบุรุีี
	ข้ ้อมููลจากการทดลองทางคลิินิิกระยะที่่� 1 ในปีี พ.ศ. 2564 
และระยะที่่� 2 ในปีี พ.ศ. 2564-2565 แสดงให้้เห็็นว่่าวััคซีีน 
HXP-GPOVac ที่่�ผลิติโดยองค์ก์ารเภสัชักรรมมีีความปลอดภัยัและ
สามารถกระตุ้้�นภููมิิคุ้้�มกัันได้้ดีี และข้้อมููลดัังกล่่าวได้้นำมาใช้้ในการ
คััดเลืือกสููตรตำรัับที่่�เหมาะสมสำหรัับการทดลองทางคลิินิิกระยะ
ที่่� 3 ต่่อไป
	 หากผลการศึึกษาวิิจััยทางคลิินิิกในระยะที่่� 3 เป็็นที่�น่่าพอใจ 
องค์์การเภสััชกรรมจะย่ื่�นขึ้้�นทะเบีียนวัคซีีนต่่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยาได้้ในปีี พ.ศ. 2566 และสามารถ
กระจายวััคซีีนสู่่�ประชาชนไทยได้้หลังัจากนั้้�น โดยองค์์การเภสััชกรรม
มีีศักยภาพในการผลิิตวัคซีีนดัังกล่่าวประมาณ 5-10 ล้้านโดส  
และสามารถขยายกำลัังการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นได้้ในอนาคต
	 HXP-GPOVac เป็็นวััคซีีนที่�มีีศัักยภาพในการใช้้เป็็นวัคซีีน
เข็็มกระตุ้้�นที่่�ผลิิตได้้เองในประเทศไทย ทำให้้ประชาชนไทย
สามารถเข้้าถึึงวััคซีีนได้้เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่าย 
ในการนำเข้า้วัคัซีีนจากต่า่งประเทศ และส่ง่เสริมิให้เ้กิดิความมั่่�นคง
ด้้านวัคซีีนหากเกิิดการระบาดในอนาคต ความสำเร็็จของการวิิจััย
และพัฒันาวัคัซีีนนี้้� แสดงให้้เห็น็ถึงึความสามารถในการพึ่่�งพาตนเอง 
ด้้านวัคัซีีนของประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน

	 The innovative vaccine candidate works by using 
inactivated Newcastle disease virus (NDV) expressing a 
stabilized spike protein of SARS-CoV-2 called HexaPro to 
induce the body to build protective defenses against 
COVID-19. The NDV-based vaccine technology was  
developed at Icahn Mount Sinai. HexaPro was  
developed at UT Austin with involvement from 
members of the same team that developed an earlier 
spike protein that is the basis of at least four COVID-19 
vaccines currently being administered around the world. 
The vacc ine seed v i rus i s  prov ided to GPO  
by Icahn Mount Sinai for production at the vaccine  
manufacturing plant in Saraburi Province. The HXP-GPOVac 
COVID-19 vaccine candidate is produced using egg-based 
technology, similar to that employed to produce  
influenza vaccines. 
	 The vaccine is manufactured by GPO in Thailand 
and has a positive safety and immunogenicity profile 
from Phase 1 (2021) and 2 clinical studies (2021 and 
2022). Phase 2 results helped determine a suitable  
formulation for the phase 3 clinical trial.
	 Completion of the phase 3 study with positive  
results will enable dossier submission in 2023 to the Thai 
Food and Drug Administrat ion for regulatory  
approval and, if approved, Thailand market distribution. 
GPO has the capacity to produce a potential 5-10  
million doses a year-volume that can be expanded in 
the future. 
	 Overall, the HXP-GPOVac vaccine has the potential 
to be an affordable, locally produced vaccine booster 
option that helps reduce imported vaccine costs and 
supports vaccine security for the next pandemic.  
This achievement highlights vaccine self-sufficiency and 
sustainability in Thailand.
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	 การแพร่ระบาดของไวรัสัโควิดิ (SARS-CoV-2) หรืือโควิดิ-19 
กำลังัเป็็นปัญหาทั่่�วโลก แม้้ว่่าการฉีดีวัคัซีีนจะช่่วยลดอัตัราการตาย 
และการเข้้าโรงพยาบาลได้้ แต่่ยังัไม่่สามารถลดการติิดเชื้้�อไวรัสโควิดิ-19 
ซึ่่�งโดยทั่่�วไปเชื้้�อจะเข้้าสู่่�ร่างกายโดยผ่่านทางเยื่่�อบุโุพรงจมูกู (nasal 
epithelium) เราจึึงควรให้้ความสำคััญในการป้้องกัันเชื้้�อโควิิด-19 
ที่่�จะผ่่านทางโพรงจมููก ดัังนั้้�นสเปรย์์พ่่นจมููกท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเป็็น
เกราะป้้องกัันทางกายภาพ จึึงช่่วยลดความเส่ี่�ยงการติิดเชื้้�อ 
และช่่วยป้้องกัันการแพร่ระบาดท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
และการใช้้ชีีวิิตในระยะยาวได้้
	 องค์์การเภสััชกรรม ผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญในการผลิิตยาและ
เวชภััณฑ์์ ที่่�มีีมาตรฐานยอมรัับในระดัับสากลในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา
ได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับภาครััฐ-เอกชนรวมกัันเป็็น 5 ภาคีีหลััก 
ได้้แก่่ คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
ศิิลปากร สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข (สวรส.) และบริิษััท 
ไฮไบโอไซ จำกััด โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะร่่วมกัันพััฒนานวััตกรรม
แอนติบอดีีที่�มีีคุณสมบััติจิำเพาะเพื่่�อป้้องกัันเชื้้�อโควิดิ-19 ตลอดจน 
การออกแบบกระบวนการผลิิตทางอุุตสาหกรรมท่ี่�ได้้มาตรฐาน  
และขึ้้�นทะเบีียนจนกลายมาเป็็นผลิิตภััณฑ์์สเปรย์์ป้้องกััน 
เชื้้�อโควิดิ-19 และสามารถออกสู่่�ตลาดเพื่่�อการนำไปใช้้ได้้จริงิในชื่่�อ
การค้้า เวลล์ โควิแิทรป แอนติ-ิโคฟ นาซอล สเปรย์์ (Vaill CoViTRAP 

โครงการสเปรย์์พ่่นจมููกดัักจัับและยัับยั้้�งเชื้้�อโควิิด-19 ทางกายภาพ
NASAL SPRAY – A PHYSICAL SHIELD AGAINST COVID-19

	 In spite of the decreasing number of deaths and 
hospitalized patients due to vaccination program, a global 
issue concerning the outbreak of SARS-CoV-2, or COVID-19, 
continues to remain since the spreading of the disease can 
yet be entirely prevented. Generally, the virus enters a 
human body through nasal epithelium. Hence, it is highly 
important to prevent COVID-19 infection by using nasal 
spray as a physical shield body and at the same time 
prevent spreading of the disease that may cause health 
issues and affect our lives in the long run to prevent the 
virus from entering the.  
	 As an expert in manufacturing world-class standard 
pharmaceutical product and medical supply, GPO signed 
MOU with five public and private organizations in 2022 
namely Faculty of Medicine Chulalongkorn University, 
Silpakorn University, Health Systems Research Institute 
(HSRI), and Hibiosis Co., Ltd. with the aim to jointly develop 
innovative antibodies with specific properties to prevent 
COVID-19 and design standardized industrial manufacturing 
process for COVID-19 nasal spray product which was later 
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Anti-CoV Nasal Spray) ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวนัับเป็็นแพลตฟอร์์ม
เทคโนโลยีีชีีวภัณัฑ์์รูปูแบบใหม่่ ที่่�ก่่อให้้เกิดินวัตักรรมสุขุภาพต้้นแบบ 
ในการขัับเคลื่่�อนการดููแลสุขภาพคนไทยเพื่่�อพร้อมรัับมืือ 
กับัสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อโควิดิ-19 ที่่�เกิดิขึ้้�นในปัจัจุบุันั 
รวมทั้้�งการรัับมืือกับัเชื้้�อโควิดิกลายพันัธุ์์� และโรคติดิเชื้้�อทางเดินิหายใจ 
ส่่วนบนชนิิดอื่่�น ๆ ในอนาคตอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 เวลล์ โควิแิทรป แอนติ-โคฟ นาซอล สเปรย์์ (Vaill CoViTRAP 
Anti-CoV Nasal Spray) เป็็นเครื่่�องมืือแพทย์์ในรููปแบบสเปรย์์ 
พ่่นจมูกูชนิดิละอองฝอยที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นเกราะป้้องกัันทางกายภาพ 
บริิเวณโพรงจมููก โดยมีีกลไกการทำงาน คืือ สารเซลลููโลส HPMC 
จะเคลืือบบริิเวณพื้้�นผิิวโพรงจมููก ทำให้้ความสามารถในการเกาะ
ของเชื้้�อไวรัสที่่�บริเิวณโพรงจมููกลดลง และสารแอนติบอดีี human 
IgG1 anti-SARS-CoV-2 antibody cocktails ซึ่่�งเป็็น human 
monoclonal antibody หรืือแอนติิบอดีีที่่�มีีลำดัับสารพัันธุุกรรม 
ของมนุุษย์์ ที่่�ช่่วยสร้้างความจำเพาะ ในการจัับกัับเชื้้�อโควิิด-19  
ทำหน้้าที่่�เป็็นเกราะป้้องกัันทางกายภาพที่�ช่่วยยัับยั้้�งการจัับ 
กัับตััวรัับของเชื้้�อโควิิด-19 บริิเวณโพรงจมููกไม่่ให้้เข้้าสู่่�ร่่างกาย  
ซึ่่�งแอนติบอดีีนี้้�เป็น็โปรตีีนที่่�มีีขนาดโมเลกุุลใหญ่่ และจะทำงาน
ในบริิ เวณโพรงจมููกเท่่านั้้�น ไม่่มีีการดููดซึึมเข้้าร่่างกายและ 
กระแสเลืือด โดยผลิิตภััณฑ์์ได้้ผ่่านการทดสอบประสิิทธิิภาพ 
ความปลอดภััยทั้้�งในการประเมิินทางพรีีคลิินิิกทางชีีวภาพและ 
ทางคลินิิกิในคน ว่า่ช่ว่ยป้้องกันั และลดความเสี่่�ยงในการติดิเชื้้�อไวรัสั
โควิิด-19 ครอบคลุุมสายพัันธ์ อู่่�ฮั่่�น เดลต้้า และโอไมครอน 
ที่่�เคยระบาดในช่่วงปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งจะช่่วยป้้องกัันและ 
ลดความเส่ี่�ยงในการติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 นอกเหนืือไปจาก  
การฉีดีวััคซีีน การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม และการใส่่หน้้ากากอนามัยั 
นอกจากนี้้� Vaill CoViTRAP ยัังสามารถพััฒนาเพื่่�อการป้้องกััน
ไวรัสโควิิด SARS-CoV-2 สายพัันธุ์์�อื่่�น ๆ ในอนาคตได้้ 
โดยการเปลี่่�ยนแอนติบิอดีีรุ่่�นใหม่่ ๆ  ได้้ นับัว่่าเป็็นนวัตกรรมครั้้�งแรก 
ของคนไทยและของโลกท่ี่�ใช้้แอนติบอดีีจากคนไทยมาพััฒนา 
เ ป็็นส เปร ย์์ พ่่นจมูู ก ป้้อ งกัั น ไวรั ั ส โ ควิิ ด  SARS -CoV -2 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
	 โดยองค์์การเภสััชกรรมได้้รับัใบจดทะเบีียนสถานประกอบการ 
ผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์จากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) และได้้การรัับรอง ISO-13485: 2016 จาก บริิษััท UIC  
certification service ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่�รับัรองประเมินิมาตรฐาน 
สากลสำหรัับสถานที่่�ผลิิตสเปรย์์แอนติิบอดีีพ่่นจมููกยัับยั้้� ง 
เชื้้�อโควิดิ-19 เป็็นที่่�เรีียบร้้อย และได้้รับัใบอนุญุาตผลิติเครื่่�องมืือแพทย์ 
ในวัันที่่� 14 กัันยายน 2565 โดยในช่วงแรกของการออกสู่่�ตลาด  
ฝ่่ายชีีววัตถุมุีีกำลังัการผลิติผลิติภัณัฑ์์สเปรย์์พ่่นจมููกเวลล์ โควิแิทรป 
แอนติิ-โคฟ นาซอล สเปรย์์ อยู่่�ที่่� 200,000 ชิ้้�นในไตรมาสที่่� 4  
ของปีี 2565 และจะปรับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มกำลััง 
การผลิิตให้้ได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1 ล้้านชิ้้�นตลอดทั้้�งปีี 2566 

registered and sold under tradename of Vaill CoViTRAP 
Anti-CoV Nasal Spray. This product represents a new  
biotechnology platform and a prototype of health innovation 
capable of driving Thailand’s health care to be ready to 
strongly and sustainably cope with modern day COVID-19 
pandemic and other respiratory diseases in the future.
	 Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal Spray is a medical 
device in the form of an aerosol nasal spray that acts as 
a physical barrier around the nasal cavity by allowing HPMC 
cellulose to coat the surface of the nasal cavity to help 
decrease virus’s ability to attach to the nasal cavity.  
Meanwhile, human IgG1 anti-SARS-CoV-2 antibody  
cocktails, which is a human monoclonal antibody, act as 
a physical shield in preventing COVID-19 from entering the 
body through nasal cavity. This human monoclonal  
antibody is made up of large molecule proteins and only 
function in the nasal cavity and cannot be absorbed into 
the body and blood stream. This nasal spray product has 
been tested for its safety efficacy through preclinical,  
biological, and clinical evaluations in humans and has been 
proven to help prevent and reduce the risk of COVID-19 
infection covering Wuhan, Delta and Omicron strains that 
have spread in 2022 apart from vaccination program, social 
distancing, and facial mask mandate. In addition, Vaill 
CoViTRAP can be developed to prevent infection of other 
strains of SARS-CoV-2 in the future through antibody  
modification. It is considered the first Thai and global 
innovation that uses antibodies of Thai patients to be 
developed into a nasal spray for effective protection against 
the SARS-CoV-2 virus. 
	 GPO has been certified by Food and Drug  
Administration (FDA) for registration of medical device 
manufacturing facility and received ISO-13485:2016  
standard certification from UIC certification service, an 
agency for international standard accreditation, for  
manufacturing facility of Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal 
Spray. On 14 September 2022, GPO was granted permission 
to produce medical device for selling in the market. During 
the initial stage, the capacity of Biomaterial Department in 
producing Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal Spray equaled to 
200,000 pieces in Q4 of 2022. The manufacturing process 
is expected to be improved to reach production capacity 
of no less than 1 million pieces throughout the year 2023.



รายงานประจำำ�ปีี 2565116

	 องค์์การเภสััชกรรม และกลุ่่�มบริิษััท สมาร์์ท เวท ได้้ลงนาม 
ในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในโครงการพััฒนาธุุรกิิจสมุุนไพร
สำหรัับสััตว์์อย่่างครบวงจร เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2565 มีีระยะ
เวลาความร่่วมมืือ 3 ปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อความร่่วมมืือในด้้าน
การวิิจััยพััฒนา และผลิิตผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรสำหรัับสััตว์์ เช่่น  
ขมิ้้�นชััน กััญชง กััญชา และสมุุนไพรอื่่�น ๆ ในระดัับอุุตสาหกรรม 
เพื่่�อนำไปใช้้ในการป้้องกััน รัักษา ฟื้้�นฟูู ส่่งเสริิม และเพิ่่�มคุุณภาพ
ชีีวิิต สุุขภาพของสััตว์์ รวมทั้้�งศึึกษาความเป็็นไปได้้ และโอกาส 
ทางธุุรกิิจของผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรทั้้�งในและต่่างประเทศ 
	 กลุ่่�มบริิษััท สมาร์์ท เวท ดำเนิินธุุรกิิจด้้านผลิิตภััณฑ์์สำหรัับ
ปศุุสััตว์์และสััตว์์เลี้้�ยงอย่่างครบวงจร ตั้้�งแต่่การวิิจััยและพััฒนา
อาหารสััตว์์ มีีโรงงานผลิิตอาหารสััตว์์ที่่�ได้้มาตรฐาน ผลิิตได้้ใน
หลายรููปแบบ รวมทั้้�งการจััดจำหน่่ายและการตลาดทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ ประกอบด้้วย บริิษััทในเครืือจำนวน 5 บริิษััท ได้้แก่่ 

	 The Government Pharmaceutical Organization and the 

Smart Vet Group signed a memorandum of understanding 

for three-year cooperation in the Comprehensive Herbal 

Business Development Project for Animals on 30 August 2022 

to collaborate in the research and development of herbal 

products for animals such as turmeric, hemp, cannabis, 

and other herbs at an industrial scale to be used in the 

prevention, treatment, rehabilitation, promotion, and 

improvement of the quality of life and health of animals and 

to study the feasibility and business opportunities for herbal 

products domestically and abroad.

	 Smart Vet Group operates a full range of livestock and 

pet product businesses from research and development of 

animal feed, production of quality and different animal feed, 

โครงการธุุรกิิจสมุุนไพรสำำ�หรัับสััตว์์อย่่างครบวงจร
COMPREHENSIVE HERBAL BUSINESS DEVELOPMENT
PROJECT FOR ANIMALS
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1) บริิษััท ศูนูย์ส์มาร์ท์เทค จำกััด รับัผิดิชอบด้้านการวิจัิัยและพััฒนา
อาหารสััตว์ในรูปแบบต่่าง ๆ 2) บริิษััท เบล็็นดิิกซ์์ แอ๊๊ดว้้านซ์ 
จำกัดั ดำเนินิการผลิติสินิค้า 3) บริิษัทั เว็ท็ แพลนเน็ท็ จำกัดั ดำเนินิการ
จััดจำหน่่ายและวางแผนการตลาด
สินิค้า้สำหรับัสัตัว์เ์ลี้้�ยงภายในประเทศ 
4 )  บ ริิ ษััท สมาร์์ท  เวท จำ กััด  
ดำเนิินการจััดจำหน่่ายและวางแผน
การตลาดสิิ นค้้ าสำหรัั บปศุุสััตว์ 
และสััตว์น้้ำภายในประเทศ และ 
5) บริิษัทั เอสวีีจีี อินิเตอร์์เนชั่่�นนัล จำกััด 
ดำเนิินการจััดจำหน่่ายและวางแผน 
การตลาดในต่่างประเทศ 
	 ภายหลัังการลงนามในบัันทึึก 
ข้้อตกลงความร่่วมมืือ องค์์การเภสััชกรรม 
ร่่วมกัับกลุ่่� มบริิ ษััท สมาร์์ท เวท  
ได้้จััดตั้้�งคณะทำงานธุุรกิิจสมุุนไพร
สำหรัับสััตว์์ครบวงจร เพื่่�อจััดทำ
แผนการดำเนิินงานธุรกิิจสมุุนไพร
สำหรัับสัั ตว์ ์ ค รบวงจร  ติิ ดตาม 
การดำเนินิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายตามแผน โดยความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� 
จะเป็็นการผลัักดัันและขัับเคลื่�อนธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์สมุนไพร 
สำหรัับสััตว์สู่่�ตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อยกระดัับ 
ขีีดความสามารถของธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์สุุขภาพสำหรับสััตว์์ผสม
สมุุนไพรไทยสู่่�สากลสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาล

and distr ibut ion and marketing in domestic and  

overseas markets. The Group consists of five companies, 

including Smart Tech Center Company Limited which  

conducts research and development of animal feed,  

Blendix Advance Company Limited, which manufactures 

products, Vet Planet Company Limited, which distributes and 

creates marketing plans for domestic vet products, Smart Vet 

Company Limited that distributes and creates marketing plans 

for domestic livestock and aquatic animals, and SVG  

International Company Limited that distributes and creates 

international marketing plans

	 After signing the memorandum, the Government  

Pharmaceutical Organization and Smart Vet Group established 

the Working Group for the Development of Comprehensive 

Herbal Business for Animal Feed to prepare a business plan 

for a comprehensive herbal business for animal feed and 

monitor operations to achieve the goals. Such cooperation 

will promote the herbal business for animal feed in domestic 

and international markets, advancing the competitiveness of 

the business of herbal wellness products for animals to the 

global level following the government’s policy.
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	 องค์์การเภสััชกรรมได้้ดำเนิินโครงการกััญชาทางการแพทย์์
อย่่างครบวงจรมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้้
ประชาชนมีีผลิิตภััณฑ์์กััญชาที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน ใช้้สำหรัับ
รัักษาโรค โครงการผลิิตสารสกััดต้้นแบบกััญชาทางการแพทย์์  
เป็็นโครงการที่่�เริ่่�มต้้นขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีสารสกััดกััญชาที่่�มีีคุุณภาพ 
ปราศจากสารปนเปื้้�อนที่่�ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ และ 
มีีปริิมาณเพีียงพอต่่อความต้้องการภายในประเทศ
	ปั จจุุบัันองค์์การเภสััชกรรมมีีเครืือข่่ายปลููกต้้นกััญชา/กััญชง 
12 แหล่่ง ส่่งเสริิมให้้วิิสาหกิิจชุุมชนและผู้้�ประกอบการเอกชน
พััฒนาการปลูกต้้นกัญชา/กััญชงให้้ได้้มาตรฐานทางการแพทย์  
โดยปลอดสารปนเปื้้�อน ยาฆ่่าแมลง ยากำจััดเชื้้�อรา โดยองค์์การ
เภสััชกรรมได้้ดำเนิินการตรวจประเมิินแหล่่งปลููกวััตถุุดิิบกััญชา/ 
กััญชง ตามมาตรฐานสิินค้้าเกษตร มกษ. 3502-2561 การปฏิิบััติิ
ทางการเกษตรท่ี่�ดีี สำหรัับพืืชสมุุนไพร (GAP) เพื่่�อให้้ได้้วััตถุดิิบ 

	 The GPO has been implementing a comprehensive 

medicinal cannabis project since 2019 to provide people with 

quality cannabis products that meet the standards for  

medical treatment. The medicinal cannabis prototype  

extract production project is an initiative to provide quality 

and sufficient cannabis extracts that are free from 

contaminants that may be harmful to health to serve  

domestic demand.

	 Currently, the GPO has a network of 12 cannabis/ 

hemp plantations to support community enterprises and  

entrepreneurs in building cannabis/hemp plantations that 

meet medical standards and are free from contaminants, 

pesticides, and fungicides. The GPO has conducted an audit 

of the sources of cannabis/hemp raw materials according 

โครงการผลิิตสารสกััดต้้นแบบกััญชาทางการแพทย์์ 
องค์์การเภสััชกรรม ปีี 2565
MEDICINAL CANNABIS PROTOTYPE EXTRACT PRODUCTION 
PROJECT BY THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL ORGANIZATION 2022
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to the Thai Agricultural Standard TAS 3502-2561 Good  

Agricultural Practices (GAP) for Medicinal Plants to produce 

quality raw materials and exchange knowledge to find new 

ways to grow, increase yield per tree, raise the amount of 

Cannabidiol (CBD) and Tetrahydrocannabinol (THC) in  

inflorescences, providing people with quality drugs at 

reasonable prices. Currently, the GPO and plantation  

networks have a total production capacity of approximately 

1,500 kilograms of cannabis fluorescence per year.

	 The production of cannabis/medical hemp extracts 

needs to use high-quality hemp/cannabis inflorescence raw 

materials that have no fungal, pesticide, or fungicide  

contamination. Therefore, every production process is  

controlled and environmental control is strictly imposed to 

avoid contamination. Before the inflorescences are extracted, 

decarboxylation is conducted to change the important  

substances in the inflorescence into substances that produce 

therapeutic effects. The GPO chose the full spectrum  

extraction method at low temperatures in order not to alter 

the conditions of the substance in the inflorescence and 

eliminate fat and chlorophyll while maintaining the quality 

of Terpenes, which helps enhance treatment effects.  

The GPO strictly controls the extraction process to ensure 

consistent quality extracts of every batch produced.

	 All four-cannabis extract oil medicinal products,  

including SIBANNAC CBD Cannabis oil, SIBANNAC THC  

Cannabis oil, SIBANAC THC: CBD (1:1) Cannabis oil, and  

SIBANNAC THC FORTE Cannabis oil, have been registered for 

medicines developed from herbs for use only in medical 

institutions for the first time in the country. It can be used 

for epilepsy that is difficult to treat in children. Palliative 

treatment helps improve the quality of life of cancer  

patients, including reducing pain, helping them to sleep, and 

improving their appetite. Currently, all four cannabis extract 

oil medicinal products have been included in the national 

list of essential herbal medicines, allowing people to gain 

access to medicines through the national health  

security system. Apart from that, the GPO has developed 

cannabis/hemp extracts into a new cream for psoriasis  

treatment. Moreover, the GPO has supported clinical trials in 

patients with a broad range of diseases to build the  

confidence of physicians and patients and expand the scope 

of indications used in the treatment of a variety of diseases; 

ที่่�มีีคุุณภาพ และยัังได้้มีีการแลกเปลี่�ยนความรู้้�เพื่่�อหาวิิธีีการ 
ปลููกใหม่่ ๆ ให้้ได้้ผลผลิิตต่่อต้้นในปริิมาณที่่�สููงขึ้้�น มีีปริิมาณ 
สารสำคััญ Cannabidiol (CBD) และ Tetrahydrocannabinol 
(THC) ในช่อดอกสููงขึ้้�น ประชาชนได้้ใช้้ยาท่ี่�มีีคุุณภาพในราคา 
เหมาะสม ปััจจุุบัันองค์์การเภสััชกรรมและเครืือข่่ายแหล่่งปลูก 
มีีกำลัังการผลิิตช่อ่ดอกกััญชา/กััญชงรวมประมาณ 1,500 กิโิลกรััม
ต่่อปีี
	 การผลิิตสารสกััดกััญชา/กััญชงทางการแพทย์ จำเป็็นต้้องใช้้
วััตถุุดิิบช่่อดอกกััญชา/กััญชงคุุณภาพสููง ไม่่มีีเชื้้�อราปนเปื้้�อน  
ไม่่ใช้้ยาฆ่่าแมลง และยากำจััดเชื้้�อรา จึึงมีีการควบคุุมการผลิิต 
ทุกุกระบวนการ รวมทั้้�งควบคุุมสภาวะแวดล้้อมอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อไม่่ให้้
เกิดิการปนเป้ื้�อน ก่่อนนำช่่อดอกมาสกััด มีีการทำ Decarboxylation 
เพื่่�อเปลี่�ยนสารสำคััญในช่อดอกให้้เป็็นสารท่ี่�มีีผลในการรัักษา 
องค์์การเภสััชกรรม เลืือกวิิธีีการสกััดแบบ Full spectrum ที่่�
อุุณหภููมิิต่่ำ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนสภาพของสารในช่อดอก 
สามารถกำจััดไขมัันและคลอโรฟิิลล์์ออกไป โดยที่่�ยัังรัักษาคุุณภาพ
ของสารกลุ่่�ม Terpenes ซึ่่�งช่่วยเสริิมฤทธ์ิ์�ในการรัักษา องค์์การ
เภสััชกรรมมีีการควบคุุมกระบวนการสกััดอย่่างเข้้มงวดเพื่่�อให้้ได้้
สารสกัดัที่่�มีีคุณุภาพสม่่ำเสมอ เหมืือนกันัทุกุครั้้�งในการผลิติแต่่ละรุ่่�น
	 ผลิติภัณัฑ์์ยาน้้ำมันัสารสกัดักัญัชาทั้้�ง 4 ตำรับั ได้้แก่่  SIBANNAC 
CBD Cannabis oil, SIBANNAC THC Cannabis oil, SIBANAC 
THC: CBD (1:1) Cannabis oil และ SIBANNAC THC FORTE 
Cannabis oil ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนยาพััฒนาจากสมุุนไพร 
ใช้เ้ฉพาะสถานพยาบาลเป็น็รายแรกของประเทศ ใช้ใ้นการรักัษา
โรคลมชัักที่่�รัักษายากในเด็็ก การรัักษาแบบประคัับประคอง  
ช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง ได้้แก่่ ลดอาการปวด 
ช่่วยให้้นอนหลัับ และเพิ่่�มความอยากอาหาร ปััจจุุบัันผลิิตภััณฑ์์ยา
น้้ำมัันสารสกััดกััญชาทั้้�ง 4 ตำรัับ ได้้รัับการบรรจุุในบััญชีียาหลััก
แห่่งชาติิด้้านสมุุนไพร ซึ่่�งส่่งผลให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงยาได้้ 
โดยผ่่านสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ นอกจากนี้้� องค์์การ
เภสัชักรรมได้้พััฒนาสารสกัดักัญัชา/กัญัชงเป็็นยาครีีมสูตูรตำรับัใหม่่
สำหรัับรัักษาโรคสะเก็็ดเงิิน อีีกทั้้�งองค์์การเภสััชกรรมได้้สนัับสนุุน
การศึกึษาวิจัิัยทางคลิินิกิในผู้้�ป่วยโรคต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้กัับแพทย์์ผู้้�ใช้้ ผู้้�ป่่วย และขยายขอบข่่ายข้้อบ่่งใช้้ในการรัักษา 
กลุ่่�มโรคต่่าง ๆ ได้้แก่่ การศึึกษาประสิิทธิิผลของแคนนาบิินอยด์์  
(Cannabinoids) และการประเมิินคุณุภาพชีีวิติ  ในผู้้�ป่วยมะเร็ง็ระยะ 
แพร่่กระจาย  การศึึกษาวิิจััยผลของแคนนาบิินอยด์์ต่่อการลด 
ภาวะกล้้ามเนื้้�อหดเกร็็ง ในผู้้�พิการบาดเจ็็บไขสัันหลัังระยะเรื้้�อรััง  
การศึกึษาประสิิทธิภิาพของการใช้้น้้ำมัันกัญชา ในการรัักษาแบบเสริิม
ในผู้้�ป่่วยเด็็กโรคลมชัักท่ี่�ดื้้�อต่่อยากัันชักพื้้�นฐาน  และการศึึกษา 
แบบสุ่่�มและมีีกลุ่่�มควบคุุมเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผล และความทน
ต่่อสารแคนนาบิิดิิออล โดยใช้้เป็็นยาเสริิมกัับยารัักษาปััจจุุบััน
สำหรับัการปรับัปรุงุคุณุภาพชีีวิติ ในผู้้�ป่วยโรคพาร์์กินิสันัชาวไทย เป็็นต้้น
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Note: GPO-Merieux Biological Products Company Limited has amended Article 
1 (company name) of the Company’s Memorandum of Association and the 
Company’s seal to be Global Biotech Products Company Limited according to 
a special resolution of the Extraordinary General Meeting of Shareholders 3/2022 
on 29 November 2022.

	 องค์ก์ารเภสัชักรรม ได้พ้ัฒันากระบวนการสกัดัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อให้้ได้้สารสกััดที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�มากขึ้้�น ได้้แก่่ Isolated  
Cannabidiol เมื่่�อนำไปพัฒนาเป็็นผลิิตภัณฑ์์ยาที่่�มีีกลิ่่�นเฉพาะ
ลดลง ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยเด็็กยอมรัับการใช้้ยาได้้ดีีขึ้้�น อีีกทั้้�ง Isolated 
Cannabidiol ยัังสามารถนำไปผลิิต เป็็นผลิิตภัณฑ์์เคร่ื่�องสำอาง
และอาหาร เช่่น CBD Sleeping Mask, CBD Acne Care และผลิติ 
ในรููปแบบ Water soluble CBD สำหรัับผสมในเครื่่�องดื่่�ม และ 
ยัังพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากใบกััญชง เช่่น SIBANNAC Balm, Ready 
to Drink Cannabis Tea และ SIBANNAC Hemp Leaf Infusion 
และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทำจากน้้ำมัันเมล็็ดกััญชง (Hemp seed oil) เช่่น 
SIBANNAC Hemp Bedtime Lip Care, SIBANNAC Hemp Seed 
Body Oil, SIBANNAC Hemp Seed Oil Hand Cream และ 
SIBANNAC Hemp Seed Face Oil เป็็นต้้น
	น อกจากนี้้� องค์์การเภสัชักรรม ได้พ้ัฒันาห้อ้งปฏิบิัตัิกิารตรวจ
วิเิคราะห์์คุณุภาพกัญชาและกััญชงทางการแพทย์ (GPO PRO LAB) 
ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 17025 สำหรัับตรวจวิิเคราะห์์
คุุณภาพในราคาที่่�เหมาะสม ให้้บริิการแก่่ผู้้�ประกอบการทั้้�งภาครััฐ
และเอกชน เพื่่�อเป็็นการยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานกััญชาและ 
กััญชงของประเทศไทย

for example, the study on the 

effectiveness of cannabinoids, the 

quality of life assessment in patients 

with metastatic cancer, the study of  

the effects of cannabinoids on the 

 reduction of spasticity in people with 

chronic spinal cord injury, the study of 

the effectiveness of cannabis oil as 

adjunctive therapy in pediatric patients 

who are res istant to the basic 

anticonvulsants, and a randomized 

controlled tr ialto compare the  

effectiveness and resistance to  

cannabidiol used as an adjunct 

to medical therapy to improve 

the quality of life of Thai Parkinson’s  

disease patients.

	 The GPO has continuously  

developed the extraction process  

to obtain purer extracts, including 

Canna- bidiol isolate when used to 

develop a pharmaceutical product with 

a reduced specific smell ,  that  

helppediatric patients accept the drug  

better. Furthermore, Cannabidiol isolate can be used to 

produce cosmetic and food products such as CBD sleeping 

masks, CBD acne care, and in the form of water-soluble CBD 

for drink mixers. The organization has also developed  

products from hemp leaves, such as SIBANNAC balm, 

ready-to-drink cannabis tea, and SIBANNAC hemp leaf  

infusion, as well as products made from hemp seed oil, such 

as SIBANNAC Hemp Bedtime Lip Care, SIBANNAC Hemp seed 

Body oil, SIBANNAC. Hemp seed oil Hand cream and SIBANNAC 

Hemp seed Face oil.

	 In addition, the GPO developed a laboratory for analyzing 

the quality of cannabis and medical hemp (GPO PRO LAB) 

which has been accredited according to ISO 17025 to create 

quality products at a reasonable price and provide services 

to the public and private sectors in order to raise the quality 

standard of cannabis and hemp in Thailand.
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เสนอ คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม

ความเห็็น

	 สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ได้้ตรวจสอบงบการเงิิน 
ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ขององค์์การเภสััชกรรม ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน 
ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบแสดงฐานะการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ ณ วันัที่� 30 กันัยายน 2565 งบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
เฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของทุุนที่่�แสดง 
เงินิลงทุนุตามวิธิีีส่วนได้้เสีียและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของทุนุ 
เฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิธิีีส่วนได้้เสีีย 
และงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน  
และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบาย
การบััญชีีที่่�สำคััญ

	 สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นว่่า งบการเงิินที่่�แสดงเงิิน
ลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้� 
แสดงฐานะการเงิินที่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและ 
แสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการขององค์์การเภสััชกรรม  
ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 และผลการดำเนินิงานที่�แสดงเงิินลงทุนุ
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและผลการดำเนิินงานเฉพาะกิิจการ และ 
กระแสเงินิสดที่่�แสดงเงินิลงทุนุตามวิธิีีส่ว่นได้เ้สีีย และกระแสเงินิสด
เฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
ในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินได้้ปฎิบััติิงานตรวจสอบ 
ตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและ
มาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิดิชอบของสำนัักงานการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีี 
ต่อ่การตรวจสอบงบการเงิินที่่�แสดงเงินิลงทุุนตามวิธิีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของสำนัักงานการตรวจเงิิน
แผ่่นดิิน สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมีีความเป็็นอิสระจาก 
องค์์การเภสััชกรรมตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกับัการตรวจเงินิ 

แผ่่นดินิที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวล
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�อง
ความเป็็นอิสิระที่่�กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ) ในส่วนที่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบ 
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ และสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ปฏิิบััติิตาม
ความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเชื่่�อว่่า 
หลัักฐานการสอบบััญชีีที่�สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินได้้รัับ 
เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ของสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ
ข้้อมููลอื่่�น
	ผู้้� บริหิารเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบต่อ่ข้อ้มููลอื่่�น ข้อ้มููลอื่่�นประกอบด้ว้ย
ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงินิที่่�แสดง 
เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการและ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานประจำปีีนั้้�น ซึ่่�งผู้้�บริิหาร 
จะจััดเตรีียมรายงานประจำปีีให้้สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
ภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

	 ความเห็็นของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินต่่องบการเงิิน 
ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่�นและสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน 
ไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

	 ความรับัผิิดชอบของสำนัักงานการตรวจเงินิแผ่่นดินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับการตรวจสอบงบการเงิินที่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 
และงบการเงินิเฉพาะกิจิการ คืือ การอ่่านและพิจิารณาว่า่ข้อ้มูลูอื่่�น
มีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตาม
วิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
จากการตรวจสอบของสำนักังานการตรวจเงิินแผ่น่ดิน หรืือปรากฏ
ว่า่ข้อ้มูลูอื่่�นมีีการแสดงข้้อมูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริิงอันัเป็็นสาระสำคััญ
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หรืือไม่่ หากในการปฏิิบััติิงานดังกล่่าว สำนัักงานการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินสรุุปได้้ว่่า ข้้อมููลอื่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง 
อัันเป็็นสาระสำคััญ สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินต้้องรายงาน 
ข้้อเท็็จจริิงนั้้�น ทั้้�งนี้้� สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินไม่่พบว่่า 
มีีเรื่่�องดัังกล่่าวที่่�ต้้องรายงาน

	 เมื่่�อสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินได้้อ่่านรายงานประจำปีี
หากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููล 
ที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริิงอันัเป็็นสาระสำคััญ สำนัักงานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ
ต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล 
ต่อ่งบการเงิินท่ี่�แสดงเงินิลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและงบการเงินิ 
เฉพาะกิิจการ

	ผู้้� บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนอ 
งบการเงิินที่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้ส่่วนเสีียและงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการเหล่่านี้้� โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินิและรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายใน
ที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิิน 
ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ 
ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจััดทำงบการเงินิที่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิธิีีส่วนได้้เสีียและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิิน 
ความสามารถขององค์์การเภสััชกรรมในการดำเนิินงานต่อเน่ื่�อง 
เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกับการดำเนิินงานต่อเน่ื่�องตามความเหมาะสม 
และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่อเน่ื่�องเว้้นแต่่ 
ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกองค์์การเภสััชกรรมหรืือหยุุดดำเนินิการ 
หรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

	ผู้้�มีี หน้้าที่่� ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่� ในการกำกัับดููแล
กระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินขององค์์การเภสััชกรรม

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน 
ที่่�แสดงเงินิลงทุนุตามวิธิีีส่ว่นได้เ้สีียและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

	 การตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเ งิินแผ่่นดิิน 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่า 
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการโดยรวม ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต
หรืือข้อ้ผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็น็
ของสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดินิอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล

คืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ ได้้ เป็็นการรัับประกัันว่า 
การปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักฐานมาตรฐานเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถ 
ตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่� 
ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ 
ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเม่ื่�อคาดการณ์์ได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ 
ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้ 
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้� 

	 ในการตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
ตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและ
มาตรฐานการสอบบััญชีี  สำนัักงานการตรวจเ งิินแผ่่นดิิน 
ได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินรวมถึึง

	 •	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่�ขััดต่่อ
ข้อ้เท็จ็จริงิอัันเป็น็สาระสำคัญัในงบการเงินิที่่�แสดงเงินิลงทุนุตามวิธิีี
ส่ว่นได้เ้สีียและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุจุริิต
หรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบ 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น   และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีี 
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููล 
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิต
จะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เน่ื่�องจากการทุุจริิต 
อาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน  
การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่�ไม่่ตรงตาม 
ข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 •	ท ำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสม 
กัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็น 
ต่่อความมีีประสิิทธิผลของการควบคุุมภายในขององค์์การ
เภสััชกรรม

	 •	ป ระเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้
และความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิิดเผย 
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร 

	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีี
สำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐาน 
การสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ 
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ที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุกุารณ์ห์รืือสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็็นเหตุใุห้เ้กิดิข้อ้สงสัยั
อย่่างมีีนัยสำคััญต่่อความสามารถขององค์์การเภสััชกรรม 
ในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าสำนัักงานการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำคััญ สำนัักงาน
ตรวจเงิินแผ่่นดิิน ต้้องกล่่าวไว้้ ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ของสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิินโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลในงบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้องหรืือถ้้าเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว
ไม่่ เ พีี ย งพอความ เห็็ นของสำนัั ก ง านตรวจ เ งิิ นแผ่่ นดิิ น 
จะเปลี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
ขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึงวัันที่�ในรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินอย่่างไรก็็ตาม  
เหตุกุารณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุใุห้้องค์์การเภสััชกรรม  
ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

(นางสาววััชรีี อััศวสิิทธิิกิิจ)
นัักวิิชาการตรวจเงิินแผ่่นดิินชำนาญการพิิเศษ

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566

(นางสาวพรกมล พรหมเท้้า)
ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบการเงิินและบริิหารพััสดุุที่่� 23

	 •	ป ระเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงินิ
ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
โดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่างบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน 
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการ 
และเหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้อง 
ตามที่่�ควรหรืือไม่่

	 สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่� 
ในการกำกัับดููแลเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำคััญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและ 
ช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่�มีี 
นััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญ 
ในระบบการควบคุุมภายในหากสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิน 
ได้พ้บในระหว่า่งการตรวจสอบของสำนักังานการตรวจเงินิแผ่น่ดิน
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หน่วย : บาท
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

หมายเหตุุ 30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564
สิินทรััพย์์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.1 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13

	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 5.2 236,251,519.53 240,486,685.07

	ล ูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5.3 9,883,672,499.31 11,424,839,225.04

	 สินค้าคงเหลือ 5.4 2,940,698,222.29 4,326,877,648.82

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 5.5 32,042,002.06 31,922,363.09

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5.6 5,480,637.58 17,071,428.39

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 19,003,053,297.45 30,277,354,116.54

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 5.7 833,141,008.18 766,252,790.83

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 5.8 111,601,209.95 110,706,039.81

	ที่ ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5.9 6,965,042,988.58 5,992,992,428.33

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 5.10 587,608,643.48 622,243,591.07

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5.11 772,900,703.75 710,636,233.76

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 9,270,294,553.94 8,202,831,083.80

รวมสินทรัพย์ 28,273,347,851.39 38,480,185,200.34

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565



รายงานประจำำ�ปีี 2565126

หน่วย : บาท
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

หมายเหตุุ 30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564
หนี้้�สิินและส่่วนทุุน

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5.12 5,017,536,580.29 17,303,060,497.59

	 รายได้แผ่นดินรอนำ�ส่ง 5.13 2,008,666,352.46 1,463,600,000.00

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 5.14 76,753,349.02 49,772,280.40

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5.15 253,721,440.15 454,241,796.04

รวมหนี้สินหมุนเวียน 7,356,677,721.92 19,270,674,574.03

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า 5.14 540,001,662.70 587,653,972.38

	 รายได้รอการรับรู้ 5.16 611,765,238.68 693,288,629.54

	ป ระมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 5.17 1,375,954,120.67 1,396,359,143.97

	 หนี้สินกองทุนเงินกู้องค์การเภสัชกรรม 5.18 74,500,000.00 74,500,000.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,602,221,022.05 2,751,801,745.89

รวมหนี้สิน 9,958,898,743.97 22,022,476,319.92

ส่วนทุน

	ท ุน

		ท  ุนประเดิม 48,041,467.48 48,041,467.48

		ท  ุนรับจากงบประมาณ 3,018,502.04 3,018,502.04

		ท  ุนรับโอนจากเงินทุนหมุนเวียน 3,526,548.46 3,526,548.46

54,586,517.98 54,586,517.98

	 สำ�รองโครงการสำ�รองยาและเวชภัณฑ์ 5.20 49,914,409.60 49,914,409.60

	 กำ�ไรสะสม 18,209,948,179.84 16,353,207,952.84

รวมส่วนทุน 18,314,449,107.42 16,457,708,880.42

รวมหนี้สินและส่วนทุน 28,273,347,851.39 38,480,185,200.34

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(นายวิิฑููรย์์ ด่่านวิิบููลย์์)
ผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม

(นางสาวรััตนา คงฉิิม)
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

องค์์การเภสััชกรรม
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หน่วย : บาท
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564
สิินทรััพย์์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.1 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13

	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 5.2 236,251,519.53 240,486,685.07

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5.3 9,883,672,499.31 11,424,839,225.04

	 สินค้าคงเหลือ 5.4 2,940,698,222.29 4,326,877,648.82

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 5.5 32,042,002.06 31,922,363.09

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5.6 5,480,637.58 17,071,428.39

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 19,003,053,297.45 30,277,354,116.54

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 5.7 335,060,000.00 335,060,000.00

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 5.8 111,601,209.95 110,706,039.81

	ที่ ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5.9 6,965,042,988.58 5,992,992,428.33

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 5.10 587,608,643.48 622,243,591.07

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5.11 772,900,703.75 710,636,233.76

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,772,213,545.76 7,771,638,292.97

รวมสินทรัพย์ 27,775,266,843.21 38,048,992,409.51

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565



รายงานประจำำ�ปีี 2565128

หน่วย : บาท
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564
หนี้้�สิินและส่่วนทุุน

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5.12 5,017,536,580.29 17,303,060,497.59

	 รายได้แผ่นดินรอนำ�ส่ง 5.13 2,008,666,352.46 1,463,600,000.00

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 5.14 76,753,349.02 49,772,280.40

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5.15 253,721,440.15 454,241,796.04

รวมหนี้สินหมุนเวียน 7,356,677,721.92 19,270,674,574.03

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า 5.14 540,001,662.70 587,653,972.38

	 รายได้รอการรับรู้ 5.16 611,765,238.68 693,288,629.54

	ป ระมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 5.17 1,375,954,120.67 1,396,359,143.97

	 หนี้สินกองทุนเงินกู้องค์การเภสัชกรรม 5.18 74,500,000.00 74,500,000.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,602,221,022.05 2,751,801,745.89

รวมหนี้สิน 9,958,898,743.97 22,022,476,319.92

ส่วนทุน

	ท ุน

		ท  ุนประเดิม 48,041,467.48 48,041,467.48

		ท  ุนรับจากงบประมาณ 3,018,502.04 3,018,502.04

		ท  ุนรับโอนจากเงินทุนหมุนเวียน 3,526,548.46 3,526,548.46

54,586,517.98 54,586,517.98

	 สำ�รองโครงการสำ�รองยาและเวชภัณฑ์ 5.20 49,914,409.60 49,914,409.60

	 กำ�ไรสะสม 17,711,867,171.66 15,922,015,162.01

รวมส่วนทุน 17,816,368,099.24 16,026,516,089.59

รวมหนี้สินและส่วนทุน 27,775,266,843.21 38,048,992,409.51

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(นายวิิฑููรย์์ ด่่านวิิบููลย์์)
ผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม

(นางสาวรััตนา คงฉิิม)
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

องค์์การเภสััชกรรม
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หน่วย : บาท
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

หมายเหตุุ 2565 2564

รายได้

	 รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ 5.21 34,869,335,243.55 34,613,411,885.95 

	 รายได้จากค่ารับจ้างทำ�ของ 13,917,789.70 31,310,740.25 

	 รายได้อื่น 5.22 328,787,546.09 251,009,931.20 

รวมรายได้ 35,212,040,579.34 34,895,732,557.40 

ค่าใช้จ่าย

	ต ้นทุนขายและรับจ้างทำ�ของ 5.23 29,056,988,402.66 28,972,401,580.06 

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย 5.24 798,548,077.56 631,382,174.11 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5.25 2,066,155,056.95 1,925,183,851.41 

	 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 5.26 88,640,626.35 774,516,053.91 

รวมค่าใช้จ่าย 32,010,332,163.52 32,303,483,659.49 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 3,201,708,415.82 2,592,248,897.91 

ต้นทุนทางการเงิน 5.27 11,473,270.48 13,837,104.63 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 75,460,217.35 57,503,568.38 

กำ�ไรสำ�หรับปี 3,265,695,362.69 2,635,915,361.66 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565



รายงานประจำำ�ปีี 2565130

หน่วย : บาท
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2565 2564

รายได้

	 รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ 5.21 34,869,335,243.55 34,613,411,885.95 

	 รายได้จากค่ารับจ้างทำ�ของ 13,917,789.70 31,310,740.25 

	 รายได้อื่น 5.22 337,359,546.09 266,585,931.20 

รวมรายได้ 35,220,612,579.34 34,911,308,557.40 

ค่าใช้จ่าย

	ต ้นทุนขายและรับจ้างทำ�ของ 5.23 29,056,988,402.66 28,972,401,580.06 

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย 5.24 798,548,077.56 631,382,174.11 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5.25 2,066,155,056.95 1,925,183,851.41 

	 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 5.26 88,640,626.35 774,516,053.91 

รวมค่าใช้จ่าย 32,010,332,163.52 32,303,483,659.49 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 3,210,280,415.82 2,607,824,897.91 

ต้นทุนทางการเงิน 5.27 11,473,270.48 13,837,104.63 

กำ�ไรสำ�หรับปี 3,198,807,145.34 2,593,987,793.28 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หน่วย : บาท
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 กำ�ไรสำ�หรับปี 3,265,695,362.69 2,635,915,361.66

	 รายการปรับปรุงกระทบยอดกำ�ไรสำ�หรับปีเป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)

	 จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 659,003,335.82 601,157,786.59 

		  ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 40,931,453.71 146,348,298.00 

		  สิทธิการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินตัดจำ�หน่าย 89,878,891.83 61,829,677.54 

		ข  าดทุนจากการขายและตัดบัญชีสินทรัพย์ 2,674,244.26 10,974,845.48 

		  โอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นค่าใช้จ่าย 20,351,780.50 -    

		ข  าดทุนจากการตัดบัญชีสินค้า 27,107,987.02 13,210,626.05 

		  สินค้าเสื่อมสภาพ 16,834,031.93 585,206,093.97 

		  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1,076,541.08 4,228,492.91 

		  หนี้สูญได้รับคืน -    (429,891.67)

		  ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (75,460,217.35) (57,503,568.38)

		  กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ -    (464,585.43)

		ข  าดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 4,200,606.11 9,167,342.92 

		  รายได้เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น (45,868,894.84) (29,469,766.41)

		  รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (33,091,966.19) (25,143,675.71)

		  รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม (1,016,136.35) (1,008,900.69)

		  ดอกเบี้ยจ่าย 30,934,250.40 33,575,061.17 

	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในส่วนของสินทรัพย์

	 และหนี้สินดำ�เนินงาน

4,003,251,270.62 3,987,593,198.00 

	 สินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

		  เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 4,235,165.54 99,850,375.16 

		ล  ูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,540,090,184.65 (4,921,884,212.29)

		  สินค้าคงเหลือ 1,342,237,407.58 (1,129,405,123.48)

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 7,038,754.51 (6,943,345.41)

	 หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (12,511,769,308.85) 13,041,112,072.98 

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (200,520,355.89) 220,854,156.23 

		  รายได้รอการรับรู้ (84,481,084.27) (87,842,444.18)

		ป  ระมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 102,352,648.16 104,369,205.53 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน (5,797,565,317.95) 11,307,703,882.54 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หน่วย : บาท
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

		  จ่ายผลประโยชน์พนักงานระหว่างงวด (122,757,671.46) (135,047,054.34)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน (5,920,322,989.41) 11,172,656,828.20 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 187,366.71 607,804.00 

	 ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร 37,643,767.28 21,026,610.43 

	 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืม 1,016,371.56 1,009,038.89 

	 เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 8,572,000.00 15,576,000.00 

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น (895,170.14) (1,577,699.86)

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,492,627,190.17) (982,795,325.33)

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (134,228,612.08) (132,375,404.66)

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง (119,638.97) 78,380,025.18 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,580,451,105.81) (1,000,148,951.35)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืม -    730,000,000.00 

	 เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืม -    (730,000,000.00)

	 เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า (106,849,435.70) (78,168,577.00)

	 จ่ายดอกเบี้ย -    (2,053,500.00)

	 เงินสดรับจากเงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น 132,641,265.92 134,923,059.67 

	 เงินรายได้แผ่นดินนำ�ส่งคลัง (863,888,783.23) (608,457,114.77)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (838,096,953.01) (553,756,132.10)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (8,338,871,048.23) 9,618,751,744.75 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 14,236,156,766.13 4,595,863,247.06 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 7,622,698.78 21,541,774.32 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

	 เจ้าหนี้จากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 257,738,880.69 130,323,366.04 

	 เจ้าหนี้จากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 255,700.93 21,500.00 

	 โอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22,803,738.32 280,373.83 

	 ได้รับทรัพย์สินจากการบริจาค 2,957,693.41 34,186.72 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หน่วย : บาท
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 กำ�ไรสำ�หรับปี 3,198,807,145.34 2,593,987,793.28

	 รายการปรับปรุงกระทบยอดกำ�ไรสำ�หรับปีเป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)

	จ ากกิจกรรมดำ�เนินงาน

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 659,003,335.82 601,157,786.59 

		  ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 40,931,453.71 146,348,298.00 

		  สิทธิการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินตัดจำ�หน่าย 89,878,891.83 61,829,677.54 

		ข  าดทุนจากการขายและตัดบัญชีสินทรัพย์ 2,674,244.26 10,974,845.48 

		  โอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นค่าใช้จ่าย 20,351,780.50 -    

		ข  าดทุนจากการตัดบัญชีสินค้า 27,107,987.02 13,210,626.05 

		  สินค้าเสื่อมสภาพ 16,834,031.93 585,206,093.97 

		  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1,076,541.08 4,228,492.91 

		  หนี้สูญได้รับคืน -    (429,891.67)

		  กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ -    (464,585.43)

		ข  าดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 4,200,606.11 9,167,342.92 

		  รายได้เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น (45,868,894.84) (29,469,766.41)

		  เงินปันผลรับ (8,572,000.00) (15,576,000.00)

		  รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (33,091,966.19) (25,143,675.71)

		  รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม (1,016,136.35) (1,008,900.69)

		  ดอกเบี้ยจ่าย 30,934,250.40 33,575,061.17 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในส่วนของสินทรัพย์ 
และหนี้สินดำ�เนินงาน

4,003,251,270.62 3,987,593,198.00 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

		  เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 4,235,165.54 99,850,375.16 

		ล  ูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,540,090,184.65 (4,921,884,212.29)

		  สินค้าคงเหลือ 1,342,237,407.58 (1,129,405,123.48)

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 7,038,754.51 (6,943,345.41)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (12,511,769,308.85) 13,041,112,072.98 

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (200,520,355.89) 220,854,156.23 

		  รายได้รอการรับรู้ (84,481,084.27) (87,842,444.18)

		ป  ระมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 102,352,648.16 104,369,205.53 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน (5,797,565,317.95) 11,307,703,882.54 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หน่วย : บาท
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

30 กัันยายน 2565 30 กัันยายน 2564

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

			   จ่ายผลประโยชน์พนักงานระหว่างงวด (122,757,671.46) (135,047,054.34)

	 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน (5,920,322,989.41) 11,172,656,828.20 

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

		  เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 187,366.71 607,804.00 

		  ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร 37,643,767.28 21,026,610.43 

		  ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืม 1,016,371.56 1,009,038.89 

		  เงินให้กู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น (895,170.14) (1,577,699.86)

		  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,492,627,190.17) (982,795,325.33)

		  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (134,228,612.08) (132,375,404.66)

		  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง (119,638.97) 78,380,025.18 

		  เงินสดรับจากเงินปันผล 8,572,000.00 15,576,000.00 

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,580,451,105.81) (1,000,148,951.35)

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

		  เงินสดรับจากเงินกู้ยืม -    730,000,000.00 

		  เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืม -    (730,000,000.00)

		  เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า (106,849,435.70) (78,168,577.00)

		  จ่ายดอกเบี้ย -    (2,053,500.00)

		  เงินสดรับจากเงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น 132,641,265.92 134,923,059.67 

		  เงินรายได้แผ่นดินนำ�ส่งคลัง (863,888,783.23) (608,457,114.77)

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (838,096,953.01) (553,756,132.10)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (8,338,871,048.23) 9,618,751,744.75 

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 14,236,156,766.13 4,595,863,247.06 

	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 7,622,698.78 21,541,774.32 

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

	 เจ้าหนี้จากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 257,738,880.69 130,323,366.04 

	 เจ้าหนี้จากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 255,700.93 21,500.00 

	 โอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22,803,738.32 280,373.83 

	 ได้รับทรัพย์สินจากการบริจาค 2,957,693.41 34,186.72 

	 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

องค์์การเภสััชกรรม
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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1. ข้้อมููลทั่่�วไป
	 องค์์การเภสััชกรรมจััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญัติิองค์์การ
เภสัชักรรม พ.ศ. 2509 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง ดัังนี้้�
	 (1)	 ผลิิตยาและเวชภััณฑ์์
	 (2)	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการศึึกษาและวิิจััยการผลิิตยาและเวชภััณฑ์์
	 (3)	ส่ งเสริิมการวิิเคราะห์์ยาและเวชภััณฑ์์ รวมทั้้�งวััตถุดิิบ 
ที่่�ใช้้ในการผลิิตยาและเวชภััณฑ์์
	 (4)	ซื้้ �อ ขาย แลกเปลี่่�ยนและให้้ซึ่่�งยาและเวชภััณฑ์์
	 (5)	 ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการผลิิตยาและเวชภััณฑ์์
	 องค์์การเภสััชกรรม มีีอำนาจกระทำการต่่าง ๆ  ภายในขอบเขต
แห่ง่วัตัถุปุระสงค์ด์ังักล่า่ว รวมถึึงร่ว่มการงาน  หรืือสมทบกัับบุคุคล 
หรืือส่่วนราชการอ่ื่�นเพื่่�อประโยชน์์แห่่งกิิจการขององค์์การ
เภสััชกรรม การเข้้าเป็็นหุ้้�นส่วนหรืือถืือหุ้้�นในห้างหุ้้�นส่่วนหรืือ
นิิติิบุุคคลใด ๆ และกู้้� ยืืม ให้้กู้้� ให้้ยืืมเงิิน โดยมีีหลัักประกััน 
ด้้วยบุุคคลหรืือด้้วยทรััพย์์
	 องค์์การเภสััชกรรมดำเนิินธุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยาและ
เวชภััณฑ์์ โดยมีีสำนัักงานใหญ่่และโรงงานผลิิตยาตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนน
พระรามที่่� 6 นอกจากนี้้�มีีโรงงานผลิติยารังัสิติ 1 ซึ่่�งดำเนินิการผลิติ
ยาต้า้นไวรัสัเอดส์ ์และยาทั่่�วไป และโรงงานผลิติวัตัถุดุิบิทั้้�งเคมีีภัณัฑ์์
และสารสกััดสมุุนไพร ตั้้�งอยู่่�ที่�ถนนรังสิิต-นครนายก คลอง 10 
อ.ธััญบุุรีี จ.ปทุุมธานีี รวมทั้้�งโรงงานผลิิตวัคัซีีนป้องกันัไข้้หวััดใหญ่่/ 
ไข้้หวัดันก ตั้้�งอยู่่�ที่่� อ.ทับักวาง จ.สระบุุรีี
	ส่ วนของการกระจายสิินค้าในภูมิิภาค มีีสาขาภาค จำนวน  
3 แห่่ง ได้้แก่่ สาขาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี 
สาขาภาคเหนืือ อ.หางดง จ.เชีียงใหม่ ่ และสาขาภาคใต้ ้อ.หาดใหญ่ ่
จ.สงขลา 
	ร้ านขายยาองค์ก์ารเภสัชักรรมที่่�ตั้้�งอยู่่�ในกรุงุเทพมหานครและ
ปริมณฑลรวม 8 แห่่ง ได้้แก่่ แผนกขายปลีีก 1 (เขตราชเทวีี)  
แผนกขายปลีีก 2 (เขตป้้อมปราบศััตรููพ่่าย) แผนกขายปลีีก 3  
(เขตบางกอกน้้อย) แผนกขายปลีีก 4 (เขตพระนคร) แผนกขายปลีีก 5 
(อ.ลำลููกกา) แผนกขายปลีีก 6 (กระทรวงสาธารณสุุข) ร้้านขายยา 
อภ. สาขาเวชศาสตร์เขตร้อน และร้้านขายยา อภ. สาขาศููนย์ราชการ

2. เกณฑ์์ในการจััดทำำ�และการนำำ�เสนองบการเงิิน
	 งบการเงิินได้้จััดทำขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไปของ
ประเทศไทยภายใต้้พระราชบััญญัตัิกิารบััญชีี พ.ศ. 2543 ซึ่่�งหมายถึึง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ออกภายใต้้พระราชบััญญััติ ิ

วิชิาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 รวมถึงึการตีีความแนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีี
ที่่�ประกาศใช้โ้ดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีีในพระบรมราชูปูถัมัภ์ ์โดยได้้รวม
รายการบััญชีีต่่าง ๆ ของกองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงานองค์์การ
เภสััชกรรม กองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม และกองทุุนสนัับสนุุน
การวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรมขององค์์การเภสััชกรรมไว้้ด้้วย
	 งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิธิีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิิน
เฉพาะกิจิการจัดัทำขึ้้�นโดยใช้เ้กณฑ์ร์าคาทุนุเดิมิในการวัดัมูลูค่า่ของ
องค์์ประกอบของงบการเงิินยกเว้้นรายการบััญชีีบางประเภทซึ่่�งใช้้
มููลค่่ายุุติิธรรมในการวััดมููลค่่าตามที่่�อธิิบายในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิินข้้อ 4 สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ
	 องค์ก์ารเภสัชักรรมเลืือกมาตรฐานรายงานทางการเงินิสำหรับั
กิิจการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียสาธารณะ ในการจััดทำรายงานทางการเงิิน 
โดยรููปแบบงบการเงิินพื้้�นฐานได้้นำเสนอตามประกาศกรมพััฒนา
ธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง กำหนดรายการย่่อที่่�ต้้องมีีในงบการเงิิน (ฉบัับ 
ที่่� 3) พ.ศ. 2562 ลงวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2562
	 การจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฝ่่ายบริิหารมีีความจำเป็็นต้้องใช้้ประมาณการและกำหนด 
ข้้อสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้องอัันจะมีีผลต่อรายได้้ รายจ่่าย สิินทรััพย์ 
และหนี้้�สิิน รวมทั้้�ง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว ผลของรายการเมื่่�อเกิิดขึ้้�นจริิง 
จึึงอาจแตกต่่างไปจากที่่�ได้้ประมาณการไว้้

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
	 3.1	มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้
ในงวดปััจจุุบััน
	 องค์์การเภสััชกรรมได้้นำมาตรฐานการบััญชีี มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน และการตีีความมาตรฐานการบััญชีีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัที่่�ออกและปรับปรุงุใหม่ต่าม
ประกาศของสภาวิิชาชีีพบัญชีี ซึ่่�งมีีผลบังคบใช้้สำหรัับงบการเงิิน 
ที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2564  
มาถืือปฏิิบััติิแล้้ว ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารขององค์์การเภสััชกรรมพิิจารณา
แล้้วว่า ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่อนโยบายการบััญชีีและ 
งบการเงิินขององค์์การเภสััชกรรม
	 3.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�ยังัไม่ม่ีีผลบังัคับัใช้้
	ผู้้� บริิหารขององค์์การเภสััชกรรมอยู่่�ระหว่่างประเมิินผล 
กระทบต่่องบการเงิินสำหรัับปีีที่่�เริ่่�มใช้้มาตรฐานการบััญชีีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�มีีผลบังัคัับใช้ส้ำหรับังบการเงิิน

องค์์การเภสััชกรรม
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 
(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นตามที่่�ระบุุไว้้) 
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ที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีี เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่� 1 มกราคม 2565  
ซึ่่�งองค์์การเภสัชักรรมจะเริ่่�มใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�มีี
ผลบังคัับใช้้กัับงบการเงิินสำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีในหรืือหลััง 
วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นไป

4. สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
	 4.1	เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายความถึึง เงิินสด 
ในมืือและเงิินฝากธนาคารที่่�มีีกำหนดจ่่ายไม่่เกิิน 3 เดืือนหรืือ 
น้้อยกว่่านัับจากวัันที่่�ได้้มาหรืือไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้และ 
มีีความเส่ี่�ยงต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่า่น้อ้ยหรืือไม่่มีีนัยัสำคััญ ทั้้�งนี้้� 
ได้้รวมส่่วนของกองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงาน กองทุุนเงิินกู้้�องค์์การ
เภสััชกรรม และกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยและนวััตกรรมของ
องค์์การเภสััชกรรมไว้้ด้้วย
	 รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ แปลงค่่าเป็็นเงิินบาท 
โดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันที่�เกิิดรายการสิินทรัพย์และหนี้้�สิิน 
ที่่�เป็็นเงิิน และเป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศคงเหลืือ ณ วัันที่่�ใน 
งบแสดงฐานะการเงิินแปลงค่่าเป็น็เงินิบาท โดยใช้อ้ัตัราแลกเปลี่�ยน 
ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ด้้วยอััตราซื้้�อหรืือขายถััวเฉลี่่�ย  
ตามประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย กำไรหรืือขาดทุุนจากอััตรา
แลกเปลี่่�ยนที่่�เกิดิขึ้้�นรับรู้้�เป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งจำนวนในงวดบััญชีีนั้้�น
	 4.2	เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพััน 
	 เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระผููกพััน มีีวััตถุุประสงค์์และ 
เง่ื่�อนไขเฉพาะในการใช้้เงิิน ได้้แก่่ เงิินที่่�องค์์การเภสััชกรรมใช้ ้
ค้้ำประกัันการกู้้�เงิินเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการของพนัักงาน 
	 4.3	ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
	ลู กหนี้้�การค้้ารัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่าตามใบส่่งของ ตามที่่�
กำหนดไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 15 เรื่่�อง  
รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลูกูค้้า และจะแสดงมููลค่า ณ วันัสิ้้�นงวด 
ด้้วยจำนวนหนี้้�ที่่�เหลืืออยู่่�หัักด้้วยค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
	 การคำนวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
รัับรู้้�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง 
เครื่่�องมืือทางการเงินิ โดยพิิจารณาจากการด้้อยค่่า จากความเสี่่�ยง
ด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	ลู กหนี้้�ภาครััฐ คำนวณจากผลต่่างระหว่่างกระแสเงิินสด 
ที่่�ถึึงกำหนดจ่่ายให้้กิิจการตามสััญญากัับกระแสเงิินสดที่่�กิิจการ 
คาดว่่าจะได้้รัับ 
	ลู กหนี้้�ภาคเอกชน คำนวณด้้วยวิิธีี Simplified Approach 
องค์์การเภสััชกรรมใช้ข้้อ้มููลผลขาดทุุนด้านเครดิิตจากประสบการณ์์
ในอดีีตของลููกหนี้้�และข้้อบ่่งชี้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า 
จะเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาจากลููกหนี้้�ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินคดีีหรืือ 
เตรีียมดำเนิินคดีี ปิิดกิิจการ และลููกหนี้้�ประสบปััญหาทางการเงิิน 
	ลู กหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่่ลููกหนี้้�การค้้า เช่่น ลููกหนี้้�อื่่�น 
คำนวณด้้วยวิิธีี Simplified Approach เช่่นเดีียวกับลูกูหนี้้�ภาคเอกชน

	 รายการเพิ่่�มและลดค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า 
จะเกิิดขึ้้�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดบััญชีีที่่�เกิิดรายการนั้้�น
	 4.4	สิินค้้าคงเหลืือ
	สิ นค้าคงเหลืือแสดงมููลค่่าด้้วยราคาทุุน หรืือมููลค่่าสุุทธิ 
ที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่มููลค่าใดจะต่่ำกว่่าราคาทุุน ของสิินค้าคงเหลืือ
คำนวณตามวิิธีีเข้้าก่่อน ออกก่่อน ราคาทุุนประกอบด้้วย ต้้นทุุน 
ในการซื้้�อและต้้นทุุนอื่่�นที่่� เกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับการได้้มาซึ่่�ง 
สิินค้้าสำเร็็จรููป วััตถุุดิิบ วััสดุุคงเหลืือ และต้้นทุุนแปลงสภาพของ
สิินค้้าคงเหลืือ และสิินค้้าระหว่่างทางแสดงราคาทุุน ณ วัันที่่�ซื้้�อ
	 ยาในโครงการสำรองยาและเวชภััณฑ์์ องค์์การเภสััชกรรม 
ได้้นำมารวมในสิินค้้าคงเหลืือเพราะสามารถนำมาหมุุนเวีียนใช้้ได้้
	 ในการวััดมููลค่าสุุทธิที่่�จะได้้รัับ องค์์การเภสััชกรรมได้้ใช้้วิิธีี
ประเมิินจากการวิิเคราะห์์อายุุสิินค้าคงเหลืือมาโดยตลอด  
ในระหว่่างปีีได้้มีีการพิิจารณาผลขาดทุุนที่่�อาจเกิิดจากสิินค้้า 
เส่ื่�อมสภาพ เสีียหาย ล้้าสมััย และเคลื่่�อนไหวช้า โดยตั้้�งเป็็นสำรอง 
สินิค้าเสื่่�อมสภาพและค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลง
	 4.5	สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น
		  เงินิฝากธนาคารประเภทฝากประจำ ซึ่่�งมีีอายุเุกินิ 3 เดืือน
แต่่ไม่่เกิิน 1 ปีี
	 4.6	สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 
		ป  ระกอบด้้วยลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรอง ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ และ
ผลกำไรจากการวััดค่่าอนุุพัันธ์์ทางการเงิินที่่�เกิิดจากการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงในมููลค่่ายุุติิธรรม
	 4.7	เครื่่�องมืือทางการเงิิน
		  องค์์การเภสััชกรรม มีีกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน 
ที่่�ประกอบด้้วยสิินทรััพย์และหนี้้�สิินทางการเงิิน และอนุุพัันธ์ 
ทางการเงินิ โดยปฏิิบัตัิติามกรอบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 
กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งกำหนดหลัักการเกี่่�ยวกัับการจััด
ประเภทรายการและการวััดมููลค่าเคร่ื่�องมืือทางการเงิินด้้วยมููลค่า
ยุุติิธรรมหรืือราคาทุุนตัดจำหน่่าย โดยพิิจารณาจากประเภทของ
ตราสารทางการเงิิน ลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาและ
โมเดลธุรกิิจของกิิจการ (Business Model) หลัักการเก่ี่�ยวกับ 
วิธิีีการคำนวณการด้้อยค่่าของเคร่ื่�องมืือทางการเงิินโดยใช้้แนวคิดของ
ผลขาดทุุนด้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และหลัักการเก่ี่�ยวกัับ 
การบััญชีีป้องกัันความเส่ี่�ยง รวมถึึงการแสดงรายการและการเปิิดเผย
ข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน 
	 การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง
	 องค์ก์ารเภสััชกรรม ได้้ปฏิบิัตัิหิลักัการบัญัชีีป้อ้งกันัความเส่ี่�ยง 
ซึ่่�งมีีวัตถุุประสงค์์ในการป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากมููลค่ายุุติิธรรม 
ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับหนี้้�สิินทางการเงิิน จากความเสี่่�ยงของผลกระทบจาก
อััตราแลกเปลี่�ยนสกุุลเงิินต่างประเทศ ผลกำไรและขาดทุุนจาก 
การวััดค่า่อนุุพันัธ์ท์างการเงิินเพื่่�อการป้้องกัันความเส่ี่�ยงรัับรู้้�ในกำไร
และขาดทุุนประจำงวด องค์์การเภสััชกรรมไม่่มีีวัตถุประสงค์์การป้้องกััน
ความเสี่่�ยงเพื่่�อค้้า
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	 4.8	ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
	ที่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ทุุกประเภทยกเว้้นที่่�ดิินแสดง 
ด้้วยราคาทุนุ ณ วันัที่่�ซื้้�อหรืือได้้มาโดยรวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิดิขึ้้�น เพื่่�อให้้ 
สิินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมใช้้งาน หัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
	สิ นทรััพย์์ที่่�ได้้รัับจากการบริิจาคแสดงคู่่�กัับรายได้้รอการ 
รัับรู้้�ตามมููลค่ายุุติิธรรม และรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตลอดช่่วงอายุุการใช้้
ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์ที่่�รัับโอนมา
	ค่ าเสื่่�อมราคาอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรง 
ตามอายุุการให้้ประโยชน์์ โดยประมาณการของสิินทรััพย์์แต่่ละ
ประเภท ยกเว้้นที่่�ดิินซึ่่�งมีีอายุุการใช้้งานไม่่จำกััด แสดงได้้ดัังนี้้�

	ป ระเภทสิินทรััพย์์ อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

	 อาคาร       10–40 ปีี

	 เครื่่�องจัักรกลและ		
	 เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

      10 ปีี

	 ครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์		        5–10 ปีี

	 ยานพาหนะ      5 ปีี

	 องค์์การเภสััชกรรมมีีการทบทวนอายุุการใช้้งาน มููลค่า 
คงเหลืือ และวิธิีีการคิดิค่่าเสื่่�อมราคาอย่่างน้้อยที่่�สุดุทุกุสิ้้�นรอบปีีบัญัชีี
	 ในกรณีีที่่�มููลค่าตามบััญชีีสูงกว่่ามููลค่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน  
ราคาตามบััญชีีจะถููกปรับลดให้้เท่่ากัับมููลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน
ทัันทีี
	 ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังจะรวมอยู่่�ในมููลค่่าตามบััญชีีของ
สิินทรััพย์หรืือรัับรู้้�แยกเป็็นอีีกสิินทรััพย์หนึ่่�งตามความเหมาะสม  
เมื่่�อต้้นทุนนั้้�นเกิิดขึ้้�นและคาดว่่าจะให้้ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจใน
อนาคต แก่อ่งค์ก์ารเภสัชักรรมและต้น้ทุนุดังกล่า่วสามารถวััดมูลูค่า่
ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ และจะตััดมููลค่าตามบััญชีีของชิ้้�นส่่วนที่่�ถููก 
เปลี่่�ยนแทนสำหรับัค่่าซ่่อมแซมและบำรุงุรักัษาอื่่�น ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นเป็็นประจำ 
องค์์การเภสััชกรรมจะรัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จทัันทีีในงวด
ที่่�เกิิดรายการ
	 กำไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิิดจากการจำหน่่ายที่่�ดิิน อาคารและ
อุุปกรณ์์ คำนวณโดยเปรีียบเทีียบจากสิ่่�งตอบแทนสุุทธิิที่่�ได้้รัับจาก
การจำหน่่ายสิินทรััพย์์กัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ และจะ 
รัับรู้้�ไว้้ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
	 4.9	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 
	สิ นทรััพย์์สิิทธิการใช้้รัับรู้้� ณ วัันที่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล โดย 
แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหลัังหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อ 
การด้้อยค่่าสะสม และปรับัปรุงุด้้วยการวัดัมูลูค่าของหนี้้�สินิตามสัญัญา
เช่า่ใหม่ ่ราคาทุนุของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ป้ระกอบด้ว้ย จำนวนเงินิ
ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััดมููลค่่าเริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรง
เริ่่�มแรกที่่�เกิดิขึ้้�น และการจ่า่ยชำระตามสัญัญาเช่า่ใด ๆ  ที่่�จ่า่ยชำระ 

ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเริ่่�มมีีผลหัักสิ่่�งจููงใจ
ตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ
	 ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รวมถึึงประมาณการต้้นทุน
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นสำหรัับผู้้�เช่่าในการรื้้�อ และขนย้ายสิินทรััพย์์อ้้างอิิง  
การบููรณะสถานที่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์อ้้างอิิงหรืือการบููรณะสิินทรััพย์์
อ้้างอิิงให้้อยู่่�ในสภาพตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อตกลงและเงื่่�อนไขของ
สััญญาเช่่า 
	ค่ าเส่ื่�อมราคาของสิินทรัพย์สิิทธิการใช้้คำนวณจากราคาทุุน
ของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรง ตามอายุุของสััญญาเช่่า หรืืออายุ ุ
การให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรัพย์สิิทธิการใช้้แต่่ละ
ประเภท
	 4.10	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
		  4.10.1  โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
	     สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�ซื้้�อมาบัันทึึก 
เป็็นสินทรััพย์์โดยคำนวณจากต้้นทุุนโดยตรงในการได้้มาและการ
ดำเนินิการให้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์นั้้�นสามารถนำมาใช้ง้านได้้ตาม
ประสงค์ ์โดยจะตัดัจำหน่า่ยตามวิธิีีเส้น้ตรงตลอดอายุปุระมาณการ
ให้้ประโยชน์์ภายในระยะเวลา 5-10 ปีี ต้้นทุนโดยตรงรวมถึึง 
ต้้นทุุนพนักงานที่�ทำงานในทีีมพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และ 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องตามสััดส่่วนที่่�เหมาะสม 
		    ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาประสิิทธิิภาพของโปรแกรม
คอมพิวิเตอร์ใ์ห้สูู้งขึ้้�นกว่า่เมื่่�อได้ม้าครั้้�งแรกจะบันัทึกึรวมเป็น็ต้น้ทุนุ
เม่ื่�อได้้มาซึ่่�งโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์นั้้�น ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการดููแล
และบำรุุงรัักษาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่าย 
เมื่่�อเกิิดขึ้้�น
		  4.10.2	สิินทรััพย์์พััฒนาผลิิตภััณฑ์์
		   องค์์การเภสััชกรรมโอนสินทรัพย์์ระหว่่างพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์เป็็นสินทรััพย์์พััฒนาผลิิตภัณฑ์์โดยคำนวณจากต้้นทุน 
เริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์ ์ประกอบด้ว้ยต้น้ทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงในการ 
จัดัเตรีียมสิินทรัพย์เพื่่�อให้้สามารถนำมาใช้้ประโยชน์์ได้้ตามราคาทุุน 
โดยสามารถวััดมููลค่่าได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์ ์
เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคต และนำสิินทรััพย์์มาใช้้ประโยชน์์หรืือ 
นำมาขายได้้
		    การตััดจำหน่่ายสิินทรัพย์พััฒนาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีอายุุ 
การให้้ประโยชน์์จำกััดอย่่างมีีระบบโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้
ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น
		  4.10.3	สิินทรััพย์์ระหว่่างพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
		    องค์์การเภสััชกรรมมีีสิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ในขั้้�นตอนการวิิจััย
และพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนที่่�
องค์์การเภสััชกรรมจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคต 
ที่่�จะเกิิดจากสิินทรััพย์์นั้้�นองค์์การเภสััชกรรมรัับรู้้�รายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น
สำหรัับขั้้�นตอนการผลิิตเป็็นสินทรััพย์ไม่่มีีตััวตน ราคาทุุนของ
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนที่�เกิิดขึ้้�นภายใน ประกอบด้้วย รายจ่่าย 
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ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงทุุกรายการท่ี่�จำเป็็นในการสร้้างสรรค์์ เพื่่�อการ
ผลิิตและจััดเตรีียมสิินทรััพย์์เพื่่�อให้้สามารถนำมาใช้้ประโยชน์์ 
ตามประสงค์์ของผู้้�บริิหาร จะรัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิินด้วย
มููลค่าปััจจุุบััน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี ฉบับที่่� 38  
เรื่่�อง สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
	 4.11	การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 
	สิ นทรัพย์์และสิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตนที่�มีีอายุุการใช้้งานจำกััด  
จะมีีการทบทวนการด้อ้ยค่า่เมื่่�อมีีเหตุกุารณ์ห์รืือสถานการณ์บ์่ง่ชี้้�ว่า่
ราคาตามบััญชีีอาจสููงกว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน รายการ 
ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าจะรัับรู้้�เมื่่�อราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์
สููงกว่่ามููลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน ซึ่่�งหมายถึึงจำนวนที่�สููงกว่่า
ระหว่่างมูลูค่ายุุติธิรรมหักัต้้นทุนุในการขายเทีียบกัับมููลค่าจากการใช้้
สิินทรัพย์ ซึ่่�งจะถููกจััดเป็็นกลุ่่�มท่ี่�เล็็กที่่�สุุดที่่�สามารถแยกออกมาได้้ 
เพื่่�อวััตถุประสงค์์ของการประเมิินการด้้อยค่่า สิินทรััพย์ 
ซึ่่�งรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าไปแล้้ว จะถููกประเมิิน
ความเป็็นไปได้้ที่่�จะกลับัรายการผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่า ณ วันัที่่�
ในงบแสดงฐานะการเงิิน
	 4.12	เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
	 บริษัิัทร่ว่มเป็น็กิจิการที่่�องค์ก์ารเภสัชักรรมมีีอิทิธิพิลอย่า่งเป็น็
สาระสำคััญแต่่ไม่่ถึึงกัับควบคุุมซึ่่�งโดยทั่่�วไป คืือการที่่�องค์์การ
เภสััชกรรมถืือหุ้้�นที่�มีีสิทธิออกเสีียงอยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 40 ถึึง 
ร้้อยละ 50 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด โดยเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
รัับรู้้� เริ่่�มแรกด้้วยราคาทุุนและใช้้วิิธีีส่วนได้้เสีียในงบการเงิิน 
ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย
	ส่ วนแบ่่งกำไรหรืือขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม 
ที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังการได้้มาจะรวมไว้้ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
	บั ญชีีส่วนเกิินจากการตีีมูลค่ายุุติิธรรมภายหลัังการได้้มา 
จะรวมไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของบััญชีีส่วนเกิินจากการตีีมูลค่ายุุติิธรรม 
ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลงภายหลัังการได้้มาจะปรัับปรุุงกัับ
ราคาตามบััญชีีของเงิินลงทุุนเมื่่�อส่่วนแบ่่งขาดทุุนขององค์์การ
เภสััชกรรมในบริิษััทร่วมมีีมูลค่าเท่่ากัับหรืือเกิินกว่่ามููลค่าส่่วนได้้เสีีย  
ขององค์์การเภสัชักรรมในบริษิัทัร่วม องค์์การเภสัชักรรมจะไม่่รัับรู้้�
ส่่วนแบ่่งขาดทุุนอีีกต่่อไป เว้้นแต่่องค์์การเภสััชกรรมมีีภาระผููกพััน
ในหนี้้�สิินของบริิษััทร่่วมหรืือต้้องจ่่ายชำระหนี้้�แทนบริิษััทร่่วม
	 รายการกำไรท่ี่�ยังัไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจริิงระหว่่างองค์์การเภสััชกรรม
กัับบริิษััทร่วมจะตััดบััญชีีเท่่าท่ี่�องค์์การเภสััชกรรมมีีส่วนได้้เสีีย 
ในบริษิัทัร่วมนั้้�น รายการขาดทุุนที่�ยังัไม่่ได้้เกิดิขึ้้�นจริงิก็จ็ะตัดับัญัชีี 
ในทำนองเดีียวกันเว้้นแต่่เป็็นรายการท่ี่�มีีหลัักฐานว่าสิินทรัพย์ที่่�โอน
ระหว่่างกัันนั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า 
	น โยบายการบััญชีีของบริิษััทร่วม จะเปลี่�ยนเท่่าที่่�จำเป็็น 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบััญชีีขององค์์การเภสััชกรรม
	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมแสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
โดยใช้้วิิธีีราคาทุุน

	 รายชื่่�อบริิษััทร่่วมของบริิษััทได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน ข้้อ 5.7
	 4.13	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าแสดงมููลค่าปััจจุุบัันของการจ่่ายชำระ
ตามสััญญาเช่่าที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล 
การจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่าดังักล่่าวประกอบด้้วยการจ่่ายชำระคงที่่� 
(รวมถึงึการจ่่ายชำระคงที่่�โดยเนื้้�อหา) หักัลูกูหนี้้�สิ่่�งจูงูใจตามสััญญาเช่่า 
(ถ้้ามีี) และจำนวนเงินิที่่�คาดว่่าผู้้�เช่่าจะจ่่ายชำระภายใต้้การรับัประกันั 
มููลค่าคงเหลืือ นอกจากนี้้�การจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่ายัังรวมถึึง 
ราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิการเลืือกซื้้�อ หากมีีความแน่่นอนอย่่าง 
สมเหตุุสมผลที่�องค์์การเภสััชกรรมจะใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น และ 
การจ่่ายชำระค่่าปรับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำหนด
สััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่าองค์์การเภสััชกรรมจะใช้้สิิทธิิในการ
ยกเลิิกสััญญาเช่่า
	 การคำนวณมููลค่่าปััจจุุบัันของการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า 
ใช้อ้ัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่ว่นเพิ่่�ม ณ วันัที่่�สัญัญาเช่า่มีีผล หากอัตัรา
ดอกเบี้้�ยตามนััยของหนี้้�สิินสัญญาเช่่านั้้�นไม่่สามารถกำหนดได้้ ทั้้�งนี้้� 
อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มอ้้างอิิงจากอััตราผลตอบแทนของ
พัันธบััตรรััฐบาลปรัับด้้วยค่่าความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมตามระยะเวลา
ของสัญัญาเช่า่นั้้�น และจะทำการวััดมูลูค่าหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ใหม่่
เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงอายุุสัญัญาเช่่า จำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายชำระ หรืือ
การประเมิินสิิทธิิการเลืือกในการซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง
	 สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิง 
มีีมููลค่่าต่่ำ
	 จำนวนเงิินที่�ต้้องจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 
ไม่่เกิิน 12 เดืือนนัับจากวัันที่่�สััญญาเช่่ามีีผล และสััญญาเช่่า 
ซึ่่�งสิินทรัพย์อ้้างอิิงมีีมูลค่าต่่ำ รัับรู้้�เป็็นค่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรง 
ตลอดอายุุสััญญาเช่่า
	 4.14	รายได้้รอการรัับรู้้�
	 รายได้้รอการรัับรู้้�เป็็นภาระผููกพัันที่�เกิิดจากการรัับเงิินอุดหนุุน
จากหน่่วยงานรััฐ ในโครงการจััดตั้้�งโรงงานผลิิตวััคซีีนป้้องกััน 
ไข้้หวััดใหญ่่/ไข้้หวััดนก โดยจะบัันทึึกสิินทรััพย์์คู่่�กัับรายได้้ 
เงินิอุดุหนุุนรอการรัับรู้้� และทยอยรัับรู้้�รายได้้เป็น็รายได้้เงินิอุดุหนุนุ
จากรััฐบาลตามสััดส่่วนค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�น 
ในแต่่ละงวดบััญชีี
	 ภาระผููกพัันที่่�เกิิดจากการรัับเงิินจากหน่่วยงานอื่่�นซึ่่�งมีี
วัตัถุปุระสงค์จ์ากบุคุคลอื่่�น นอกเหนืือจากหน่ว่ยงานภาครััฐ โดยจะ 
บัันทึึกสิินทรััพย์์คู่่�กัับรายได้้รอการรัับรู้้� และทยอยรัับรู้้�รายได้้ 
เป็็นรายได้้จากการบริิจาคตามสััดส่่วนค่าเส่ื่�อมราคาของสิินทรัพย์
และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในแต่่ละงวดบััญชีี
	 ภาระผููกพัันที่่� เกิิดจากการรัับบริิจาคสิินทรััพย์์ โดยจะ 
บัันทึึกสิินทรััพย์์ที่่�รัับบริิจาคเป็็นสินทรััพย์์ในแต่่ละประเภทคู่่�กับ 
รายได้้รอการรัับรู้้� และทยอยรัับรู้้�รายได้้เป็็นรายได้้จากการบริิจาค
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ตามสััดส่่วนค่าเส่ื่�อมราคาของสิินทรัพย์ท่ี่�รัับบริิจาค ซึ่่�งเกิิดขึ้้�น 
ในแต่่ละงวดบััญชีี
	 4.15	ผลประโยชน์์ของพนัักงาน
	 องค์์การเภสััชกรรม รัับรู้้�และวััดมููลค่่าผลประโยชน์์ของ
พนัักงานแต่่ละประเภทดัังนี้้�
	 4.15.1 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน 
		     องค์์การเภสััชกรรมรัับรู้้�ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของ
พนักังาน เป็็นค่าใช้้จ่่าย ในงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ในงวดที่่�เกิดิรายการ
	 4.15.2 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน
	   	   องค์์การเภสััชกรรม ไม่่มีีภาระผููกพัันตามกฎหมาย  
หรืือภาระผููกพัันจากการอนุุมานที่่�จะต้้องจ่่ายเงิินเพิ่่�ม ถึึงแม้้ไม่่มีี
สิินทรััพย์เพีียงพอที่่�จะจ่่ายชำระให้้พนักงานทั้้�งหมดสำหรัับ 
การให้้บริิการของพนักงานทั้้�งในอดีีตและปััจจุุบััน ซึ่่�งจะกำหนด
จำนวนเงิินผลประโยชน์์ท่ี่�พนัักงานจะได้้รัับเมื่่�อเกษีียณอายุุ  
ซึ่่�งจะขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััย เช่่น อายุุ จำนวนปีี ที่่�ให้้บริิการและ 
ค่่าตอบแทน เป็็นต้้น
	 โครงการสมทบเงิิน 
	 องค์ก์ารเภสััชกรรมจ่่ายเงิินสมทบให้้กัับกองทุุนที่�แยกต่่างหาก
ในจำนวนเงิินที่่�คงที่่�
	 กองทุนุบำเหน็็จผู้้�ปฏิบัิัติงิาน องค์์การเภสััชกรรมจััดตั้้�งกองทุนุ
บำเหน็จ็ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานขึ้้�นตามพระราชบััญญัตัิจิัดัตั้้�งองค์์การเภสัชักรรม 
พ.ศ. 2509 คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมโดยความเห็็นชอบ
ของคณะรััฐมนตรีี ให้้วางข้้อบัังคัับองค์์การเภสััชกรรมว่่าด้้วยเงิิน
บำเหน็็จ เงิินชดเชย และเงิินทดแทน พ.ศ. 2513 โดยองค์์การ
เภสััชกรรม จ่่ายสมทบให้้กองทุุนในอััตราร้้อยละ 10 ของเงิินเดืือน
พนัักงาน ทั้้�งนี้้�ได้้รวมรายการบััญชีีต่าง ๆ ของกองทุุนบำเหน็็จ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานไว้้ในงบการเงิินขององค์์การเภสััชกรรมด้้วย
	 กองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม องค์์การเภสััชกรรมจััดตั้้�ง
กองทุนุเงินิกู้้�องค์์การเภสััชกรรมขึ้้�นตามข้้อบังัคับัองค์์การเภสััชกรรม 
ว่่าด้้วยการให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานกู้้�เงิิน พ.ศ. 2520 ให้้ใช้้บัังคัับนี้้�ตั้้�งแต่่ 
วัันที่� 1 มกราคม 2521 โดยให้้จััดสรรเงิินกองทุุนบำเหน็็จ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานมาจััดตั้้�งกองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม ตามจำนวน
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม 
และคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมได้้มีีมติิตามรายงาน 
การประชุุมครั้้�งที่่� 11/2547 เมื่่�อวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2547  
เห็็นชอบตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่� 16 กัันยายน 2546  
ให้้องค์์การเภสััชกรรมจััดสรรงบประมาณเข้้ากองทุุนเงิินกู้้� 
องค์์การเภสัชักรรมปีีละ 5 ล้้านบาท โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2548 
เพื่่�อจ่่ายคืืนเงิินยืืมกองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงานจนกว่่าจะครบ 
จำนวน 44.50 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�ได้้รวมรายการบัญัชีีต่าง ๆ  ของกองทุนุ 
เงินิกู้้�องค์์การเภสัชักรรม ไว้้ในงบการเงินิขององค์์การเภสัชักรรมด้้วย 
และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการองค์์การเภสัชักรรม ครั้้�งที่่� 12/2554  

เมื่่�อวันัที่� 23 สิงิหาคม 2554 ได้้มีีมติิเห็็นชอบในการจััดสรรเงิิน 
ขององค์์การเภสััชกรรม จำนวน 30.00 ล้้านบาท เพิ่่�มเติิม  
เพื่่�อสมทบเข้้ากองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม
	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ องค์์การเภสััชกรรมจดทะเบีียน 
จัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพพนักังานองค์์การเภสััชกรรม เมื่่�อวัันที่่�  
1 พฤศจิิกายน 2538 ผู้้�ที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานหลัังวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 
2538 ต้้องเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สำหรัับพนัักงาน 
ที่่�ปฏิิบััติิงานก่่อนวัันที่่�ดัังกล่่าวเลืือกเป็็นสมาชิิกตามความสมััครใจ
โดยองค์์การเภสััชกรรมจ่่ายสมทบให้้อััตราร้้อยละ 9 ของเงิินเดืือน 
สำหรัับพนัักงานที่่�มีีอายุุการทำงานไม่่เกิิน 20 ปีี และร้้อยละ 10  
ของเงินิเดืือนสำหรับัพนักังานที่่�มีีอายุกุารทำงานเกินิ 20 ปีี ต่่อมา 
เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2549 คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม 
ได้ม้ีีมติทิี่่�ประชุมุครั้้�งที่่� 8/2549 ให้จ้่า่ยเงินิสมทบเข้า้กองทุนุสำรอง
เลี้้�ยงชีีพเพิ่่�มเติิมอีีกร้้อยละ 2 สำหรัับพนักงานที่่�มีีอายุุงานไม่่เกิิน 
20 ปีี ให้้ได้้รัับเงิินสมทบร้้อยละ 11 ของเงิินเดืือน ส่่วนพนัักงาน 
ที่่�มีีอายุุงานเกิิน 20 ปีี ให้้ได้้รัับเงิินสมทบร้้อยละ 12 ของเงิินเดืือน
ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2549 เป็็นต้้นไป
	 เงิินสมทบที่่�จ่่ายให้้กองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงาน กองทุุนเงิินกู้้�
องค์์การเภสััชกรรม และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่าย
ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
	 โครงการผลประโยชน์์ ประกอบด้้วย 4 โครงการ ดัังนี้้�
	 1. โครงการผลประโยชน์์เงิินบำเหน็็จ เป็็นผลประโยชน์์
พนัักงานองค์์การเภสััชกรรมท่ี่�เข้้างานก่อน 1 พฤศจิิกายน 2538 
และไม่่เข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ในกรณีีพ้นจากตำแหน่่งหน้้าที่่�
โดยไม่่มีีความผิิดเท่่ากัับผลคูณเงิินเดืือนสุดท้้ายก่่อนเกษีียณ 
กัับจำนวนปีีที่่�ทำงาน โดยองค์์การเภสััชกรรมจ่่ายสมทบให้้กองทุุน
บำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงานในอััตราร้้อยละ 10 ของเงิินเดืือนพนักงาน 
ที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุน
	 2. โครงการผลประโยชน์์เงิินเพื่่�อตอบแทนความชอบ เป็็น 
ผลประโยชน์์พนักงาน ตามประกาศคณะกรรมการแรงงารััฐวิสิาหกิิจ
สััมพัันธ์์ เรื่่�อง มาตรฐานขั้้�นต่่ำของสภาพการจ้้างในรััฐวิิสาหกิิจ  
โดยกำหนดให้้ลููกจ้้างท่ี่�ปฏิิบััติิงานติดต่่อกัันครบย่ี่�สิิบปีีขึ้้�นไป 
ให้้ได้้รัับผลประโยชน์์ไม่่น้้อยกว่่าค่่าจ้้างอััตราสุุดท้้ายสี่่�ร้้อยวััน
	 3. โครงการผลประโยชน์์รางวัลัปฏิบิัตัิงิานนาน เป็็นผลประโยชน์์ 
พนักงานจากการทำงานเป็็นระยะเวลานานครบ 15, 25 และ 35 ปีี
	 4. โครงการผลประโยชน์์รางวััลตอบแทนอุุทิิศเวลาให้้กัับ 
การทำงาน เป็็นผลประโยชน์์พนัักงานที่่�อุุทิิศเวลาในการทำงาน
ติดิต่่อกันั 4 ปีีและ 5 ปีี โดยไม่่ใช้้สิทิธิใินการลาป่่วย ลากิจิ ลาย่่อย 
และมาสาย
	 องค์์การเภสััชกรรม จััดให้้มีีโครงการผลประโยชน์์หลััง 
ออกจากงานเพื่่�อจ่่ายเงิินให้้แก่่พนักงานเป็็นไปตามกฎหมาย 
แรงงานไทย จำนวนเงินิดังักล่า่วขึ้้�นอยู่่�กับัฐานเงินิเดืือนและจำนวน
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ปีีที่่�พนัักงานทำงานให้้องค์์การเภสััชกรรมนัับถึึงวัันที่่�สิ้้�นสุุดการ
ทำงานที่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต หนี้้�สิินสำหรัับโครงการผลประโยชน์์ 
จะรัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพััน 
ณ วัันที่่�สิ้้�นรอบระยะเวลารายงานหักด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมของ
สิินทรััพย์์โครงการและปรัับปรุุงด้้วยต้้นทุุนบริิการในอดีีตที่่� 
ยัังไม่่รัับรู้้�ภาระผููกพัันนี้้�คำนวณโดยนัักคณิิตศาสตร์ประกัันภัย  
ด้้วยวิิธีีคิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้ ซึ่่�งมููลค่าปััจจุุบัันของ
โครงการผลประโยชน์์จะประมาณโดยการคิิดลดกระแสเงิินสดที่่� 
ต้้องจ่่ายในอนาคต โดยใช้้อัตัราดอกเบี้้�ยพันัธบัตัรรัฐับาลซึ่่�งเป็็นสกุลุเงินิ 
เดีียวกับสกุุลเงิินที่�จะจ่่ายภาระผููกพัันให้้แก่่พนักงาน และวัันครบกำหนด 
ใกล้้เคีียงกัับระยะเวลาที่่�ต้้องชำระภาระผููกพััน 
	 การรัับรู้้�ค่าใช้จ้่า่ยในงบกำไรขาดทุนุและรับัรู้้�กำไรและขาดทุนุ
จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภัย สำหรัับ
โครงการผลประโยชน์์พนัักงานเกิิดขึ้้�นจากการปรัับปรุุงหรืือ
เปลี่�ยนแปลงข้้อสมมติิฐานจะรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในงวด 
ที่่�เกิิดรายการ 
	 4.16	ประมาณการหนี้้�สิิน
	 องค์ก์ารเภสัชักรรม จะบันัทึกึประมาณการหนี้้�สินิอันัเป็น็ภาระ
ผูกูพันัในปัจัจุบุันัตามกฎหมาย หรืือตามข้อ้ตกลงที่่�จัดัทำไว้ ้อันัเป็็น
ผลสืืบเน่ื่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ซึ่่�งการชำระหนี้้�ตามภาระ
ผููกพัันนั้้�นมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้างแน่่ว่่าจะส่่งผลให้้องค์์การ
เภสััชกรรมต้้องสููญเสีียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการ 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือของจำนวนที่�ต้้องจ่่าย ในกรณีีที่่�องค์์การเภสััชกรรม 
คาดว่่าประมาณการหนี้้�สิินดังกล่่าวเป็็นรายจ่่ายท่ี่�จะได้้รัับคืืน
องค์ก์ารเภสัชักรรมจะบันัทึกึเป็น็สินิทรัพัย์แ์ยกต่า่งหากเมื่่�อคาดว่า่
น่่าจะได้้รัับรายจ่่ายนั้้�นคืืนอย่่างแน่่นอน

	 4.17	การรัับรู้้�รายได้้ - ค่่าใช้้จ่่าย
	  - รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์ รัับรู้้� เมื่่�อส่่งมอบ 
เสร็็จสิ้้�นแล้้ว
	   - รายได้้จากการรับัจ้้างทำของ วิเิคราะห์์วิจิัยั รับัรู้้�เม่ื่�องานเสร็จ็
	  - รายได้้เงิินอุุดหนุุนจากหน่่วยงานรััฐ เป็็นเงิินที่่�หน่่วยงาน  
ได้้รัับการอุุดหนุุนโครงการจััดตั้้�งโรงงานผลิิตวัคซีีนป้องกััน 
ไข้้หวััดใหญ่่/ไข้้หวััดนก รัับรู้้�เม่ื่�อได้้รัับเงิินเพื่่�อได้้มาซึ่่�งสิินทรัพย์ 
จะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เงิินอุุดหนุุนรอการรัับรู้้�และทยอยรัับรู้้�รายได้้ 
ตามเกณฑ์์ สััดส่่วนค่่า เ ส่ื่�อมราคาของสิินทรััพย์์ตลอดการ 
ให้ป้ระโยชน์์และรัับรู้้�ค่า่ใช้จ้่า่ยตามจำนวนที่�เกิดิขึ้้�นในงวดบััญชีีนั้้�น
เข้้ารายได้้เงิินอุุดหนุุนจากหน่่วยงานรััฐ
	  - รายได้้จากการบริิจาคจากหน่่วยงานอื่่�น รับัรู้้�เมื่่�อได้้รับัเงินิ 
หรืือสิินทรััพย์ หรืือตามการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์  
ซึ่่�งมีีวัตถุประสงค์์จากบุุคคลอื่�นนอกจากหน่่วยงานภาครััฐ จะรัับรู้้�
เป็็นรายได้้รอการรัับรู้้� และทยอยรัับรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์์สััดส่่วน 
ค่่าเส่ื่�อมราคาของสิินทรัพย์ตลอดการให้้ประโยชน์์ และรับัรู้้�ค่าใช้้จ่่าย 
ตามที่่�เกิิดขึ้้�นในงวดบััญชีีนั้้�นเข้้ารายได้้จากการบริิจาค
	   - ดอกเบี้้�ย รัับรู้้�ตามเกณฑ์์สััดส่่วนของเวลา โดยคำนึึงถึึงอััตรา
ผลตอบแทนที่่�แท้้จริิงของสิินทรััพย์์
	   - เงิินปัันผล รัับรู้้�เมื่่�อประกาศจ่่ายเงิินปัันผล
	   - ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง
	   - รายได้้แผ่่นดิินรอนำส่่งคลััง รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

5. ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

	 5.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจ

2565 2564

เงินสดคงเหลือที่สำ�นักงาน 0.42 0.33

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 66.61 32.67

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 5,520.60 13,887.03

	 รวม 5,587.63 13,920.03

เงินฝากธนาคารประจำ� 3 เดือน 317.28 316.12

	 รวม 5,904.91 14,236.15

	 เงินิฝากธนาคารประเภทออมทรัพัย์ ์5,520.60 ล้า้นบาท องค์ก์ารเภสัชักรรมสำรองไว้ส้ำหรับัโครงการสำรองยาและเวชภัณัฑ์ ์จำนวน 
8.50 ล้้านบาท (หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 5.20) เงิินฝากธนาคารของกองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงาน 2.22 ล้้านบาท กองทุุนเงิินกู้้�
องค์์การเภสัชักรรม จำนวน 5.78 ล้า้นบาท (หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ ข้อ้ 5.18) กองทุนุสนับัสนุนุการวิจิัยัและนวัตักรรมขององค์ก์าร
เภสััชกรรมจำนวน 400.31 ล้้านบาท และได้้รัับเงิินจากสำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข จำนวน 1,551.40 ล้้านบาท  
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เพื่่�อเบิิกจ่่ายเงิินงบประมาณแทนกันสำหรัับงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2563 แผนงานบริิหารเพื่่�อรองรัับกรณีีฉุกเฉิินหรืือจำเป็็น  
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่กรณีีโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระยะการระบาด 
ในวงจำกััด (ระยะที่่� 2) สำหรัับการจััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และกระจายทรััพยากรให้้แก่่โรงพยาบาลและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 มีียอดคงเหลืือ จำนวน 90.03 ล้้านบาท (หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 5.12)

	 5.2	เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพััน ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 236.25 240.49

	 รวม 236.25 240.49

	 องค์์การเภสััชกรรมได้้มีีการนำบััญชีีเงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ไปทำข้้อตกลงกัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) จำนวน 
4 บัญัชีี วงเงินิตามข้้อตกลง จำนวน 200 ล้้านบาท และธนาคารอาคารสงเคราะห์์ จำนวน 1 บัญัชีี ตามข้้อตกลงโดยดำรงไว้้ตามเงินิกู้้�คงเหลืือ 
ของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมด วััตถุุประสงค์์การทำบัันทึึกข้้อตกลงเพื่่�อดำรงเงิินฝากธนาคาร เพื่่�อให้้พนัักงานและลููกจ้้างประจำขององค์์การเภสััชกรรม 
กู้้�เพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย ณ วัันที่� 30 กัันยายน 2565 ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) มีียอดหนี้้�คงเหลืือ จำนวน 86.63 ล้้านบาท และ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ มีียอดหนี้้�คงเหลืือ จำนวน 36.25 ล้้านบาท และไม่่มีีการปล่่อยสิินเชื่่�อเพิ่่�ม 

	 5.3	ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ลูกหนี้การค้า 9,789.84 8,032.83 

ลูกหนี้อื่น ๆ 0.06 0.36 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเวชภัณฑ์ และอื่น ๆ 42.39 3,342.84 

รายได้ค้างรับอื่น 14.58 18.22 

ภาษีซื้อรอใบกำ�กับ 36.80 30.59 

	 รวม 9,883.67 11,424.84 
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ลููกหนี้้�การค้้า

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

ลูกหนี้ส่วนราชการ - ส่วนภูมิภาค 2,175.71 22.19 3,293.09 40.93 

ลูกหนี้ส่วนราชการ - ส่วนกลาง 7,536.79 76.87 4,645.48 57.73 

ลูกหนี้เอกชน และอื่น ๆ 92.14 0.94 107.98 1.34 

	 รวม 9,804.64 100.00 8,046.55 100.00 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต - ลูกหนี้ภาครัฐ 11.75 0.12 11.34 0.14 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต - ลูกหนี้ภาคเอกชน 3.05 0.03 2.38 0.03 

	 คงเหลือ 9,789.84 99.85 8,032.83 99.83 

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น 4.63 4.63

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต - ลูกหนี้อื่น 4.63 4.63

	 คงเหลือ -   -   

	ลู กหนี้้�การค้้า ณ วัันที่� 30 กัันยายน 2565 มีีลููกหนี้้�ส่่วนราชการ - ส่่วนกลาง จำนวน 7,536.79 ล้้านบาท ส่่วนหนึ่่�งเป็็นลููกหนี้้� 

โรงพยาบาลราชวิิถีี (โครงการพิิเศษ) จำนวน 5,790.88 ล้้านบาท สำนัักงานประกัันสัังคม จำนวน 1,070.90 ล้้านบาท และ สำนัักงาน

ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข จำนวน 562.01 ล้้านบาท 

	 องค์์การเภสััชกรรมได้้วััดมููลค่าผลขาดทุุนด้านเครดิิตของลููกหนี้้�การค้้า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 9 เรื่่�อง  

เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน ส่ง่ผลให้ ้ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 มีีผลขาดทุุนด้านเครดิิต - ลูกูหนี้้�ภาครัฐัจำนวน 11.75 ล้า้นบาท และผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิต - ลููกหนี้้�ภาคเอกชน จำนวน 3.05 ล้้านบาท มีีดัังนี้้�

ระยะเวลาค้้างชำำ�ระ
ลููกหนี้้�ราชการ 
ส่่วนภููมิิภาค

ลููกหนี้้�ราชการ
ส่่วนกลาง ลููกหนี้้�เอกชน

หนี้เกินกำ�หนด 181 วัน -   -   -   

หนี้เกินกำ�หนด 365 วัน -   -   0.80

หนี้มากกว่า 5 ปี 0.48 11.27 2.25

	 รวม 0.48 11.27   3.05 
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		ลู  ูกหนี้้�การค้้าค้้างชำระ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 มีีดัังนี้้�

ลููกหนี้้�การค้้าค้้างชำำ�ระ จำำ�นวน (ราย) จำำ�นวนเงิิน

ปี 2549-2564

	 -	 ส่วนราชการ - ส่วนภูมิภาค 286 683.33

	 -	 ส่วนราชการ - ส่วนกลาง 20 192.54

	 -	 ส่วนเอกชน และอื่น ๆ 32 3.06

ปี 2565

	 -	 ส่วนราชการ - ส่วนภูมิภาค 945 1,492.38

	 -	 ส่วนราชการ - ส่วนกลาง 331 7,344.25

	 -	 ส่วนเอกชน และอื่น ๆ 940 89.08

			   รวม 9,804.64

	ลู ูกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 จำแนกตามประเภทและหนี้้�ที่่�ค้้างชำระ ดัังนี้้�

2565

ระยะเวลาค้้างชำำ�ระ
ลููกหนี้้�

ส่่วนราชการ
ส่่วนภููมิิภาค

ลููกหนี้้�
ส่่วนราชการ
ส่่วนกลาง

ลููกหนี้้�
เอกชน 

และอื่่�น ๆ
รวม

1-180 วัน 1,072.12 6,821.45 87.40 7,980.97 

181-365 วัน 420.26 522.80 1.68 944.74 

365 วันขึ้นไป 683.33 192.54 3.06 878.93 

	 รวม 2,175.71 7,536.79 92.14 9,804.64 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 0.48 11.27 3.05 14.80 

	ค งเหลือ 2,175.23 7,525.52 89.09 9,789.84 

2564

ระยะเวลาค้้างชำำ�ระ
ลููกหนี้้�

ส่่วนราชการ
ส่่วนภููมิิภาค

ลููกหนี้้�
ส่่วนราชการ
ส่่วนกลาง

ลููกหนี้้�
เอกชน 

และอื่่�น ๆ
รวม

1-180 วัน 1,263.46 4,561.41 105.00 5,929.87 

181-365 วัน 620.16 66.44 0.13 686.73 

365 วันขึ้นไป 1,409.47 17.63 2.85 1,429.95 

	 รวม 3,293.09 4,645.48 107.98 8,046.55 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 0.07 11.27 2.38 13.72 

	ค งเหลือ 3,293.02 4,634.21 105.60 8,032.83 
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	 มาตรการในการติิดตามลููกหนี้้�การค้้าภาครััฐและลููกหนี้้�การค้้าภาคเอกชน ที่่�ค้้างชำระเกิินกำหนด ดัังนี้้�

	ลู ูกหนี้้�การค้้าภาครััฐ

	 - ทำหนัังสืือแจ้้งยอดค้้างชำระ ส่่งให้้ลููกหนี้้�การค้้า ทุุกไตรมาส

	 - ส่่งรายงานลููกหนี้้�คงค้้างให้้ผู้้�แทนองค์์การเภสััชกรรม ประสานกัับลููกหนี้้�ทุุกสิ้้�นเดืือน

	 - ลููกหนี้้�การค้้าค้้างชำระนาน จะมีีการติิดต่่อสอบถามทางโทรศััพท์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ลู ูกหนี้้�การค้้าเอกชน

	 - โทรศััพท์์ติิดต่่อลููกค้้าแจ้้งยอดค้้างเกิินกำหนดชำระ

	 - จััดทำรายงานรายละเอีียดหนี้้�ค้้างชำระให้้ผู้้�แทนองค์์การเภสััชกรรมติิดตาม

	 - จััดทำหนัังสืือแจ้้งเตืือนยอดค้้างชำระเกิินกำหนด จำนวน 3 ครั้้�ง ติิดต่่อกัันทุุกเดืือน

	 - จััดทำหนัังสืือแจ้้งกองการขายภาคเอกชน ประสานผู้้�แทนองค์์การเภสััชกรรม

	 - จััดทำหนัังสืือถึึงกองกฎหมายให้้ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�

	 5.4	สิินค้้าคงเหลืือ ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป - ผลิตภัณฑ์ขององค์การเภสัชกรรม 1,090.59 1,293.26 

ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป - ผลิตภัณฑ์ของบริษัทอื่น 678.19 944.70 

ผลิตภัณฑ์ระหว่างทำ� 352.43 456.03 

วัตถุดิบ 1,202.14 1,570.74 

ภาชนะและอุปกรณ์การบรรจุ 226.59 221.86 

พัสดุและอุปกรณ์ 17.31 15.89 

สินค้าระหว่างทาง 26.29 478.84 

เวชภัณฑ์โครงการสำ�รองยา 22.37 24.93 

3,615.91 5,006.25 

หัก สำ�รองสินค้าเสื่อมสภาพ 570.66 591.03 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 104.55 88.34 

		  รวม 2,940.70 4,326.88 

	 ในงวดปีี 2565 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่กรณีีโรคติิดเชื้้�อไวรััส โคโรนา 2019 (COVID–19) องค์์การ

เภสััชกรรมได้้รัับมอบนโยบายจากรััฐบาลและกระทรวงสาธารณสุุข ให้้สำรองผลิิตภััณฑ์์ยา และเวชภััณฑ์์ทางการแพทย์์ที่่�ใช้้ในการรัักษา

และป้้องกัันโรคดัังกล่่าว ส่่งผลให้้มีีการสำรองวััตถุุดิิบ ภาชนะอุุปกรณ์์การบรรจุุ และผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรููปเพิ่่�มขึ้้�น

	 โดยผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรููปได้้รวมผลิิตภััณฑ์์ COVID-19 มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 314.99 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น

-	 ผลิิตภััณฑ์์ขององค์์การเภสััชกรรม  

(หน้้ากากอนามััย แอลกอฮอล์์ และเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ)

115.45  ล้้านบาท

-	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทอื่่�น  

(ยา หน้้ากากอนามััย วััคซีีนและเวชภััณฑ์์ทางการแพทย์์อื่่�น)

199.54  ล้้านบาท
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	 5.5	สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เงินฝากธนาคาร - ประจำ� 12 เดือน 32.04 31.92 

	 รวม 32.04 31.92 

	 ในงวดปีี 2565 สินิทรัพย์ทางการเงิินหมุนุเวีียนอื่่�นมีีอัตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.375 ต่่อปีี สินิทรัพัย์ทางการเงิินหมุนุเวีียนอื่่�น  

จำนวน 32.04 ล้้านบาท เป็็นเงิินฝากธนาคารประเภทประจำของกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรมขององค์์การเภสััชกรรม

	 5.6	สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ลูกหนี้เงินยืมทดรอง 0.05 5.34 

ดอกเบี้ยธนาคารค้างรับ 5.43 9.98 

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน -   1.75 

	 รวม 5.48 17.07 

	 ดอกเบี้้�ยธนาคารค้้างรัับ จำนวน 5.43 ล้้านบาท เป็็นดอกเบี้้�ยค้้างรัับของกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรมของ 

องค์์การเภสััชกรรม จำนวน 0.59 ล้้านบาท

	 องค์์การเภสััชกรรมได้้ทำสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า โดยมีีอััตราแลกเปลี่่�ยนตามสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ 

ล่่วงหน้้า : 1 USD ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ในอััตรา 33.1595–33.449 บาท คิิดเป็็นเงิิน จำนวน 1.75 ล้้านบาท 

	 5.7	เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม องค์์การเภสััชกรรม ได้้ลงทุุนในบริิษััท ดัังนี้้�

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร 
จากเงิินลงทุุน 
ในบริิษััทร่่วม

เงิินปัันผล 
บริิษััทร่่วม2565 2564

เงิินลงทุุน
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ร้้อยละ

เงิินลงทุุน
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 2565 2565

1.	บริษัท เยเนอรัลฮอสปิตัลโปรดัคส์ จำ�กัด (มหาชน) 624.66 40.00 595.21 40.00 36.65 7.20 

2.	บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จำ�กัด 57.39 49.00 51.79 49.00 6.97 1.37 

3.	บริษัท องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ 

จำ�กัด 
151.09 49.00 119.25 49.00 31.84 -   

833.14 766.25 75.46 8.57 

บริิษััท



รายงานประจำำ�ปีี 2565148

	 งบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทร่่วม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบแสดงฐานะการเงิิน

2565 2564

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น

บริษัท เยเนอรัลฮอสปิตัลโปรดัคส์ จำ�กัด (มหาชน) 1,817.49 255.84 1,561.65 1,656.85 168.83 1,488.02

บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จำ�กัด 143.94 26.81 117.13 139.03 33.33 105.70

บริษัท องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ จำ�กัด 627.64 319.30 308.34 548.27 304.90 243.37

2,589.07 601.95 1,987.12 2,344.15 507.06 1,837.09

	 ในงบแสดงฐานะการเงิิน เงิินลงทุุนบริิษััทร่่วมบัันทึึกตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ได้้ใช้้ข้้อมููลจากงบการเงิินของบริิษััทร่่วม ที่่�ยัังไม่่ได้้ 

ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีี

	 5.8	เงิินให้กู้้้�ยืืมระยะยาว จำนวน 110.60 ล้า้นบาท เกิดิจากกองทุนุเงินิกู้้�องค์ก์ารเภสัชักรรม ให้พ้นักงานกู้้�ยืืมเงินิเพื่่�อเป็น็สวัสัดิกิาร 

โดยคิิดดอกเบี้้�ยตามอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำของธนาคารรััฐวิิสาหกิิจ

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2565 2564

ยอดคงเหลือ วันที่ 1 ตุลาคม 110.71 109.13

บวก ลูกหนี้เงินกู้เพิ่มขึ้นระหว่างปี 61.70 63.47

172.41 172.60

หัก ลูกหนี้เงินกู้ลดลงระหว่างปี 60.81 61.89

ยอดคงเหลือ วันที่ 30 กันยายน 111.60 110.71

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

           2565          2564

เงิินลงทุุน
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ร้้อยละ

  เงิินลงทุุน
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ร้้อยละ

1.	บริษัท เยเนอรัลฮอสปิตัลโปรดัคส์ จำ�กัด (มหาชน) 148.86 40.00 148.86  40.00

2.	บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จำ�กัด 39.20 49.00 39.20 49.00

3.	บริษัท องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ 	

	 จำ�กัด 

147.00 49.00 147.00 49.00

335.06 335.06 

บริิษััท

บริิษััท
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	 5.9	ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิิน
อาคาร
และ

สิ่่�งก่่อสร้้าง
เครื่่�องจัักรกล ครุุภััณฑ์์ ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์
ระหว่่าง
ก่่อสร้้าง

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 341.60 2,625.94 5,987.55 777.54 85.35 1,851.54 11,669.52

	 - เพิ่มขึ้น   -   72.39 656.22 63.97   -   970.85 1,763.43

	 - ลดลง/จำ�หน่าย   -   (0.80) (125.85) (20.10) (0.80) (163.21) (310.76)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 341.60 2,697.53 6,517.92 821.41 84.55 2,659.18 13,122.19

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564   -   (1,082.44) (3,804.48) (564.66) (78.77)   -   (5,530.35)

	 - เพิ่มขึ้น   -   (84.80) (426.72) (69.96) (2.87)   -   (584.35)

	 - ลดลง/จำ�หน่าย   -   0.60 123.26 19.77 0.80   -   144.43

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565   -   (1,166.64) (4,107.94) (614.85) (80.84)   -   (5,970.27)

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564   -   (55.17) (88.11) (2.90)   -     -   (146.18)

	 - ขาดทุนจากการด้อยค่า   -   (18.07) (22.84) (0.03)   -     -   (40.94)

	 - ลดลง/จำ�หน่าย   -     -   0.24 0.00   -     -   0.24

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565   -   (73.24) (110.71) (2.93)   -     -   (186.88)

ราคาตามบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 341.60 1,457.65 2,299.27 203.63 3.71 2,659.18 6,965.04

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 341.60 1,488.33 2,094.96 209.98 6.58 1,851.54 5,992.99
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	 5.10	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิิน
อาคาร
และ

สิ่่�งก่่อสร้้าง
เครื่่�องจัักรกล ยานพาหนะ  ระบบบริิหาร

งานขนส่่ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 662.51   -   0.39 14.62 6.55 684.07

	 - เพิ่มขึ้น   -   55.25   -     -     -   55.25

	 - ลดลง/จำ�หน่าย   -     -     -     -     -     -   

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 662.51 55.25 0.39 14.62 6.55 739.32

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 (55.00)   -   (0.18) (3.85) (2.80) (61.83)

	 - เพิ่มขึ้น (55.72) (26.53) (0.19) (4.63) (2.81) (89.88)

	 - ลดลง/จำ�หน่าย   -     -     -     -     -     -   

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 (110.72) (26.53) (0.37) (8.48) (5.61) (151.71)

ราคาตามบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 551.79 28.72 0.02 6.14 0.94 587.61

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 607.51   -   0.21 10.77 3.75 622.24

	ค่ าเช่่าที่่�ดิิน เช่่าที่่�ดิินพระราม 6 เป็็นทรัพย์์สิินส่่วนพระมหากษััตริิย์์ เพื่่�อใช้้ในราชการเป็็นที่่�ตั้้�ง องค์์การเภสััชกรรม เช่่าที่่�อาคาร

เฉลิิมพระเกีียรติิฉลองสิิริิราชสมบััติิครบ 60 ปีี ส่่วนวิิทยบริิการชั้้�น 1 คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน เพื่่�อเป็็นร้้านขายยาขององค์์การเภสััชกรรม

เช่่าที่่�ดิิน ต.บึึงสนั่่�น อ.ธััญบุุรีี จ.ปทุุมธานีี เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานเคมีีภััณฑ์์ทางการแพทย์์
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	 5.11	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

 สิินทรััพย์์พััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์

 สิินทรััพย์์ระหว่่าง
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์  รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 449.92 187.46 320.30 957.68

	 - เพิ่มขึ้น 59.84 11.93 97.33 169.10

	 - ลดลง/จำ�หน่าย (3.14)   -   (32.19) (35.33)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 506.62 199.39 385.44 1,091.45

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 (218.66) (28.22)   -   (246.88)

	 - เพิ่มขึ้น (50.51) (24.14)   -   (74.65)

	 - ลดลง/จำ�หน่าย 3.14   -     -   3.14

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 (266.03) (52.36)   -   (318.39)

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 (0.16)   -     -   (0.16)

	 - ขาดทุนจากการด้อยค่า   -     -     -     -   

	 - ลดลง/จำ�หน่าย   -     -     -     -   

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 (0.16)   -     -   (0.16)

ราคาตามบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 240.43 147.03 385.44 772.90

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 231.10 159.24 320.30 710.64

	 5.12	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ - อื่น ๆ 3,820.46 6,926.97

โบนัสค้างจ่าย 307.54 247.93

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น ๆ 402.86 337.72

เจ้าหนี้อื่น ๆ 461.01 9,692.11

เงินรับชำ�ระเกินจากลูกหนี้ 8.58 8.24

ยาค้างส่ง 0.06 2.59

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนำ�ส่ง 17.03 87.50

	 รวม 5,017.54 17,303.06
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	ค่ าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอื่่�น ๆ จำนวน 402.86 ล้้านบาท มีีค่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายของกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรมของ 

องค์์การเภสััชกรรม จำนวน 33.34 ล้้านบาท รวมอยู่่�ด้้วย

	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ จำนวน 461.01 ล้้านบาท เป็็นเงิินงบประมาณรัับล่่วงหน้้าจากสำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุขสำหรัับ 

การเบิิกจ่่ายแทนกััน กรณีีโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ระยะระบาดในวงจำกััดสำหรัับกระจายทรััพยากรและวััสดุุอุุปกรณ์์ 

ทางการแพทย์ให้้แก่่โรงพยาบาลและหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้องมีียอดคงเหลืือ จำนวน 90.03 ล้้านบาท เป็็นเงินิรับล่่วงหน้้าในการจััดหาวัคัซีีน

ป้้องกันัโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ให้้แก่่โรงพยาบาลต่่าง ๆ และได้้รัับเงิินสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภายนอกสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายใน

การพััฒนาวััคซีีน จำนวน 192.22 ล้้านบาทรวมอยู่่�ด้้วย

	 5.13	 รายได้้แผ่่นดิินรอนำส่่งคลััง

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ยอดยกมา วันที่ 1 ตุลาคม 1,463.60 927.41 

	 เพิ่มขึ้นระหว่างงวด

		  -	 เพิ่มขึ้นครึ่งปีหลังของปี 2563   -   2.94 

		  -	ครึ่งปีแรกของปี 2564   -   278.11 

		  -	ครึ่งปีหลังของปี 2564   -   863.60 

		  -	 เพิ่มขึ้นครึ่งปีหลังของปี 2564 0.29   -   

		  -	ครึ่งปีแรกของปี 2565 953.75   -   

		  -	ครึ่งปีหลังของปี 2565 454.92   -   

	ล ดลงระหว่างงวด

		  -	ครึ่งปีแรกของปี 2563   -   (204.35)

		  -	ครึ่งปีหลังของปี 2563   -   (126.00)

		  -	ครึ่งปีหลังของปี 2564   -   (278.11)

		  -	ครึ่งปีแรกของปี 2564 (863.89)   -   

ยอดคงเหลือ วันที่ 30 กันยายน 2,008.67 1,463.60 

	 กระทรวงการคลัังกำหนดให้้ องค์์การเภสััชกรรมนำส่่งรายได้้แผ่่นดิินในอััตราร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิก่่อนหัักโบนััสกรรมการ 

และพนัักงาน โดยกำหนดระยะเวลานำส่่งรายได้้แผ่่นดิินปีีละ 2 ครั้้�ง ครั้้�งที่่� 1 นำส่่งเงิินรายได้้แผ่่นดิินระหว่่างกาล ในเดืือนกรกฎาคม 

ของทุุกปีี และครั้้�งที่่� 2 นำส่่งเมื่่�อสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ตรวจสอบและรัับรองงบการเงิินแล้้ว

	วั นที่่� 30 กันัยายน 2565 รายได้้แผ่่นดินิรอนำส่่งคลังั จำนวน 2,008.67 ล้้านบาท เป็็นรายได้้แผ่่นดินิรอนำส่่งคลังัที่่�กระทรวงการคลังั

ขอเพิ่่�มเติิมปีี 2558 คงเหลืือจำนวน 600.00 ล้้านบาท แต่่องค์์การเภสััชกรรมได้้ทำหนัังสืือขอผ่่อนผันไปยังกระทรวงการคลััง 

ในการนำส่่งรายได้้แผ่่นดิิน ส่่วนรายได้้แผ่่นดิินรอนำส่่งคลัังครึ่่�งปีีแรกของปีี 2565 จำนวน 953.75 ล้้านบาท และครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2565 

จำนวน 454.92 ล้้านบาท
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	 5.14	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ภายใน 1 ปี 104.84 80.06

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 291.75 295.09

มากกว่า 5 ปี 413.63 485.75

	 รวม 810.22 860.90

หัก ค่าใช้จ่ายทางการเงินในอนาคต 193.47 223.48

	 รวม 616.75 637.42

หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 76.75 49.77

	 รวม 540.00 587.65

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ภายใน 1 ปี 76.75 49.77

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 205.79 198.75

มากกว่า 5 ปี 334.21 388.90

	 รวม 616.75 637.42

	 5.15	หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 22.41 40.45

เงินประกันสัญญา 231.31 413.79

	 รวม 253.72 454.24
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	 5.16	รายได้้รอการรัับรู้้� ประกอบด้้วย

งบการเงิิน ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

ยอดยกมา
1 ต.ค. 2564

เพิ่่�มขึ้้�น รัับรู้้�เป็็นรายได้้
ยอดคงเหลืือ 
30 ก.ย. 2565

รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 682.03   -   (82.15) 599.88

รายได้รอการรับรู้ - จากการบริจาค 11.26 2.96 (2.33) 11.89

	 รวม 693.29 2.96 (84.48) 611.77

2564

ยอดยกมา  
1 ต.ค. 2563

เพิ่่�มขึ้้�น รัับรู้้�เป็็นรายได้้ ยอดคงเหลืือ
30 ก.ย. 2564

รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 766.04   -   (84.01) 682.03

รายได้รอการรับรู้ - จากการบริจาค 15.09 0.01 (3.84) 11.26

	 รวม 781.13 0.01 (87.85) 693.29

	 5.17	ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน	

	 องค์์การเภสััชกรรมจ่่ายค่่าชดเชยผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและบำเหน็็จตามข้้อกำหนดของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้้ผลประโยชน์์เมื่่�อเกษีียณหรืือออกจากงาน และผลประโยชน์์อื่่�นแก่่พนัักงานตามสิิทธิิและอายุุงาน

	ปร ะมาณการหนี้้�สิินโครงการผลประโยชน์์พนัักงานในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ 30 กัันยายน 2565 และ 2564

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

  2565    2564

ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน

	 เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 1,087.80 1,079.18 

	 เงินบำ�เหน็จ 210.87 238.06 

ผลประโยชน์อื่น ๆ 77.28 79.12 

	 รวม 1,375.95 1,396.36 



ANNUAL REPORT 2022 155

	 5.17 ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน (ต่่อ)

	 การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าในปััจจุุบัันของภาระผููกพัันโครงการผลประโยชน์์ สำหรัับงวดปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564  

มีีดัังนี้้�

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน ผลประโยชน์์อื่่�น
รวมเงิินบำำ�เหน็็จ ตอบแทน

ความชอบ
รางวััล

ปฏิิบััติิงานนาน
อุุทิิศเวลา
การทำำ�งาน

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 238.06 1,079.18 76.49 2.63 1,396.36

ต้นทุนบริการ 6.29 67.42 7.05 0.39 81.15

ต้นทุนดอกเบี้ย 1.33 18.71 1.12 0.04 21.20

	 รวม 245.68 1,165.31 84.66 3.06 1,498.71

ผลประโยชน์จ่าย (34.81) (77.51) (9.43) (1.01) (122.76)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 210.87 1,087.80 75.23 2.05 1,375.95

2564

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน ผลประโยชน์์อื่่�น

รวมเงิินบำำ�เหน็็จ ตอบแทน
ความชอบ

รางวััล
ปฏิิบััติิงานนาน

อุุทิิศเวลา
การทำำ�งาน

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 270.33 1,078.92 74.84 2.95 1,427.04

ต้นทุนบริการ 6.96 68.44 7.39 0.44 83.23

ต้นทุนดอกเบี้ย 1.45 18.53 1.12 0.04 21.14

	 รวม 278.74 1,165.89 83.35 3.43 1,531.41

ผลประโยชน์จ่าย (40.68) (86.71) (6.86) (0.80) (135.05)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 238.06 1,079.18 76.49 2.63 1,396.36
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	 5.17	ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน (ต่่อ)

	ค่ ่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�รัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุน แต่่ละรายการมีีดัังนี้้�

	ค่ าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับการประมาณการผลประโยชน์์พนัักงานที่�องค์์การเภสััชกรรมรัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ ในส่วนค่าใช้้จ่่าย 

ดำเนิินงานของสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน ผลประโยชน์์อื่่�น
รวม

เงิินบำำ�เหน็็จ
ตอบแทน
ความชอบ

รางวััล
ปฏิิบััติิงานนาน

อุุทิิศเวลา
การทำำ�งาน

งบกำ�ไรขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 6.29 67.42 7.05 0.39 81.15

ต้นทุนดอกเบี้ย 1.33 18.71 1.12 0.04 21.20

	 รวม 7.62 86.13 8.17 0.43 102.35

2564

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน ผลประโยชน์์อื่่�น
รวม

เงิินบำำ�เหน็็จ
ตอบแทน
ความชอบ

รางวััล
ปฏิิบััติิงานนาน

อุุทิิศเวลา
การทำำ�งาน

งบกำ�ไรขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 6.96 68.44 7.39 0.44 83.23

ต้นทุนดอกเบี้ย 1.45 18.53 1.12 0.04 21.14

	 รวม 8.41 86.97 8.51 0.48 104.37

	 ข้้อสมมติิฐานหลัักในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย มีีดัังนี้้�

ร้้อยละต่่อปีี

            2565  2564

อัตราคิดลด 0.67-1.94 0.67-1.94

อัตราขึ้นเงินเดือน 7 7

อัตราเงินเฟ้อ 2.75 2.75

อัตราการเสียชีวิต ตารางมรณะไทย 105 % ของ TMO17 105 % ของ TMO17

	 การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว วิิธีีการและข้้อสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการจััดทำการวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของสมมติิฐานหลััก

	 คำนวณจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิฐานเพิ่่�มหรืือลดจากสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการประมาณการภายในช่่วงที่่�สมเหตุุสมผล  

ตามความจำเป็็นของมาตรฐานการบััญชีีไทยฉบัับที่่� 19 (TAS 19) 

	 การวิเิคราะห์ม์ีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ถึงึความอ่อ่นไหวของภาระผูกูพันัตามโครงการผลประโยชน์ ์ต้น้ทุนุบริกิาร ดอกเบี้้�ยสุทุธิิ

จากหนี้้�สิิน ต่่อเหตุุการณ์์ท่ี่�สมมติิฐานเปลี่่�ยนแปลงไปในบางช่่วง โดยในการวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวสำหรัับข้้อสมมติิฐานหนึ่่�งข้้อ  

ข้้อสมมติิฐานอื่่�น ๆ จะถููกสัันนิิษฐานว่่าไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวพัันกัับข้้อสมมติิฐาน ที่่�ถููกนำไปวิิเคราะห์์
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5.17	ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน (ต่่อ)

2565

ผลกระทบของภาระผููกพัันตามโครงการผลประโยชน์์ 

ปัจจัยความอ่อนไหวของสมมติฐานหลัก ตอบแทน
ความชอบ

เงิินบำำ�เหน็็จ รางวััล
ปฏิิบััติิงานนาน

อุุทิิศเวลา
การทำำ�งาน

รวม

1.	อัตราคิดลด  - 0.5% 61.63 3.62 4.13 0.12 69.50 

	 อัตราคิดลด + 0.5% (55.97) (3.51) (3.81) (0.11) (63.40)

2.	อัตราการขึ้นเงินเดือน - 1% (118.51) (10.08) -    -    (128.59)

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน + 1% 141.09 10.65 -    -    151.74 

3.	อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน - 20% 32.27 0.56 3.07 0.11 36.01 

	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน +20% (30.26) (0.56) (2.88) (0.11) (33.81)

4.	ตารางมรณะ  - 20% 7.18 0.62 0.51 0.01 8.32 

	ต ารางมรณะ  + 20% (7.08) (0.62) (0.51) (0.01) (8.22)

     การคาดการณ์์กระแสเงิินสด

2565

ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�คาดว่่าจะจ่่ายโครงการผลประโยชน์์

ตอบแทน
ความชอบ

เงิินบำำ�เหน็็จ รางวััล
ปฏิิบััติิงานนาน

อุุทิิศเวลา
การทำำ�งาน

รวม

การคาดการณ์กระแสเงินสดแสดงตามช่วงเวลา :

1 ต.ค. 2565 ถึง 30 ก.ย. 2566 69.57 39.20 2.51 0.30 111.58 

1 ต.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 61.97 30.87 2.70 0.33 95.87 

1 ต.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2568 68.09 16.08 5.68 0.40 90.25 

1 ต.ค. 2568 ถึง 30 ก.ย. 2569 76.85 31.63 6.99 0.37 115.84 

1 ต.ค. 2569 ถึง 30 ก.ย. 2570 69.38 30.25 7.39 0.37 107.39 

1 ต.ค. 2570 ถึง 30 ก.ย. 2571 66.65 16.57 4.00 0.26 87.48 

1 ต.ค. 2571 ถึง 30 ก.ย. 2572 66.02 25.65 5.00 0.29 96.96 

1 ต.ค. 2572 ถึง 30 ก.ย. 2573 82.65 24.58 11.94 0.34 119.51 

1 ต.ค. 2573 เป็นต้นไป 2,615.09 9.38 165.48 4.66 2,794.61 

	 องค์์การเภสััชกรรมจััดตั้้�งกองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงานขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิจััดตั้้�งองค์์การเภสััชกรรม พ.ศ. 2509  

ซึ่่�งคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีีให้้วางข้้อบัังคัับองค์์การเภสััชกรรม ว่่าด้้วยเงิินบำเหน็็จ  

เงิินชดเชย และเงิินทดแทน พ.ศ. 2513 ไว้้ว่่าให้้องค์์การเภสััชกรรมจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นรายเดืือน 

ในอัตราร้้อยละ 10 ของเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะจ่่ายให้้พนักงาน และลููกจ้้างในกรณีีเกษีียณอายุุ ลาออก และ 

ถึึงแก่่กรรม กองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงาน มีีการเปลี่่�ยนแปลง สรุุปได้้ดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2565158

	 5.17	ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน (ต่่อ)

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เงินกองทุนบำ�เหน็จผู้ปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 238.06 270.33 

เงินสมทบกองทุนฯ รับ 7.62 8.41 

เงินสมทบกองทุนฯ จ่าย (34.81) (40.68)

เงินกองทุนบำ�เหน็จผู้ปฏิบัติงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 210.87 238.06 

ภาระผูกพัน 210.87 238.06 

	 ยอดหนี้้�สินิกองทุนุบำเหน็จ็ผู้้�ปฏิบัิัติงิาน ณ วันัที่� 30 กันัยายน 2565 จำนวน 210.87 ล้้านบาท ได้้แสดงเป็็นส่วนหนึ่่�งในประมาณการหนี้้�สิิน

ผลประโยชน์์พนัักงานในงบแสดงฐานะการเงิิน

	 5.18	หนี้้�สิินกองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม

	 องค์์การเภสััชกรรมจััดตั้้�งกองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรมขึ้้�นตามข้้อบัังคัับองค์์การเภสััชกรรม ว่่าด้้วยการให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานกู้้�เงิิน  

พ.ศ. 2520 มีีผลบัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2521 โดยกองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม ได้้กู้้�ยืืมเงิินจากกองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ไปจััดตั้้�งกองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรมตั้้�งแต่่งวดปีี 2520–2547 จำนวนเงิิน 44.50 ล้้านบาท

	 ในงวดปีี 2548 คณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมได้้มีีมติิตามรายงานการประชุุมครั้้�งที่่� 11/2547 วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2547  

ให้้จัดัสรรเงินิงบประมาณจากงบทำการขององค์์การเภสัชักรรมเพื่่�อตััดจ่่ายให้้กองทุนุเงินิกู้้� องค์์การเภสััชกรรมนำไปจ่ายคืืนเงิินกองทุนุบำเหน็็จ

ผู้้�ปฏิิบััติิงานปีีละ 5 ล้้านบาท จนกว่่าจะครบจำนวนเงิิน 44.50 ล้้านบาท ตามที่่�กู้้�ยืืมโดยจ่่ายคืืนครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2548 

ซึ่่�งคณะกรรมการองค์์การเภสััชกรรมได้้ถืือปฏิิบััติิ ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2546 และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

องค์์การเภสััชกรรม ครั้้�งท่ี่� 12/2554 เม่ื่�อวัันที่� 23 สิงิหาคม 2554 ได้้มีีมติิเห็็นชอบในการจััดสรรเงิินขององค์์การเภสััชกรรมจำนวน 30.00 

ล้้านบาท เพิ่่�มเติิม เพื่่�อสมทบเข้้ากองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม โดยให้้รััฐวิิสาหกิิจนำเงิินจากงบทำการไปให้้พนัักงานกู้้�ยืืม เพื่่�อเป็็น

สวััสดิิการกองทุุนเงิินกู้้�องค์์การเภสััชกรรม มีีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินสรุุปได้้ดัังนี้้� 

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 5.1) 5.78 5.66

ลูกหนี้เงินกู้ 111.60 110.71

ดอกเบี้ยค้างจ่ายองค์การเภสัชกรรม (42.88) (41.87)

กองทุนเงินกู้องค์การเภสัชกรรม 74.50 74.50

	 5.19	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 องค์์การเภสััชกรรมได้้จััดให้้มีีการจดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานองค์์การเภสััชกรรม ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว  

เมื่่�อวันัที่่� 1 พฤศจิกิายน 2538 ในงวดปีี 2549 องค์์การเภสัชักรรมได้้โอนเงินิบำเหน็จ็ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ของพนักงานที่่�สมัคัรเข้้าเป็็นสมาชิกิของ 

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ จำนวน 176 คน จากเงิินกองทุุนบำเหน็็จผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นเงิิน 98.78 ล้้านบาท ในปีี 2554 ได้้โอนเงิินบำเหน็็จฯ

ของพนัักงานที่่�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ จำนวน 9 คน เป็็นเงิิน 13.41 ล้้านบาท
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	 5.20	ส ำรองโครงการสำรองยาและเวชภััณฑ์์

	 คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิอนุุมััติิเมื่่�อวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2514 หนัังสืือสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี ที่่� สร.0402/16958 ลงวัันที่่�  

20 ตุุลาคม 2514 ให้้องค์์การเภสััชกรรมกัันเงิินรายได้้ที่่�จะต้้องนำส่่งกระทรวงการคลััง ตั้้�งแต่่ปีี 2515 ถึึง 2519 เป็็นเงิิน 10 ล้้านบาท  

เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2519 คณะรััฐมนตรีีลงมติิให้้องค์์การเภสััชกรรม หัักเงิินรายได้้ขององค์์การเภสััชกรรมไว้้ใช้้ในโครงการ  

ตั้้�งแต่่ปีี 2520 ถึึง 2524 ตามหนัังสืือ ที่่� สร.0202/12068 ลงวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2519 เป็็นเงิิน 20 ล้้านบาท และหนัังสืือสำนัักเลขาธิิการ

คณะรััฐมนตรีี ที่่� สร.0202/15883 ลงวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2525 อนุุมััติิให้้องค์์การเภสััชกรรมงดส่่งรายได้้ที่่�ต้้องให้้รััฐ ตั้้�งแต่่ปีี 2525  

ถึึง 2529 เป็็นเงิิน 20 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 50 ล้้านบาท เพื่่�อดำเนิินการสำรองยาและเวชภััณฑ์์ท่ี่�จำเป็็น สำหรัับใช้้ในกรณีี 

เกิดิภาวะขาดแคลนยาภายในประเทศหรืือยามฉุุกเฉิินและให้้นำยาและเวชภััณฑ์์ดัังกล่่าวออกหมุุนเวีียนใช้้โดยจััดหาของใหม่่เข้้ามาแทนที่่�

เพื่่�อป้้องกัันการเสื่่�อมสภาพ ในปีี 2529 เกิิดน้้ำท่่วมบริิเวณองค์์การเภสััชกรรมทำให้้เวชภััณฑ์์โครงการสำรองยาและเวชภััณฑ์์ของ 

องค์์การเภสััชกรรมเสีียหายคิดิเป็็นมูลูค่า 0.09 ล้้านบาท เงิินสำรองโครงการสำรองยา จึงึมีียอดคงเหลืือ 49.91 ล้้านบาท ซึ่่�งองค์์การเภสัชักรรม 

ได้้นำเงิินสำรองโครงการสำรองยาดัังกล่่าวไปดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ แล้้ว 22.38 ล้้านบาท คงเหลืือฝากไว้้ที่่�ธนาคาร 8.50 ล้้านบาท  

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 5.1 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

1.	จัดสร้างอาคารสำ�รองยาและเวชภัณฑ์ - 1 ขนาด 24X32 เมตร

	 เป็นอาคาร ค.ส.ล. ชั้นครึ่ง เนื้อที่ 468 ตารางเมตร 1 หลัง 1.99 1.99 

2.	จัดสร้างอาคารสำ�รองยาและเวชภัณฑ์ - 2 ขนาด 22X38 เมตร

	 เป็นอาคาร ค.ส.ล. ชั้นเดียว เนื้อที่ 847 ตารางเมตร 1 หลัง 4.00 4.00 

3.	ต่อเติมอาคารสำ�รองยาและเวชภัณฑ์ - 2 อีก 2 ชั้น 

	ขน าด 22X38 เมตร เนื้อที่รวม 1,694 ตารางเมตร 13.04 13.04 

4.	จัดสำ�รองยาและเวชภัณฑ์ถึง 30 กันยายน 2565 และ 2564 22.38 24.93 

41.41 43.96 

5.	ค่ายาและเวชภัณฑ์ซึ่งอยู่ระหว่างดำ�เนินการจัดหาเพื่อสำ�รองให้ครบ

	 โครงการฯ รวมอยู่ในเงินฝากออมทรัพย์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 5.1 8.50 5.95 

				    รวม 49.91 49.91 

	 ในส่วนการสำรองยาและเวชภัณัฑ์์ที่่�จำเป็็น สำหรับัใช้้ในกรณีีเกิดิภาวะขาดแคลนยาภายในประเทศ หรืือยามฉุกุเฉินิ องค์์การเภสัชักรรม 

ได้้สำรองวััตถุุดิิบที่่�สามารถนำไปหมุุนเวีียนใช้้ในการผลิิตเพื่่�อป้้องกัันการเสื่่�อมคุุณภาพ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 มีีจำนวน 14 รายการ 

คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 22.38 ล้้านบาท ดัังนี้้� วััตถุุดิิบสำหรัับผลิิตยารัักษาอาการติิดเชื้้�อ 6 รายการ รัักษาโรคหััวใจและหลอดเลืือด 4 รายการ 

รัักษาเบาหวาน 1 รายการ แก้้อัักเสบ 1 รายการ ฆ่่าเชื้้�อ 1 รายการ และรัักษาแผลในกระเพาะ 1 รายการ

	 5.21	รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ขายยาและเวชภัณฑ์องค์การผลิต 7,376.32 8,508.40 

ขายยาและเวชภัณฑ์ผู้ผลิตอื่น 27,387.68 25,960.15 

ขายยาและเวชภัณฑ์จ้างผลิต 105.34 144.86 

	 รวม 34,869.34 34,613.41 
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	 รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์จ้้างผลิิต ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 จำนวน 105.33 ล้้านบาท และจำนวน  

144.86 ล้้านบาท ตามลำดัับ องค์์การเภสััชกรรมได้้จ้้างบริิษััทผลิิตยาที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิิตจากสำนัักงานคณะกรรมการ

อาหารและยาภายใต้้การกำกัับดููแลขององค์์การเภสััชกรรม

	 ในงวดปีี 2565 มีีการระบาดของโรคติิดต่่ออุบุัตัิใิหม่่กรณีีโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) องค์์การเภสััชกรรมได้้รับัมอบหมาย 

จากกระทรวงสาธารณสุุขให้้จััดหายาและเวชภััณฑ์์ท่ี่�จำเป็็นมาใช้้ในการรัักษาและป้้องกััน ส่่งผลทำให้้รายได้้จากการขายยาและ 

เวชภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากการขายผลิิตภััณฑ์์ COVID-19 รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 18,741.52 ล้้านบาท

- รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์องค์์การผลิิต 

(หน้้ากากอนามััย แอลกอฮอล์์ และเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ)

1,755.06  ล้้านบาท

-	รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์ผู้้�ผลิิตอื่่�น 

(วััคซีีน หน้้ากากอนามััย N95 และเวชภััณฑ์์ทางการแพทย์์อื่่�น)

16,979.92  ล้้านบาท

-	รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์จ้้างผลิิต 

(เจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ)

6.54  ล้้านบาท

	 5.22	 รายได้้อื่่�น สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

 งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

2565 2564

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 33.09 25.14 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม 1.02 1.01 

รายได้เบ็ดเตล็ด 7.72 11.51 

รายได้ค่าขายแบบแปลน 0.00 0.01 

รายได้ชดใช้ค่าเสียหาย 1.92 2.99 

รายได้ค่าปรับ 78.33 58.35 

รายได้ค่าตอบแทน 0.73 0.33 

รายได้สำ�รองหนี้สูญรับคืน -   0.43 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน 0.58 0.46 

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 18.62 0.12 

กำ�ไรจากการยกเลิกสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 0.03 0.04 

กำ�ไรจากการป้องกันความเสี่ยง 17.87 1.75 

รายได้ค่าจัดส่งยา 6.72 9.65 

รายได้จากการรับบริจาค 2.33 3.85 

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตัดบัญชี 82.15 84.01 

รายได้ค่าบริการ 15.36 7.12 

รายได้ค่าดำ�เนินการ -   1.06 

รายได้ค่าสอบเทียบ 0.01 0.03 

รายได้ค่านายหน้า 16.44 13.65 

รายได้เงินอุดหนุนจากสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 23.18 3.97 

รายได้อุดหนุน - หน่วยงานอื่น - กองทุนสนับสนุนการวิจัยฯ 22.69 25.53 

					     รวม 328.79 251.01 
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	 5.22	รายได้้อื่่�น (ต่่อ)

 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2565 2564

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 33.09 25.14 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม 1.02 1.01 

เงินปันผล 8.57 15.58 

รายได้เบ็ดเตล็ด 7.72 11.51 

รายได้ค่าขายแบบแปลน 0.00 0.01 

รายได้ชดใช้ค่าเสียหาย 1.92 2.99 

รายได้ค่าปรับ 78.33 58.35 

รายได้ค่าตอบแทน 0.73 0.33 

รายได้สำ�รองหนี้สูญรับคืน -   0.43 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน 0.58 0.46 

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 18.62 0.12 

กำ�ไรจากการยกเลิกสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 0.03 0.04 

กำ�ไรจากการป้องกันความเสี่ยง 17.87 1.75 

รายได้ค่าจัดส่งยา 6.72 9.65 

รายได้จากการรับบริจาค 2.33 3.85 

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตัดบัญชี 82.15 84.01 

รายได้ค่าบริการ 15.36 7.12 

รายได้ค่าดำ�เนินการ -   1.06 

รายได้ค่าสอบเทียบ 0.01 0.03 

รายได้ค่านายหน้า 16.44 13.65 

รายได้เงินอุดหนุนจากสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 23.18 3.97 

รายได้อุดหนุน - หน่วยงานอื่น - กองทุนสนับสนุนการวิจัยฯ 22.69 25.53 

					     รวม 337.36 266.59 

	 ดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 จำนวน 33.09 ล้้านบาท และจำนวน 25.14 ล้้านบาท 

ส่่วนหนึ่่�งเป็็นดอกเบี้้�ยเงินิฝากธนาคารของกองทุนุสนับัสนุนุการวิจิัยัและนวัตักรรมขององค์์การเภสัชักรรม จำนวน 1.99 ล้้านบาท และ 

จำนวน 2.38 ล้้านบาท ตามลำดัับ

	 เงิินปันผล สำหรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 จำนวน 8.57 ล้้านบาท และจำนวน 15.58 ล้้านบาท  

เป็็นเงิินปัันผลบริิษััท เยเนอรััลฮอลปิิตััลโปรดััคส์์ จำกััด (มหาชน) จำนวน 7.20 ล้้านบาท และจำนวน 14.40 ล้้านบาท และเงิินปัันผล

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรไทย จำกััด จำนวน 1.37 ล้้านบาท และจำนวน 1.18 ล้้านบาท ตามลำดัับ



รายงานประจำำ�ปีี 2565162

	 5.23	ต้ ้นทุุนขายและรัับจ้้างทำของ สำหรัับงวดปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ต้นทุนขาย - ยาองค์การผลิต 4,926.06 5,689.05 

ต้นทุนขาย - ยาผู้ผลิตอื่น 24,130.93 23,283.35 

					     รวม 29,056.99 28,972.40 

	 5.24	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขาย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

การขนส่ง 691.10 530.73 

ค่าโฆษณา 92.01 86.30 

ค่าใช้จ่ายการขายอื่น ๆ 15.44 14.35 

					     รวม 798.55 631.38 

	 5.25	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2564 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

เงินเดือนและค่าจ้าง 616.36 621.15 

สวัสดิการ 469.19 393.36 

เงินสมทบกองทุนฯ 59.77 61.07 

สาธารณูปโภค 80.93 72.19 

ค่าซ่อมแซมสินทรัพย์ 119.23 115.64 

ค่าเช่าและบริการ 115.64 129.45 

ค่าธรรมเนียม 6.46 6.07 

ค่าตอบแทน 27.91 33.46 

ค่าวัสดุ 37.74 39.07 

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย 323.20 292.43 

ค่าใช้จ่ายกองทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมฯ 60.98 26.95 

ค่าใช้จ่ายบริหารอื่น ๆ 148.75 134.34 

					     รวม 2,066.16 1,925.18 

	ค่ าเช่่าท่ี่�ดิิน เช่่าอาคารราชพััสดุุอาคารชั้้�น 1 กรมวิิทยาศาสตร์การแพทย์ยศเส เช่่าอาคาร เลขที่� 226 (บางขุุนพรหม) และ 

เช่า่พื้้�นที่่�ส่ว่นหนึ่่�งของอาคารรวมหน่่วยราชการศููนย์ร์าชการเฉลิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา ชั้้�นที่่� 1 เพื่่�อเป็็นร้านขายยาขององค์์การเภสััชกรรม 

และที่่�ดินิ ต.ทับักวาง อ.แก่ง่คอย จ.สระบุรุีี รับัมอบจากนิคิมอุตุสาหกรรมทับักวาง เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์อ์งค์ก์ารเภสัชักรรม (ไม่เ่สีียค่า่เช่า่ที่่�ดินิ)
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	 5.26	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ สำหรัับงวดปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ขาดทุนจากการตัดบัญชีสินค้า 27.11 13.21 

ขาดทุนจากการขายตัดบัญชีสินทรัพย์ 2.68 10.97 

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 40.93 146.35 

สินค้าเสื่อมสภาพ 16.83 585.21 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1.09 18.78 

					     รวม 88.64 774.52 

	 5.27	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน สำหรัับงวดปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม -   2.05

ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่า 11.47 11.79

					     รวม 11.47 13.84 

6. การบริิหารความเสี่่�ยง

	คว ามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 ความเส่ี่�ยงด้า้นเครดิิตคืือ ความเส่ี่�ยงที่่�คู่่�สัญัญาหรืือผู้้�กู้้�ยืืมไม่่สามารถปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไขและข้้อตกลงในสัญญาหรืือคุุณภาพสินทรัพัย์์

เสื่่�อมลง มีีผลให้้องค์์การเภสััชกรรมไม่่ได้้รัับชำระหนี้้�คืืนเต็็มจำนวนตามสััญญา และอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของ

องค์์การเภสััชกรรม โดยความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตมีีมููลค่าตามที่่�แสดงไว้้ในด้านสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงิินสุทธิค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน 

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นแล้้ว

	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 

	 องค์์การเภสััชกรรม มีีการติิดตามและบริิหารคุุณภาพลููกหนี้้� มีีการดููแลลูกค้้าที่่�ผ่่านการอนุุมััติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าได้้ปฏิิบััติิตาม

เง่ื่�อนไขสััญญาที่่�ให้้ไว้้กัับองค์์การเภสััชกรรม จะรายงานผลความคืืบหน้้าเป็็นประจำเพื่่�อให้้องค์์การเภสััชกรรมได้้รัับชำระหนี้้�เร็็วขึ้้�น 

และเสีียหายน้้อยที่่�สุุด

	 ฐานะเปิิดสููงสุุดต่่อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	ต ารางด้้านล่่างนี้้�แสดงฐานะเปิิดสููงสุุดต่่อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตสำหรัับเคร่ื่�องมืือทางการเงิินที่่�รัับรู้้�ฐานะเปิิด ต่่อความเส่ี่�ยงสููงสุุด 

เป็็นมูลูค่าขั้้�นต้้นของเครื่่�องมืือทางการเงินิโดยไม่่คำนึึงถึงึหลักัประกันัและการดำเนินิการใด ๆ เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ สินิทรัพัย์ทางการเงินิ 

ที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินฐานะเปิิดสููงสุุดต่่อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต คืือ มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นก่่อนหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 ฐานะเปิิดต่่อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต มีีดัังนี้้� 

2565 2564

ลูกหนี้การค้า 9,804.64 8,046.55 

ลูกหนี้รอการชดใช้ 4.63 4.63 
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	คว ามเสี่่�ยงด้้านตลาด

	 ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด หมายถึึง ความเส่ี่�ยงที่่�องค์์การเภสััชกรรมอาจได้้รัับความเสีียหายเน่ื่�องจากการเปลี่�ยนแปลงมููลค่าของฐานะ 

ที่่�อยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินที่�เกิิดจากการเคลื่่�อนไหวของอััตราแลกเปลี่�ยน ที่่�มีีผลกระทบในทางลบต่่อรายได้้และฐานะขององค์์การ

เภสััชกรรม ทั้้�งนี้้� องค์์การเภสััชกรรมได้้ดำเนิินการติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะในบััญชีีหนี้้�สิินทางการเงิิน

	คว ามเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�รายได้้หรืือฐานะทางการเงิินขององค์์การเภสััชกรรม ได้้รัับผลกระทบในทางลบจากความผัันผวนของอััตรา 

แลกเปลี่่�ยน เนื่่�องมาจากการทำธุุรกรรมในสกุุลเงินิต่างประเทศ หรืือจากการมีีสินิทรัพัย์หรืือหนี้้�สินิในสกุลุเงินิต่างประเทศ เมื่่�อแปลงมูลูค่าที่่�

เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศของรายการต่่าง ๆ ในงบการเงิินขององค์์การเภสััชกรรมไปเป็็นสกุุลเงิินท้้องถิ่่�นแล้้ว ทำให้้มููลค่่าทางบััญชีี 

ขององค์์การเภสััชกรรมลดลง 

	 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 องค์์การเภสััชกรรม มีีธุุรกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกับการปริวรรตเงิินตราต่่างประเทศทำให้้มีีความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงของอััตรา 

แลกเปลี่่�ยน อย่่างไรก็็ตาม องค์์การเภสััชกรรมมีีนโยบายในการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยติิดตามความเสี่่�ยงเป็็นประจำ

และควบคุุมความเสี่่�ยงโดยการใช้้อนุุพัันธ์์ทางการเงิิน โดยผ่่านธุุรกรรม Forward 

	 ฐานะเงิินตราต่่างประเทศขององค์์การเภสััชกรรม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

เจ้าหนี้การค้า 2565 2564

	 สกุลเงิน USD 159.28 1,408.95 

	 สกุลเงิน EUR 139.72 19.86 

	 สกุลเงิน SGD 0.64 0.30 

	 อนุุพัันธ์์ทางการเงิิน

	 องค์์การเภสััชกรรม ใช้้อนุุพัันธ์์ทางการเงิินเพื่่�อการป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่�ยน ผ่่านธุรกรรม Forward ผ่่านสถาบััน 

การเงิินหลายแห่่ง องค์์การเภสััชกรรมไม่่มีีวัตถุประสงค์์การทำอนุุพัันธ์ทางการเงิินเพื่่�อค้้า ณ วัันที่� 30 กัันยายน 2565 และ 2564  

องค์์การเภสััชกรรม มีีอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน ดัังนี้้�

2565 2564

มููลค่่าตามสััญญา มููลค่่ายุุติิธรรม มููลค่่าตามสััญญา มููลค่่ายุุติิธรรม

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ -  -  85.20 86.95 

2565 2564

กำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดค่าอนุพันธ์ทางการเงิน -  1.75

	 ณ วันัที่่� 30 กัันยายน 2565 ไม่่มีียอดคงเหลืือในธุรุกรรมดัังกล่่าวเนื่่�องจากเจ้้าหนี้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านอัตัราแลกเปลี่่�ยนมีีระยะเวลาสั้้�น
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7. ประมาณการหนี้้�สิิน หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
	 ประมาณการหนี้้�สิิน หมายถึึง หนี้้�สิินที่�มีีความไม่่แน่่นอนเก่ี่�ยวกับจัังหวะเวลาหรืือจำนวนที่�ต้้องจ่่ายชำระ ซึ่่�งองค์์การเภสััชกรรม 

จะรัับรู้้�รายการต่่อเมื่่�อมีีภาระผููกพัันในปัจจุุบััน มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้างแน่่ที่่�กิิจการจะสููญเสีียทรััพยากร ที่่�มีีประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจ 

เพื่่�อจ่่ายชำระภาระผููกพัันดัังกล่่าว และสามารถประมาณจำนวนของภาระผููกพัันได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ

	หนี้้ �สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น หมายถึึง ภาระผููกพัันที่่�เป็็นไปได้้อัันเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต แต่่ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นหนี้้�สิินเนื่่�องจากไม่่มีี 

ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�กิิจการจะสููญเสีียทรััพยากรที่่�มีีประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจ หรืือจำนวนของภาระผููกพัันไม่่สามารถวััดมููลค่่า 

ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือเพีียงพอ

	 7.1	คดีีที่่�องค์์การเภสััชกรรมถููกฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหาย 
	 7.1.1 คดีีปกครอง ระหว่่าง ผู้้�รัับจ้้างแห่่งหนึ่่�ง ผู้้�ฟ้้องคดีี กัับองค์์การเภสััชกรรม ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี คดีีหมายเลขดำที่่� 475/2559  
เรื่่�อง ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีบอกเลิิกสััญญาเป็็นไปโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โครงการก่่อสร้้าง Manufacturing Facility & Utility อาคารผลิิตยา
ต้้านไวรัสเอดส์์และอาคารสนัับสนุุน แต่่ผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่ปฏิิบััติิงาน ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามสััญญา ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีจึึงใช้้สิิทธิิบอกเลิิกสััญญา  
ต่อ่มาผู้้�ฟ้องคดีียื่�นต่อศาลปกครองกลาง โดยกล่า่วอ้างว่า่ผู้้�ถูกฟ้อ้งคดีีบอกเลิกิสัญัญาไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมาย และให้ผู้้้�ถูกฟ้อ้งคดีีชำระค่า่จ้า้ง
จำนวน 50.30 ล้้านบาท พร้อมดอกเบี้้�ยอัตัราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี ของเงินิต้้นจำนวนดังักล่่าว นับัตั้้�งแต่่วันับอกเลิกิสัญัญาจนกว่่าจะชำระเสร็จ็ 
และองค์์การเภสััชกรรมได้้ส่่งเรื่่�องให้้พนัักงานอััยการสำนัักงานคดีีปกครองดำเนิินการจััดทำให้้การแก้้ต่่างและดำเนิินการฟ้้องแย้้ง  
เรีียกค่่าปรับตามสััญญาจากโจทก์์ เม่ื่�อวัันที่� 23 ตุุลาคม 2563 ศาลปกครองกลางได้้แจ้้งเพิิกถอน กระบวนการพิิจารณานัับตั้้�งแต่่ 
วันัที่� 21 ธันัวาคม 2560 และกระบวนการพิจิารณาที่่�ดำเนินิต่อเนื่่�องมาทั้้�งหมด ต่อ่มาเจ้า้พนักงานพิทักัษ์ท์รัพย์ได้ย้ื่่�นคำขอดำเนินิคดีีแทน
ผู้้�ฟ้้องคดีี และศาลมีีคำสั่่�งอนุุญาต 
	 7.1.2 คดีีปกครอง ระหว่่าง ผู้้�รัับจ้้างแห่่งหนึ่่�ง ผู้้�ฟ้้องคดีี กัับองค์์การเภสััชกรรม ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี คดีีหมายเลขดำท่ี่� 1551/2564 
เรื่่�อง ให้อ้งค์ก์ารเภสัชักรรมชำระค่า่จ้า้ง คืืนเงินิประกันั และค่า่เสีียหายอันัเป็น็การกระทำผิดิ ที่่�เกิดิจากการกระทำสัญัญาจ้า้งควบคุมุงาน
ก่่อสร้้างโครงการสร้้างโรงงานผลิิตยารัังสิิต ระยะที่่� 2 เป็็นเงิินจำนวน 29.51 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี และ
องค์์การเภสััชกรรมได้้ส่่งเรื่่�องให้้พนัักงานอััยการ สำนัักคดีีปกครอง ดำเนิินการจััดทำคำให้้การแก้้ต่่างแล้้ว ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่าง 
การพิิจารณาของศาลปกครอง
	 7.1.3 คดีีปกครอง ระหว่่าง ผู้้�รัับจ้้างแห่่งหนึ่่�ง ผู้้�ฟ้้องคดีี กัับองค์์การเภสััชกรรม ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี คดีีหมายเลขดำที่่� ผบE1587/2564 
เรื่่�อง ให้้ผู้้�ถููกฟ้้องชำระเงิินกรณีีผิิดสััญญาซื้้�อขายเครื่่�องเก็็บตััวอย่่างอากาศ เป็็นจำนวนเงิิน 0.20 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 
5 ของเงิินต้้น นัับถััดจากวัันฟ้้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าผู้้�ถููกฟ้้องชำระเสร็็จสิ้้�นแก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี และให้้รัับมอบเครื่่�องเก็็บตััวอย่่างอากาศตามสััญญา 
และส่่งมอบหนัังสืือค้้ำประกัันคืืนแก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี องค์์การเภสััชกรรมได้้ยื่่�นคำให้้การพร้้อมทั้้�งฟ้้องแย้้งเรีียกค่่าเสีียหาย ในวัันที่่� 14 ธัันวาคม 
2564 ศาลแขวงดุุสิิตได้้มีีคำพิิพากษายกฟ้้องผู้้�ฟ้้องคดีี และให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีชำระเงิินให้้แก่่ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี จำนวน 0.03 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ย
ในอัตราร้้อยละ 5 ต่่อปีี ของเงิินต้้นดังกล่่าวนับจากวัันฟ้องจนกว่่าจะชำระเสร็็จ ต่่อมาผู้้�ฟ้องคดีียื่�นอุทธรณ์์คำพิิพากษาศาลแขวงดุุสิิต  
คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ 
	ซึ่่ �งฝ่่ายกฎหมายองค์์การเภสััชกรรมพิิจารณาแล้้ว คดีีดังกล่่าวข้้างต้้นมีีโอกาสจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากผลของคดีี จึึงยัังไม่่รัับรู้้�
รายการดัังกล่่าว

8. เหตุุการณ์์ภายหลัังวัันที่่�ในรายงาน
	 เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 สำนัักงานทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ กัับองค์์การเภสััชกรรม ทั้้�งสองฝ่่าย ตกลงทำบัันทึึกเพิ่่�มเติิม 
ต่่อท้้ายตามสััญญาเช่่าที่่�ดิิน ฉบัับที่่� อร.011/2543 ลงวัันที่่� 4 กัันยายน พ.ศ. 2543 องค์์การเภสััชกรรม เป็็นผู้้�เช่่าที่่�ดิินแปลงหมายเลข 193 
ตำบลแขวงทุ่่�งพญาไท เขตราชเทวีี อัันเป็็นทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ เพื่่�อใช้้ในราชการเป็็นสถานที่่�ตั้้�งองค์์การเภสััชกรรม มีีกำหนดอายุุ
สััญญาเช่่า 30 ปีี นัับแต่่ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2543 เป็็นต้้นไป มีีเนื้้�อที่่� 15,530 ตารางวา โดยทำบัันทึึกต่่อท้้ายสััญญาเช่่า (ฉบัับที่่� 10) ผู้้�เช่่า 
ตกลงส่ง่มอบที่่�ดินิที่่�เช่า่บางส่ว่นให้แ้ก่ผู่้้�ให้เ้ช่า่จำนวน 6,165.80 ตารางวา โดยผู้้�ให้เ้ช่า่ได้ต้รวจสอบและรับัมอบที่่�ดินิ ดังักล่า่วคืืนเรีียบร้อ้ย
แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 เพื่่�อให้้ตรงตามสภาพการครอบครองที่่�มีีเนื้้�อที่่�เช่่าลดลง นัับตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นไป  
จึึงตกลงเปลี่่�ยนแปลงอััตราค่่าเช่่าจากเดิิมที่่�กำหนดไว้้จำนวนปีีละ 67.55 ล้้านบาท เป็็นเงิินจำนวนปีีละ 40.73 ล้้านบาท
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9. การจััดประเภทรายการใหม่่
	 รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิินของงบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ได้้มีีการจััดประเภทรายการใหม่่เพื่่�อประโยชน์์ในการเปรีียบเทีียบ และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการ
ในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 ซึ่่�งการจััดประเภทรายการใหม่่ดังักล่่าวไม่่มีีผลต่อกำไรขาดทุุนขององค์์การเภสััชกรรม

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

รายการ ก่่อนจััดประเภท จััดประเภทใหม่่ หลัังจััดประเภท

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 4,141.45 1,851.54 5,992.99 

สินทรัพย์ระหว่างดำ�เนินการ 1,851.54 (1,851.54) -   

					     รวม 5,992.99 -   5,992.99 

10. การอนุุมััติิงบการเงิิน
	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยผู้้�อำนวยการองค์์การเภสััชกรรม เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2566
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อััตรากำำ�ลััง
MANPOWER

หน่วยงาน
Organization

จำนวนพนักงานแยกตามระดับตำแหน่ง
Staff

ลูกจ้างประจำ
Permanent

ลูกจ้างชั่วคราว
Temporary

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม
ลูกจ้าง
ประจำ ว่าง รวม

ลูกจ้าง
ชั่วคราว ว่าง รวม รวม

องคการเภสัชกรรม
GPO

ผูอำนวยการ
Executive Management Director

สำนักตรวจสอบภายใน
Office of Internal Audit

สำนักอำนวยการ
Office of the Managing Director

ฝายบริหารทุนมนุษย
Human Capital Management Department

ฝายบัญชีและการเงิน
Finance and Accounting Department

ฝายผลิตยา
Pharmaceutical Production Department

ฝายชีววัตถุ
Biological Product Department

ฝายสมุนไพรและเภสัชเคมีภัณฑ
Herbal and Pharmaceutical 
Chemicals Department

ฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม
Engineering and Technology Department

ฝายการตลาดและการขาย
Marketing and Sales Department

ฝายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ
Logistics Department

ฝายประกันคุณภาพ
Quality Assurance Department

สำนักบริหารยุทธศาสตร
Office of Strategy Management

โรงงานผลิตยาปฏิชีวนะ
กลุมเบตา-แลคแตม
Beta-lactam Antibiotics Plant

สถาบันวิจัยและพัฒนา
Research and Development Institute

โรงงานผลิตยารังสิต 1
Rangsit Pharmaceutical Production
Plant 1

การประกันคุณภาพโรงงานผลิตยา
รังสิต 1
Quality Assurance Rangsit
Pharmaceutical Production Plant 1

โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ
Biological Product (Vaccine)
Production Plant

การประกันคุณภาพชีววัตถุ
Quality Assurance Biological Product

ฝายทะเบยีนยาและกฎหมายผลติภณัฑ
Regulatory Affairs Department

1
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1

2

6

5

1

9

3
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2

66

3

3

4

67

5

9

3

15

60

7

4
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8

4

3
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5

13

3
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4

15
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16
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13

3
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19

9

5

2
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5

20

8

7
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8
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16
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23

1

6

7
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20

13

6

1
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6

3

30

15

20

60
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11
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36
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46

2

6

22

36

27

18

14

6

458

2

2

21

7

13

63

13

9

18

27

60

37

4

5

41

20

25

14

9

5

395

4

5

13

12

17

22

6

19

24

41

31

42

1

1

31

17
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14

3

9
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3

5
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7

6

14

6

3

6
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16

13

6

1

14

2

2

4

1
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11

33

6

223

7

8

9
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8

3

849

11
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6
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9
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8

3
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3
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9
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3
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9
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93
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74

117
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161
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2,350

รวม
Toal
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บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรไทย จำกััด 
สำนัักงาน/โรงงาน: 130/149 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลวัังจุุฬา อำเภอวัังน้้อย 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13170
โทร. 0-3572-1445-7, 0-632-0490-77-8 โทรสาร 0-3572-1743
เว็็บไซต์์: https://thaiherbinfo.com

บริิษััท องค์์การเภสััชกรรม-เมอร์์ริิเออร์์ ชีีววััตถุุ จํํากััด
สถานที่่�ตั้้�ง: นิิคมอุุตสาหกรรมเกตเวย์์ซิิตี้้� 241 หมู่่� 7 
ตำบลหััวสำโรง อำเภอแปลงยาว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24190
โทร. 0-3857-9200 โทรสาร 0-3857-5428

Thai Herbal Products Co., Ltd.
Office/Factory: 130/149 Moo 3, Wang Chula  
Sub-district, Wangnoi District, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13170
Tel.: 0-3572-1445-7, 0-632-0490-77-8 Fax: 0-35372-1743 

Government Pharmaceutical Organization-Merieux Biological Products 
Company Limited
Address: Gateway City Industrial Estate 241 Moo 7, Hua Sam Rong, 
Sub-district, Plaeng Yao District, Chachoengsao 24190
Tel.: 0-3857-9200 Fax: 0-3857-5428

ธุุรกิิจหลััก Core Business

ธุุรกิิจหลััก Core Business

ทุุนจดทะเบีียน Authorized Capital

ทุุนจดทะเบีียน Authorized Capital

สััดส่ว่นการถือืหุ้้�นขององค์ก์ารเภสััชกรรม 
GPO’s Shares

สััดส่ว่นการถือืหุ้้�นขององค์ก์ารเภสััชกรรม 
GPO’s Shares

ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรและอาหาร 
Herbal Products

ผลิิตและจำหน่่ายวััคซีีนป้้องกัันโรคในคน 
Manufacture and Sell Human Vaccine

80 ล้้านบาท
THB 80 million

300 ล้้านบาท 
THB 300 million

ร้้อยละ 49 (3.92 ล้้านหุ้้�น) 49%  (Shares 3.92 million)
เงิินลงทุุน 39.2 ล้้านบาท

(Invested Capital THB 39.2 million)

ร้้อยละ 49 (14.7 ล้้านหุ้้�น) 49% 
(Shares 14.7 million) เงิินลงทุุน 147 ล้้านบาท

(Invested Capital THB 147 million)

บริิษััทร่่วมทุุนองค์์การเภสััชกรรม 
GPO’S JOINT VENTURE COMPANIES

หมายเหตุุ: บริิษััท องค์์การเภสััชกรรม-เมอร์์ริิเออร์์ชีีววััตถุุ จำกััด ได้้ดำเนิินการแก้้ไข เพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท ข้้อ 1 (ชื่่�อบริิษััท) และการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมตราสำคััญของบริิษััท  
เป็็นบริิษััท โกลบอล ไบโอเทค โปรดัักส์์ จำกััด ตามมติิพิิเศษของที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565

บริิษััท เยเนอรััล ฮอสปิิตััล โปรดััคส์์ จำกััด (มหาชน) 
สำนัักงานใหญ่่: อาคารบริิหาร เลขที่่� 101/99 หมู่่�ที่่� 20 ซอยนวนคร 7 
ถนนพหลโยธิิน ตำบลคลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง จัังหวัดัปทุมุธานีี 12120
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497
โรงงาน: 101/99 หมู่่�ที่่� 20 ซอยนวนคร 7 ถนนพหลโยธินิ ตำบลคลองหนึ่่�ง 
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497
คลัังพััสดุุ: เลขที่่� 101/38 หมู่่�ที่่� 20 ซอยนวนคร 7 ถนนพหลโยธิิน  
ตำบลคลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497
เว็็บไซต์์: http://www.ghp.co.th

General Hospital Products Public Co., Ltd. 
Head Office: Administrative Building 101/99 Moo 20,
Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road, Khlong Nueng Sub-district, 
Khlong Luang District, Pathum Thani 12120
Tel.: 0-2073-0490-6 Fax: 0-2072-4700, 0-2073-0497
Factory: 101/99 Moo 20, Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road,  
Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120
Tel.: 0-2073-0490-6 Fax: 0-2072-4700, 0-2073-0497
Warehouse: 101/38 Moo 20, Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road, 
Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120
Tel.: 0-2073-0490-6 Fax: 0-2072-4700, 0-2073-0497

ธุุรกิิจหลััก Core Business ทุุนจดทะเบีียน Authorized Capital สััดส่ว่นการถือืหุ้้�นขององค์ก์ารเภสััชกรรม 
GPO’s Shares

ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำยาปราศจากเชื้้�อ
(Sterile Products), น้้ำยาล้้างไตผ่านเครื่่�อง 

(Hemodialysis Solution) & น้้ำยาล้้างไตผ่่าน
ช่่องท้้อง (CAPD: OEM)

120 ล้้านบาท
THB 120 million

ร้้อยละ 40 (4.8 ล้้านหุ้้�น)  
40% (Shares 4.8 million) 
เงินิลงทุนุ 148.86 ล้้านบาท

(Invested Capital THB 148.86 million)
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แบบประเมิินความพึึงพอใจ
รายงานประจำำ�ปีี 2565
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สรรสร้างนวัตกรรมด้วยความใส่ใจเพื่อชีวิต

75/1 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2203 8000 โทรสาร 0 2345 8780

75/1 Rama VI Road, Ratchthewi, Bangkok 10400, Thailand
Tel. (66) 2203 8000 Fax: (66) 2354 8780

THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL ORGANIZATION

รายงานประจำปีฉบับนี้
พิมพ์โดยใช้หมึกพิมพ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

CALL
CENTER1648

ช่องทางรับข้อมูลข่าวสารองค์การเภสัชกรรม

Innovative Care for Life

ONE HEALTH
concept

Human Health

Animal Health

Environmental Health


