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เป็็นองค์กร้หลู่กเพ่�อความม่�นคงทางยา แลูะเวชื่ภ่ณ์ฑ์์ 
ของป็ร้ะเทศ ที�มีนว่ต่กร้ร้มที�สุร้้างคุณ์ค่าแลูะย่�งย่น

To be both modern and sustainable, 
in order to be the foremost 
organization in the country
maintaining national security
in terms of medicines and
medical supplies.

วิสุ่ยท่ศน์ VISION

1 ผลิิต จำำ�หน่่�ยแลิะบริิก�ริย�แลิะเวชภััณฑ์์ ที่่�มี่คุุณภั�พ  
 มี�ตริฐ�น่ส�กลิ
2 ผลิิตย�ที่่�จำำ�เป็็น่แลิะสำ�ริองย�ใน่ย�มีฉุุกเฉิุน่
 เพ่�อคุว�มีมีั�น่คุงของช�ติ ริวมีถึึงย�ที่่�มี่คุว�มีจำำ�เป็็น่
 ต่อริะบบส�ธ�ริณสุขของป็ริะเที่ศ
3 ดำำ�เน่ิน่ธุริกิจำให้มี่ศักยภั�พใน่ก�ริแข่งขัน่ใน่อ�เซี่ยน่แลิะ 
 ส�มี�ริถึพึ�งตน่เองไดำ้แลิะมี่ธริริมี�ภัิบ�ลิ
4 ริักษ�ริะดำับริ�คุ�ย�แลิะเวชภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็น่ต่อสังคุมีไที่ย
 เพ่�อป็ริะช�ชน่ส�มี�ริถึเข้�ถึึงไดำ้
5 สร้ิ�งน่วตักริริมีที่�งย�แลิะเวชภัณัฑ์์ใหม่ี ๆ ริวมีถึึงผลิติภัณัฑ์์ 
 สมีนุ่ไพริ เพ่�อตอบสน่องคุว�มีต้องก�ริแลิะคุว�มีจำำ�เป็็น่
 ต่อสังคุมีไที่ย

1 To manufacture, sell and supply quality health products  
 with the aim of achieving a world-class standard.
2 To produce essential medicines and to provide a   
 reserve of medicines for situations of emergency, 
 within the national security drugs system. 
3 To develop the business to ensure competitiveness  
 within ASEAN, self-sustainability and good governance. 
4 To maintain the price of medicines and medical   
 supplies at a level which ensures patients have ease 
 of access. 
5 To generate innovation in regard to medicines and  
 medical supplies, as well as herbal products, in order to  
 be able to respond to the needs of Thai society.

พ่นธกิจำ MISSION
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วต่่ถืปุ็ร้ะสุงค์ในการ้จ่ำดูต่่�ง (ต่าม พร้บ. องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้ม พ.ศ. 2509)
Objectives for the Founding of GPO Accordance with the GPO Act B.E. 2509

1. ผลิิตย�แลิะเวชภััณฑ์ ์
2. ส่งเสริมิีให้มีก่�ริศกึษ�แลิะวิจำยัก�ริผลิติย�แลิะเวชภัณัฑ์์ 
3. ส่งเสริมิีก�ริวเิคุริ�ะห์ย�แลิะเวชภัณัฑ์์ ริวมีที่ั�งวตัถึดุำบิที่่�ใช้ 
 ใน่ก�ริผลิิตย� แลิะเวชภััณฑ์ ์
4. ซี่�อ ข�ย แลิกเป็ลิ่�ยน่ แลิะให้ซีึ�งย�แลิะเวชภััณฑ์ ์
5. ดำำ�เน่ิน่ธุริกิจำที่่�เก่�ยวเน่่�องกับก�ริผลิิตย�แลิะเวชภััณฑ์์

1. To manufacture medicines and medical supplies. 
2. To promote the research and development of   
 medicines and medical supplies. 
3. To promote the analysis of medicines and medical  
 supplies, including that of the raw materials used in  
 their manufacture. 
4. To purchase, sell, trade and provide medicines and  
 medical supplies. 
5. To run a business involved in the manufacture of   
 medicines and medical supplies.

THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL 
ORGANIZATION (GPO)

ค่านิยม CORE VALUE

GOOD PRODUCT 
ผลูิต่ภ่ณ์ฑ์์ดูี

GOOD SERVICE
มีจำิต่บร้ิการ้ 

GOOD GOVERNANCE 
ธร้ร้มาภิบาลูมุ่งม่�น

PEOPLE TRUST
ให้เกียร้ต่ิต่่อก่น

PEOPLE HAPPINESS
ทำางานสุุขใจำ

PEOPLE KNOWLEDGE
ใฝ่่หาความรู้้ 

OWNERSHIP
ร้่วมเป็็นเจำ้าของ 

OPTIMIST
มองโลูกในแง่ดูี 

OPEN-MINDED
มีใจำเป็ิดูกว้าง
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5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   16,633.66

  17,910.98

  34,613.41 

  34,869.34 

  18,443.82

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

ยอดขายยยา และเวชภัณฑ์ SALES OF PHARMACEUTICAL
PRODUCTS AND MEDICINE SUPPLIES

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

2561/ 2018   1,578.74 

  1,101.81 

  2,593.99 

  3,198.81 

  1,426.99 

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

ล้านบาท
Million Baht0

กำไรสุทธิ NET
PROFIT

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   19,709.16 

  21,361.40

  38,048.99 

  27,775.27

  22,076.79

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

สินทรัพย์รวม TOTAL
ASSETS

ผลการดำเนินงาน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
PERFORMANCE Year 2022 Year 2021 Year 2020 Year 2019 Year 2018

34,613.41 

  
  31.31 

    266.59 

 28,972.40 

  2,556.57 

  2,593.99 

  
  1,463.60 

 38,048.99 

22,022.48 

16,026.52 

  1.57

  0.91 
  

16.19        

18,443.82 
 

12.14 
  

257.39 

  

14,819.50 

  2,344.81 

  1,426.99 

  927.41 

  

22,076.79 

  7,487.54 
  

14,589.25 

  2.95 

  0.84 

  9.78 

17,910.98 
  

17.88 
  

282.37 

  

14,508.86 

  2,342.43 

  1,101.81 

  772.65 

  

21,361.40 

  7,589.41 
  

13,772.00 

  2.86 

  0.84 

  8.00 

16,633.66 
  

17.73 
  

190.23 

  

13,163.88 

  2,069.06 

  1,578.74 

  970.16 

  

19,709.16 

  6,549.48 
  

13,159.68 

  2.70 

  0.84 
  

12.00 

หมายเหตุ : งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้รวม (ล้านบาท)
Total Revenue (Million Baht)
ยอดขายยาและเวชภัณฑ
Sales of Pharmaceutical 
Products and Medical Supplies
คาจางทำของ
Revenue from Contract
รายไดอื่น
Other Revenues

รายจ่ายรวม (ล้านบาท)
Total Expenses (Million Baht)
ตนทุนขาย
Cost of Sales
คาใชจายในการดำเนินงาน
Operating Expenses
กำไรสุทธิ
Net Profit

เงินรายไดนำสงรัฐ
State on Profit Contribution

สถานะการเงิน (ล้านบาท)
Financial Status (Million Baht)
สินทรัพยรวม
Total Assets 
หนี้สินรวม
Total Liabilities 
สวนของทุน
Capital

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน ตอหน้ีสินหมุนเวียน (เทา)
Current Ratio (Times) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)
Total Assets Turnover (Times) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%)
Return on Equity (%)   
  

34,869.34

  
13.92

  337.36  

29,056.99

  2,864.70 

  3,198.81

  
2,008.67

 27,775.27

  9,958.90

 17,816.37

  2.58 

  1.26

  17.95        
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  2,342.43 

  1,101.81 

  772.65 

  

21,361.40 

  7,589.41 
  

13,772.00 

  2.86 

  0.84 

  8.00 

16,633.66 
  

17.73 
  

190.23 

  

13,163.88 

  2,069.06 

  1,578.74 

  970.16 

  

19,709.16 

  6,549.48 
  

13,159.68 

  2.70 

  0.84 
  

12.00 

หมายเหตุ : งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้รวม (ล้านบาท)
Total Revenue (Million Baht)
ยอดขายยาและเวชภัณฑ
Sales of Pharmaceutical 
Products and Medical Supplies
คาจางทำของ
Revenue from Contract
รายไดอื่น
Other Revenues

รายจ่ายรวม (ล้านบาท)
Total Expenses (Million Baht)
ตนทุนขาย
Cost of Sales
คาใชจายในการดำเนินงาน
Operating Expenses
กำไรสุทธิ
Net Profit

เงินรายไดนำสงรัฐ
State on Profit Contribution

สถานะการเงิน (ล้านบาท)
Financial Status (Million Baht)
สินทรัพยรวม
Total Assets 
หนี้สินรวม
Total Liabilities 
สวนของทุน
Capital

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน ตอหน้ีสินหมุนเวียน (เทา)
Current Ratio (Times) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)
Total Assets Turnover (Times) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%)
Return on Equity (%)   
  

34,869.34

  
13.92

  337.36  

29,056.99

  2,864.70 

  3,198.81

  
2,008.67

 27,775.27

  9,958.90

 17,816.37

  2.58 

  1.26

  17.95        

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   16,633.66

  17,910.98

  34,613.41 

  34,869.34 

  18,443.82

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

ยอดขายยยา และเวชภัณฑ์ SALES OF PHARMACEUTICAL
PRODUCTS AND MEDICINE SUPPLIES

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

2561/ 2018   1,578.74 

  1,101.81 

  2,593.99 

  3,198.81 

  1,426.99 

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

ล้านบาท
Million Baht0

กำไรสุทธิ NET
PROFIT

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 35,00030,000

2561/ 2018   19,709.16 

  21,361.40

  38,048.99 

  27,775.27

  22,076.79

2562 / 2019

2563 / 2020

2564 / 2021

2565 / 2022

40,000
ล้านบาท
Million Baht0

สินทรัพย์รวม TOTAL
ASSETS

ผลการดำเนินงาน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
PERFORMANCE Year 2022 Year 2021 Year 2020 Year 2019 Year 2018

34,613.41 

  
  31.31 

    266.59 

 28,972.40 

  2,556.57 

  2,593.99 

  
  1,463.60 

 38,048.99 

22,022.48 

16,026.52 

  1.57

  0.91 
  

16.19        

18,443.82 
 

12.14 
  

257.39 

  

14,819.50 

  2,344.81 

  1,426.99 

  927.41 

  

22,076.79 

  7,487.54 
  

14,589.25 

  2.95 

  0.84 

  9.78 

17,910.98 
  

17.88 
  

282.37 

  

14,508.86 

  2,342.43 

  1,101.81 

  772.65 

  

21,361.40 

  7,589.41 
  

13,772.00 

  2.86 

  0.84 

  8.00 

16,633.66 
  

17.73 
  

190.23 

  

13,163.88 

  2,069.06 

  1,578.74 

  970.16 

  

19,709.16 

  6,549.48 
  

13,159.68 

  2.70 

  0.84 
  

12.00 

หมายเหตุ : งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้รวม (ล้านบาท)
Total Revenue (Million Baht)
ยอดขายยาและเวชภัณฑ
Sales of Pharmaceutical 
Products and Medical Supplies
คาจางทำของ
Revenue from Contract
รายไดอื่น
Other Revenues

รายจ่ายรวม (ล้านบาท)
Total Expenses (Million Baht)
ตนทุนขาย
Cost of Sales
คาใชจายในการดำเนินงาน
Operating Expenses
กำไรสุทธิ
Net Profit

เงินรายไดนำสงรัฐ
State on Profit Contribution

สถานะการเงิน (ล้านบาท)
Financial Status (Million Baht)
สินทรัพยรวม
Total Assets 
หนี้สินรวม
Total Liabilities 
สวนของทุน
Capital

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน ตอหน้ีสินหมุนเวียน (เทา)
Current Ratio (Times) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)
Total Assets Turnover (Times) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%)
Return on Equity (%)   
  

34,869.34

  
13.92

  337.36  

29,056.99

  2,864.70 

  3,198.81

  
2,008.67

 27,775.27

  9,958.90

 17,816.37

  2.58 

  1.26

  17.95        
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รายงานประจำำาปี 256508

(นายแพทย์์เกีียร้ต่ิิภู�มิิ วงศ์์ร้จำิิต่)
ป็ริะธ�น่กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี

ริ�ยง�น่ป็ริะจำำ�ป็ี 256508

 องค์์การเภสััชกรรม ดำเนิินิการขัับเคลื่่�อนิแผนิวิิสาหกิจ  
ปีี 2565-2569 ภายใต้้วิิสัยทััศนิ์ “เปี็นิองค์กรหลื่ักเพื่่�อควิามมั�นิคง
ทัางยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ขัองปีระเทัศทั่�ม่นิวัิต้กรรมทั่�สร้างคุณค่าแลื่ะ
ยั�งย่นิ” 
 การดำเนิินิงานิขัององค์การเภสัชกรรม ต้ามแผนิฯ พื่ัฒนิา
ปีระเทัศไทัยด้วิยโมเดลื่เศรษฐกิจ BCG เพื่่�อการบรรลุื่เป้ีาหมาย 
ขัองสาขัายาแลื่ะวิัคซ่ีนิ อาทิั โครงการการยกระดับแพื่ลื่ต้ฟอร์ม
การผลื่ิต้วัิคซี่นิระดับอุต้สาหกรรมครบวิงจร โครงการวิัคซ่ีนิ 
Covid-19 (HXP - GPOVac) ขัณะนิ่�ศกึษาวิจัิยทัางคลื่นิิกิ ระยะทั่� 3 
โครงการผลื่ติ้ยาต้้านิไวิรสัรองรบัการระบาดใหญ่่ แลื่ะสร้างศักยภาพื่ 
การผลื่ิต้ยาภายในิปีระเทัศ เปี็นิต้้นิ 

 ปัีจจัยแห่งควิามสำเร็จแลื่ะการปีรับตั้วิภายใต้้สถานิการณ์ 
โควิิด-19 นิั�นิ ได้แก่ การต้อบสนิองด้านิควิามมั�นิคงทัางยาแลื่ะ 
เวิชภณัฑ์์ขัองปีระเทัศ เพิื่�มการจัดหา สำรองยา เพื่ิ�มกำลัื่งการผลื่ติ้ยา 
แลื่ะเวิชภัณฑ์์ท่ั�สำคัญ่ เช่นิ สเปีรย์พื่่นิจมูก ยา Favipiravir  
ยา Molnupiravir วิัคซี่นิโควิิด-19 หนิ้ากาก N95 ฯลื่ฯ แลื่ะมุ่งสู่
การสร้างควิามมั�นิคงด้านิยา วิิจยัแลื่ะพื่ฒันิาการผลื่ติ้สารออกฤทัธิ์ิ� 
ทัางเภสัชกรรม API : Active Pharmaceutical Ingredients  
เพื่่�อเป็ีนิวิตั้ถดุบิในิการผลื่ติ้ยา ลื่ดการพื่ึ�งพื่าวิตั้ถดุบิจากต่้างปีระเทัศ 
โครงการยกระดับผลื่ิต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่ร การก่อสร้างโรงงานิ 
เพื่่�อการผลื่ิต้ยารักษาโรคมะเร็งแลื่ะพัื่ฒนิาผลิื่ต้ภัณฑ์์การรักษา 
ด้วิยเทัคโนิโลื่ยข่ัั�นิสงู การบรหิารควิามต่้อเนิ่�อง มก่ารปีรบัแผนิงานิ/ 
การผลื่ิต้ แลื่ะอัต้รากำลื่ังให้สอดคลื่้องกับสถานิการณ์ การบริหาร
สภาพื่คล่ื่องทัางการเงนิิ พื่ฒันิาบคุลื่ากรให้มป่ีระสทิัธิิ์ภาพื่ มร่ะบบ 
การต้ลื่าดเชิงรุกเพื่่�อส่งเสริมการเขั้าถึงยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ ม่ระบบ 
DT&IT ช่วิยสนัิบสนิุนิกระบวินิการหลื่ักขัององค์กร ภายใต้ ้
การให้ควิามสำคญั่ในิการใช้ทัรพัื่ยากรให้เกดิปีระโยชน์ิสงูสดุ มุง่เน้ินิ 
การใช้พื่ลื่ังงานิทัดแทันิแลื่ะใส่ใจด้านิสิ�งแวิดลื่้อม 
  “ควิามสำเรจ็ขัองการดำเนินิิงานิในิช่วิงสถานิการณ์โควิดิ-19 นิั�นิ 
เกิดจากทั่�องค์การเภสัชกรรม ได้ม่การบริหารห่วิงโซี่อุปีทัานิทั่�ม่
ปีระสิทัธิ์ิภาพื่ ม่การวิางแผนิ ควิบคุมการผลิื่ต้ทั่�เพื่่ยงพื่อแลื่ะ 
ม่คุณภาพื่ ม่การวิิจัยแลื่ะพัื่ฒนิาท่ั�สอดคลื่้องกับการเติ้บโต้ขัอง 
ต้ลื่าด ม่การเพื่ิ�มปีระสิทัธิ์ิภาพื่การบริหารต้้นิทุันิ การพัื่ฒนิาธุิ์รกิจ
ร่วิมกับพื่ันิธิ์มิต้ร พื่ัฒนิาให้บุคลื่ากรม่ทัักษะ ม่ควิามเช่�ยวิชาญ่ 
พื่ร้อมรองรับการเปีล่ื่�ยนิแปีลื่ง ม่แผนิการบรหิารควิามเส่�ยงแลื่ะวิเิคราะห์
จุดเส่�ยงท่ั�สำคัญ่ เพื่่�อจำกัดขัอบเขัต้การควิบคุมทั่�รวิดเร็วิ ม่การ
ปีฏิิบัต้ิต้ามมาต้รการแลื่ะสนิองนิโยบายขัองกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั
อย่างเคร่งครัด”

สุาร้จำากป็ร้ะธานกร้ร้มการ้
องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
Message from 
Chairman of the Board of Directors

เป็็นองค์กร้หลู่กเพ่�อความม่�นคงทางยา แลูะเวชื่ภ่ณ์ฑ์์ 
ของป็ร้ะเทศ ที�มีนว่ต่กร้ร้มที�สุร้้างคุณ์ค่าแลูะย่�งย่น
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(Dr. Kiattibhoom Vongrachit)
Chairman of the Board of Directors
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 Government Pharmaceutical Organization (GPO) has 
executed its Master Plan (2022–2026) under corporate 
vision “To be both modern and sustainable, in order to be 
the foremost organization in the country maintaining  
national security in terms of medicines and medical supplies.”
 The operations carried out by GPO in line with  
National Development Plan using BCG model that are 
relevant to the achievement of pharmaceutical products 
and vaccination goals include upgrading of vaccine  
manufacturing platform, integrative industry, Covid-19 
(HXP - GPOVac) vaccine currently in clinical research 
phase 3, antivirus drugs for handling epidemic, and  
enhancement of local pharmaceutical product  
manufacturing capability.
 Factors supporting organizational success and  
adaptability toward Covid-19 situation include taking 
action in building national security in terms of  
pharmaceutical product and medical supply, enhancing 
procurement and supply of pharmaceutical product, 
increasing production of key pharmaceutical product and 
medical supply namely nasal spray, Favipiravir,  
Molnupiravir, Covid-19 vaccine, and N-95 facial mask,  
etc. GPO builds pharmaceutical product security through 
research and development in the production of Active 
Pharmaceutical Ingredients (API) as raw materials for 
manufacturing pharmaceutical product and minimizing 
dependency on imported raw materials, including  
creating value-added to herbal product, constructing 
manufacturing facility for cancer treatment drugs and 
continuously develop cancer treatment drugs through 
sophisticated technology, managing continuity, modifying 
work/manufacturing plan and capacity to be in line with 

current situation, managing financial liquidity, developing 
human resource for better efficiency, setting up  
pro-active marketing system to widen access to  
pharmaceutical product and medical supply, and  
utilizing DT & IT system to support key work processes 
of the organization while emphasizing on optimal use of 
available resources, and lastly prioritizing the use of  
alternative energy and environmental care.     
 “GPO operational success during the pandemic was 
due to efficient supply chain management with careful 
planning, adequate and standardized production,  
research and development that is in line with market 
growth, optimized cost management efficiency, business 
development with allies, personnel professional  
development to ensure they are equipped with essential 
skills and specialization to cope with changes, efficient 
risk management plan and analysis of key risks that allows 
for timely control of such risks, and strict compliance 
with the measures and policies issued by the Ministry of 
Public Health.”



รายงานประจำำาปี 256510

คณ์ะกร้ร้มการ้องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
GPO’S BOARD OF DIRECTORS

ริ�ยง�น่ป็ริะจำำ�ป็ี 256510



ANNUAL REPORT 2022 11

   

นายแพทย์์เกีียร้ต่ิิภูมิิ วงศ์์ร้จำิิต่
ป็ริะธ�น่กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 60 ป็ี 
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2563/1

Dr. Kiattibhoom Vongrachit
Chairman of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 60 Years Old
Listed in Year 2020/1

• Mental Health Policy and   
 Planning, the University of   
 London, England, 1995
Professional Experience
• Permanent Secretary, the   
 Ministry of Public Health,  
 2020 - Present
• Director General of the   
 Department of Mental  
 Health, 2018–2020
• Director General of the   
 Department of Thai Traditionaland    
 Alternative Medicine, 2017-2018
• Deputy Permanent Secretary   
 of the Ministry of Public Health,  
 2016–2017
• Inspector General of the   
 Ministry of Public Health, 
 2014 - 2016
• Deputy Director General of the  
 Department of Mental Health,  
 2009 - 2013
• Managing Director of Srithanya  
 Hospital, 2004 - 2008
• Managing Director of 
 the Galya Rajanagarindra 
 Institute, 2002 - 2004
• Managing Director of the   
 Forensic Psychiatric Hospital,   
 1997 - 2002
• Assistance Director General of  
 the Department of Mental,   
 1996 - 1997

Committee Positions in other 
Agencies
• None
Holds Shares (of more than 
10%) in Companies / 
Businesses Related to GPO
• No

Education
• Doctor of Medicine, Faculty of  
 Medicine, Ramathibodi Hospital,  
 Mahidol University, 1986
• Diploma in Psychiatry, Somdet  
 Chaopraya Hospital, Department  
 of Medical Services, 1990
• Diploma in Preventive Medicine,  
 the Medical Council of Thailand,  
 2004
• Bachelor of Public Administration,  
 Sukhothai Thammathirat Open  
 University, 1990
• Mental Health Policy and   
 Planning, the University of   
 London, England, 1995
Training
• Electronic-Government Program  
 for Chief Executive Officers,   
 Batch 6, 2019
•  Urban Development and   
 Management (Metropolis), 2018
•  National Defense Program,   
 Batch 55, the National Defense  
 Studies Institute, 2012-2013
• Senior Executive Programme,   
 the London Business School,   
 England, 2009
• Public Health Executive   
 Administrator Training Program,  
 Batch 1, 2009
• Senior Executive Program for   
 Civil Servants, Batch 46,    
 the Officeof the Civil Service  
 Commission, 2005
• Senior Executive in Medical   
 and Public Health, the Ministry  
 of Public Health, 2003
•  Hospital Management for Chief  
 Executive Officers, the Faculty  
 of Medicine, Ramathibodi   
 Hospital, Mahidol University, 1997

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• แพื่ทัยศาสต้ร์บัณฑ์ิต้ 
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์รามาธิ์ิบด่   
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่ ปีี 2529
• วิุฒิบัต้รจิต้เวิชศาสต้ร์ 
 โรงพื่ยาบาลื่สมเด็จเจ้าพื่ระยา   
 กรมการแพื่ทัย์ ปีี 2533
• อนิุมัต้ิบัต้รเวิชศาสต้ร์ปี้องกันิ   
 แขันิงสุขัภาพื่จิต้ชุมชนิ ปีี 2547
• รัฐปีระศาสนิศาสต้ร์บัณฑ์ิต้   
 มหาวิิทัยาลื่ัยสุโขัทััยธิ์รรมาธิ์ิราช  
 ปีี 2533
• Mental Health Policy  
 and Planning  
 มหาวิทิัยาลื่ยัลื่อนิดอนิ   
 ปีระเทัศอังกฤษ ปีี 2538

ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• หลื่ักสูต้รรัฐบาลื่อิเลื่็กทัรอนิิกส์  
 สำหรับ ผู้บริหารระดับสูง (รอส.)  
 รุ่นิทั่� 6 ปีี 2562
• หลื่ักสูต้รด้านิการบริหารงานิ  
 พื่ัฒนิาเม่อง (มหานิคร) ปีี 2561 
• หลื่กัสตู้รการป้ีองกนัิราชอาณาจักร  
 (วิปีอ. รุ่นิทั่� 55) สถาบันิวิิชา
 การป้ีองกนัิปีระเทัศ ปีี 2555-2556
• Senior Executive Programme  
 ณ London Business School  
 ปีระเทัศอังกฤษ ปีี 2552
• นิักบริหารระดับสูงผู้บริหาร
 การสาธิ์ารณสุขั (นิบส.2) รุ่นิทั่� 1  
 ปีี 2552
• หลื่กัสตู้รนิกับรหิารระดบัสูง รุน่ิท่ั� 46  
 สถาบนัิพื่ฒันิาข้ัาราชการพื่ลื่เรอ่นิ 
 ปีี 2548
• นิักบริหารการแพื่ทัย์แลื่ะ  
 สาธิ์ารณสุขัระดับสูง 
 กระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั ปีี 2546

• หลื่ักสูต้รการบริหารโรงพื่ยาบาลื่  
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์รามาธิ์ิบด่   
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่ ปีี 2540
• Mental Health Policy  
 and Planning  
 มหาวิิทัยาลื่ยัลื่อนิดอนิ   
 ปีระเทัศอังกฤษ ปีี 2538

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• ปีลื่ัดกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั 
 ปีี 2563 - ปีัจจุบันิ
• อธิ์ิบด่กรมสุขัภาพื่จิต้ 
 ปีี 2561 - 2563
• อธิ์ิบด่กรมการแพื่ทัย์แผนิไทัย  
 แลื่ะการแพื่ทัย์ทัางเลื่่อก 
 ปีี 2560 - 2561
• รองปีลื่ัดกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั   
 ปีี 2559 - 2560
• ผู้ต้รวิจราชการกระทัรวิงสาธิ์ารณสขุั 
 ปีี 2557 - 2559
• รองอธิ์ิบด่กรมสุขัภาพื่จิต้ 
 ปีี 2552 - 2556
• ผูอ้ำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่ศร่ธิ์ญั่ญ่า 
 ปีี 2547 - 2551
• ผู้อำนิวิยการสถาบันิกัลื่ยาณ์
 ราชนิครินิทัร์ ปีี 2545 - 2547
• ผูอ้ำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่นิิต้จิติ้เวิช  
 ปีี 2540 - 2545
• ผู้ช่วิยอธิ์ิบด่กรมสุขัภาพื่จิต้ 
 ปีี 2539 - 2540

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่
การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่
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ศาสุต่ร้าจำาร้ย์คลูินิก นพ. เจำษัฎา โชื่คดูำาร้งสุุข
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 64 ป็ี
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2563/1

Clin. Prof. Jedsada Chokdumrongsuk, M.D.
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 64 Years Old
Listed in Year 2020/1

Education
• Doctor of Medicine,  
 South Western University
• Certificate of Otolaryngology,  
 the Medical Council 
 of Thailand
• Fellow of the International   
 College of Surgeons
• Certificate of Family   
 Medicine, the Medical   
 Council of Thailand
• Certificate of Preventive   
 Medicine in Community   
 Mental Health, the Medical  
 Council of Thailand

Training
• Director Certification Program  
 (DCP), Batch 289/2020, Thai  
 Institute of Directors (IOD)

Professional Experience
• Director of the Bureau of   
 Medical Services Region 12
• Director of the Institute of   
 Pathology
• Director of Rajavithi Hospital
• Deputy Director General of   
 the Department of Medical  
 Services
• Inspector General of the   
 Ministry of Public Health

• Director General of the   
 Department of Health
• Director General of the   
 Department of Medical   
 Services
• Director General of the   
 Department of Disease   
 Control
• Permanent Secretary of the  
 Ministry of Public Health

Committee Positions in other 
Agencies
• None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• ปีริญ่ญ่าแพื่ทัยศาสต้ร์บัณฑ์ิต้   
 South Western University 
• อนิุมัต้ิบัต้รผู้เช่�ยวิชาญ่
 สาขัาโสต้ นิาสิก ลื่าริงซี์วิิทัยา
• Fellow of The International  
 College of Surgeons
• อนิุมัต้ิบัต้รผู้เช่�ยวิชาญ่
 สาขัาเวิชศาสต้ร์ครอบครัวิ
• อนิุมัต้ิบัต้รผู้เช่�ยวิชาญ่
 สาขัาเวิชศาสต้ร์ปี้องกันิ
 แขันิงสุขัภาพื่จิต้ชุมชนิ

ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• ปีระกาศนิ่ยบัต้รสมาคมส่งเสริม  
 สถาบนัิกรรมการบรษิทััไทัย (IOD)  
 หลื่กัสตู้ร Director Certification  
 Program (DCP) รุ่นิ 289/2563

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• ผู้อำนิวิยการสำนิักบริการ
 ทัางแพื่ทัย์เขัต้ 12
• ผู้อำนิวิยการสถาบันิพื่ยาธิ์ิวิิทัยา
• ผู้อำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่ราชวิิถ่
• รองอธิ์ิบด่กรมการแพื่ทัย์
• ผู้ต้รวิจราชการ
 กระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั
• อธิ์ิบด่กรมอนิามัย
• อธิ์ิบด่กรมการแพื่ทัย์
• อธิ์ิบด่กรมควิบคุมโรค
• ปีลื่ัดกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่
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Education
• Bachelor of Law, 
 Ramkhamhaeng University
• Master of Public Administration,  
 the National Institute of   
 Development Administration   
 (NIDA)
• TheThai Bar, the Institute   
 of Legal Education, the Thai Bar  
 Association
Training
• Director Certification Program   
 (DCP) Class 308, The Thai   
 Institute of Directors Association  
 (IOD), 2021
• Role of the Chairman Program  
 (RCP) Class 48, The Thai   
 Institute of Directors Association  
 (IOD), 2021
• Risk Management Program for  
 Corporate Leaders Program   
 (RCL) Class 24, The Thai   
 Institute of Directors   
 Association (IOD), 2021
• Advanced Audit Committee   
 Program (AACP) Class 41, 
 The Thai Institute of Directors  
 Association (IOD), 2021
• Strategic Board Master Class   
 (SBM), The Thai Institute of   
 Directors Association (IOD), 2020
• Corporate Governance for   
 Directors and Senior Executives  
 of Regulator Program, State   
 Enterprises and Public   
 Organizations (PDI) Program,   
 Class 22, King Prajadhipok’s   
 Institute, 2020
• Thai Barrister Program, Institute  

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• ปีรญิ่ญ่าต้ร ่สาขัานิติิ้ศาสต้ร์บณัฑ์ติ้  
 มหาวิิทัยาลื่ัยรามคำแหง 
• ปีริญ่ญ่าโทั พื่ัฒนิบริหารศาสต้ร์
 มหาบณัฑ์ติ้ทัางรฐัปีระศาสนิศาสต้ร์
 สถาบนัิบัณฑ์ติ้พื่ฒันิบรหิารศาสต้ร์  
 (NIDA) 
• ปีระกาศนิ่ยบัต้ร เนิต้ิบัณฑ์ิต้ไทัย  
 สำนิักงานิอบรมศึกษากฎหมาย  
 แห่งเนิต้ิบัณฑ์ิต้สภา

ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• หลื่กัสตู้ร Director Certification  
 Program (DCP) รุ่นิทั่� 308   
 สมาคมส่งเสริมสถาบันิกรรมการ  
 บริษัทัไทัย พื่.ศ. 2564 
• หลื่กัสตู้ร Role of the Chairman  
 Program (RCP) รุ่นิทั่� 48   
 สมาคมส่งเสริมสถาบันิกรรมการ  
 บริษัทัไทัย พื่.ศ. 2564 
• หลื่ักสูต้ร Risk Management   
 Program for Corporate Leaders  
 (RCL) รุ่นิทั่� 24 สมาคมส่งเสริม  
 สถาบันิกรรมการบริษัทัไทัย 
 พื่.ศ. 2564 
• หลื่ักสูต้ร Advanced Audit   
 Committee Program (AACP)  
 รุ่นิทั่� 41 สมาคมส่งเสริมสถาบันิ  
 กรรมการบริษัทัไทัย พื่.ศ. 2564 
• หลื่ักสูต้ร Strategic Board   
 Master Class (SBM) สมาคม
 ส่งเสรมิสถาบันิกรรมการบรษิทััไทัย  
 พื่.ศ. 2563 
• หลื่ักสูต้รการกำกับดูแลื่กิจการ  
 สำหรับกรรมการแลื่ะผู้บริหาร  
 ระดับสูงขัององค์กรกำกับดูแลื่   
 (Regulator) รัฐวิิสาหกิจแลื่ะ  

 องค์การมหาชนิ (PDI) รุ่นิทั่� 22   
 สถาบันิพื่ระปีกเกลื่้า พื่.ศ. 2563 
• เนิต้ิบัณฑ์ิต้ไทัย สำนิักอบรม  
 ศึกษากฎหมายแห่งเนิต้บิณัฑ์ติ้ยสภา
• หลัื่กสตู้รการป้ีองกนัิราชอาณาจกัร 
 ภาครัฐร่วิมเอกชนิ (ปีริญ่ญ่าบัต้ร  
 ปีรอ.) รุ่นิทั่� 22 วิิทัยาลื่ัยปี้องกันิ  
 ราชอาณาจักร
• หลื่ักสูต้รผู้บริหารกระบวินิการ  
 ยตุ้ธิิ์รรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นิท่ั� 15
 สถาบันิพื่ัฒนิาขั้าราชการ 
 ฝ่่ายตุ้ลื่าการศาลื่ยุต้ิธิ์รรม
• หลื่ักสูต้รหลื่ักนิิต้ิธิ์รรมเพื่่�อ  
 ปีระชาธิ์ิปีไต้ย (นิธิ์ปี.) รุ่นิทั่� 6   
 สำนิักงานิศาลื่รัฐธิ์รรมนิูญ่

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• ทั่�ปีรึกษาพื่ิเศษสำนิักงานิต้ำรวิจ  
 แห่งชาต้ิ
• ผู้ช่วิยผู้บัญ่ชาการต้ำรวิจแห่งชาต้ิ
• ผูบ้งัคบัการกองต้รวิจคนิเข้ัาเมอ่ง 1
• ผู้บังคับการอำนิวิยการ   
 สำนิักงานิจเรต้ำรวิจ
• รองผู้บัญ่ชาการสำนิักงานิ
 คณะกรรมการขั้าราชการต้ำรวิจ
• คณะกรรมการศูนิย์ส่งเสริม  
 จริยธิ์รรมแลื่ะให้คำปีรึกษา  
 แนิะนิำการปีฏิิบัต้ิ ต้ามปีระมวิลื่  
 จริยธิ์รรมแลื่ะจรรยาบรรณต้ำรวิจ

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• กรรมการ การปีระปีาส่วินิภูมภิาค

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่

พลูต่ำาร้วจำเอก เพิ�มพูน ชื่ิดูชื่อบ
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 62 ป็ี
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2564/1

Pol. Gen. Permpoon Chidchob
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 62 Years Old
Listed in Year 2021/1

 of Legal Education, Thai Bar   
 Association
• National Defense Course: 
 The Joint State/Private Sector,  
 Batch 22, the National Defense  
 College
• The Program for Senior   
 Executives on Justice, Batch 15,  
 the Judicial Training Institute
• Rule of Law for Democracy,   
 Batch 6, the Constitutional   
 Court of the Kingdom of   
 Thailand
Professional Experience
• Special Advisor of the Royal   
 Thai Police
• Assistant Commissioner   
 General of the Royal Thai Police
• Commander of Immigration,   
 Division 1
• Commander of the General   
 Staff Division, the Office of the  
 Inspector-General
• Deputy Commissioner of the   
 Office of the Police Commissioner
• Member of the Centre for   
 Ethics Promotion and   
 Counselling in accordance   
 with the Police Code of Ethics  
 and Code of Conduct 
Committee Positions in other 
Agencies
• Director of the Provincial   
 Waterworks Authority   
 Committee
Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No
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นายพงษั์ชื่่ย อมต่านนท์
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 58 ป็ี
ไมี่อย่่ใน่บัญช่ริ�ยช่�อกริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ

Mr. Pongchai Amtanon
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 58 Years Old
Not listed on the director list of state enterprises

Education
•  Bachelor of Engineering   
 (2nd Class Honors), 
 King Mongkut’s Institute of   
 Technology Ladkrabang

Training
• Director Accreditation   
 Program (DAP), Batch   
 30/2004, Thai Institute 
 of Directors (IOD)
• Executive Program Batch 14,  
 Capital Market Academy
• National Defense Program,   
 Batch 58, National Defense  
 College
• Advanced Master of   
 Management Program,   
 National Institute of   
 Development Administration

Professional Experience
• Director of the Forth Smart  
 Service Public Company   
 Limited
• Director of the Genius   
 Traffic System Company   
 Limited 
• Director of the Genius   
 Electronic Meter Company   
 Limited 

• Director of the Forth   
 Tracking System Company   
 Limited 
• Director of the Forth   
 Lighting Company Limited
• Director of the Forth   
 Vending Company Limited 
• Director of the Forth Smart  
 Trading Company Limited

Current Position 
• Chief Executive Officer of   
 the Forth Corporation   
 Public Company Limited 

Committee Positions in other 
Agencies
• None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• วิิศวิกรรมศาสต้รบัณฑ์ิต้   
 (เก่ยรต้ินิิยมอันิดับ 2)
 สถาบันิเทัคโนิโลื่ย่พื่ระจอมเกลื่้า  
 เจ้าคุณทัหารลื่าดกระบัง
 
ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• ปีระกาศนิ่ยบัต้รสมาคมส่งเสริม  
 สถาบนัิกรรมการบรษิทััไทัย (IOD)  
 หลื่กัสตู้ร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุ่นิ 30/2547
• หลื่ักสูต้รผู้บริหารระดับสูง 
 รุ่นิทั่� 14 (วิ.ต้.ทั.14) 
 สถาบันิวิิทัยาการต้ลื่าดทัุนิ
• หลื่ักสูต้รปี้องกันิราชอาณาจักร   
 รุ่นิทั่� 58 (วิปีอ.58) 
 วิิทัยาลื่ัยปี้องกันิราชอาณาจักร
• หลื่ักสูต้รวิิทัยาการการจัดการ  
 สำหรบันิกับรหิารระดบัสูง (วิบส.)  
 สถาบนัิบัณฑ์ติ้พื่ฒันิบรหิารศาสต้ร์

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• กรรมการ บริษัทั ฟอร์ทั 
 สมาร์ทั เซีอร์วิิส จำกัด (มหาชนิ)
• กรรมการ บริษัทั จ่เนิ่ยส   
 ทัราฟฟิค ซี่สเต้็ม จำกัด
• กรรมการ บริษัทั จ่เนิ่ยส 
 อิเลื่คทัรอนิิค มิเต้อร์ จำกัด
• กรรมการ บริษัทั ฟอร์ทั   
 แทัร็คกิ�ง ซี่สเต้็ม จำกัด
• กรรมการ บริษัทั ฟอร์ทั
 ไลื่ทั์ต้ิ�ง จำกัด

• กรรมการ บริษัทั ฟอร์ทั 
 เวินิดิ�ง จำกัด
• กรรมการ บริษัทั ฟอร์ทั 
 สมาร์ทั เทัรดดิ�ง จำกัด

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น 
• ปีระธิ์านิกรรมการบริหาร 
 บรษิทัั ฟอร์ทั คอร์ปีอเรชั�นิ จำกดั  
 (มหาชนิ)

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่
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Education
• Ph.D. in Management of   
 Technology, Asian Institute   
 of Technology (AIT) 
• Master of Science (with   
 Distinction) in Engineering   
 Business Management,   
 University of Warwick, UK
• Master of Engineering in   
 Engineering Management,   
 Chulalongkorn University
• Bachelor of Law, 
 Ramkhamhaeng University
• Bachelor of Engineering,   
 Industrial Engineering,   
 Chulalongkorn University 
Training
• Advanced Certificate Course  
 in Public Economics   
 Management for Executives,  
 the King Prajadhipok’s   
 Institute
• Certificate of Senior   
 Executive Program on   
 Business Development   
 Industry and Investment,   
 the Institute of Business   
 and Industrial Development
• Certificate of Senior   
 Executives Program on   
 Metropolitan Development,  
 Navamindradhiraj University
• Certificate of Corporate 
 Governance for Directors   
 and Executives of Regulators  
 of State Enterprises and   

 Public Organizations, the   
 King Prajadhipok’s Institute
• Certificate of Board   
 Essentials Program, Institute  
 of Research and Development  
 for Public Enterprises
• Director Certification   
 Program (DCP), Thai Institute  
 of Directors Association
Professional Experience
• Toyota Motor Thailand Co., Ltd.
• The Thailand Productivity   
 Institute
• Nestle (Thai) Ltd.
• Sripatum University
Other Professional
Experience
• Associate Judge in the   
 Central Intellectual   
 Property and International   
 Trade Court
Current Position 
• Lecturer, Faculty of   
 Engineering, Mahidol   
 University
Committee Positions in other 
Agencies
• Director of the Police   
 Printing Bureau, Royal Thai   
 Police
• Director of the Saha Crane   
 Service Public Company   
 Limited
Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• Ph.D. in Management of   
 Technology, Asian Institute   
 of Technology (AIT) 
• Master of Science (with   
 Distinction) in Engineering   
 Business Management,   
 University of Warwick, UK
• Master of Engineering in   
 Engineering Management,   
 Chulalongkorn University
• นิติ้ศิาสต้รบณัฑ์ติ้ 
 มหาวิทิัยาลื่ยัรามคำแหง
• วิศิวิกรรมศาสต้รบัณฑ์ติ้ 
 สาขัาวิศิวิกรรมอุต้สาหการ   
 จฬุาลื่งกรณ์มหาวิทิัยาลื่ยั
 
ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• ปีระกาศนิย่บตั้รชั�นิสงูการบรหิาร  
 เศรษฐกจิสาธิ์ารณะสำหรับ
 นิกับรหิารระดบัสงู
 สถาบนัิพื่ระปีกเกล้ื่า
• ปีระกาศนิย่บตั้รนิกับรหิารระดบัสงู 
 ด้านิการพื่ฒันิาธิ์รุกจิ อตุ้สาหกรรม 
 แลื่ะการลื่งทุันิ สถาบนัิวิิทัยาการ  
 ธิ์รุกจิแลื่ะอตุ้สาหกรรม
• ปีระกาศนิย่บตั้รผูบ้รหิารระดับสูง  
 ด้านิการพื่ฒันิามหานิคร   
 มหาวิทิัยาลื่ยันิวิมนิิทัราธิ์ริาช 
• วิฒุบิตั้รการกำกบัดแูลื่กจิการ  
 สำหรบักรรมการแลื่ะผู้บรหิาร  
 ระดับสงูขัององค์กรกำกบัดูแลื่   
 (Regulators) รฐัวิสิาหกจิ  
 แลื่ะองค์การมหาชนิ 
 สถาบนัิพื่ระปีกเกล้ื่า

• ปีระกาศนิย่บตั้รหลัื่กสตู้ร Board  
 Essentials Program มลูื่นิธิิ์ ิ  
 สถาบนัิวิิจยัแลื่ะพัื่ฒนิาองค์กร  
 ภาครฐั
• หลื่กัสตู้ร DCP สถาบันิกรรมการ  
 บรษิทััไทัย

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• บรษิทัั โต้โยต้้ามอเต้อร์   
 (ปีระเทัศไทัย) จำกดั
• สถาบนัิเพื่ิ�มผลื่ผลื่ติ้แห่งชาต้ ิ
• บรษิทัั เนิสท์ัเล่ื่ (ไทัย) จำกดั  
• มหาวิิทัยาลื่ยัศรป่ีทุัม

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์ทำางานอ่�น
• ผู้พื่พิื่ากษาสมทับในิศาลื่ทัรพัื่ย์สนิิ  
 ทัางปัีญ่ญ่าแลื่ะการค้าระหว่ิาง  
 ปีระเทัศกลื่าง 

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น 
• อาจารย์ปีระจำ 
 คณะวิิศวิกรรมศาสต้ร์   
 มหาวิิทัยาลื่ยัมหดิลื่

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• กรรมการ โรงพื่ิมพื่์ต้ำรวิจ   
 สำนิักงานิต้ำรวิจแห่งชาต้ิ
• กรรมการ บริษัทั สหเครนิ   
 คอร์ปีอเรชั�นิ จำกัด (มหาชนิ)

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่

ร้องศาสุต่ร้าจำาร้ย์ ดูร้. อ่ศม์เดูชื่ วานิชื่ชื่ินชื่่ย
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 50 ป็ี
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2559/3, 2564/1

Assoc. Prof. Assadej Vanichchinchai, Ph.D
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 50 Years Old 
Listed in Year 2016/3, 2021/1
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ร้องศาสุต่ร้าจำาร้ย์ นพ. สุร้นิต่ ศิลูธร้ร้ม
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 62 ป็ี
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2563/1

Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 62 Years Old 
Listed in Year 2020/1

            
Education
• Bachelor of Science, the   
 Faculty of Medicine, Siriraj   
 Hospital, Mahidol University
• Doctor of Medicine, the   
 Faculty of Medicine, Siriraj   
 Hospital, Mahidol University
• Diploma from the Thai   
 Board of Surgery, the Faculty  
 of Medicine, Siriraj Hospital,  
 Mahidol University

Training
• Certificate in Research   
 Fellow in Burn and Trauma-   
 Jaycee Burn Center,  
 Department of Surgery,   
 University of North Carolina  
 at Chapel Hill, North Carolina,  
 USA.
• Certificate in Clinical Fellow  
 in Surgical Nutrition - 
 Department of Surgery,   
 State University of New York  
 at Syracuse, New York, USA
• National Defense Program   
 (Batch 51), Thailand   
 National Defense College

Professional Experience
• Former Permanent   
 Secretary of the Ministry of  
 Higher Education, Science,   
 Research and Innovation

• Former Permanent Secretary  
 of the Ministry of Science   
 and Technology
• Deputy Secretary-General of  
 the Higher Education   
 Commission
• Vice-Rector of the Faculty   
 of Medicine, Siriraj Hospital,  
 Mahidol University
• Vice-Rector for Policy and   
 Planning, Mahidol University
• Director of the Golden   
 Jubilee Medical Center,   
 Mahidol University
• Deputy Dean of Policy and   
 Information, the Faculty of   
 Medicine, Siriraj Hospital 
• Deputy Dean of Undergraduate  
 Education
• Deputy Dean of Administration,  
 the Faculty of Medicine,   
 Siriraj Hospital
• Deputy Dean of Policy and   
 Planning, the Faculty of   
 Medicine, Siriraj Hospital 
 
Committee Positions in other 
Agencies
• None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• ปีรญิ่ญ่าบตั้ร วิทิัยาศาสต้รบณัฑ์ติ้  
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ศิรริาชพื่ยาบาลื่  
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่
• ปีรญิ่ญ่าบตั้ร แพื่ทัยศาสต้รบณัฑ์ติ้  
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ศิรริาชพื่ยาบาลื่  
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่
• วิุฒิบัต้รศัลื่ยศาสต้ร์ทัั�วิไปี  
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ศิรริาชพื่ยาบาลื่  
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่
 
ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• Certificate in Research   
 Fellow in Burn and Trauma- 
 Jaycee Burn Center, 
 Department of Surgery,   
 University of North Carolina  
 at Chapel Hill, North Carolina,  
 USA.
• Certificate in Clinical Fellow  
 in Surgical Nutrition -  
 Department of Surgery,   
 State University of New York  
 at Syracuse, New York, USA
• ปีริญ่ญ่าบัต้ร วิิทัยาลื่ัยปี้องกันิ  
 ราชอาณาจักร (วิปีอ.รุ่นิ 51)

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• อดต่้ปีลื่ดักระทัรวิงการอุดมศกึษา  
 วิิทัยาศาสต้ร์ วิิจัยแลื่ะนิวิัต้กรรม 
• อด่ต้ปีลื่ัดกระทัรวิงวิิทัยาศาสต้ร์  
 แลื่ะเทัคโนิโลื่ย่ 
• รองเลื่ขัาธิ์ิการคณะกรรมการ
 การอุดมศึกษา

• รองคณบด่ คณะแพื่ทัยศาสต้ร์  
 ศิริราชพื่ยาบาลื่ 
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่ 
• รองอธิ์กิารบดฝ่่่ายนิโยบายแลื่ะแผนิ  
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่
• ผู้อำนิวิยการศูนิย์การแพื่ทัย์  
 กาญ่จนิาภิเษก มหาวิิทัยาลื่ัย  
 มหิดลื่ 
• รองคณบด่ฝ่่ายนิโยบายแลื่ะ  
 สารสนิเทัศ คณะแพื่ทัยศาสต้ร์  
 ศิริราชพื่ยาบาลื่ 
• รองคณบด่ฝ่่ายการศึกษา
 ก่อนิปีริญ่ญ่า
• รองคณบด่ฝ่่ายบริหาร 
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ศริริาชพื่ยาบาลื่ 
• รองคณบด่ฝ่่ายนิโยบายแลื่ะแผนิ  
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ศริริาชพื่ยาบาลื่ 

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกินร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่
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Education
• Bachelor of Pharmaceutical  
 Science, Chulalongkorn   
 University
• Master of Marketing and   
 International Business (MBA),  
 Roosevelt University,   
 Illinois, USA
• Advanced Management   
 Program (AMP 188), Harvard  
 University, USA 
• General Management   
 Program, NUS Business   
 School, National University   
 of Singapore, Singapore

Training
• Director Accreditation   
 Program (DAP), Thai   
 Institute of Directors (IOD)

Professional Experience
• President of International   
 Business & Business   
 Development, Berli Jucker   
 Public Company Limited
• President of Medical   
 Supplies Business Group   
 and technique, Berli Jucker  
 Public Company Limited
• President of Food Group   
 and Lifestyle Business Group,  
 Berli Jucker Public   
 Company Limited

• President of Lifestyle   
 Business Group and Retail   
 Business Management,  
 Berli Jucker Public Company  
 Limited
• Senior Executive 
 Vice President of Medical   
 Supplies Product and   
 Service Group, Berli Jucker   
 Public Company Limited
• Executive Vice President of  
 Medical Supplies Product   
 and Service Group, Berli   
 Jucker Public Company   
 Limited
• Risk Management Committee  
 Member, Berli Jucker Public  
 Company Limited
• Managing Director, BJC   
 Healthcare Company Limited

Current Position
• Managing Director of   
 Bang Pa-In Paper Mill   
 Industry Company Limited
 
Committee Positions in other 
Agencies
• None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• เภสัชศาสต้ร์บัณฑ์ิต้ 
 จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย 
• บริหารธิ์ุรกิจมหาบัณฑ์ิต้ (MBA)  
 มหาวิิทัยาลื่ัยรูสเวิลื่ทั์  
 รัฐอิลื่ลื่ินิอยส์ สหรัฐอเมริกา 
• Advanced Management   
 Program (AMP 188)   
 มหาวิิทัยาลื่ัยฮาร์วิาร์ด   
 สหรัฐอเมริกา 
• General Management   
 Program NUS Business   
 School มหาวิิทัยาลื่ัยแห่งชาต้ิ   
 สิงคโปีร์ ปีระเทัศสิงคโปีร์ 
 
ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• ปีระกาศนิ่ยบัต้รสมาคมส่งเสริม  
 สถาบนัิกรรมการบรษิทััไทัย (IOD)  
 หลื่กัสตู้ร Director Accreditation  
 Program (DAP) 

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• ผู้จัดการใหญ่่ธิ์ุรกิจต้่างปีระเทัศ  
 แลื่ะพื่ัฒนิาธิ์ุรกิจ บริษัทั เบอร์ลื่่�   
 ยุคเกอร์ จำกัด (มหาชนิ) 
• ผูจ้ดัการใหญ่่ กลืุ่ม่ธิ์รุกจิ เวิชภณัฑ์์ 
 แลื่ะเทัคนิคิ บรษิทัั เบอร์ลื่่� ยคุเกอร์  
 จำกัด (มหาชนิ) 
• ผู้จัดการใหญ่่ กลืุ่่มธิ์ุรกิจ อาหาร  
 แลื่ะกลืุ่่มธิ์ุรกิจไลื่ฟ์สไต้ลื่์ 
 บริษัทั เบอร์ลื่่� ยุคเกอร์ จำกัด   
 (มหาชนิ) 

• ผู้จัดการใหญ่่ กลืุ่่มธิ์ุรกิจ 
 ไลื่ฟ์สไต้ล์ื่แลื่ะบรหิารธิ์รุกจิค้าปีลื่ก่  
 บริษัทั เบอร์ลื่่� ยุคเกอร์ จำกัด   
 (มหาชนิ) 
• รองผู้จัดการใหญ่่อาวิุโส 
 กลืุ่่มสินิค้าแลื่ะบริการทัาง  
 เวิชภณัฑ์์ บริษทัั เบอร์ลื่่� ยุคเกอร์   
 จำกัด (มหาชนิ) 
• รองผู้จัดการใหญ่่ กลืุ่่มสินิค้า  
 แลื่ะบริการทัางเวิชภัณฑ์์  
 บริษัทั เบอร์ลื่่� ยุคเกอร์ จำกัด   
 (มหาชนิ) 
• กรรมการบริหารควิามเส่�ยง   
 บริษัทั เบอร์ลื่่� ยุคเกอร์ จำกัด   
 (มหาชนิ) 
• กรรมการผู้จัดการ บริษัทั บ่ เจซี่  
 เฮลื่ทั์แคร์ จำกัด

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น 
• กรรมการผู้อำนิวิยการ
 บริษัทัโรงงานิอุต้สาหกรรม  
 กระดาษ บางปีะอินิ จำกัด

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่

ภก. ธีร้ะพลู เกียร้ต่ิสุุร้นนท์
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 64 ป็ี
ไมี่อย่่ใน่บัญช่ริ�ยช่�อกริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ

Mr. Terapon Kietsuranon
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 29 December 2020
Age 64 Years Old 
Not listed on the director list of state enterprises



รายงานประจำำาปี 256518

นายป็ิยกร้ อภิบาลูศร้ี
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 25 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 52 ป็ี
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2563/1

Mr. Piyakorn Apibalsri
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 52 Years Old
Listed in Year 2020/1

Education
• Master’s Degree
 Master of Business   
 Administration DREXEL   
 UNIVERSITY USA
• Bachelor’s Degree
 Bachelor of Economics   
 Faculty of Economics   
 Thammasat University

Training
• Ministerial Inspector   
 General Program
• Director Certification   
 Program (DCP 315/2022)
• Top Executive Program in   
 Commerce and Trade   
 (TEPCoT), Class 13, Commerce  
 Academy, Ministry of   
 Commerce
• Senior Executive Program in  
 Energy Academy, Thailand   
 Energy Academy, Class 14
• The Rule of Law for   
 Democracy Program, 
 Class 6, College of the   
 Constitutional Court
• Advanced Police  
 Administration 
 Program, Class 42,   
 Police College

Professional Experience
• Principal Advisor on Excise   
 Tax Strategy
• Deputy Director General   
 Excise Department
• Director of Audit, Prevention  
 and Suppression Bureau
• Director of Regional Excise   
 Office 8
• Chief of Bangkok 3 Area   
 Excise Office
• Chief of Bangkok 5 Area   
 Excise Office

Current Position
• Inspector General Ministry   
 of Finance

Committee Positions in other 
Agencies
• Director of the Bangkok   
 Expressway and Metro   
 Public Company Limited
• Audit Committee of the   
 Mass Rapid Transit Authority  
 of Thailand
• Director of the Mass Rapid   
 Transit Authority of Thailand

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• ปีริญ่ญ่าโทั 
 Master of Business   
 Administration DREXEL   
 UNIVERSITY สหรัฐอเมริกา
• ปีริญ่ญ่าต้ร่
 เศรษฐศาสต้ร์บัณฑ์ิต้   
 คณะเศรษฐศาสต้ร์ 
 มหาวิิทัยาลื่ัยธิ์รรมศาสต้ร์

ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• หลื่ักสูต้รผู้ต้รวิจราชการ
 ระดับกระทัรวิง 
• หลื่กัสตู้ร Director Certification  
 Program (DCP 315/2022)
• หลื่ักสูต้รผู้บริหารระดับสูง
 ด้านิการค้าแลื่ะการพื่าณิชย์   
 (TEPCoT) รุ่นิทั่� 13 สถาบันิ  
 วิิทัยาการค้า กระทัรวิงพื่าณิชย์ 
• หลื่ักสูต้รผู้บริหารระดับสูง
 ด้านิวิิทัยาลื่ัยพื่ลื่ังงานิ 
 สถาบันิวิิทัยาลื่ัยพื่ลื่ังงานิ (วิพื่นิ.)  
 รุ่นิทั่� 14
• หลื่ักสูต้รหลื่ักนิิต้ิธิ์รรม 
 เพื่่�อปีระชาธิิ์ปีไต้ย (นิธิ์ปี.) รุน่ิท่ั� 6  
 วิิทัยาลื่ัยศาลื่รัฐธิ์รรมนิูญ่
• หลื่ักสูต้รการบริหารงานิต้ำรวิจ  
 ชั�นิสูง รุ่นิทั่� 42
 วิิทัยาลื่ัยการต้ำรวิจ

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• ทั่�ปีรึกษาด้านิยุทัธิ์ศาสต้ร์
 ภาษ่สรรพื่สามิต้
• รองอธิ์ิบด่กรมสรรพื่สามิต้
• ผู้อำนิวิยการสำนิักต้รวิจสอบ  
 ปี้องกันิแลื่ะปีราบปีราม 
 กรมสรรพื่สามิต้
• ผูอ้ำนิวิยการสำนิกังานิสรรพื่สามติ้ 
 ภาคทั่� 8
• สรรพื่สามิต้พื่่�นิทั่�   
 กรุงเทัพื่มหานิคร 3
• สรรพื่สามิต้พื่่�นิทั่�   
 กรุงเทัพื่มหานิคร 5

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น 
• ผู้ต้รวิจราชการกระทัรวิงการคลื่ัง

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• กรรมการ บริษัทั ทัางด่วินิแลื่ะ  
 รถไฟฟ้ากรุงเทัพื่ จำกัด (มหาชนิ) 
• กรรมการต้รวิจสอบ การรถไฟฟ้า 
 ขันิส่งมวิลื่ชนิแห่งปีระเทัศไทัย
• กรรมการ การรถไฟฟ้า
 ขันิส่งมวิลื่ชนิแห่งปีระเทัศไทัย

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่
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             Education

• Bachelor of Science (Medical Science)
• Doctor of Medicine
• Diploma of Internal Medicine
• Certificate of Clinical Pharmacology   
 and Toxicology, University of Minnesota,  
 Minnesota, USA 
• Diploma of Preventive Medicine,   
 Occupational Medicine 
• Diploma of Family Medicine
• Diploma of Clinical Pharmacology   
 and Toxicology
• Advanced Certificate Program in   
 Peaceful Society Promotion, Class 8,  
 Office for Peace and Governance, 
 King Prajadhipok Institute
Training
• None 
Professional Experience
• Deputy Director, Ramathibodi Hospital
• Head of Department of Clinical   
 Pharmacology and Toxicology   
 Department, Internal Medicine Division
• Chairman of the Pharmacy and   
 Therapeutics Committee, Faculty of   
 Medicine Ramathibodi Hospital
• Chairman of the Sub-committee for   
 the Surveillance and Monitoring of   
 Adverse Drug Conditions
• Chairman of the Drug List Consideration  
 Sub-committee
• Chairperson of the Generic Drug   
 Consideration Working Group
• Chairperson of the Drug Bargaining   
 Working Group
• Chairman of the Safety, Occupational  
 Health and Environment (SHE Committee)
Association membership and 
directorship
• President, Thai Society of Toxicology
• President, Asia Pacific Association of   
 Medical Toxicology 
• Vice President, Thai Society of Toxicology
• Member. the American College of   
 Medical Toxicology
• Director, Medical Council of Thailand
• Executive Director, The Royal   
 College Physicians of Thailand
Other professional experience
International Level
• Temporary advisor on Chemical   
 issue related to International Health  
 Regulation, World health Organization 

• President, Asia Pacific Association of   
 Medical Toxicology 
• Keynote speaker and Invited speaker  
 in international academic conferences
• International Congress of Toxicology  
 (ICT 2007) 
• North American Congress of Clinical   
 Toxicology (NACCT 2008, 2011, 2014, 2015) 
•  Asia Pacific Association of Medical   
 Toxicology International Scientific   
 Conference (APAMT 2006, 2007, 2008,  
 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2017) 
• International Congress of Asian   
 Society of Toxicology (Asiatox 2006,   
 2009, 2012, 2015) 
• The Congress of Toxicology in   
 Developing Country (CTDC 2012) 
National Level
• Eminent Member, Drug Board, Food   
 and Drug Administration
• Director, National Medical Committee  
 on Treatment and Rehabilitation among  
 Drug Addiction, Ministry of Public Health
• Advisor to the Working Group on the  
 use of other drugs to replace   
 methamphetamine, Office of the   
 Narcotics Control Board
• Working Group for Coordinating   
 Compliance with International Health  
 Regulations on Chemicals
• Chairperson of Working Group for the  
 hospital project on the promotion for  
 rational use of drug
• National Expert Working Group on   
 Drug Selection for Occupational   
 Medicine and Toxicology
Current Position
• Head of the Department of Internal   
 Medicine, Faculty of Medicine   
 Ramathibodi Hospital, Mahidol University
• Director of the Poison Center, Faculty  
 of Medicine Ramathibodi Hospital,   
 Mahidol University  
Committee Positions in other 
Agencies
• None
Holds Shares (of more than 10%) in 
Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• วิทิัยาศาสต้รบัณฑ์ติ้ (วิทิัยาศาสต้ร์การแพื่ทัย์) 
• แพื่ทัยศาสต้รบัณฑ์ิต้ 
• วิุฒิบัต้ร สาขัาอายุรศาสต้ร์ 
• Certificate of Clinical Pharmacology   
 and Toxicology, University of Minnesota,  
 Minnesota, USA 
• อนิุมัต้ิบัต้รสาขัา เวิชศาสต้ร์ ปี้องกันิ 
 แขันิงอาช่วิเวิชศาสต้ร์ 
• อนิุมัต้ิบัต้รสาขัา เวิชศาสต้ร์ครอบครัวิ 
• อนิมุตั้บิตั้รอนิสุาขัา เวิชเภสชัวิทิัยาแลื่ะพื่ษิวิทิัยา 
• หลื่กัสตู้รปีระกาศนิย่บตั้รชั�นิสงู การเสริมสร้าง 
 สังคมสันิต้ิสุขัรุ่นิทั่� 8 สำนิักสันิต้ิวิิธิ์่แลื่ะ
 ธิ์รรมาภิบาลื่ สถาบันิพื่ระปีกเกลื่้า

ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• ไม่ม่

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• รองผู้อำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่รามาธิ์ิบด่ 
• หัวิหนิ้าสาขัาวิิชาเภสัชวิิทัยาคลื่ินิิกแลื่ะ
 พื่ิษวิิทัยา ภาควิิชาอายุรศาสต้ร์ 
• ปีระธิ์านิคณะกรรมการเภสชักรรมแลื่ะการบำบัด  
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์โรงพื่ยาบาลื่รามาธิ์ิบด่ 
• ปีระธิ์านิอนิุกรรมการเฝ่้าระวิังแลื่ะต้ิดต้าม  
 ภาวิะอันิไม่พื่ึงปีระสงค์จากยา 
• ปีระธิ์านิอนิุกรรมการพื่ิจารณารายการยา 
• ปีระธิ์านิคณะทัำงานิพื่ิจารณายาสามัญ่ 
• ปีระธิ์านิคณะทัำงานิต้่อรองราคายา 
• ปีระธิ์านิคณะกรรมการควิามปีลื่อดภัย   
 อาช่วิอนิามัยแลื่ะสภาพื่แวิดลื่้อม
 ในิการทัำงานิ (SHE) 
สัมาชิกและกรรมการสัมาค์ม 
• นิายกสมาคมพื่ิษวิิทัยาคลื่ินิิก 
• President, Asia Pacific Association of   
 Medical Toxicology 
• อุปีนิายก สมาคมพื่ิษวิิทัยาแห่งปีระเทัศไทัย 
• สมาชิก The American College of   
 Medical Toxicology
• กรรมการแพื่ทัยสภา 
• กรรมการบริหารราชวิิทัยาลื่ัยอายุรแพื่ทัย์   
 แห่งปีระเทัศไทัย 
ประสับการณ์์ทำงานอ่�น 
ระดัับนานาชาติิ 
• Temporary advisor on Chemical issue  
 related to International Health   
 Regulation, World health Organization 
• President, Asia Pacific Association of   
 Medical Toxicology 

• Keynote speaker แลื่ะ Invited speaker  
 ในิการปีระชุมวิิชาการระหวิ่างปีระเทัศ 
• International Congress of Toxicology  
 (ICT 2007) 
• North American Congress of Clinical   
 Toxicology (NACCT 2008, 2011, 2014,  
 2015) 
• Asia Pacific Association of Medical   
 Toxicology International Scientific   
 Conference (APAMT 2006, 2007, 2008,  
 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2017) 
• International Congress of Asian Society  
 of Toxicology (Asiatox 2006, 2009,   
 2012, 2015) 
• The Congress of Toxicology in   
 Developing Country (CTDC 2012) 
ระดัับชาติิ 
• กรรมการผู้ทัรงคุณวิุฒิในิคณะกรรมการยา   
 สำนิักงานิคณะกรรมการอาหารแลื่ะยา 
• กรรมการการแพื่ทัย์ด้านิการบำบัดรักษา  
 แลื่ะฟ้�นิฟูสมรรถภาพื่ในิกลืุ่่มผู้ต้ิดยาเสพื่ต้ิด  
 ระดับชาต้ิ กระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั 
• ทั่�ปีรึกษาคณะทัำงานิการพื่ัฒนิาใช้ยาต้ัวิอ่�นิ  
 ทัดแทันิสารเมทัแอมเฟต้าม่นิ สำนิักงานิ  
 ปี้องกันิแลื่ะปีราบปีรามยาเสพื่ต้ิด 
• คณะทัำงานิปีระสานิงานิการปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ  
 อนิามัยระหวิ่างปีระเทัศด้านิสารเคม่ 
• ปีระธิ์านิคณะทัำงานิโครงการโรงพื่ยาบาลื่  
 ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุ้ผลื่ 
• คณะทัำงานิผู้เช่�ยวิชาญ่แห่งชาต้ิด้านิการ
 คดัเลื่อ่กยา สาขัาอาชว่ิเวิชศาสต้ร์แลื่ะพื่ษิวิิทัยา 

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น 
• หัวิหนิ้าภาควิิชาอายุรศาสต้ร์ 
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์โรงพื่ยาบาลื่รามาธิ์ิบด่   
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่
• ผู้อำนิวิยการศูนิย์พื่ิษวิิทัยา 
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์โรงพื่ยาบาลื่รามาธิ์ิบด่   
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่ 

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บองค์การ้
เภสุ่ชื่กร้ร้มเกินร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่

ศาสุต่ร้าจำาร้ย์ นพ. วิน่ย วนานุกูลู
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 25 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 63 ป็ี
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2563/1

Prof. Winai Wananukul, M.D.
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 63 Years Old 
Listed in Year 2020/1



รายงานประจำำาปี 256520

            
Education
 Waseda University (Thai   
 government scholarship) 
• Graduate School of Asia   
 Pacific Studies (2007-2012) :  
 Doctor Degree, Thesis titled  
 “Financial and Trade   
 Integration and Economic   
 Growth in East Asia” 
 Osaka University (Japanese  
 government scholarship- 
 Monbusho) 
• Osaka School of International  
 Public Policy (2002-2004) :   
 Master Degree in International  
 Public Policy, Thesis titled   
 “The effects of capital   
 liberalization and trade   
 liberalization on economic   
 growth: selected Asian   
 countries”
• Osaka University School of   
 Economics (1998-2002) :   
 Bachelor in Economics
 
Training
• Regional workshop on   
 Disaster and Climate Risks   
 in South East Asia, World Bank.
• Strategic Thinking and   
 Formation, CELEMI   
 Enterprise
• Director Certification   
 Program (DCP), IOD

• Director Refreshment   
 Program (Lesson Learnt   
 from Financial Cases: How   
 Board Should React) RFP   
 (7/2022), IOD

Professional Experience
• PEA ENCOM International   
 Member of the Company’s  
 Board, Member of the Audit  
 Committee
• Kiatnakin Phatra Financial   
 Group: Director, Head of   
 Lombard Loan, Private   
 Client Group
• Economist, Professional   
 Level, Bureau of International  
 Economic Policy
 
Current Position
• Senior Advisor in Government  
 Relations, Ant Group
 
Committee Positions in other 
Agencies
• None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 Waseda University 
 (ทุนรัฐบาลไทย) 
• Graduate School of Asia   
 Pacific Studies (2007-2012) :  
 ปีริญ่ญ่าเอก วิิทัยานิิพื่นิธิ์์เร่�อง   
 “Financial and Trade   
 Integration and Economic   
 Growth in East Asia” 
 Osaka University (ทนุรัฐบาล  
 ญี่่�ปุ�น-Monbusho) 
• Osaka School of International  
 Public Policy (2002-2004) :   
 ปีริญ่ญ่าโทั สาขัา International  
 Public Policy วิิทัยานิิพื่นิธิ์์เร่�อง  
 “The effects of capital   
 liberalization and trade   
 liberalization on economic   
 growth: selected Asian   
 countries” 
• Osaka University School of   
 Economics (1998-2002) :   
 ปีริญ่ญ่าต้ร่สาขัาเศรษฐศาสต้ร์
 
ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• Regional workshop on   
 Disaster and Climate Risks   
 in South East Asia, World Bank.
• Strategic Thinking and   
 Formation, CELEMI Enterprise
• Director Certification Program  
 (DCP), IOD

• Director Refreshment   
 Program (Lesson Learnt from  
 Financial Cases: How Board  
 Should React) RFP (7/2022),  
 IOD

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• PEA ENCOM International:   
 กรรมการบริษัทั, 
 กรรมการต้รวิจสอบ 
• กลืุ่่มธิ์ุรกิจเก่ยรต้ินิาคินิภัทัร: 
 ผู้อำนิวิยการ, หวัิหน้ิา Lombard  
 Loan, Private Client Group 
• เศรษฐกรชำนิาญ่การ 
 สำนิักนิโยบายเศรษฐกิจ
 ระหวิ่างปีระเทัศ

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น 
• ทั่�ปีรึกษาอาวิโุสด้านิรฐักจิสมัพื่นัิธ์ิ์  
 บริษัทั Ant Group

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกินร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่

ดูร้. จำร้สุพร้ เฉลูิมเต่ียร้ณ์
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 25 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 44 ป็ี
ไมี่อย่่ใน่บัญช่ริ�ยช่�อกริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ

Dr. Charosporn Chalermtiarana
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 44 Years Old 
Not listed on the director list of state enterprises
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Education
• Doctor of Business   
 Administration (Finance),   
 Chulalongkorn University
• M.B.A. (MIS) University of   
 Dallas, USA
• Bachelor of Business   
 Administration (Quantitative  
 Management), Chulalongkorn  
 University 

Training
• Board Essentials Program   
 (BEP), Class 1 
 between 20 April and 25   
 May 2022
• Director Certification   
 Program Class 324/2020
 between 8 July and 5   
 August 2022

Professional Experience
• Eminent Director, Capital   
 Market Supervisory Board
 Office of the Securities and  
 Exchange Commission
 (SEC) 2014 to 20 July 2021

Current Position
• Head of Banking and Finance  
 Department, Faculty of   
 Commerce and Accounting,   
 Chulalongkorn University,   
 1995 to present
 
Committee Positions in other 
Agencies
• Committee member of the  
 Board of Directors,   
 Provincial Electricity   
 Authority, from 20 July 2021  
 to present

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• บรหิารธิ์รุกิจดุษฎบั่ณฑิ์ต้ (การเงนิิ) 
 จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย 
• M.B.A. (MIS) University of   
 Dallas, USA
• บริหารธิ์ุรกิจบัณฑ์ิต้ 
 (การจัดการเชิงปีริมาณ) 
 จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย

ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• หลื่ักสูต้ร Board Essentials   
 Program (BEP) รุ่นิทั่� 1 
 ระหวิ่างวิันิทั่� 20 เมษายนิ ถึง 
 25 พื่ฤษภาคม 2565
• หลื่กัสตู้ร Director Certification  
 Program Class 324/2020
 ระหวิ่างวิันิทั่� 8 กรกฎาคม 
 ถึง 5 สิงหาคม 2565

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• กรรมการผู้ทัรงคุณวิุฒิ
 ในิคณะกรรมการกำกับต้ลื่าดทัุนิ 
 สำนิักงานิคณะกรรมการกำกับ  
 หลื่ักทัรัพื่ย์แลื่ะต้ลื่าดหลื่ักทัรัพื่ย์ 
 (กลื่ต้.) พื่.ศ. 2557 
 ถึง 20 กรกฎาคม 2564

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น
• หัวิหนิ้าภาควิิชาการธิ์นิาคาร
 แลื่ะการเงินิ คณะพื่าณิชยศาสต้ร ์
 แลื่ะการบัญ่ช่  
 จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย 
 พื่.ศ. 2538 ถึงปีัจจุบันิ

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• กรรมการในิคณะกรรมการ 
 การไฟฟ้าส่วินิภูมิภาค
 20 กรกฎาคม 2564 ถึงปีัจจุบันิ

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุช่ื่กร้ร้มเกนิร้้อยลูะ 10
• ไม่ม่

ร้องศาสุต่ร้าจำาร้ย์ ดูร้. พร้อนงค์ บุษัร้าต่ร้ะกูลู
กริริมีก�ริองคุ์์ก�ริเภัสััชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 25 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 54 ป็ี
กริริมีก�ริริัฐวิส�หกิจำ ป็ี 2565/2

Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA
Member of the Board of Directors
Date of Appointment 25 October 2022
Age 54 Years Old 
Listed in Year 2022/2
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Education
• Doctor of Medicine, 
 Khon Kaen University 
• Certificate of Family   
 Medicine, the Medical   
 Council of Thailand 
• Diploma in Radiology, 
 the Faculty of Medicine,   
 Siriraj Hospital, Mahidol   
 University
 
Training
• Director Certification   
 Program (DCP), Thai Institute  
 of Directors (IOD) 
• 2019 joint UNICEF-UNFPA- 
 WHO Meeting with   
 Manufacturers and   
 Suppliers, Denmark 
• Amoeba Management   
 Program, Technology   
 Promotion Association   
 (Thailand-Japan) 
• “Leadership & Effective   
 Corporate Culture” Program,  
 the Institute of Research   
 and Development for   
 Public Enterprises of   
 Thailand (IRDP) 
• Certificate Course in Good   
 Governance for Medical   
 Executives, Batch 8, King   
 Prajadhipok’s Institute 

• The Executive Program  
 in Energy Literacy for a   
 Sustainable Future, TEA,   
 Batch 16, the Ministry of   
 Energy and PTT Public   
 Company Limited

Professional Experience
• Residency in Wang Saphung  
 Hospital, Loei Province  
• Residency in Radiology,  
 the Faculty of Medicine,   
 Siriraj Hospital, Mahidol   
 University 
• Head of Radiology, 
 Loei Province 
• Deputy Director of the   
 Medical Department,
 Loei Hospital 
• Managing Director of Trad   
 Hospital 
• Managing Director of Rayong  
 Hospital
 
Current Position
• Executive Management Director 

Committee Positions in other 
Agencies
• None

Holds Shares (of more than 
10%) in Companies /
Businesses Related to GPO
• No

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
• ปีริญ่ญ่าต้ร่แพื่ทัยศาสต้รบัณฑ์ิต้   
 มหาวิิทัยาลื่ัยขัอนิแก่นิ 
• อนิุมัต้ิบัต้ร สาขัาเวิชศาสต้ร์   
 ครอบครัวิ (Family Medicine)   
 แพื่ทัยสภา สาขัาเวิชศาสต้ร์   
 ปี้องกันิ แขันิงสุขัภาพื่จิต้ชุมชนิ   
 แพื่ทัยสภา 
• วิุฒิบัต้ร สาขัารังส่วิิทัยา 
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ศิรริาชพื่ยาบาลื่  
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่
 
ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม
• หลื่กัสตู้ร Director Certification  
 Program (DCP) สมาคมส่งเสริม 
 สถาบันิกรรมการบริษัทัไทัย 
• ปีระชุมวิิชาการ 2019 Joint   
 UNICEF-UNFPA-WHO Meeting  
 with Manufacturers and   
 Suppliers สหราชอาณาจักร  
 เดนิมาร์ก 
• หลื่ักสูต้รการบริหารงานิแบบ  
 อะม่บา สมาคมส่งเสริม  
 เทัคโนิโลื่ย่ (ไทัย-ญ่่�ปีุ่นิ) 
• หลื่ักสูต้ร “Leadership &   
 Effective Corporate   
 Culture” มูลื่นิิธิ์ิสถาบันิวิิจัย  
 แลื่ะพื่ฒันิา องค์กรภาครฐั (IRDP) 
• หลื่ักสูต้รปีระกาศนิ่ยบัต้ร
 ธิ์รรมาภิบาลื่ทัางการแพื่ทัย์   
 สำหรับผู้บริหาร รุ่นิทั่� 8 
 สถาบันิพื่ระปีกเกลื่้า 

• หลื่ักสูต้รผู้บริหารระดับสูง 
 ด้านิวิิทัยาการพื่ลื่ังงานิ รุ่นิ 16   
 (วิพื่นิ.16) กระทัรวิงพื่ลื่ังงานิ   
 แลื่ะ บรษิทัั ปีต้ทั. จำกดั (มหาชนิ) 

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
• แพื่ทัย์ปีระจำโรงพื่ยาบาลื่   
 วิังสะพืุ่ง จังหวิัดเลื่ย 
• แพื่ทัย์ปีระจำบ้านิ สาขัารังสว่ิทิัยา 
 คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ ศริริาชพื่ยาบาลื่  
 มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่ 
• หัวิหนิ้ากลืุ่่มงานิรังส่วิิทัยา 
 โรงพื่ยาบาลื่เลื่ย 
• รองผู้อำนิวิยการฝ่่ายการแพื่ทัย์   
 โรงพื่ยาบาลื่เลื่ย 
• ผู้อำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่ต้ราด 
• ผู้อำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่ระยอง

ต่ำาแหน่งป็ัจำจำุบ่น 
• ผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม

การ้ดูำาร้งต่ำาแหน่งกร้ร้มการ้
ในหน่วยงานอ่�น
• ไม่ม่

การ้ถื่อคร้องหลู่กทร้่พย์ (หุ้น)  
ในบร้ิษั่ท/ธุร้กิจำที�เกี�ยวเน่�องก่บ
องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้มเกินร้้อยลูะ 
10
• ไม่ม่

นายแพทย์วิฑ์ูร้ย์ ดู่านวิบูลูย์
กริริมีก�ริแลิะเลิข�นุ่ก�ริ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 29 ธัน่ว�คุมี 2563
อ�ยุ 60 ป็ี

Dr. Withoon Danwiboon, M.D.
Member of the Board of Directors and Secretary 
Date of Appointment 29 December 2020
Age 60 Years Old 
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คณ์ะผู้บร้ิหาร้องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
GPO’S EXECUTIVE OFFICERS
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นายแพทย์วิฑ์ูร้ย์ ดู่านวิบูลูย์
ผ่้อำ�น่วยก�ริองคุ์ก�ริเภัสัชกริริมี
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 10 กริกฏ�คุมี 2561 
อ�ยุ 60 ป็ี

Dr. Withoon Danwiboon, M.D.
Managing Director of GPO
Date of Appointment 10 July 2018
Age 60 Years Old

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่แพื่ทัยศาสต้รบัณฑ์ิต้ มหาวิิทัยาลื่ัยขัอนิแก่นิ 
 • อนิุมัต้ิบัต้ร สาขัาเวิชศาสต้ร์ครอบครัวิ 
  (Family Medicine) แพื่ทัยสภา สาขัาเวิชศาสต้ร์ปี้องกันิ  
  แขันิงสุขัภาพื่จิต้ชุมชนิ แพื่ทัยสภา 
 • วิุฒิบัต้ร สาขัารังส่วิิทัยา คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ศิริราชพื่ยาบาลื่  
  มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่

ป็ร้ะว่ต่ิการ้อบร้ม 
 • หลื่ักสูต้ร Director Certification Program (DCP) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันิกรรมการบริษัทัไทัย 
 • ปีระชุมวิิชาการ 2019 Joint UNICEF-UNFPA-WHO   
  Meeting with Manufacturers and Suppliers 
  สหราชอาณาจักรเดนิมาร์ก 
 • หลื่ักสูต้รการบริหารงานิแบบอะม่บา สมาคมส่งเสริม  
  เทัคโนิโลื่ย่ (ไทัย-ญ่่�ปีุ่นิ) 
 • หลื่กัสตู้ร “Leadership & Effective Corporate Culture”  
  มูลื่นิิธิ์ิสถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา องค์กรภาครัฐ (IRDP) 
 • หลื่ักสูต้รปีระกาศนิ่ยบัต้รธิ์รรมาภิบาลื่ทัางการแพื่ทัย์ 
  สำหรับผู้บริหาร รุ่นิทั่� 8 สถาบันิพื่ระปีกเกลื่้า 
 • หลื่ักสูต้รผู้บริหารระดับสูง ด้านิวิิทัยาการพื่ลื่ังงานิ รุ่นิ 16  
  (วิพื่นิ.16) กระทัรวิงพื่ลื่งังานิ แลื่ะ บริษทัั ปีต้ทั. จำกัด (มหาชนิ) 

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • แพื่ทัย์ปีระจำโรงพื่ยาบาลื่ วิังสะพืุ่ง จังหวิัดเลื่ย 
 • แพื่ทัย์ปีระจำบ้านิ สาขัารังส่วิิทัยา คณะแพื่ทัยศาสต้ร์  
  ศิริราชพื่ยาบาลื่ มหาวิิทัยาลื่ัยมหิดลื่ 
 • หัวิหนิ้ากลืุ่่มงานิรังส่วิิทัยา โรงพื่ยาบาลื่เลื่ย 
 • รองผู้อำนิวิยการฝ่่ายการแพื่ทัย์ โรงพื่ยาบาลื่เลื่ย 
 • ผู้อำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่ต้ราด 
 • ผู้อำนิวิยการโรงพื่ยาบาลื่ระยอง

Education
 • Doctor of Medicine, Khon Kaen University 
 • Certificate of Family Medicine, the Medical   
  Council of Thailand 
 • Diploma in Radiology, the Faculty of Medicine,  
  Siriraj Hospital, Mahidol University
Training 
 • Director Certification Program (DCP), Thai Institute  
  of Directors (IOD) 
 • 2019 joint UNICEF-UNFPA-WHO Meeting with   
  Manufacturers and Suppliers, Denmark 
 • Amoeba Management Program, Technology   
  Promotion Association (Thailand-Japan) 
 • “Leadership & Effective Corporate Culture”   
  Program, the Institute of Research and Development  
  for Public Enterprises of Thailand (IRDP) 
 • Certificate Course in Good Governance for Medical  
  Executives, Batch 8, King Prajadhipok’s Institute 
 • The Executive Program in Energy Literacy for a  
  Sustainable Future, TEA, Batch 16, the Ministry of  
  Energy and PTT Public Company Limited
Professional Experience 
 • Residency in Wang Saphung Hospital, Loei Province  
 • Residency in Radiology, the Faculty of Medicine,  
  Siriraj Hospital, Mahidol University 
 • Head of Radiology, Loei Province 
 • Deputy Director of the Medical Department, 
  Loei Hospital 
 • Managing Director of Trad Hospital 
 • Managing Director of Rayong Hospital
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ดูร้. ภญ. มุกดูาวร้ร้ณ์ ป็ร้ะกอบไวทยกิจำ 
ริองผ่้อำ�น่วยก�ริ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 1 ตุลิ�คุมี 2558
อ�ยุ 58 ป็ี

Dr. Mukdavan Prakobvaitayakit, Ph.D
Deputy Managing Director 

Date of Appointment 1 October 2015
Age 58 Years Old 

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่ เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย
 • ปีริญ่ญ่าโทั เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย
 • ปีริญ่ญ่าเอก เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • เภสัชกร 5 แผนิกยานิ�ำ กองเภสัชกรรม 2 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • เภสัชกร 5 แผนิกยานิ�ำ 1 กองเภสัชกรรม 5 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งหัวิหนิ้าแผนิกยากลืุ่่มเพื่นิิซีิลื่ลื่ินิ 3
  ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • หัวิหนิ้าแผนิกยากลืุ่่มเพื่นิิซีิลื่ลื่่นิ 3 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • หัวิหนิ้าแผนิกเพื่นิิซีิลื่ลื่ินิ 3 กองเพื่นิิซีิลื่ลื่ินิ ฝ่่ายผลื่ิต้ยา 
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้อำนิวิยการกองเภสัชกรรม 4 
  ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • ผู้อำนิวิยการกองเภสัชกรรม 4 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • เภสัชกร 9 ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • ผู้จัดการการปีระกันิคุณภาพื่ โรงงานิผลื่ิต้ยารังสิต้ 1
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้อำนิวิยการฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • ปีัจจุบันิ รองผู้อำนิวิยการ

Education
 • Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University 
 • Master of Science in Pharmacy, Chulalongkorn University 
 • Doctor of Philosophy in Pharmacy, Chulalongkorn  
  University
Professional Experience
 • Pharmacist 5, Galenicals Production Section, 
  Pharmaceutical Production Division-2, Pharmaceutical  
  Production Department 
 • Pharmacist 5, Galenicals Production Section-1,   
  Pharmaceutical Production Division-5, Pharmaceutical  
  Production Department 
 • Acting Head of Penicillin Group Section-3, Pharmaceutical  
  Production Department 
 • Head of Penicillin Group Section-3, Pharmaceutical  
  Production Department 
 • Head of Penicillin Section-3, Penicillin Division   
  Pharmaceutical Production Department 
 • Acting Director of Pharmaceutical Production Division-4,  
  Pharmaceutical Production Department
 • Director of Pharmaceutical Production Division-4,   
  Pharmaceutical Production Department 
 • Pharmacist 9, Quality Assurance Department 
 • Director of Quality Assurance Department, Rangsit  
  Pharmaceutical Production Plant 1 
 • Acting Director of Quality Assurance Department 
 • Director of Quality Assurance Department 
 • Present Deputy Managing Director



รายงานประจำำาปี 256526

ภญ. ดูนต่ร้ี เกษัสุุวร้ร้ณ์สุิงห์ 
ริองผ่้อำ�น่วยก�ริ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 1 ตุลิ�คุมี 2562
อ�ยุ 58 ป็ี

Ms. Dontree Katesuwanasing 
Deputy Managing Director 

Date of Appointment 1 October 2019
Age 58 Years Old 

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่ เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย
 • ปีริญ่ญ่าโทั เภสัชศาสต้ร์ 
  (Master in Medical and Pharmaceutical Research, 
  Vrije Universiteit Brussel, Belgium)

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • เภสัชกร 5 แผนิกบรรจุ 2 แลื่ะช่วิยปีฏิิบัต้ิงานิในิแผนิกยา 
  ปีราศจากเช่�อ 2 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • เภสัชกร 6 แผนิกยาปีราศจากเช่�อ 2 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • หัวิหนิ้าแผนิกพื่ัฒนิาระบบผลื่ิต้ ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • หัวิหนิ้าแผนิกยาฉี่ด 1 กองผลื่ิต้ยาฉี่ดแลื่ะยานิ�ำ ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • หัวิหน้ิาแผนิกยาปีราศจากเช่�อ 1 กองเภสชักรรม 4 ฝ่่ายผลื่ติ้ยา
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้จัดการโรงงานิ กองเภสัชกรรม 3  
  ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้จัดการโรงงานิ ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้จัดการโรงงานิผลื่ิต้ยาปีฏิิช่วินิะ 
  กลืุ่่มเบต้า-แลื่คแต้ม
 • ผู้จัดการโรงงานิผลื่ิต้ยาปีฏิิช่วินิะกลืุ่่มเบต้า-แลื่คแต้ม
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้อำนิวิยการฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • ผู้อำนิวิยการสำนิักอำนิวิยการ
 • ปีัจจุบันิ รองผู้อำนิวิยการ

Education 
 • Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University 
 • Master in Medical and Pharmaceutical Research,  
  Vrije Universiteit Brussel, Belgium 

Professional Experience 
 • Pharmacist 5, Packing Section-2 and Operation  
  Assistant, Sterile Production Section-2, 
  Pharmaceutical Production 
 • Pharmacist 6, Sterile Production Section-2,
  Pharmaceutical Production Department 
 • Head of Production Process Development Section,  
  Pharmaceutical Production Department 
 • Head of Injection Production Section-1, 
  Pharmaceutical Production Department 
 • Head of Sterile Production Section-1, Pharmaceutical  
  Production Division-4, Pharmaceutical Production  
  Department
 • Acting Manager of Pharmaceutical Production   
  Division-3, Pharmaceutical Production Department 
 • Acting Manager of Production Plant, Pharmaceutical  
  Production Department 
 • Acting Manager of Beta-Lactam Antibiotics Plant 
 • Manager of Beta-Lactam Antibiotics Plant 
 • Acting Director of Pharmaceutical Production   
  Department 
 • Director of Pharmaceutical Production Department 
 • Director of Office of the Managing Director 
 • Present Deputy Managing Director
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ดูร้. ภญ. น่นทกาญจำน์ สุุวร้ร้ณ์ป็ิฎกกุลู 
ริองผ่้อำ�น่วยก�ริ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 1 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 58 ป็ี

Dr. Nuntakan Suwanpidokkul 
Deputy Managing Director
Date of Appointment 1 October 2019
Age 58 Years Old

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่ เภสัชศาสต้ร์ มหาวิิทัยาลื่ัยขัอนิแก่นิ
 • ปีริญ่ญ่าโทั เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย
 • ปีริญ่ญ่าเอก เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • เภสัชกร 5 แผนิกพื่ัฒนิาวิิธิ์่วิิเคราะห์ กองวิิชาการ 
  ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • เภสัชกร 5 สถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
 • เภสัชกร 6 กลืุ่่มวิิจัยเภสัชเคม่ภัณฑ์์ สถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
 • นิักวิิจัย 7 กลืุ่่มวิิจัยเภสัชเคม่ภัณฑ์์ สถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
 • รับผิดชอบกลืุ่่มวิิจัยเภสัชเคม่ภัณฑ์์ สถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
 • รองผู้อำนิวิยการสถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
 • ผู้อำนิวิยการสถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
 • ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ
 • ปีัจจุบันิ รองผู้อำนิวิยการ แลื่ะรักษาการผู้อำนิวิยการ  
  สถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา

Education 
 • Bachelor of Pharmacy, Khon Kaen University 
 • Master of Science in Pharmacy, Chulalongkorn  
  University 
 • Doctor of Philosophy in Pharmacy, Chulalongkorn  
  University

Professional Experience
 • Pharmacist 5, Analytical Development Section,  
  Academic Division, Quality Assurance Department 
 • Pharmacist 5, Research and Development Institute 
 • Pharmacist 6, Pharmaceutical Analysis Research  
  Group, Research and Development Institute 
 • Pharmacist 7, Pharmaceutical Analysis Research  
  Group, Research and Development Institute 
 • Director of Pharmaceutical Analysis Research   
  Group, Research and Development Institute 
 • Deputy Director of Research and Development  
  Institute 
 • Director of Research and Development Institute 
 • Present Senior Expert and Acting Director of   
  Research and Development Institute
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นายร้่งษัี ป็ัดูลูี
ริองผ่้อำ�น่วยก�ริ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 1 ตุลิ�คุมี 2564
อ�ยุ 57 ป็ี

Mr. Rangsee Patlee 
Deputy Managing Director
Date of Appointment 1 October 2021
Age 57 Years Old

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่ วิิศวิกรรมศาสต้ร์ 
  มหาวิิทัยาลื่ัยเทัคโนิโลื่ย่ พื่ระจอมเกลื่้าธิ์นิบุร่
 • ปีริญ่ญ่าโทั การศึกษาศาสต้ร์ 
  มหาวิิทัยาลื่ัยศร่นิครินิทัร์วิิโรฒ บัณฑ์ิต้วิิทัยาลื่ัย

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • วิิศวิกร 5 แผนิกแบบแผนิ
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งหัวิหนิ้าแผนิกอาคารแลื่ะงานิโยธิ์า
 • หัวิหนิ้าแผนิกแบบแผนิ
 • หัวิหนิ้าแผนิกออกแบบแลื่ะพื่ัฒนิาอุต้สาหกรรม 
  กองวิิศวิกรรม ฝ่่ายเทัคโนิโลื่ย่แลื่ะวิิศวิกรรม
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้อำนิวิยการกองวิิศวิกรรม 
  ฝ่่ายเทัคโนิโลื่ย่แลื่ะวิิศวิกรรม
 • ผู้อำนิวิยการกองวิิศวิกรรม ฝ่่ายเทัคโนิโลื่ย่แลื่ะวิิศวิกรรม
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้อำนิวิยการฝ่่ายเทัคโนิโลื่ย่แลื่ะ  
  วิิศวิกรรม
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายเทัคโนิโลื่ย่แลื่ะวิิศวิกรรม
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายทัรัพื่ยากรบุคคลื่ 
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายบริหารทัุนิมนิุษย์
 • ปีัจจุบันิ รองผู้อำนิวิยการ

Education
 • Bachelor of Engineering, King Mongkut’s University  
  of Technology Thonburi 
 • Master of Education, The Graduate School of   
  Srinakharinwirot University 

Professional Experience
 • Engineer 5, Design and Construction Section 
 • Acting of Building and Civil Section 
 • Head of Design and Construction Section 
 • Head of Design and Industry Development   
  Section, Engineering Division, Engineering and   
  Technology Department 
 • Acting Director of Engineering Division, Engineering  
  and Technology Department 
 • Director of Engineering Division, Engineering and  
  Technology Department 
 • Acting Director of Engineering and Technology  
  Department
 • Director of Engineering and Technology Department 
 • Director of Human Resources Department 
 • Director of Human Resources Department 
 • Present Deputy Managing Director
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ภญ. อมร้ร้่ต่น์ สุ่บบุญเชื่ิญวงศ์
ริองผ่้อำ�น่วยก�ริ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 1 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 56 ป็ี

Mrs. Amonrat Suepbunchoenwong 
Deputy Managing Director

Date of Appointment 1 October 2021
Age 56 Years Old 

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่ เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย
 • ปีริญ่ญ่าโทั บริหารธิ์ุรกิจ มหาวิิทัยาลื่ัยรามคำแหง

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • หัวิหนิ้าแผนิกบริหารเขัต้การขัายภาครัฐส่วินิภูมิภาค 
  กองการขัายภาครัฐ ฝ่่ายการต้ลื่าดแลื่ะการขัาย
 • เจ้าหนิ้าทั่�งานิบริหาร 7 กองนิโยบายแลื่ะแผนิวิิสาหกิจ  
  สำนิักอำนิวิยการ
 • หัวิหนิ้าแผนิกกำกับการแลื่ะปีระเมินิผลื่ กองนิโยบาย
  แลื่ะแผนิวิิสาหกิจ สำนิักอำนิวิยการ                  
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้อำนิวิยการกองปีระเมินิผลื่
  แลื่ะต้ิดต้าม สำนิักบริหารยุทัธิ์ศาสต้ร์
 • รักษาการในิต้ำแหนิ่งผู้อำนิวิยการกองบริหารควิามเส่�ยง 
  แลื่ะควิบคุมภายในิ สำนิักบริหารยุทัธิ์ศาสต้ร์
 • ผู้อำนิวิยการกองการขัายภาครัฐ ฝ่่ายการต้ลื่าดแลื่ะการขัาย
 • รักษาการในิต้ำแหน่ิงผูอ้ำนิวิยการฝ่่ายการต้ลื่าดแลื่ะการขัาย
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายการต้ลื่าดแลื่ะการขัาย
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายเทัคโนิโลื่ย่แลื่ะวิิศวิกรรม
 • ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ
 • ปีัจจุบันิ รองผู้อำนิวิยการ แลื่ะรักษาการผู้อำนิวิยการ
  สำนิักอำนิวิยการ

Education
 • Bachelor of Pharmaceutical Science, Chulalongkorn  
  University 
 • Master of Business Administration, Ramkhamhaeng  
  University

Professional Experience
 • Head of Provincial Sales Section, Government  
  Sales Division, Marketing and Sales Department 
 • Executive officer 7, Policy and State Enterprise  
  Plan Division, Office of  the Managing Director 
 • Head of Evaluation Section, Policy and State   
  Enterprise Plan Division, Office of the Managing  
  Director 
 • Acting Director of Evaluation and Monitoring   
  Division, Office of Strategic Management 
 • Acting Director of Risk Management and Internal  
  Control Division, Office of Strategic Management 
 • Director of Government Sales Division, Marketing  
  and Sales Department 
 • Acting Director of Marketing and Sales Department 
 • Director of Marketing and Sales Department 
 • Director of Engineering and Technology Department 
 • Senior Expert
 • Present Deputy Managing Director and Acting   
  Director of Office of the Managing Director
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ภญ. สุุนทร้ี ต่่นต่ิทวีว่ฒน์
ผ่้เช่�ยวช�ญพิเศษ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 1 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 53 ป็ี

Ms. Suntharee Tantithaweewat
Senior Expert 
Date of Appointment 1 October 2022
Age 53 Years Old

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่ เภสัชศาสต้ร์ มหาวิิทัยาลื่ัยเช่ยงใหม่
 • ปีริญ่ญ่าโทั วิิทัยาศาสต้ร์ 
  สถาบันิเทัคโนิโลื่ย่พื่ระจอมเกลื่้าเจ้าคุณทัหารลื่าดกระบัง

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • เภสัชกร 5 แผนิกวิิเคราะห์ผลื่ิต้ภัณฑ์์ 1 กองมาต้รฐานิ  
  ผลื่ิต้ภัณฑ์์ ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • หัวิหน้ิาแผนิกต้รวิจสอบกระบวินิการผลื่ติ้  
  กองพื่ฒันิาคณุภาพื่ ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • หัวิหนิ้าแผนิกมาต้รฐานิช่วิวิิทัยา 3 กองมาต้รฐานิช่วิวิิทัยา  
  ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • ผู้อำนิวิยการกองพื่ัฒนิาระบบคุณภาพื่ ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • ผู้อำนิวิยการกองมาต้รฐานิวิัต้ถุดิบ ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • ผู้อำนิวิยการสำนิักอำนิวิยการ
 • ปีัจจุบันิ ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ

Education
 • Bachelor of Pharmacy, Chiang Mai University
 • Master of Science, School of Information 
  Technology, King Mongkut’s Institute of 
  Technology Ladkrabang

Professional Experience
 • Pharmacist 5, Product Analysis Division 1, Finished  
  Products Standard Division, Quality Assurance   
  Department 
 • Process Inspection Group, Quality System  
  Development Division, Quality Assurance   
  Department 
 • Head of Microbiological Standard Section-3,   
  Division of Biological Standards, Quality Assurance  
  Department
 • Director of Quality system Development Division,  
  Quality Assurance Department
 • Director of Row Materials Standard Division,   
  Quality Assurance Department
 • Director of Quality Assurance Department
 • Director of office of the Managing Director
 • Present Senior Expert 
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ภญ. สุุพร้ อิงอุดูมนุกูลู
ผ่้เช่�ยวช�ญพิเศษ
ดำำ�ริงตำ�แหน่่ง 1 ตุลิ�คุมี 2565
อ�ยุ 55 ป็ี

Mrs. Suporn Engudomnukul
Senior Expert 
Date of Appointment 1 October 2022
Age 55 Years Old

ป็ร้ะว่ต่ิการ้ศึกษัา
 • ปีริญ่ญ่าต้ร่ เภสัชศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย
 • ปีริญ่ญ่าโทั วิิศวิกรรมศาสต้ร์
  มหาวิิทัยาลื่ัยเทัคโนิโลื่ย่พื่ระจอมเกลื่้าธิ์นิบุร่

ป็ร้ะสุบการ้ณ์์การ้ทำางาน
 • หัวิหน้ิาแผนิกมาต้รฐานิผลื่ติ้ภณัฑ์์ 1 กองมาต้รฐานิผลิื่ต้ภณัฑ์์
  ฝ่่ายปีระกันิคุณภาพื่
 • หัวิหนิ้าแผนิกบรรจุยาเม็ด 2 กองเภสัชกรรม 2 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • หัวิหน้ิาแผนิกยาต้้านิไวิรสัเอดส์ กองเภสชักรรม 4 ฝ่่ายผลิื่ต้ยา
 • ผู้อำนิวิยการกองการแพื่ทัย์แลื่ะอนิามัย 
 • รองผู้อำนิวิยการฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • ผู้อำนิวิยการกองเภสัชกรรม 4 ฝ่่ายผลื่ิต้ยา
 • ผู้อำนิวิยการกองอำนิวิยการ โรงงานิผลื่ิต้ยารังสิต้ 1
 • ผู้จัดการโรงงานิผลื่ิต้ยารังสิต้ 1 (นิักบริหาร 9)
 • ผู้จัดการโรงงานิผลื่ิต้ยารังสิต้ 1 (นิักบริหาร 10)
 • ผู้เช่�ยวิชาญ่ 10
 • ผู้อำนิวิยการฝ่่ายสมุนิไพื่รแลื่ะเภสัชเคม่ภัณฑ์์
  ปีัจจุบันิ ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ แลื่ะรกัษาการผูอ้ำนิวิยการ 
  ฝ่่ายทัะเบย่นิยาแลื่ะกฎหมายผลื่ติ้ภณัฑ์์ 

Education
 • Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University
 • Master of  Engineering, King Mongkut’s University  
  of Technology Thonburi
Professional Experience
 • Head of Finished Products Standard S.1, Finished 
  Products Standard Division, Quality Assurance   
  Department
 • Head of Tablets Packing S-2, Pharmaceutical   
  Production Division, Pharmaceutical Production  
  Department
 • Head of AIDS antiretroviral department, 
  Pharmaceutical Production Division Pharmaceutical  
  Production Department
 • Director of Medical and Health Divition,
  Medical and Health Division
 • Deputy Director of Pharmaceutical Production  
  Department
 • Director Pharmaceutical Production Division 4,  
  Pharmaceutical Production Department
 • Director of Administration Division,  Rangsit   
  Pharmaceutical Production Plant 1
 • Director of Rangsit Pharmaceutical Production  
  Plant 1 (Executive 9)
 • Director of Rangsit Pharmaceutical Production  
  Plant 1 (Executive 10)
 • Expert 10
 • Director of Herbal and Chemicals Department
 • Acting Director of Registration and Product Law  
  Department
 • Present Senior Expert 
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ภญ. วีณ์า เสุถืียร้โภคทร้่พย์
ผ่้เช่�ยวช�ญ 10 

Mrs. Weena Sathianpokkasap
Expert 10

ภญ. ยุวพร้ ศร้ีน้อย
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยบริิห�ริทีุ่น่มีนุ่ษย์

Ms. Yuwaporn Srinoi
Director of  Human Capital 
Management  Department

ภญ. ป็าร้ิชื่าต่ิ แคลู้วป็ลูอดูทุกข์
ผ่้เช่�ยวช�ญ 10 

Ms. Parichart Claewplodtook
Expert 10

ภญ. อมร้ร้่ต่น์ สุ่บบุญเชื่ิญวงศ์
ริักษ�ก�ริผ่้อำ�น่วยก�ริสำ�น่ักอำ�น่วยก�ริ

Mrs. Amonrat Suepbunchoenwong
Acting of Director of Office 
of the Managing Director
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ดูร้. ภก. จำตุ่พลู เจำร้ิญกิจำไพบูลูย์
ริักษ�ก�ริผ่้อำ�น่วยก�ริสำ�น่ักบริิห�ริยุที่ธศ�สตริ์

Dr. Chatuphon Charoenkitpaiboon
Acting of Director of Office of Strategic
Management

นางสุาวร้่ต่นา คงฉิม
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยบัญช่แลิะก�ริเงิน่

Ms. Ratana Kongchim
Director of Finance and 
Accounting Department

ภญ. ศร้ีสุม่ย โมกขมร้ร้คกุลู
ริักษ�ก�ริผ่้อำ�น่วยก�ริสำ�น่ักตริวจำสอบภั�ยใน่

Ms. Srisamai Mokkamukkul
Acting of Director of Office of Internal Audit

ภญ. วิลู่กษัณ์์ ว่งกานนท์
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยผลิิตย�

Mrs. Wilak Vangkanonta
Director of Pharmaceutical 
Production Department
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ดูร้. ภญ. พร้ทิพย์ วิร้่ชื่วงศ์
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยช่ววัตถึุ

Dr. Ponthip Wirachwong, Ph.D
Director of  Biological Products Department

ภญ. อุบลูร้่ต่น์ สุินร้่กษัา
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยเที่คุโน่โลิย่แลิะวิศวกริริมี

Mrs. Ubonrat Sinraksa
Director of Technology and  
Engineering Department

ดูร้. ภญ. ป็ร้ะภ่สุสุร้ สุุร้ว่ฒนาวร้ร้ณ์
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยสมีุน่ไพริแลิะเภัสัชเคุมี่ภััณฑ์์

Dr. Praphassorn Surawattanawan, Ph.D
Director of  Herbs and Pharmaceutical 
Chemicals Department

ภญ. สุุวิมลู วร้เกษัมสุุข
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยก�ริตลิ�ดำแลิะก�ริข�ย

Ms. Suwimol Worakasemsuk
Director of Marketing and 
Sales Department
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ภญ. จำิร้าร้่ต่น์ ต่ร้ีร้่ต่นพ่นธ์
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยบริิห�ริพัสดำุแลิะผลิิตภััณฑ์์

Mrs. Chirarat Treerattanaphun
Director of Logistics Department

ดูร้. ภญ. น่นทกาญจำน์ สุุวร้ร้ณ์ป็ิฎกกุลู
ริกัษ�ก�ริผ่อ้ำ�น่วยก�ริสถึ�บนั่วิจำยัแลิะพัฒน่�

Dr. Nuntakan Suwanpidokkul
Acting of Director of Research and
Development Institute

ภญ. อ่ญชื่ลูี ต่ร้ีร้่ต่นกุลูวงศ์
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยป็ริะกัน่คุุณภั�พ

Ms. Unchalee Treerattanakulwong
Director of Quality Assurance Department

ภญ. ศุภร้าศร้ี เพิ�มเจำร้ิญ
ผ่้จำัดำก�ริโริงง�น่ผลิิตย�ริังสิต 1

Ms. Suparasri Poemcharoen
Director of Rangsit Pharmaceutical
Production Plant 1
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ภญ. อ่ญเชื่ิญ ต่่นต่ิสุ่งวร้ากูร้
ผ่้จำัดำก�ริก�ริป็ริะกัน่คุุณภั�พ โริงง�น่ผลิิตย�ริังสิต 1

Mrs. Anchern Tantisungvarakoon
Director of Quality Assurance, 
Rangsit Pharmaceutical Production Plant 1

นางสุุมาลูี ป็ร้างค์ป็ร้ะทานพร้
ผ่้จำัดำก�ริก�ริป็ริะกัน่คุุณภั�พช่ววัตถึุ

Mrs. Sumalee Prangpratanporn
Director of Biological Product Quality 
Assurance Department

ดูร้. ภญ. พร้ทิพย์ วิร้่ชื่วงศ์
ริักษ�ก�ริผ่้จำัดำก�ริโริงง�น่ผลิิต (วัคุซี่น่) ช่ววัตถึุ

Dr. Ponthip Wirachwong, Ph.D
Acting of Director of Biological Product
(Vaccine) Production Plant

ภญ. สุุพร้ อิงอุดูมนุกูลู
ริกัษ�ก�ริผ่อ้ำ�น่วยก�ริฝ่่�ยที่ะเบย่น่ย�แลิะกฎหมี�ยผลิติภัณัฑ์์

Mrs. Suporn Engudomnukul
Acting of Director of Regulatory Affairs
Department
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Vacant
ผ่้อำ�น่วยก�ริฝ่่�ยเที่คุโน่โลิย่ดำิจำิที่ัลิ

Vacant
Director of Digital Technology Department

ภญ. กฤษัณ์า ศร้ีคำามุลู
ผ่้จำัดำก�ริโริงง�น่ผลิิตย�ริังสิต 2

Mrs. Krissana Srikummoon
Director of Rangsit Pharmaceutical
Production Plant 2
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คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Board of Directors

ผู้อำนวยการ
Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

• กองความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม Safety and Environment Division
 - ผ.ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย Safety and Occupational Health S.
 - ผ.สิ่งแวดลอม และสุขาภิบาล  Environment and Sanitation S.
 - ผ.ปองกัน และระงับภัย Disaster Prevention and Mitigation S.

โครงสร้างองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Organization Chart
หนวยงานระดับฝาย/เทียบเทา
Department/Comparable to

19 หนวยงาน/Units

• ฝาย Department
• สํานัก Office
• สถาบัน Institute
• โรงงาน Factory
• การประกันคุณภาพ
 Quality Assurance

10 ฝาย/Units
3 สํานัก/Units
1 สถาบัน/Unit
3 โรงงาน/Units
2 การประกัน/Units 

หนวยงานระดับกอง/เทียบเทา
Division/ Comparable to

96 หนวยงาน/Units

• กอง Division
• กลุม Group
• สาขาภาค Branch

76 กอง/Units
16 กลุม/Units
3 สาขา/Units

หนวยงานระดับแผนก/เทียบเทา 
Section/Comparable to

254 หนวยงาน/Units

• แผนก Section
• งาน Administrative Unit
• กลุมงาน Unit

221 แผนก/Units
1 งาน/Unit
32 กลุมงาน/Units

โครงสรางที่ คกก.อก. อนุมัติครั้งลาสุด
Most Updated Organizational Structure
Approved by GPO’s Board of Directors
21 ตุลาคม 2563 / October 21, 2020

สำนักตรวจสอบภายใน
Office of Internal Audit

ฝ่ายสมุนไพร และเภสัชเคมีภัณฑ์
Herbal and

Chemicals Department

ฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม
Engineering and

Technology Department

ฝ่ายการตลาดและการขาย
Marketing and

Sales Department

ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์
Logistics Department

ฝ่ายประกันคุณภาพ
Quality Assurance

Department

การประกันคุณภาพ โรงงานผลิตยารังสิต 1
Quality Assuran ance Department

Rapgsituet eton Pretical

การประกันคุณภาพชีววัตถุ
Quality Assurance

Biological Department

ฝ่ายทะเบียนและกฎหมายผลิตภัณฑ์
Registration and Product 

Law Department

สถามันวิจัยและพัฒนา
Research and

Development Institute

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

• กองอํานวยการ
 Administration Division
 - ผ.สารบรรณ Conference
  Management S.
 - ผ.บริหารงานการประชุม
  Correspondence S.
 - ผ.เลขานุการ Secretary S.
• กองกฎหมาย Legal Division
 - ผ.นิติการ Legal Affairs S.
 - ผ.นิติกรรมสัญญา
  Legal Contract S.
 - ผ.อรรถคดี Litigation S.
• กองประชาสัมพันธ 
 Public Relations Division
 - ผ.แผนงานประชาสัมพันธ
  Public Relations 
  Planning S.
 - ผ.สารนเิทศ Information S.
 - ผ.โสตทัศนูปกรณ
  Audio Visual S.
 - ผ.งานโครงการ
  Event Organizing S.
• กองเทคโนโลยีสารสนเทศ
 Information Technology
 Division
 - ผ.ระบบงานขาย
  Sales Information 
  System S.
 - ผ.ระบบงานบัญชี
  Accounting Information
  System S.
 - ผ.ระบบงานผลิต
  Production Information
  System S.
 - ผ.ปฏิบัติการคอมพิวเตอร
  Computer Operation S.
 - ผ.สารสนเทศการบริหาร
  Management 
  Information System S.
• กองธุรกิจรวมทุน
 Joint Venture Division
 - กลุมงานวิชาการ
  Business Information U.
 - กลุมงานธุรการ
  General Administration U.
 - กลุมงานติดตาม 
  และพัฒนาธุรกิจ
  Business Monitoring U.
• กองสอบเทียบและทดสอบ
 Calibration and Testing
 Division
 - ผ.สอบเทียบ 1
  Calibration S.1
 - ผ.สอบเทียบ 2
  Calibration S.2
 - ผ.สอบเทียบ 3
  Calibration S.3
 - ผ.บริหารและแผนงาน
  Administration and
  Planning S.
 - ผ.มาตรฐานและวิเคราะห
  คุณภาพดานเภสัชภัณฑ 
  Standards and Quality 
  Analysis Phamaceutical S.
• กองพัฒนาองคกร 
 เพื่อความย่ังยืน
 Sustainability 
 Development Division
 - ผ.บริหารจัดการ
  ดานความรับผิดชอบตอสังคม
  Section of Social
  Responsibility 
  Management S.
 - ผ.สงเสริมธรรมาภิบาล
  Section of Corporate 
  Governance S.

สำนักอำนวยการ
Office of the

Managing Director

สำนักบริหารยุทธศาสตร์
Office of 

Strategic Management

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์
Human Resources

Department

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
Finance and Accounting

Department

ฝ่ายผลิตยา
Pharmaceutical

Production Department

ฝ่ายชีววัตถุ
Biological Products

Department

โรงงานผลิตยาปฏิชีวนะ
กลุ่มเบตา - แลคแตม

Beta-Lactam Antibiotics Plant

โรงงานผลิตยารังสิต 1
Rangsit Pharmaceutical

Production Plant 1

โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ
Biological (Vaccine)

Production Plant

• กองนโยบาย และยุทธศาสตร 
 Policy and Strategy Division
 - กลุมงานประสาน/สนับสนุน
  นโยบายคณะกรรมการ 
  องคการเภสัชกรรม
  และผูบริหารระดับสูง 
  Policy Support U.
 - กลุมงานสื่อสารกลยุทธ 
  และการจัดการองคความรู 
  Strategy and 
  Communication U.
• กองแผนงาน และงบประมาณ 
 Planning and Budgeting 
 Division
 - กลุมงานจัดทํา แผนยุทธศาสตร 
  Strategy Development U. 
 - กลุมงานประสาน จัดทํา
  แผนงบประมาณ
  Planning and Budgeting 
  Integration U.
• กองประเมินผลและติดตาม 
 Evaluation and Monitoring 
 Division
 - กลุมงานประเมินผล
  ตามแผนยุทธศาสตร 
  Evaluation U. 
 - กลุมงานติดตามผล 
  ตามแผนผูบริหารระดับสูงสุด
  Monitoring MD. Planning U.
• กองบริหารความเส่ียง
 และควบคุมภายใน
 Risk Management and 
 Internal Control Division
 - กลุมงานบริหารความเสี่ยง 
  Risk Management U. 
 - กลุมงานระบบควบคุมภายใน
  Internal Control U.

• กองกลยุทธและนโยบาย
 ทุนมนุษย
 Strategy and Human
 Resource Division
 - ผ.แผนงานกลยุทธ 
  Strategy S.
 - ผ.อัตรากําลัง Manpower S.
 - ผ.วิเคราะหขอมูลทุนมนุษย 
  Data Human Resource 
  Analyze S.
• กองพัฒนาทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Development Division
 - ผ.แผนงานพัฒนาทุนมนุษย 
  Human Resource 
  Development S.
 - ผ.พัฒนาศักยภาพผูนํา
  Develop Leadership 
  Potential S. 
 - ผ.พัฒนาหลักสูตรกํากับ 
  สายอาชีพ
  Develop Career
  Direction Program S.
• กองบริหารทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Division
 - ผ.งานบุคคล
  Personnel Management S.
 - ผ.เงินเดือน Salary S.
 - ผ.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
  Provident Fund S.
• กองพนักงานสัมพันธ 
 และสวัสดิการ
 Employee Relations 
 and Welfare Division
 - ผ.พนักงานสัมพันธ 
  Employee Relations S. 
 - ผ.งานวินัย Discipline S. 
 - ผ.สวัสดิการ
  และสิทธิประโยชน 
  Welfare and Benefit S. 
 - ผ.การแพทยและอนามัย 
  Medical Service
  and Health S.

• กองบัญชี Accounting Division
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาครัฐ
  Government Sector-
  Receivable Accounting S.
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาคเอกชน 
  Private Sector-Receivable 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีเจาหนี้
  Payable Accounting S.
 - ผ.บัญชีทั่วไป
  General Accounting S.
• กองบัญชีตนทุน
 Cost Accounting Division
 - ผ.บัญชีตนทุนผลิตยา
  Pharmaceutical Products 
  Cost Accounting S.
 - ผ.บัญชีตนทุน ผลิตชีววัตถุ 
  และกองการพิมพ 
  Printed Matters and 
  Biological Products Cost 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีสินคา 
  Inventory Accounting S.
• กองการเงิน Finance Division
 - ผ.บริหารการเงิน
  Finance Management S.
 - ผ.การเงิน
  Cash Management S.
 - ผ.ควบคุมเครดิต 
  และติดตามหนี้สิน
  Credit Management S.
 - ผ.ตรวจจาย
  Disbursement Verification S.
• กองงบประมาณ Budget Division
 - ผ.จัดทํางบประมาณ 
  Budgeting Planning S. 
 - ผ.บริหารงานงบประมาณ 
  Budgeting Control S.

• กองบริหารการผลิต
 Production Administration
 Division
 - ผ.แผนงานการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.ธุรการ
  General Administration S.
 - ผ.พัฒนาระบบผลิต
  Production Process
  Development S.
• กองเภสัชกรรม 1 
 Pharmaceutical Production 
 Division 1
 - ผ.ยาเม็ด 1
  Tablets Production S.1
 - ผ.แคปซูล
  Capsules Production S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 1
  Tablets Packing S.1
• กองเภสัชกรรม 2 
 Pharmaceutical Production 
 Division 2
 - ผ.ยาเม็ด 2
  Tablets Production S.2
 - ผ.เคลือบเม็ด
  Tablets Coating S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 2
  Tablets Packing S.2
• กองเภสัชกรรม 3 
 Pharmaceutical Production
 Division 3
 - ผ.ยาเม็ด 3
  Tablets Production S.3
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 1
  Sterile Production S.1
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 2
  Sterile Production S.2
• กองเภสัชกรรม 4 
 Pharmaceutical Production 
 Division 4 
 - ผ.ยาตานไวรัสเอดส
  Antiretroviral Drugs
  Production S.
• กองเภสัชกรรม 5 
 Pharmaceutical Production 
 Division 5 
 - ผ.ยาน้ำ 1
  Galenicals Production S.1 
 - ผ.ยาน้ำ 2
  Galenicals Production S.2
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 1
  Galenicals Packing S.1
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 2
  Galenicals Packing S.2
 - ผ.ยาลดกรด 
  Antacid Suspension S.
 - ผ.ผงนํ้าตาลเกลือแร 
  Oral Rehydration Salt S.

• งานบริหารการผลิตชีววัตถุ
 Biological Filling 
 Division
• กองผลิตวัคซีน 
 จากแบคทีเรีย
 Bacterial Vaccine 
 Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนไอกรน
  และอหิวาต
  Pertussis and Cholera 
  Vaccine S.
 - ผ.ผลิตวัคซีนคอตีบ
  และบาดทะยัก 
  Diphtheria and 
  Tetanus Vaccine S.
 - ผ.วัคซีนผสม 
  Combined Vaccine S.
• กองผลิตวัคซีนจากไวรัส
 Viral Vaccine Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Production S.
 - ผ.บรรจุวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Filling S. 
 •  กองเซรุม 
  Serum Division
 - ผ.ผลิตเซรุมแกพิษงู
  Antivenin S.
 - ผ.ผลิตแอนติท็อกซิน
  Antitoxin S.
 - ผ.ผลิตพลาสมา
  Plasma S.
• กองสัตวทดลอง 
 Experimental Animals 
 Division
 - ผ.สัตวทดลอง 1 
  Experimental 
  Animals S.1 
 - ผ.สัตวทดลอง 2 
  Experimental 
  Animals S.2 
 - ผ.สัตวทดลอง 3 
  Experimental 
  Animals S.3

• กลุมการผลิต 1
 Beta-Lactam Antibiotics
 Production G.1 
• กลุมการผลิต 2 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Production G.2 
• กลุมควบคุมคุณภาพ 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Quality Control G.

• กองอํานวยการ
 Administration Division 
 - ผ.ประชาสัมพันธ
  และบริหารงานทั่วไป 
  Public Relation and 
  General Administration S.
 - ผ.งานความปลอดภัย 
  และสิ่งแวดลอม
  Safety and Environment S.
 - ผ.งานธุรการ และสนับสนุน
  โรงงาน
  Factory Administration 
  and Support Section
• กองการผลิต 
 Pharmaceutical Production 
 Division
 - ผ.งานผลิต 1
  Production S.1
 - ผ.งานผลิต 2
  Production S.2
 - ผ.งานผลิต 3
  Production S.3
 - ผ.งานผลิต 4
  Production S.4
 - ผ.งานผลิต 5
  Production S.5
 - ผ.งานผลิตยาระดับทดลอง
  Pilot Scale S.
• กองการคลังสํารอง
 Supply Chain Division
 - ผ.งานวางแผนการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.งานคลังสํารองวัตถุดิบ
  Raw Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองยาสําเร็จรูป
  Finished Products S.
• กองการวิศวกรรม
 Engineering Division
 - ผ.งานเครื่องจักรผลิต
  และเครื่องมือวิทย 
  Manufacturing 
  Equipment S.
 - ผ.งานระบบสนับสนุนการผลิต
  Production Support 
  System S.
 - ผ.งานไฟฟา และอาคารสถานที่ 
  Electrical & Building S.
 - ผ.งานบริการดานวิศวกรรม 
  Engineer Service S.

• กองสนับสนุนการผลิต 
 Production Support Division
 - ผ.วางแผนการผลิต และบริหาร
  งานทั่วไป 
  Production Planning and 
  General Management S.
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S.
 - ผ.วิศวกรรม Engineering S.
• กองผลิตภัณฑสมุนไพร 
 และเคร่ืองสําอาง
 Division of Herbal Products 
 and Cosmetics
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบสมุนไพร
  Herbal S.
 -  ผ.ผลิตสารสกัดสมุนไพร
  Produce Herbal Extracts S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑธรรมชาติ
  และเครื่องสําอาง
  Producing Natural Products 
  and Cosmetics S.
• กองเคร่ืองมือแพทย
 และวัตถุอันตราย
 Medical Devices and
 Hazardous Substances
 Division 
 - ผ.ผลิตเครื่องมือแพทย
  Medical Device Manufacture S. 
 - ผ.ผลิตชุดทดสอบ และวัตถุอันตราย
  Produce Test Kits and
  Hazardous Materials S.
• กองเภสัชภัณฑ
 Pharmaceutical Chemical 
 Products Division
 - ผ.ผลิตเภสัชภัณฑ
  Pharmaceutical Chemical
  Products S.
 - ผ.ผลิตเภสัชเคมีภัณฑ
  Production of Pharmaceutical
  Chemicals S.
• กองผลิตภัณฑกัญชา
 Hemp Products Division
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบกัญชา
  Produce Cannabis
  Raw Materials S.
 - ผ.ผลิตสารสกัดกัญชา
  Producing Cannabis Extract S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑกัญชา
  Produce Cannabis Products S.
• กองงานประกันคุณภาพ
 Quality Assurance Division
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  Quality Assurance U.
 - กลุมงานตรวจสอบคุณภาพ
  Quality Control U.

• กองบํารุงรักษาเครื่องจักรกล
 Mechanical Maintenance 
 Division
 - ผ.แผนงานและบํารุงรักษาปองกัน
  Preventive Maintenance
  and Planning S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลการผลิต
  Manufacturing Equipment
  Maintenance S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลโรงงาน
  Mechanical Maintenance S.
 - ผ.ซอมบาํรงุเคร่ืองมือวทิยาศาสตร
  และระบบอัตโนมัติ 
  Scientific Instruments and 
  Automation Maintenance S.
• กองสนับสนุนและบริการโรงงาน 
 Factory Services and 
 Support Division
 - ผ.ธุรการและจัดหาพัสดุชาง
  General Administration and
  Engineering Procurement S. 
 - ผ.อาคารและโรงงานชาง
  Facilities and Services S. 
 - ผ.ไฟฟากําลัง
  Electrical Power S.
• กองวิศวกรรม 
 Engineering Division
 - ผ.ออกแบบและพัฒนา 
  อุตสาหกรรม
  Design and Industrial 
  Development S. 
 - ผ.สอบเทียบและตรวจสอบ 
  ความถูกตอง
  Calibration and Validation S. 
 - ผ.บริการและจัดการ 
  ดานพลังงานโรงงาน
  Factory Services and Energy
  Management S. 
• กองการพิมพ 
 Printing Division
 - ผ.แผนงานการพิมพ 
  Printing Planning S. 
 - ผ.สรางแบบพิมพ 
  Pre-press S. 
 - ผ.งานพิมพ
  Printing S. 
 - ผ.จัดการส่ิงพิมพ 
  Post-press S.

• กองธุรกิจตางประเทศ 
 International Business 
 Division
 - กลุมงานขายตางประเทศ
  International Sales U.
 - กลุมงานการตลาดตางประเทศ 
  International Marketing U.
 - กลุมงานธุรการตางประเทศ
  General Administration U.
• กองบริหารลูกคาสัมพันธ 
 Customer Relationship 
 Management Division
 - กลุมงานลูกคาสัมพันธ
  Customer Relationship U.
 - กลุมงานศูนยบริการลูกคา
  Call Center U. 
• กองการตลาด 
 Marketing Division
 - ผ.วางแผนการตลาดภาครัฐ
  และภาคเอกชน
  Marketing Planning S.
 - ผ.วิจัยและขอมูลการตลาด 
  Marketing Research
  and Information S.
 -  ผ.สื่อสารการตลาด
  Marketing Communication S. 
• กองการขายภาครัฐ 
 Governmental Sales Division
 - ผ.การขายเขต กทม. และปริมณฑล
  Bangkok Regions Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคกลาง
  และภาคตะวันออก
  Central and Eastern 
  Regions Sales S.
 -  ผ.การขายเขตภาคตะวันออก
  เฉียงเหนือ
  North-eastern Region Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคเหนือ
  และภาคใต 
  Northern and Southern 
  Regions Sales S.
• กองการขายภาคเอกชน 
 Private Sales Division
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนกลาง
  Central Sales S.
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนภูมิภาค
  Provincial Sales S.
 - ผ.รานคา 1
  GPO Drugstore S.1
 - ผ.รานคา 2
  GPO Drugstore S.2
 - ผ.รานคา 3
  GPO Drugstore S.3
 - ผ.รานคา 4
  GPO Drugstore S.4
 - ผ.รานคา 5
  GPO Drugstore S.5
 - ผ.รานคา 6
  GPO Drugstore S.6

• กองมาตรฐานการผลิต 
 Validation Division
 - ผ.พัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Method Validation S.
 - ผ.พัฒนากระบวนการผลิต 
  Process and Cleaning 
  Validation S.
• กองมาตรฐานวัตถุดิบ 
 Raw Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Standard S.2
• กองมาตรฐานบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 1
  Packaging Materials 
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 2
  Packaging Materials 
  Standard S.2
• กองมาตรฐานผลิตภัณฑ 
 Finished Products Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 1
  Finished Products
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 2
  Finished Products
  Standard S.2
 - ผ.ตรวจสอบความคงตัวของยา
  Stability Testing S. 
• กองตรวจสอบคุณภาพ 
 ทางจุลชีววิทยา
 Microbiological Analysis 
 Division
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 1 
  Microbiological Analysis S.1
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 2 
  Microbiological Analysis S.2
• กองพัฒนาระบบคุณภาพ
 Quality System Development 
 Division
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 1
  Quality System Development
  Section 1
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 2
  Quality System Development
  Section 2
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 3
  Quality System Development
  Section 3
 - ผ.มาตรฐาน GMP
  GMP Standard Section
 - ผ.ศูนยควบคุมเอกสาร
  Document Control Center 
  Section
• กองบริหารคุณภาพ 
 ผลิตภัณฑผูผลิตอ่ืน
 Other Manufacturers' Products 
 Quality Management Division 
  - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 1
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 1
 - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 2
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 2
 - ผ.ทดสอบ
  Testing Section

• กองประกนัคณุภาพวคัซนี
 Vaccine Quality Assurance 
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 1
  Vaccine Quality Control 
  Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 2
  Vaccine Quality Control 
  Section 2
 - ผ.ประกันคุณภาพวัคซีน
  Vaccine Quality Assurance 
  Section
• กองประกนัคณุภาพชวีวัตถุ
 Biomaterial Quality Assurance
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 1
  Control Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 2
  Control Section  2 
 - ผ.ประกันคุณภาพชีววัตถุ
  Biological Substance Quality 
  Assurance Section

• กองกลยทุธทะเบยีน
 Registration Strategy Division
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑยา
  Drug Product Strategy Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Strategy
  Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑตางประเทศ
  Foreign Product Strategy 
  Section
• กองบรหิารคุณภาพงานทะเบยีน
  Registration Quality 
  Management Division
 - ผ.ประกันคุณภาพงานทะเบียน
  Registration Quality Assurance 
  Section
 - ผ.พัฒนางานทะเบียน
  และสารสนเทศ
  Information and Registration 
  Development Section
 - ผ.เฝาระวังความปลอดภัย
  ผลิตภัณฑ 
  Product Safety Surveillance 
  Section
• กองปฏบัิตกิารทะเบียน
  Registration Operation 
  Division
 - ผ.ผลิตภัณฑยา
  Drug Product Section
 - ผ.ชีววัตถุและวัตถุเสพติด
  Biological and Narcotic
  Substance Section
 - ผ.ผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Section

• กองมาตรฐานการผลิต
 Production Management Division
 - ผ.งานมาตรฐานระบบผลิต
  Production System Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานกระบวนการผลิต
  Production Process Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานวิธีวิเคราะห
  Analytical Method Standard Section
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 1 
 Compliance and Quality System Division 1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 1
  Compliance S.1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 2
  Compliance S.2
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 3
  Compliance S.3
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 4
  Compliance S.4 
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 2 
 Compliance and Quality System Division 2
 - ผ.งานบริหารคุณภาพ ดานสารสนเทศและเอกสาร 
  IT Quality and Documentation S.
 - ผ.งานตรวจสอบตนเองและผูอื่น
  Self Inspection and Vender Audit S.
 - ผ.สนับสนุนระบบคุณภาพ 
  Quality System Support S.
• กองการควบคมุคณุภาพ 1 
 Quality Control Division 1
 - ผ.งานชีววิเคราะห Biological Analysis S.
 - ผ.งานวิเคราะหวัตถุดิบ Material Analysis S.
 - ผ.วิเคราะหบรรจุภัณฑ Packaging Analysis S. 
• กองการควบคมุคณุภาพ 2 
 Quality Control Division 2
 - ผ.งานวิเคราะห 1 Quality Control S.1 
 - ผ.งานวิเคราะห 2 Quality Control S.2 
 - ผ.งานวิเคราะห 3 Quality Control S.3 
 - ผ.งานวิเคราะห 4 Quality Control S.4

• กองบริหารผลิตภัณฑ
 Supply Chain Management 
 Division
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑใหม
  New Products 
  Management U.
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑ
  Supply Chain U.
• กองจัดซื้อท่ัวไป
 Procurement Division
 - ผ.จัดซื้อ 1 Procurement S.1 
 - ผ.จัดซื้อ 2 Procurement S.2 
 - ผ.จัดซื้อ 3 Procurement S.3 
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S. 
• กองจัดซื้อและสํารองวัตถุดิบ
 Raw Materials Procurement 
 and Warehouse Division
 - ผ.จัดซื้อวัตถุดิบ
  Raw Materials Procurement S.
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Warehouse S.1
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Warehouse S.2
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 3
  Raw Materials Warehouse S.3
• กองจัดซื้อและสํารองบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials 
 Procurement and Warehouse 
 Division
 - ผ.จัดซื้อบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials 
  Procurement S.
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 1 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.1
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 2 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.2
• กองบริหารการส่ังซื้อ
 Customer Order 
 Management Division
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 1
  Customer Order
  Management S.1
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 2 
  Customer Order 
  Management S.2
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 3 
  Customer Order 
  Management S.3
 - ผ.แลกเปลี่ยนคืนยา
  Returned Goods Service S.
• กองคลังและกระจายผลิตภัณฑ 
 Finished Products Warehouse 
 and Distribution Division
 - ผ.แผนงานและจัดซื้อผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 
  Non GPO Products Planning 
  and Procurement S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑองคการ
  GPO Products Warehouse S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑผูผลิตอื่น
  Non GPO Products 
  Warehouse S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนกลาง
  Bangkok Distribution S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนภูมิภาค
  Upcountry Distribution S. 
• สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 GPO North-eastern Regional 
 Branch
• สาขาภาคเหนือ
 GPO Northern Regional 
 Branch
• สาขาภาคใต
 GPO Southern Regional 
 Branch

• กลุมประกนัคณุภาพงานวจิยั 
 Research and Development 
 Quality Assurance G.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  งานวิจัยผลิตภัณฑ
  Quality Assurance for 
  Product Development U.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ 
  งานชีวสมมูล 
  Quality Assurance for 
  Bioequivalence Study U.
• กลุมวิชาการและประสานงาน 
 วจิยัทางคลนิกิ 
 Clinical Research 
 Co-ordination G. 
• กลุมสนับสนนุงานวจัิย 
 Research Supporting G.
 - กลุมงานดานบริหารงานวิจัย 
  Research Management U.
 - กลุมงานดานศูนยขอมูล 
  สิทธิบัตรยา
  Drug Patent Information U.
 - กลุมงานดานธุรการ 
  Administrative U.
• กลุมวิจยัและพัฒนาเภสชักรรม 
 Pharmaceutical Research 
 and Development G.
• กลุมวิจยัเภสชัเคมวีเิคราะห 
 Pharmaceutical Analysis 
 Research G.
 - กลุมงานดานพัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Analytical Development U.
 - กลุมงานดานตรวจสอบ 
  ความถูกตองของวิธีวิเคราะห 
  Analytical Method 
  Validation U.
 - กลุมงานดานศึกษาความคงสภาพ
  ของผลิตภัณฑ 
  Stability Study U.
• กลุมวิจยัวตัถดุบิทางเภสัชกรรม
 Pharmaceutical Ingredient 
 Research G. 
• กลุมวิจยัผลติภณัฑธรรมชาต ิ
 Natural Product Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวิเคราะห
 Biological Analysis Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวัตถ ุ
 Biologicals Research G.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนจากไวรัส
  Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนทั่วไป 
  Non-Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑ
  เทคโนโลยีชีวภาพ
  Biotechnological Product U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑโลหิต
  Blood Products U. 
• กลุมศึกษาชวีสมมลู 
 Bioequivalence Study G.

• กองสนับสนุนโรงงาน
 Factory Administration and 
 Support Section
 -  ผ.บริหารงานทั่วไป
  General Administration Section
 - ผ.แผนงานและบริหารคลังวัคซีน
  Vaccine Inventory Planning 
  and Management Section
• กองผลิตวัคซีน
 Vaccine Production Division
 - ผ.ผลิตพันธุเชื้อตั้งตน 
  Starter Culture Production 
  Section
 - ผ.งานผลิตวัคซีน
  Vaccine Production Section 
• กองการบรรจุ
 Packing Division
 - ผ.บรรจุ 1
  Packing 1 Section
 - ผ.บรรจุ 2
  Packing 2 Section
 - ผ.บริการและตรวจสอบความถูกตอง
  หองปฏิบัติการ
  Laboratory Examination & 
  Service Section
• กองบํารุงรักษา
 Maintenance Division 
 - ผ.บํารุงรักษาเครื่องจักร
  Machine Maintenance Section
 -  ผ.อาคารและระบบสาธารณูปโภค
  Building and Utilities Section
 - ผ.ระบบสนับสนุนโรงงาน
  Factory Support System 
  Section
 

• กลุมตรวจสอบภารกิจการผลิตและภารกิจวิชาการ Production Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจการตลาด Marketing Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจบริหาร ภารกิจการเงิน และงานเฉพาะกิจ
  Management and Financial Audit G.

โคร้งสุร้้างการ้บร้ิหาร้
Organization Chart
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คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Board of Directors

ผู้อำนวยการ
Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Senior Expert

• กองความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม Safety and Environment Division
 - ผ.ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย Safety and Occupational Health S.
 - ผ.สิ่งแวดลอม และสุขาภิบาล  Environment and Sanitation S.
 - ผ.ปองกัน และระงับภัย Disaster Prevention and Mitigation S.

โครงสร้างองค์การเภสัชกรรม
GPO’s Organization Chart
หนวยงานระดับฝาย/เทียบเทา
Department/Comparable to

19 หนวยงาน/Units

• ฝาย Department
• สํานัก Office
• สถาบัน Institute
• โรงงาน Factory
• การประกันคุณภาพ
 Quality Assurance

10 ฝาย/Units
3 สํานัก/Units
1 สถาบัน/Unit
3 โรงงาน/Units
2 การประกัน/Units 

หนวยงานระดับกอง/เทียบเทา
Division/ Comparable to

96 หนวยงาน/Units

• กอง Division
• กลุม Group
• สาขาภาค Branch

76 กอง/Units
16 กลุม/Units
3 สาขา/Units

หนวยงานระดับแผนก/เทียบเทา 
Section/Comparable to

254 หนวยงาน/Units

• แผนก Section
• งาน Administrative Unit
• กลุมงาน Unit

221 แผนก/Units
1 งาน/Unit
32 กลุมงาน/Units

โครงสรางที่ คกก.อก. อนุมัติครั้งลาสุด
Most Updated Organizational Structure
Approved by GPO’s Board of Directors
21 ตุลาคม 2563 / October 21, 2020

สำนักตรวจสอบภายใน
Office of Internal Audit

ฝ่ายสมุนไพร และเภสัชเคมีภัณฑ์
Herbal and

Chemicals Department

ฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม
Engineering and

Technology Department

ฝ่ายการตลาดและการขาย
Marketing and

Sales Department

ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์
Logistics Department

ฝ่ายประกันคุณภาพ
Quality Assurance

Department

การประกันคุณภาพ โรงงานผลิตยารังสิต 1
Quality Assuran ance Department

Rapgsituet eton Pretical

การประกันคุณภาพชีววัตถุ
Quality Assurance

Biological Department

ฝ่ายทะเบียนและกฎหมายผลิตภัณฑ์
Registration and Product 

Law Department

สถามันวิจัยและพัฒนา
Research and

Development Institute

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

รองผู้อำนวยการ
Deputy Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Assistant Managing Director

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

ผู้เชี่ยวชาญ 10
Expert 10

• กองอํานวยการ
 Administration Division
 - ผ.สารบรรณ Conference
  Management S.
 - ผ.บริหารงานการประชุม
  Correspondence S.
 - ผ.เลขานุการ Secretary S.
• กองกฎหมาย Legal Division
 - ผ.นิติการ Legal Affairs S.
 - ผ.นิติกรรมสัญญา
  Legal Contract S.
 - ผ.อรรถคดี Litigation S.
• กองประชาสัมพันธ 
 Public Relations Division
 - ผ.แผนงานประชาสัมพันธ
  Public Relations 
  Planning S.
 - ผ.สารนเิทศ Information S.
 - ผ.โสตทัศนูปกรณ
  Audio Visual S.
 - ผ.งานโครงการ
  Event Organizing S.
• กองเทคโนโลยีสารสนเทศ
 Information Technology
 Division
 - ผ.ระบบงานขาย
  Sales Information 
  System S.
 - ผ.ระบบงานบัญชี
  Accounting Information
  System S.
 - ผ.ระบบงานผลิต
  Production Information
  System S.
 - ผ.ปฏิบัติการคอมพิวเตอร
  Computer Operation S.
 - ผ.สารสนเทศการบริหาร
  Management 
  Information System S.
• กองธุรกิจรวมทุน
 Joint Venture Division
 - กลุมงานวิชาการ
  Business Information U.
 - กลุมงานธุรการ
  General Administration U.
 - กลุมงานติดตาม 
  และพัฒนาธุรกิจ
  Business Monitoring U.
• กองสอบเทียบและทดสอบ
 Calibration and Testing
 Division
 - ผ.สอบเทียบ 1
  Calibration S.1
 - ผ.สอบเทียบ 2
  Calibration S.2
 - ผ.สอบเทียบ 3
  Calibration S.3
 - ผ.บริหารและแผนงาน
  Administration and
  Planning S.
 - ผ.มาตรฐานและวิเคราะห
  คุณภาพดานเภสัชภัณฑ 
  Standards and Quality 
  Analysis Phamaceutical S.
• กองพัฒนาองคกร 
 เพื่อความย่ังยืน
 Sustainability 
 Development Division
 - ผ.บริหารจัดการ
  ดานความรับผิดชอบตอสังคม
  Section of Social
  Responsibility 
  Management S.
 - ผ.สงเสริมธรรมาภิบาล
  Section of Corporate 
  Governance S.

สำนักอำนวยการ
Office of the

Managing Director

สำนักบริหารยุทธศาสตร์
Office of 

Strategic Management

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์
Human Resources

Department

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
Finance and Accounting

Department

ฝ่ายผลิตยา
Pharmaceutical

Production Department

ฝ่ายชีววัตถุ
Biological Products

Department

โรงงานผลิตยาปฏิชีวนะ
กลุ่มเบตา - แลคแตม

Beta-Lactam Antibiotics Plant

โรงงานผลิตยารังสิต 1
Rangsit Pharmaceutical

Production Plant 1

โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ
Biological (Vaccine)

Production Plant

• กองนโยบาย และยุทธศาสตร 
 Policy and Strategy Division
 - กลุมงานประสาน/สนับสนุน
  นโยบายคณะกรรมการ 
  องคการเภสัชกรรม
  และผูบริหารระดับสูง 
  Policy Support U.
 - กลุมงานสื่อสารกลยุทธ 
  และการจัดการองคความรู 
  Strategy and 
  Communication U.
• กองแผนงาน และงบประมาณ 
 Planning and Budgeting 
 Division
 - กลุมงานจัดทํา แผนยุทธศาสตร 
  Strategy Development U. 
 - กลุมงานประสาน จัดทํา
  แผนงบประมาณ
  Planning and Budgeting 
  Integration U.
• กองประเมินผลและติดตาม 
 Evaluation and Monitoring 
 Division
 - กลุมงานประเมินผล
  ตามแผนยุทธศาสตร 
  Evaluation U. 
 - กลุมงานติดตามผล 
  ตามแผนผูบริหารระดับสูงสุด
  Monitoring MD. Planning U.
• กองบริหารความเส่ียง
 และควบคุมภายใน
 Risk Management and 
 Internal Control Division
 - กลุมงานบริหารความเสี่ยง 
  Risk Management U. 
 - กลุมงานระบบควบคุมภายใน
  Internal Control U.

• กองกลยุทธและนโยบาย
 ทุนมนุษย
 Strategy and Human
 Resource Division
 - ผ.แผนงานกลยุทธ 
  Strategy S.
 - ผ.อตัรากาํลงั Manpower S.
 - ผ.วิเคราะหขอมูลทุนมนุษย 
  Data Human Resource 
  Analyze S.
• กองพัฒนาทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Development Division
 - ผ.แผนงานพัฒนาทุนมนุษย 
  Human Resource 
  Development S.
 - ผ.พัฒนาศักยภาพผูนํา
  Develop Leadership 
  Potential S. 
 - ผ.พัฒนาหลักสูตรกํากับ 
  สายอาชีพ
  Develop Career
  Direction Program S.
• กองบริหารทุนมนุษย 
 Human Resource 
 Division
 - ผ.งานบุคคล
  Personnel Management S.
 - ผ.เงินเดือน Salary S.
 - ผ.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
  Provident Fund S.
• กองพนักงานสัมพันธ 
 และสวัสดิการ
 Employee Relations 
 and Welfare Division
 - ผ.พนักงานสัมพันธ 
  Employee Relations S. 
 - ผ.งานวินัย Discipline S. 
 - ผ.สวัสดิการ
  และสิทธิประโยชน 
  Welfare and Benefit S. 
 - ผ.การแพทยและอนามัย 
  Medical Service
  and Health S.

• กองบัญชี Accounting Division
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาครัฐ
  Government Sector-
  Receivable Accounting S.
 - ผ.บัญชีลูกหนี้ภาคเอกชน 
  Private Sector-Receivable 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีเจาหนี้
  Payable Accounting S.
 - ผ.บัญชีทั่วไป
  General Accounting S.
• กองบัญชีตนทุน
 Cost Accounting Division
 - ผ.บัญชีตนทุนผลิตยา
  Pharmaceutical Products 
  Cost Accounting S.
 - ผ.บัญชีตนทุน ผลิตชีววัตถุ 
  และกองการพิมพ 
  Printed Matters and 
  Biological Products Cost 
  Accounting S.
 - ผ.บัญชีสินคา 
  Inventory Accounting S.
• กองการเงิน Finance Division
 - ผ.บริหารการเงิน
  Finance Management S.
 - ผ.การเงิน
  Cash Management S.
 - ผ.ควบคุมเครดิต 
  และติดตามหนี้สิน
  Credit Management S.
 - ผ.ตรวจจาย
  Disbursement Verification S.
• กองงบประมาณ Budget Division
 - ผ.จัดทํางบประมาณ 
  Budgeting Planning S. 
 - ผ.บริหารงานงบประมาณ 
  Budgeting Control S.

• กองบริหารการผลิต
 Production Administration
 Division
 - ผ.แผนงานการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.ธุรการ
  General Administration S.
 - ผ.พัฒนาระบบผลิต
  Production Process
  Development S.
• กองเภสัชกรรม 1 
 Pharmaceutical Production 
 Division 1
 - ผ.ยาเม็ด 1
  Tablets Production S.1
 - ผ.แคปซูล
  Capsules Production S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 1
  Tablets Packing S.1
• กองเภสัชกรรม 2 
 Pharmaceutical Production 
 Division 2
 - ผ.ยาเม็ด 2
  Tablets Production S.2
 - ผ.เคลือบเม็ด
  Tablets Coating S.
 - ผ.บรรจุยาเม็ด 2
  Tablets Packing S.2
• กองเภสัชกรรม 3 
 Pharmaceutical Production
 Division 3
 - ผ.ยาเม็ด 3
  Tablets Production S.3
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 1
  Sterile Production S.1
 - ผ.ยาปราศจากเชื้อ 2
  Sterile Production S.2
• กองเภสัชกรรม 4 
 Pharmaceutical Production 
 Division 4 
 - ผ.ยาตานไวรัสเอดส
  Antiretroviral Drugs
  Production S.
• กองเภสัชกรรม 5 
 Pharmaceutical Production 
 Division 5 
 - ผ.ยาน้ำ 1
  Galenicals Production S.1 
 - ผ.ยาน้ำ 2
  Galenicals Production S.2
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 1
  Galenicals Packing S.1
 - ผ.บรรจุยาน้ำ 2
  Galenicals Packing S.2
 - ผ.ยาลดกรด 
  Antacid Suspension S.
 - ผ.ผงนํ้าตาลเกลือแร 
  Oral Rehydration Salt S.

• งานบริหารการผลิตชีววัตถุ
 Biological Filling 
 Division
• กองผลิตวัคซีน 
 จากแบคทีเรีย
 Bacterial Vaccine 
 Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนไอกรน
  และอหิวาต
  Pertussis and Cholera 
  Vaccine S.
 - ผ.ผลิตวัคซีนคอตีบ
  และบาดทะยัก 
  Diphtheria and 
  Tetanus Vaccine S.
 - ผ.วัคซีนผสม 
  Combined Vaccine S.
• กองผลิตวัคซีนจากไวรัส
 Viral Vaccine Division
 - ผ.ผลิตวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Production S.
 - ผ.บรรจุวัคซีนเจอี
  JE Vaccine Filling S. 
 •  กองเซรุม 
  Serum Division
 - ผ.ผลิตเซรุมแกพิษงู
  Antivenin S.
 - ผ.ผลิตแอนติท็อกซิน
  Antitoxin S.
 - ผ.ผลิตพลาสมา
  Plasma S.
• กองสัตวทดลอง 
 Experimental Animals 
 Division
 - ผ.สัตวทดลอง 1 
  Experimental 
  Animals S.1 
 - ผ.สัตวทดลอง 2 
  Experimental 
  Animals S.2 
 - ผ.สัตวทดลอง 3 
  Experimental 
  Animals S.3

• กลุมการผลิต 1
 Beta-Lactam Antibiotics
 Production G.1 
• กลุมการผลิต 2 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Production G.2 
• กลุมควบคุมคุณภาพ 
 Beta-Lactam Antibiotics 
 Quality Control G.

• กองอํานวยการ
 Administration Division 
 - ผ.ประชาสัมพันธ
  และบริหารงานทั่วไป 
  Public Relation and 
  General Administration S.
 - ผ.งานความปลอดภัย 
  และสิ่งแวดลอม
  Safety and Environment S.
 - ผ.งานธุรการ และสนับสนุน
  โรงงาน
  Factory Administration 
  and Support Section
• กองการผลิต 
 Pharmaceutical Production 
 Division
 - ผ.งานผลิต 1
  Production S.1
 - ผ.งานผลิต 2
  Production S.2
 - ผ.งานผลิต 3
  Production S.3
 - ผ.งานผลิต 4
  Production S.4
 - ผ.งานผลิต 5
  Production S.5
 - ผ.งานผลิตยาระดับทดลอง
  Pilot Scale S.
• กองการคลังสํารอง
 Supply Chain Division
 - ผ.งานวางแผนการผลิต
  Production Planning S.
 - ผ.งานคลังสํารองวัตถุดิบ
  Raw Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials S.
 - ผ.งานคลังสํารองยาสําเร็จรูป
  Finished Products S.
• กองการวิศวกรรม
 Engineering Division
 - ผ.งานเครื่องจักรผลิต
  และเครื่องมือวิทย 
  Manufacturing 
  Equipment S.
 - ผ.งานระบบสนับสนุนการผลิต
  Production Support 
  System S.
 - ผ.งานไฟฟา และอาคารสถานที่ 
  Electrical & Building S.
 - ผ.งานบริการดานวิศวกรรม 
  Engineer Service S.

• กองสนับสนุนการผลิต 
 Production Support Division
 - ผ.วางแผนการผลิต และบริหาร
  งานทั่วไป 
  Production Planning and 
  General Management S.
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S.
 - ผ.วิศวกรรม Engineering S.
• กองผลิตภัณฑสมุนไพร 
 และเคร่ืองสําอาง
 Division of Herbal Products 
 and Cosmetics
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบสมุนไพร
  Herbal S.
 -  ผ.ผลิตสารสกัดสมุนไพร
  Produce Herbal Extracts S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑธรรมชาติ
  และเครื่องสําอาง
  Producing Natural Products 
  and Cosmetics S.
• กองเคร่ืองมือแพทย
 และวัตถุอันตราย
 Medical Devices and
 Hazardous Substances
 Division 
 - ผ.ผลิตเครื่องมือแพทย
  Medical Device Manufacture S. 
 - ผ.ผลิตชุดทดสอบ และวัตถุอันตราย
  Produce Test Kits and
  Hazardous Materials S.
• กองเภสัชภัณฑ
 Pharmaceutical Chemical 
 Products Division
 - ผ.ผลิตเภสัชภัณฑ
  Pharmaceutical Chemical
  Products S.
 - ผ.ผลิตเภสัชเคมีภัณฑ
  Production of Pharmaceutical
  Chemicals S.
• กองผลิตภัณฑกัญชา
 Hemp Products Division
 - ผ.ผลิตวัตถุดิบกัญชา
  Produce Cannabis
  Raw Materials S.
 - ผ.ผลิตสารสกัดกัญชา
  Producing Cannabis Extract S.
 - ผ.ผลิตผลิตภัณฑกัญชา
  Produce Cannabis Products S.
• กองงานประกันคุณภาพ
 Quality Assurance Division
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  Quality Assurance U.
 - กลุมงานตรวจสอบคุณภาพ
  Quality Control U.

• กองบํารุงรักษาเครื่องจักรกล
 Mechanical Maintenance 
 Division
 - ผ.แผนงานและบํารุงรักษาปองกัน
  Preventive Maintenance
  and Planning S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลการผลิต
  Manufacturing Equipment
  Maintenance S.
 - ผ.ซอมบำรุงเครื่องจักรกลโรงงาน
  Mechanical Maintenance S.
 - ผ.ซอมบาํรงุเคร่ืองมือวทิยาศาสตร
  และระบบอัตโนมัติ 
  Scientific Instruments and 
  Automation Maintenance S.
• กองสนับสนุนและบริการโรงงาน 
 Factory Services and 
 Support Division
 - ผ.ธุรการและจัดหาพัสดุชาง
  General Administration and
  Engineering Procurement S. 
 - ผ.อาคารและโรงงานชาง
  Facilities and Services S. 
 - ผ.ไฟฟากําลัง
  Electrical Power S.
• กองวิศวกรรม 
 Engineering Division
 - ผ.ออกแบบและพัฒนา 
  อุตสาหกรรม
  Design and Industrial 
  Development S. 
 - ผ.สอบเทียบและตรวจสอบ 
  ความถูกตอง
  Calibration and Validation S. 
 - ผ.บริการและจัดการ 
  ดานพลังงานโรงงาน
  Factory Services and Energy
  Management S. 
• กองการพิมพ 
 Printing Division
 - ผ.แผนงานการพิมพ 
  Printing Planning S. 
 - ผ.สรางแบบพิมพ 
  Pre-press S. 
 - ผ.งานพิมพ
  Printing S. 
 - ผ.จัดการส่ิงพิมพ 
  Post-press S.

• กองธุรกิจตางประเทศ 
 International Business 
 Division
 - กลุมงานขายตางประเทศ
  International Sales U.
 - กลุมงานการตลาดตางประเทศ 
  International Marketing U.
 - กลุมงานธุรการตางประเทศ
  General Administration U.
• กองบริหารลูกคาสัมพันธ 
 Customer Relationship 
 Management Division
 - กลุมงานลูกคาสัมพันธ
  Customer Relationship U.
 - กลุมงานศูนยบริการลูกคา
  Call Center U. 
• กองการตลาด 
 Marketing Division
 - ผ.วางแผนการตลาดภาครัฐ
  และภาคเอกชน
  Marketing Planning S.
 - ผ.วิจัยและขอมูลการตลาด 
  Marketing Research
  and Information S.
 -  ผ.สื่อสารการตลาด
  Marketing Communication S. 
• กองการขายภาครัฐ 
 Governmental Sales Division
 - ผ.การขายเขต กทม. และปริมณฑล
  Bangkok Regions Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคกลาง
  และภาคตะวันออก
  Central and Eastern 
  Regions Sales S.
 -  ผ.การขายเขตภาคตะวันออก
  เฉียงเหนือ
  North-eastern Region Sales S.
 - ผ.การขายเขตภาคเหนือ
  และภาคใต 
  Northern and Southern 
  Regions Sales S.
• กองการขายภาคเอกชน 
 Private Sales Division
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนกลาง
  Central Sales S.
 - ผ.บริหารเขตการขายภาคเอกชน
  สวนภูมิภาค
  Provincial Sales S.
 - ผ.รานคา 1
  GPO Drugstore S.1
 - ผ.รานคา 2
  GPO Drugstore S.2
 - ผ.รานคา 3
  GPO Drugstore S.3
 - ผ.รานคา 4
  GPO Drugstore S.4
 - ผ.รานคา 5
  GPO Drugstore S.5
 - ผ.รานคา 6
  GPO Drugstore S.6

• กองมาตรฐานการผลิต 
 Validation Division
 - ผ.พัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Method Validation S.
 - ผ.พัฒนากระบวนการผลิต 
  Process and Cleaning 
  Validation S.
• กองมาตรฐานวัตถุดิบ 
 Raw Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Standard S.2
• กองมาตรฐานบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 1
  Packaging Materials 
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานบรรจุภัณฑ 2
  Packaging Materials 
  Standard S.2
• กองมาตรฐานผลิตภัณฑ 
 Finished Products Standard 
 Division
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 1
  Finished Products
  Standard S.1
 - ผ.มาตรฐานผลิตภัณฑ 2
  Finished Products
  Standard S.2
 - ผ.ตรวจสอบความคงตัวของยา
  Stability Testing S. 
• กองตรวจสอบคุณภาพ 
 ทางจุลชีววิทยา
 Microbiological Analysis 
 Division
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 1 
  Microbiological Analysis S.1
 - ผ.ตรวจสอบคุณภาพ 
  ทางจุลชีววิทยา 2 
  Microbiological Analysis S.2
• กองพัฒนาระบบคุณภาพ
 Quality System Development 
 Division
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 1
  Quality System Development
  Section 1
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 2
  Quality System Development
  Section 2
 - ผ.พัฒนาระบบคุณภาพ 3
  Quality System Development
  Section 3
 - ผ.มาตรฐาน GMP
  GMP Standard Section
 - ผ.ศูนยควบคุมเอกสาร
  Document Control Center 
  Section
• กองบริหารคุณภาพ 
 ผลิตภัณฑผูผลิตอ่ืน
 Other Manufacturers' Products 
 Quality Management Division 
  - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 1
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 1
 - ผ.บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 2
  Other Manufacturers' Products 
  Quality Management Section 2
 - ผ.ทดสอบ
  Testing Section

• กองประกนัคณุภาพวคัซนี
 Vaccine Quality Assurance 
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 1
  Vaccine Quality Control 
  Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพวัคซีน 2
  Vaccine Quality Control 
  Section 2
 - ผ.ประกันคุณภาพวัคซีน
  Vaccine Quality Assurance 
  Section
• กองประกนัคณุภาพชวีวตัถุ
 Biomaterial Quality Assurance
 Division
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 1
  Control Section 1 
 - ผ.ควบคุมคุณภาพชีววัตถุ 2
  Control Section  2 
 - ผ.ประกันคุณภาพชีววัตถุ
  Biological Substance Quality 
  Assurance Section

• กองกลยทุธทะเบยีน
 Registration Strategy Division
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑยา
  Drug Product Strategy Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Strategy
  Section
 - ผ.กลยุทธผลิตภัณฑตางประเทศ
  Foreign Product Strategy 
  Section
• กองบรหิารคุณภาพงานทะเบยีน
  Registration Quality 
  Management Division
 - ผ.ประกันคุณภาพงานทะเบียน
  Registration Quality Assurance 
  Section
 - ผ.พัฒนางานทะเบียน
  และสารสนเทศ
  Information and Registration 
  Development Section
 - ผ.เฝาระวังความปลอดภัย
  ผลิตภัณฑ 
  Product Safety Surveillance 
  Section
• กองปฏบัิตกิารทะเบียน
  Registration Operation 
  Division
 - ผ.ผลิตภัณฑยา
  Drug Product Section
 - ผ.ชีววัตถุและวัตถุเสพติด
  Biological and Narcotic
  Substance Section
 - ผ.ผลิตภัณฑสุขภาพ
  Health Product Section

• กองมาตรฐานการผลิต
 Production Management Division
 - ผ.งานมาตรฐานระบบผลิต
  Production System Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานกระบวนการผลิต
  Production Process Standard Section
 - ผ.งานมาตรฐานวิธีวิเคราะห
  Analytical Method Standard Section
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 1 
 Compliance and Quality System Division 1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 1
  Compliance S.1
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 2
  Compliance S.2
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 3
  Compliance S.3
 - ผ.งานบริหารจัดการคุณภาพ 4
  Compliance S.4 
• กองบรหิารระบบคณุภาพ 2 
 Compliance and Quality System Division 2
 - ผ.งานบริหารคุณภาพ ดานสารสนเทศและเอกสาร 
  IT Quality and Documentation S.
 - ผ.งานตรวจสอบตนเองและผูอื่น
  Self Inspection and Vender Audit S.
 - ผ.สนับสนุนระบบคุณภาพ 
  Quality System Support S.
• กองการควบคมุคณุภาพ 1 
 Quality Control Division 1
 - ผ.งานชีววิเคราะห Biological Analysis S.
 - ผ.งานวิเคราะหวัตถุดิบ Material Analysis S.
 - ผ.วิเคราะหบรรจุภัณฑ Packaging Analysis S. 
• กองการควบคมุคณุภาพ 2 
 Quality Control Division 2
 - ผ.งานวิเคราะห 1 Quality Control S.1 
 - ผ.งานวิเคราะห 2 Quality Control S.2 
 - ผ.งานวิเคราะห 3 Quality Control S.3 
 - ผ.งานวิเคราะห 4 Quality Control S.4

• กองบริหารผลิตภัณฑ
 Supply Chain Management 
 Division
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑใหม
  New Products 
  Management U.
 - กลุมงานบริหารผลิตภัณฑ
  Supply Chain U.
• กองจัดซื้อท่ัวไป
 Procurement Division
 - ผ.จัดซื้อ 1 Procurement S.1 
 - ผ.จัดซื้อ 2 Procurement S.2 
 - ผ.จัดซื้อ 3 Procurement S.3 
 - ผ.คลังพัสดุ Warehouse S. 
• กองจัดซื้อและสํารองวัตถุดิบ
 Raw Materials Procurement 
 and Warehouse Division
 - ผ.จัดซื้อวัตถุดิบ
  Raw Materials Procurement S.
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 1
  Raw Materials Warehouse S.1
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 2
  Raw Materials Warehouse S.2
 - ผ.สํารองวัตถุดิบ 3
  Raw Materials Warehouse S.3
• กองจัดซื้อและสํารองบรรจุภัณฑ 
 Packaging Materials 
 Procurement and Warehouse 
 Division
 - ผ.จัดซื้อบรรจุภัณฑ 
  Packaging Materials 
  Procurement S.
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 1 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.1
 - ผ.สํารองบรรจุภัณฑ 2 
  Packaging Materials 
  Warehouse S.2
• กองบริหารการส่ังซื้อ
 Customer Order 
 Management Division
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 1
  Customer Order
  Management S.1
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 2 
  Customer Order 
  Management S.2
 - ผ.บริหารการสั่งซ้ือ 3 
  Customer Order 
  Management S.3
 - ผ.แลกเปลี่ยนคืนยา
  Returned Goods Service S.
• กองคลังและกระจายผลิตภัณฑ 
 Finished Products Warehouse 
 and Distribution Division
 - ผ.แผนงานและจัดซื้อผลิตภัณฑ
  ผูผลิตอื่น 
  Non GPO Products Planning 
  and Procurement S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑองคการ
  GPO Products Warehouse S.
 - ผ.สํารองผลิตภัณฑผูผลิตอื่น
  Non GPO Products 
  Warehouse S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนกลาง
  Bangkok Distribution S.
 - ผ.กระจายผลิตภัณฑสวนภูมิภาค
  Upcountry Distribution S. 
• สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 GPO North-eastern Regional 
 Branch
• สาขาภาคเหนือ
 GPO Northern Regional 
 Branch
• สาขาภาคใต
 GPO Southern Regional 
 Branch

• กลุมประกนัคณุภาพงานวจิยั 
 Research and Development 
 Quality Assurance G.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ
  งานวิจัยผลิตภัณฑ
  Quality Assurance for 
  Product Development U.
 - กลุมงานประกันคุณภาพ 
  งานชีวสมมูล 
  Quality Assurance for 
  Bioequivalence Study U.
• กลุมวิชาการและประสานงาน 
 วจิยัทางคลนิกิ 
 Clinical Research 
 Co-ordination G. 
• กลุมสนับสนนุงานวจัิย 
 Research Supporting G.
 - กลุมงานดานบริหารงานวิจัย 
  Research Management U.
 - กลุมงานดานศูนยขอมูล 
  สิทธิบัตรยา
  Drug Patent Information U.
 - กลุมงานดานธุรการ 
  Administrative U.
• กลุมวิจยัและพฒันาเภสชักรรม 
 Pharmaceutical Research 
 and Development G.
• กลุมวิจยัเภสชัเคมวีเิคราะห 
 Pharmaceutical Analysis 
 Research G.
 - กลุมงานดานพัฒนาวิธีวิเคราะห 
  Analytical Development U.
 - กลุมงานดานตรวจสอบ 
  ความถูกตองของวิธีวิเคราะห 
  Analytical Method 
  Validation U.
 - กลุมงานดานศึกษาความคงสภาพ
  ของผลิตภัณฑ 
  Stability Study U.
• กลุมวิจยัวตัถดุบิทางเภสัชกรรม
 Pharmaceutical Ingredient 
 Research G. 
• กลุมวิจยัผลติภณัฑธรรมชาต ิ
 Natural Product Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวิเคราะห
 Biological Analysis Research G. 
• กลุมวิจยัชวีวัตถ ุ
 Biologicals Research G.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนจากไวรัส
  Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยวัคซีนทั่วไป 
  Non-Viral Vaccine U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑ
  เทคโนโลยีชีวภาพ
  Biotechnological Product U.
 - กลุมงานวิจัยผลิตภัณฑโลหิต
  Blood Products U. 
• กลุมศึกษาชวีสมมลู 
 Bioequivalence Study G.

• กองสนับสนุนโรงงาน
 Factory Administration and 
 Support Section
 -  ผ.บริหารงานทั่วไป
  General Administration Section
 - ผ.แผนงานและบริหารคลังวัคซีน
  Vaccine Inventory Planning 
  and Management Section
• กองผลิตวัคซีน
 Vaccine Production Division
 - ผ.ผลิตพันธุเชื้อตั้งตน 
  Starter Culture Production 
  Section
 - ผ.งานผลิตวัคซีน
  Vaccine Production Section 
• กองการบรรจุ
 Packing Division
 - ผ.บรรจุ 1
  Packing 1 Section
 - ผ.บรรจุ 2
  Packing 2 Section
 - ผ.บริการและตรวจสอบความถูกตอง
  หองปฏิบัติการ
  Laboratory Examination & 
  Service Section
• กองบํารุงรักษา
 Maintenance Division 
 - ผ.บํารุงรักษาเครื่องจักร
  Machine Maintenance Section
 -  ผ.อาคารและระบบสาธารณูปโภค
  Building and Utilities Section
 - ผ.ระบบสนับสนุนโรงงาน
  Factory Support System 
  Section
 

• กลุมตรวจสอบภารกิจการผลิตและภารกิจวิชาการ Production Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจการตลาด Marketing Audit G.
• กลุมตรวจสอบภารกิจบริหาร ภารกิจการเงิน และงานเฉพาะกิจ
  Management and Financial Audit G.
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บริษัท เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส์ จำกัด
(มหาชน)

General Hospital Products
Public Company Limited

บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จำกัด
Thai Herbal Products

Company Limited

บริษัท องค์การเภสัชกรรม-
เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ จำกัด

Government Pharmaceutixal
Organization-Merieux
Biological Products
Company Limited

กระทรวงการคลัง ถือหุ้น
ร้อยละ 100

สัดส่วนการถือหุ้น
ขององค์การเภสัชกรรม
ร้อยละ 40 (4.8 ล้านหุ้น)
เงินลงทุน 148.86 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้น
ขององค์การเภสัชกรรม
ร้อยละ 49 (3.92 ล้านหุ้น)
เงินลงทุน 39.2 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้น
ขององค์การเภสัชกรรม
ร้อยละ 49 (14.7 ล้านหุ้น)
เงินลงทุน 147 ล้านบาท

*หมายเหตุ : บริษัท องคการเภสัชกรรม-เมอรริเออรชีววัตถุ จำกัด ไดดำเนินการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท
 ขอ 1 (ชื่อบริษัท) และการแกไขเพิ่มเติมตราสำคัญของบริษัท เปนบริษัท โกลบอล ไบโอเทค โปรดักส จำกัด
 ตามมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565
*Note :  Government Pharmaceutical Organization-Merieux Biological Products Company Limited (GPO-MBP) 
 made additional changes to the memorandum of association No.1 (Name of Company) including 
 the company’s logo to Global Biotech Products Co., Ltd. as per the special resolution of Extraordinary 
 Meeting of Shareholders 
 No.3/2022 o 29 November 2022.   

The Ministry of Finance
has a shareholding of 100%

GPO has a shareholding of
40% (4.8 million shares)
with investment capital
totaling THB 148.86 million. 

GPO has a shareholding of
49% (3.92 million shares)
with investment capital
totaling THB 39.2 million. 

GPO has a shareholding of
49% (14.7 million shares)
with investment capital
totaling THB 147 million. 

โคร้งสุร้้างของกลูุ่มธุร้กิจำ/โคร้งสุร้้างผู้ถื่อหุ้น 
BUSINESS GROUP STRUCTURE/
SHAREHOLDER STRUCTURE

ริ�ยง�น่ป็ริะจำำ�ป็ี 256540
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โคร้งสุร้้างการ้จำ่ดูการ้แลูะการ้กำาก่บดููแลูกิจำการ้
MANAGEMENT AND SUPERVISION STRUCTURE

 โครงสร้างการจัดการแลื่ะการกำกับดูแลื่กิจการขัอง 
องค์การเภสัชกรรม ในิปีีงบปีระมาณ 2565 ปีระกอบด้วิย  
คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม คณะกรรมการต้รวิจสอบ  
คณะกรรมการกจิการสมัพื่นัิธ์ิ์ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
บริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ คณะกรรมการด้านิกฎหมาย
แลื่ะด้านิกำกับดูแลื่การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ (Law & 
Compliance) คณะกรรมการกำกับดแูลื่กจิการท่ั�ดแ่ลื่ะควิามรบัผดิชอบ 
ต้่อสังคม คณะกรรมการปีระเมินิผลื่การปีฏิิบัต้ิงานิขัองผู้บริหาร
ระดบัสงูขัององค์การเภสชักรรม แลื่ะคณะกรรมการบรหิารกองทันุิ 
สนิับสนิุนิการวิิจัยพื่ัฒนิาแลื่ะนิวิัต้กรรม ดังต้่อไปีนิ่�

  The management and supervision structure of the  

Government Pharmaceutical Organization in the fiscal year 2022 

consisted of the Board of the Government Pharmaceutical  

Organization, Audit Committee, Relations Affairs Committee, 

Management Committee, Risk Management and Internal  

Control Committee, Law & Compliance Committee, Governance 

and Social Responsibility Committee, Executive Performance 

Evaluation Committee, and Research, Development, and  

Innovation Fund Management Committee as follows:
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ต่ำาแหน่ง / Position

นิายแพื่ทัย์เก่ยรต้ิภูมิ วิงศ์รจิต้ 
Dr. Kiattibhoom Vongrachit 
นิายแพื่ทัย์สมศักดิ� อรรฆศิลื่ปี์
Dr. Somsak Akksilp, M.D. 
* ลื่าออกม่ผลื่ตั้�งแต่้วินัิท่ั� 1 ต้.ค. 65/Resignation Effective on October 1, 2022

ศาสต้ราจารย์คลื่ินิิก นิพื่. เจษฎา โชคดำรงสุขั
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.
นิายบุญ่ชัย จรัสแสงสมบูรณ์ 
Mr. Boonchai Charassangsomboon 
* ลื่าออกมผ่ลื่ต้ั�งแต่้วินัิทั่� 30 ก.ย. 65/Resignation Effective on September 30, 2022

พื่ลื่ต้ำรวิจเอก เพื่ิ�มพืู่นิ ชิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob
นิายพื่งษ์ชัย อมต้านินิทั์ 
Mr. Pongchai Amtanon
รองศาสต้ราจารย์ ดร. อัศม์เดช วิานิิชชินิชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
รองศาสต้ราจารย์ นิพื่. สรนิิต้ ศิลื่ธิ์รรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ศาสต้ราจารย์คลื่ินิิก นิพื่. สรณ บุญ่ใบชัยพื่ฤกษ์ 
Clin. Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D.
* ลื่าออกม่ผลื่ตั้�งแต่้วินัิท่ั� 7 ม.ค. 65/Resignation Effective on January 7, 2022

ภก. ธิ์่ระพื่ลื่ เก่ยรต้ิสุรนินิทั์ 
Mr. Terapon Kietsuranon
นิางสาวิไต้รทัิพื่ย์ ศิวิะกฤษณ์กุลื่ 
Ms. Trithip Sivakriskul 
* ลื่าออกม่ผลื่ตั้�งแต่้วินัิท่ั� 3 ม่.ค. 64/Resignation Effective on March 3, 2021

นิายปีิยกร อภิบาลื่ศร่ 
Mr. Piyakorn Apibalsri
ศาสต้ราจารย์ นิพื่. วิินิัย วินิานิุกูลื่ 
Prof. Winai Wananukul, M.D.
ดร. จรสพื่ร เฉีลื่ิมเต้่ยรณ 
Dr. Charosporn Chalermtiarana
รองศาสต้ราจารย์ ดร. พื่รอนิงค์ บุษราต้ระกูลื่
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA
นิายแพื่ทัย์ วิิฑ์ูรย์ ด่านิวิิบูลื่ย์
Dr. Withoon Danwiboon, M.D.
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5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

4

5

ปีระธิ์านิกรรมการองค์การเภสัชกรรม
Chairman of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors

กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการองค์การเภสัชกรรม
Member of the Board of Directors
กรรมการแลื่ะเลื่ขัานิุการ
Member of the Board of Directors 
and Secretary

คณ์ะกร้ร้มการ้องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม/GPO’s Board of Directors

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 29 ธัันวัาค์ม 2563/Reappointment on December 29, 2020

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 25 ติุลาค์ม 2565/Reappointment on October 25, 2022
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 The Board of the Government Pharmaceutical Organization 

is responsible for determining the policy and direction of the 

Government Pharmaceutical Organization and ensuring efficient 

and effective policy implementation according to the laws, 

objectives, and requirements of the Government Pharmaceutical  

Organization and the government.

ต่ำาแหน่ง / Position

รองศาสต้ราจารย์ ดร. พื่รอนิงค์ บุษราต้ระกูลื่ 
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon, DBA, CIA, CFA
รองศาสต้ราจารย์ นิพื่. สรนิิต้ ศิลื่ธิ์รรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ภก. ธิ์่ระพื่ลื่ เก่ยรต้ิสุรนินิทั์ 
Mr. Terapon Kietsuranon
ดร. จรสพื่ร เฉีลื่ิมเต้่ยรณ 
Dr. Charosporn Chalermtiarana

1

2

3

4

ปีระธิ์านิกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member

คณ์ะกร้ร้มการ้ต่ร้วจำสุอบ/Audit Committee

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 28 ติุลาค์ม 2565/Reappointment on October 28, 2022 

 โดยให้คณะกรรมการต้รวิจสอบม่หน้ิาทั่�แลื่ะควิามรับผิดชอบ 
ต้ามหลื่กัเกณฑ์์ปีฏิบิตั้กิารต้รวิจสอบภายในิสำหรบัหน่ิวิยงานิขัองรฐั 
ขั้อ 13 (แนิบทั้ายหลัื่กเกณฑ์์กระทัรวิงการคลื่ังวิ่าด้วิยมาต้รฐานิ
แลื่ะหลื่กัเกณฑ์์ปีฏิบิตั้กิารต้รวิจสอบภายในิสำหรบัหน่ิวิยงานิขัองรฐั 
พื่.ศ. 2561) ดังนิ่�
 (1) จัดทัำกฎบัต้รขัองคณะกรรมการต้รวิจสอบให้สอดคล้ื่อง
กบัขัอบเขัต้ควิามรับผดิชอบในิการดำเนินิิงานิขัองหน่ิวิยงานิขัองรฐั 
โดยต้้องได้รบัควิามเหน็ิชอบจากคณะกรรมการ แลื่ะมก่ารสอบทัานิ 
ควิามเหมาะสมขัองกฎบัต้รดังกลื่่าวิอย่างนิ้อยปีีลื่ะ 1 ครั�ง
 (2) สอบทัานิปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะปีระสิทัธิ์ิผลื่ขัองกระบวินิการ
ควิบคุมภายในิ กระบวินิการบริหารควิามเส่�ยง แลื่ะกระบวินิการ
กำกับดูแลื่ทั่�ด่
 (3) สอบทัานิให้หนิ่วิยงานิขัองรัฐม่การรายงานิทัางการเงินิ
อย่างถูกต้้องแลื่ะนิ่าเช่�อถ่อ
 (4) สอบทัานิการดำเนิินิงานิขัองหนิ่วิยงานิขัองรัฐให้ถูกต้้อง 
ต้ามกฎหมาย ระเบย่บ แลื่ะข้ัอบงัคบั หรอ่มติ้คณะรฐัมนิต้รท่ั่�เก่�ยวิข้ัอง 
กับการดำเนิินิงานิ รวิมทัั�งขั้อกำหนิดอ่�นิขัองหนิ่วิยงานิขัองรัฐ

 คณะกรรมการองค์การเภสชักรรมมห่น้ิาทั่�กำหนิดนิโยบายแลื่ะ 
ทัิศทัางขัององค์การเภสัชกรรม แลื่ะกำกับควิบคุมดูแลื่ให้ม่ 
การบรหิารงานิเป็ีนิไปีต้ามนิโยบายทั่�กำหนิดไว้ิอย่างมป่ีระสทิัธิ์ภิาพื่ 
แลื่ะปีระสิทัธิิ์ผลื่เปี็นิไปีต้ามกฎหมาย วิัต้ถุปีระสงค์ แลื่ะขั้อบังคับ
องค์การเภสัชกรรม ต้ลื่อดจนินิโยบายขัองรัฐบาลื่

 The Audit Committee is responsible for complying with 

Article 13 of the Internal Audit Guidelines for Public Agencies  

(see attachment of the Ministry of Finance’s Criteria on the 

Internal Audit Standards and Practices for Public Agencies 

B.E.2561 (2018) as follows:

 (1) Establish the Audit Committee Charter to be in line 

with the scope and responsibilities of public agencies which 

must be approved by the Board and reviewed at least once a year.

 (2) Review the efficiency and effectiveness of internal 

control, risk management procedures, and good governance 

process.

 (3) Conduct a review to ensure that the public agency 

prepares accurate and reliable financial reports.

 (4) Conduct a review of the public agency’s performance 

to ensure compliance with the laws, regulations, and rules or 

the cabinet’s resolution relevant to its operations as well as 

other public agencies’ regulations.
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 (5) กำกับดูแลื่ระบบงานิต้รวิจสอบภายในิขัองหนิ่วิยงานิ 
ขัองรัฐให้ม่ควิามเปี็นิอิสระเพื่่�อพื่ัฒนิาการปีฏิิบัต้ิงานิในิหนิ้าทั่�
 (6) พื่ิจารณารายการท่ั�เก่�ยวิโยงกันิหร่อรายการทั่�อาจม่ 
ควิามขััดแย้งทัางผลื่ปีระโยชนิ์ หร่อม่โอกาสเกิดการทุัจริต้ 
ทั่�อาจม่ผลื่กระทับต้่อการปีฏิิบัต้ิงานิขัองหนิ่วิยงานิขัองรัฐ
 (7) ให้ขั้อเสนิอแนิะการพื่ิจารณาแต้่งต้ั�ง โยกย้าย เล่ื่�อนิขัั�นิ 
เล่ื่�อนิต้ำแหน่ิง แลื่ะปีระเมินิผลื่งานิขัองหัวิหน้ิาหน่ิวิยงานิต้รวิจสอบ 
ภายในิต้่อคณะกรรมการ
 (8) ปีระชมุหารอ่ร่วิมกบัสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดนิิ หร่อ 
ผู้สอบบัญ่ช่ทั่�สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิเห็นิชอบ เก่�ยวิกับ 
ผลื่การต้รวิจสอบแลื่ะเร่�องอ่�นิ ๆ แลื่ะอาจเสนิอแนิะให้สอบทัานิ
หรอ่ต้รวิจสอบรายการใด ทั่�เหน็ิว่ิาจำเป็ีนิ รวิมถงึเสนิอค่าต้อบแทันิ 
ขัองผู้สอบบัญ่ช่ต้่อคณะกรรมการ
 (9) รายงานิผลื่การดำเนิินิงานิขัองคณะกรรมการต้รวิจสอบ
อย่างนิ้อยปีีลื่ะ 1 ครั�ง ต้่อคณะกรรมการ
 (10) ปีระเมินิผลื่การดำเนิินิงานิ ปีัญ่หาแลื่ะอุปีสรรคขัอง
หนิ่วิยงานิต้รวิจสอบภายในิ รวิมทัั�งเสนิอแนิะแนิวิทัางการพัื่ฒนิา
ระบบการต้รวิจสอบภายในิแลื่ะศักยภาพื่ขัองผู้ต้รวิจสอบภายในิ
ขัองหน่ิวิยงานิต้รวิจสอบภายในิอย่างน้ิอยปีีลื่ะ 1 ครั�ง ต่้อคณะกรรมการ
 (11) ปีฏิบิตั้งิานิอ่�นิใดต้ามทั่�กฎหมายกำหนิดหรอ่คณะกรรมการ 
มอบหมาย

 (5) Oversee the internal audit system of the public agency 

to ensure independence in order to improve performance.

 (6) Consider related transactions or transactions that are 

prone to conflicts of interest or corruption which might affect 

the performance of the public agency.

 (7) Provide recommendations on appointments, relocations, 

promotions, and performance evaluations of the Head of  

Internal Audit to the Board.

 (8) Attend meetings with the Office of the Auditor General 

of Thailand or the auditors approved by the Office of the Auditor 

General of Thailand on audit results and other issues and may 

recommend to review or audit any item that is considered necessary 

and propose the auditors’ compensation to the Board.

 (9) Report the operating results of the Audit Committee 

at least once a year to the Board.

 (10) Evaluate the operating results, problems, and challenges 

of the Internal Audit Unit and provide recommendations to 

improve the internal audit system and competency of internal 

auditors of the Internal Audit Unit at least once a year to the Board.

 (11) Perform any duties as specified by the laws or  

assigned by the Board.
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ต่ำาแหน่ง / Position

รองศาสต้ราจารย์ นิพื่. สรนิิต้ ศิลื่ธิ์รรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ดร. ภญ่. มุกดาวิรรณ ปีระกอบไวิทัยกิจ 
Dr. Mukdavan Prakobvaitayakit, Ph.D.
ภญ่. ดนิต้ร่ เกษสุวิรรณสิงห์
Ms. Dontree Katesuwanasing
นิายรังษ่ ปีัดลื่่
Mr. Rangsee Patlee
ดร. ภญ่. นิันิทักาญ่จนิ์ สุวิรรณปีิฏิกกุลื่ 
Dr. Nuntakan Suwanpidokkul
ภญ่. อมรรัต้นิ์ ส่บบุญ่เชิญ่วิงศ์
Mrs. Amonrat Suepbunchoenwong
ภญ่. สุนิทัร่ ต้ันิต้ิทัวิ่วิัฒนิ์ 
Ms. Suntharee Tantithaweewat
ภญ่. สุพื่ร อิงอุดมนิุกูลื่
Mrs. Suporn Engudomnukul
ภญ่. วิิลื่ักษณ์ วิังกานินิทั์
Mrs. Wilak Vangkanonta
ภญ่. ยุวิพื่ร ศร่นิ้อย
Ms. Yuwaporn Srinoi
วิ่าทั่� ร.อ. สมเก่ยรต้ิ ย่มูดา
Acting Sub Lt. Somkiat Yeemuda
นิางสาวิโสรยา ชมขัวิัญ่
Ms. Soraya Chomkwan
นิายนิพื่พื่ร ช่พื่เม่องแมนิ
Mr. Nopporn Cheepmaungman
นิางสาวิอรพื่ินิทัร์ ปีิยะโอฬารวิิชญ่์
Ms. Orpin Piyaolanwit
นิายอานิพื่ พื่ินิิจการ
Mr. Arnop Pinitkran 
นิายเทั่ยนิชัย ช้างแก้วิ
Mr. Teanchai Changkaew
นิายสรกฤช มังสังขั์
Mr. Sorakrit Mungsung
นิายชวิัลื่วิัฒนิ์ กุลื่นิ่
Mr. Chawanwat Kulnee
นิายกฤษณะ พื่รมจิต้ร
Mr. Kritsana Phromjit
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13

14

15

16

17

18

19

ปีระธิ์านิกรรมการ 
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ 
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ แลื่ะเลื่ขัานิุการ
Committee member and Secretary
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member

คณ์ะกร้ร้มการ้กิจำการ้สุ่มพ่นธ์/Relations Affairs Committee

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 26 กุมภาพัันธั์ 2565/Reappointment on February 26, 2022
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 โดยให้คณะกรรมการกิจการสัมพื่ันิธิ์์ม่อำนิาจหน้ิาทั่� 
ต้ามมาต้รา 23 แห่งพื่ระราชบัญ่ญ่ัต้ิแรงงานิรัฐวิิสาหกิจสัมพื่ันิธิ์์  
พื่.ศ. 2543 ดังนิ่�
 1. พื่ิจารณาให้ควิามเห็นิเก่�ยวิกับการปีรับปีรุงปีระสิทัธิ์ิภาพื่
ในิการดำเนิินิงานิขัองรัฐวิิสาหกิจ ต้ลื่อดจนิส่งเสริมแลื่ะพื่ัฒนิา 
การแรงงานิสัมพื่ันิธิ์์
 2. หาทัางปีรองดองแลื่ะระงับขั้อขััดแย้งในิรัฐวิิสาหกิจนิั�นิ
 3. พื่จิารณาปีรับปีรงุระเบย่บข้ัอบงัคบัในิการทัำงานิ อนัิจะเป็ีนิ 
ปีระโยชนิ์ต้่อนิายจ้าง ลืู่กจ้าง แลื่ะรัฐวิิสาหกิจนิั�นิ
 4. ปีรกึษาหารอ่เพื่่�อแก้ปัีญ่หาต้ามคำร้องทุักข์ัขัองลื่กูจ้างหรอ่ 
สหภาพื่แรงงานิ รวิมถึงการร้องทัุกขั์ทั่�เก่�ยวิกับการลื่งโทัษทัางวิินิัย
 5. ปีรึกษาหาร่อเพื่่�อพื่ิจารณาปีรับปีรุงสภาพื่การจ้าง 

ต่ำาแหน่ง / Position

ศาสต้ราจารย์คลื่ินิิก นิพื่. เจษฎา โชคดำรงสุขั
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.
พื่ลื่ต้ำรวิจเอก เพื่ิ�มพืู่นิ ชิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob
นิายพื่งษ์ชัย อมต้านินิทั์ 
Mr. Pongchai Amtanon
รองศาสต้ราจารย์ ดร. อัศม์เดช วิานิิชชินิชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
นิายแพื่ทัย์ นิพื่พื่ร ช่�นิกลื่ิ�นิ
Dr. Nopporn Cheanklin M.D., MPHM.
ดร. นิพื่. พื่งศธิ์ร พื่อกเพื่ิ�มด่
Dr. Pongsadhorn Pokpermdee, M.D., MSc., Ph.D.
ผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม
Executive Managing Director
รองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ
(ทั่�กำกับดูแลื่สำนิักอำนิวิยการ)
Deputy Managing Director / Senior Expert 
(Supervisor of the Office of the Managing Director)
ผู้อำนิวิยการสำนิักอำนิวิยการ
Director of the Office of the Managing Director
ผู้อำนิวิยการสำนิักบริหารยุทัธิ์ศาสต้ร์
Director of the Office of Strategic Management
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ปีระธิ์านิกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลื่ขัานิุการ
Secretary

ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary
ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary

คณ์ะกร้ร้มการ้บร้ิหาร้/The Executive Committee

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 29 มกราค์ม 2564/Reappointment on January 29, 2021

 The Relations Affairs Committee has the power as  

prescribed by Section 23 of the State Enterprise Labour  

Relations Act B.E.2543 (2000) as follows:

 1. Advise on the improvement of performance efficiency 

of the state enterprise and promote and develop labour relations

 2. Find ways to resolve conflicts within the state enterprise.

 3. Consider to improve work regulations which will  

benefit the employer, employees, and the state enterprise.

 4. Discuss to handle complaints of employees or the  

labour union as well as complaints related to disciplinary action.

 5. Discuss to consider improvements of employment 

conditions.
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 โดยให้คณะกรรมการบรหิารม่บทับาทัแลื่ะหน้ิาทั่�ควิามรบัผดิชอบ 
ดังนิ่�
 (1) ให้คำปีรึกษา ขั้อเสนิอแนิะ ต้่อคณะกรรมการองค์การ
เภสัชกรรม ในิการต้ัดสินิใจในิปีระเด็นิทั่�สำคัญ่ต้่อกลื่ยุทัธิ์์องค์กร 
แผนิการลื่งทุันิ งบปีระมาณ การจัดสรรทัรัพื่ยากรให้เกดิปีระสิทัธิ์ผิลื่ 
แลื่ะม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่ สอดคลื่้องกับพื่ันิธิ์กิจ วิัต้ถุปีระสงค์ แลื่ะ
นิโยบายขัองรัฐ
 (2) ให้ขั้อเสนิอแนิะเก่�ยวิกับทัิศทัางแลื่ะแนิวิทัางทั่�ชัดเจนิ 
ในิการพัื่ฒนิาองค์การเภสัชกรรมในิอนิาคต้ การพัื่ฒนิาศักยภาพื่
แลื่ะเพื่ิ�มขั่ดควิามสามารถเชิงธุิ์รกิจ โดยรวิมถึงการนิำนิวิัต้กรรม
มาใช้ในิการพื่ัฒนิาปีรับปีรุงกระบวินิการทัำงานิแลื่ะการบริหาร
จัดการให้ม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่
 (3) พื่ิจารณากลื่ั�นิกรองแผนิยุทัธิ์ศาสต้ร์ด้านิการต้ลื่าดแลื่ะ
การขัายทั่�สอดคลื่้องกับวิิสัยทััศนิ์ พื่ันิธิ์กิจ กลื่ยุทัธิ์์ทัางธิ์ุรกิจขัอง
องค์การเภสัชกรรม พื่ร้อมให้ขั้อเสนิอแนิะ แลื่ะกำกับดูแลื่ ต้ิดต้าม
ผลื่การดำเนิินิงานิทัางด้านิการต้ลื่าดแลื่ะการขัาย
 (4) พื่ิจารณากลื่ั�นิกรองแผนิยุทัธิ์ศาสต้ร์ แผนิปีฏิิบัต้ิการ 
ควิามเพ่ื่ยงพื่อขัองระบบบริหารทัรพัื่ยากรบคุคลื่ แลื่ะโครงสร้างขัอง 
องค์กร ให้สอดคลื่้องกับวิิสัยทััศนิ์ พื่ันิธิ์กิจ กลื่ยุทัธิ์์ทัางธิ์ุรกิจขัอง
องค์การเภสัชกรรม พื่ร้อมให้ขั้อเสนิอแนิะ แลื่ะกำกับดูแลื่ ต้ิดต้าม
ผลื่การดำเนิินิงานิขัองระบบบริหารทัรัพื่ยากรบุคคลื่
 (5) พื่จิารณากลื่ั�นิกรองแผนิยทุัธิ์ศาสต้ร์ แผนิปีฏิบิตั้กิารพื่ฒันิางานิ
ด้านิเทัคโนิโลื่ย่ดิจิทััลื่ให้สอดคล้ื่องกับวิิสัยทััศน์ิ พื่ันิธิ์กิจ กลื่ยุทัธ์ิ์ 
ทัางธิ์ุรกิจขัององค์การเภสัชกรรม พื่ร้อมให้ขั้อเสนิอแนิะ แลื่ะ
กำกับดูแลื่ ต้ิดต้ามผลื่การดำเนิินิงานิขัองระบบการพื่ัฒนิางานิ
ด้านิเทัคโนิโลื่ย่ดิจิทััลื่
 (6) พื่ิจารณากลื่ั�นิกรองนิโยบายด้านิการแขั่งขัันิทัางต้ลื่าด 
ทั่�เปี็นิธิ์รรม
 (7) ต้ดิต้าม กำกบัดแูลื่การดำเนินิิงานิขัององค์การเภสชักรรม 
ให้บรรลุื่ผลื่ต้ามข้ัอต้กลื่งการปีระเมินิผลื่การดำเนิินิงานิท่ั�ได้ต้กลื่ง
ร่วิมกนัิกบักระทัรวิงการคลัื่ง รวิมทัั�งการรายงานิผลื่การดำเนินิิงานิ 
ทัางการเงินิ
 (8) พื่จิารณากลื่ั�นิกรองเก่�ยวิกบัการจดัซี่�อจดัจ้างต้ามระเบย่บ 
ขั้อบังคับทั่�กำหนิด
 (9) พื่ิจารณากลื่ั�นิกรองการบริหารการลื่งทุันิ ต้ิดต้ามผลื่ 
การดำเนิินิงานิขัองบริษัทัร่วิมทัุนิ พื่ร้อมให้ขั้อเสนิอแนิะ
 (10) อ่�นิ ๆ ต้ามท่ั�คณะกรรมการองค์การเภสชักรรม มอบหมาย

     The Management Committee has the following roles and 

responsibilities:

 (1)  Advise to the Board of the Government Pharmaceutical 

Organization in decision-making of issues that are important to 

organisational strategy, investment plan, budget, and resource 

allocation to ensure effectiveness, efficiency, and consistency 

with the government’s missions, objectives, and policies.

 (2) Advise on the direction and clear guidelines for  

improving the Government Pharmaceutical Organization in the 

future, enhancing the potential and business competitiveness, 

and adopting technology to improve operational procedures 

and management.

 (3) Screen the marketing and sales strategic plan that is 

consistent with the vision, mission, and business strategy of the 

Government Pharmaceutical Organization and advise, monitor, 

and follow up on the marketing and sales results.

 (4)  Screen the strategic plan, operational plan, and  

adequacy of human resources management and organisational 

structure that are in line with the vision, missions, and business 

strategy of the Government Pharmaceutical Organization and 

advise, monitor, and follow up on the operating results of  

the human resources management system.

 (5)  Screen the strategic plan and operational plan for 

digital technology enhancement that are in line with the  

vision, missions, and business strategy of the Government 

Pharmaceutical Organization and advise, monitor, and follow up 

on the operating results of the digital technology enhancement.

 (6)  Screen the fair market competition policy.

 (7)  Monitor the performance of the Government  

Pharmaceutical Organization to ensure performance  

achievements as agreed with the Ministry of Finance as well as 

financial performance reporting.

 (8)  Screen the procurement to ensure compliance with 

the regulations.

 (9)  Screen investment management, monitor performance 

of joint ventures, and provide recommendations.

 (10) Others as assigned by the Board of the Government 

Pharmaceutical Organization.
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ต่ำาแหน่ง / Position

นิายแพื่ทัย์เก่ยรต้ิภูมิ วิงศ์รจิต้ 
Dr. Kiattibhoom Vongrachit
ศาสต้ราจารย์ นิพื่. วิินิัย วินิานิุกูลื่
Prof. Winai Wananukul, M.D.
ภก. ธิ์่ระพื่ลื่ เก่ยรต้ิสุรนินิทั์
Mr. Terapon Kietsuranon
นิางสาวิไต้รทัิพื่ย์ ศิวิะกฤษณ์กุลื่
Ms. Trithip Sivakriskul
พื่ันิต้ำรวิจเอก ปีระเวิศนิ์ มูลื่ปีระมุขั 
Pol. Col. Prawet Moolpramuk
นิายกิต้ต้ิศักดิ� อักษรวิงศ์
Mr. Kittisak Agsornwong
รองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม
(ทั่�กำกับดูแลื่สำนิักบริหารยุทัธิ์ศาสต้ร)์
Deputy Managing Director (Supervisor of the 
Office of Strategic Management) 
ผู้อำนิวิยการสำนิักบริหารยุทัธิ์ศาสต้ร์
Director of the Office of Strategic Management
ผู้อำนิวิยการกองบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ
Director of the Risk Management and 
Internal Control Division
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ปีระธิ์านิกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลื่ขัานิุการ
Secretary

ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary
ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary 

คณ์ะกร้ร้มการ้บร้ิหาร้ความเสุี�ยงแลูะควบคุมภายใน
The Risk Management and Internal Control Committee

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 28 ติุลาค์ม 2565/Reappointment on October 28, 2022 

 โดยให้คณะกรรมการบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ 
ม่บทับาทัอำนิาจหนิ้าทั่� ดังนิ่�
 (1) พื่ิจารณากำหนิดนิโยบายด้านิการบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะ
ควิบคุมภายในิ ทั่�บูรณาการในิเร่�องการกำกับดูแลื่กิจการท่ั�ด่  
การบรหิารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคมุภายในิ แลื่ะการปีฏิบัิต้ติ้ามกฎหมาย 
ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ (Governance, Risk and Internal control, 
Compliance: GRC) ต้ามหลื่กัเกณฑ์์การกำกบัดแูลื่ทั่�ดแ่ลื่ะการนิำ 
องค์กร ต้ามระบบปีระเมินิผลื่รฐัวิสิาหกจิ แลื่ะนิำเสนิอต่้อคณะกรรมการ 
องค์การเภสัชกรรมเพื่่�อขัอควิามเห็นิชอบแลื่ะปีระกาศใช้
 (2) ให้ควิามเห็นิชอบแลื่ะอนิุมัต้ิแผนิการดำเนิินิงานิปีระจำปีี
ขัองระบบบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ ต้ามกรอบการ
บริหารควิามเส่�ยงขัอง COSO-ERM ก่อนิเริ�มปีีบัญ่ช่ แลื่ะแผนิ
บรหิารควิามต่้อเนิ่�องทัางธุิ์รกจิปีระจำปีี แลื่ะนิำเสนิอต่้อคณะกรรมการ 
องค์การเภสัชกรรมเพื่่�อขัอควิามเห็นิชอบ
 (3) ต้ดิต้ามผลื่การดำเนินิิงานิการบรหิารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคมุ 
ภายในิ ควิามเส่�ยงทั่�สำคญั่ขัององค์การเภสชักรรม แลื่ะให้ข้ัอสังเกต้หรอ่
ขัอ้เสนิอแนิะเพื่่�อให้การดำเนินิิงานิขัองระบบการบริหารควิามเส่�ยง
แลื่ะควิบคุมภายในิเป็ีนิไปีอย่างม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะปีระสิทัธิ์ิผลื่ 
ไต้รมาสลื่ะ 1 ครั�ง

 The Risk Management and Internal Control Committee 

has the following roles and responsibilities:

 (1)  Establish the risk management and internal control 

policy that incorporates governance, risk and internal control, 

and compliance (GRC) according to the governance and  

organisational leadership regulations following the state enterprise 

assessment system and present to the Board of the Government 

Pharmaceutical Organization to ask for approval and publication.

 (2)  Approve the annual operational plan of the risk  

management and internal control system following the  

COSO-ERM’s risk management framework prior to the beginning 

of an accounting year and the annual business continuity plan 

and present to the Board of the Government Pharmaceutical 

Organization for approval.

 (3)  Monitor the operating results of risk management and 

internal control and important risks of the Government  

Pharmaceutical Organization and provide recommendations to 

improve the risk management and internal control system for 

greater efficiency and effectiveness once a quarter.
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ต่ำาแหน่ง / Position

พื่ลื่ต้ำรวิจเอก เพื่ิ�มพืู่นิ ชิดชอบ 
Pol. Gen. Permpoon Chidchob
นิางญ่าใจ พื่ัฒนิสุขัวิสันิต้์
Mrs. Yajai Pattanasukwasun
นิางศร่วิณิก หัสดินิ
Mrs. Srivanik Hasdin
นิางณัฐนิันิทันิ์ อัศวิเลื่ิศศักดิ�
Mrs. Nattanun Asawalertsak
ผู้แทันิสำนิักงานิคณะกรรมการกฤษฎ่กา /
Representative of the Office of the Council of State
นิายนิภดลื่ บุญ่ศร
Mr. Noppadol Boomsorn
นิายกายสิทัธิ์ิ� พื่ิศวิงปีราการ
Mr. Kayasit Pissawongprakan
รองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ
(ทั่�ผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม  มอบหมาย)
Deputy Managing Director / Senior Expert (Director of 
the Office of the Managing Director assign)
ผู้อำนิวิยการสำนิักอำนิวิยการ
Director of the Office of the Managing Director
ผู้อำนิวิยการกองกฎหมาย
Director of the Legal Division
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ปีระธิ์านิกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member

กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลื่ขัานิุการ
Secretary

ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary
ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary

คณ์ะกร้ร้มการ้ดู้านกฎหมายแลูะดู้านกำาก่บดููแลูการ้ป็ฏิิบ่ต่ิต่ามกฎ ร้ะเบียบ ข้อบ่งค่บ 
Law and Compliance Committee

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 29 มกราค์ม 2564/Reappointment on January 29, 2021

 (4) รายงานิผลื่การดำเนินิิงานิการบรหิารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคมุ 
ภายในิ แลื่ะควิามเส่�ยงทั่�สำคญั่ให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
ทัราบไต้รมาสลื่ะ 1 ครั�ง

 โดยให้คณะกรรมการด้านิกฎหมายแลื่ะด้านิกำกับดูแลื่ 
การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ (Law & Compliance)  
ม่บทับาทัแลื่ะหนิ้าทั่�ควิามรับผิดชอบ ดังนิ่�
 (1) กลื่ั�นิกรองหร่อเสนิอแนิะขั้อกฎหมาย แลื่ะให้ควิามเห็นิ
ทัางกฎหมายแก่คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม
 (2) พื่ิจารณาวิินิิจฉีัยขั้อกฎหมายท่ั�ม่ควิามสำคัญ่อันิเก่�ยวิกับ
ภารกิจหร่อการดำเนิินิงานิขัององค์การเภสัชกรรม
 (3) ให้ขั้อเสนิอแนิะหร่อขั้อคิดเห็นิด้านิกฎหมาย รวิมทัั�ง 
ดา้นิอ่�นิ ๆ  อันิเปี็นิปีระโยชนิ์ต้่องานิขัององค์การเภสัชกรรม หร่อ
เชิญ่ผู้ทั่�เก่�ยวิขั้องมาให้ขั้อมูลื่เพื่่�อปีระกอบการพื่ิจารณา
 (4) พื่ิจารณากำหนิดนิโยบายด้านิการกำกับดูแลื่การปีฏิิบัต้ิ
ต้ามกฎหมาย ระเบย่บ ขัอ้บงัคบั ทั่�บรูณาการในิเร่�องการกำกับดแูลื่
กิจการทั่�ด่ การบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ แลื่ะ 

          (4) Report the operating results of risk management and 

internal control and important risk of the Government Pharma-

ceutical Organization once a quarter.

 The Law and Compliance Committee has the following 

roles and responsibilities:

 (1)  Screen and advise on legal provisions and offer legal 

opinions to the Board of the Government Pharmaceutical  

Organization.

 (2)  Diagnose important legal provisions related to the  

Government Pharmaceutical Organization’s missions and  

operations.

 (3)  Provide recommendations or opinions on legal and 

other issues that are beneficial to the work of the Government 

Pharmaceutical Organization or invite relevant parties to  

provide information for consideration.

 (4)  Establish the compliance monitoring policy that  



รายงานประจำำาปี 256550

การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ (Governance, Risk 
and Internal control, Compliance: GRC) ต้ามหลัื่กเกณฑ์์
การกำกับดแูลื่ท่ั�ดแ่ลื่ะการนิำองค์กร ต้ามระบบปีระเมนิิผลื่รฐัวิสิาหกจิ 
แลื่ะนิำเสนิอต้่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม เพื่่�อขัอ 
ควิามเห็นิชอบแลื่ะปีระกาศใช้
 (5) กำกับดูแลื่ ต้ิดต้ามผลื่การดำเนิินิงานิ แลื่ะให้ขั้อสังเกต้
หร่อขั้อเสนิอแนิะการดำเนิินิงานิ ด้านิการปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย 
ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ เพื่่�อให้การกำกับดูแลื่การดำเนิินิงานิด้านิ 
การปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมาย ระเบย่บ ข้ัอบงัคบั ขัององค์การเภสชักรรม 
เปี็นิไปีอย่างม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะปีระสิทัธิ์ิผลื่ ไต้รมาสลื่ะ 1 ครั�ง
 (6) รายงานิผลื่การดำเนินิิงานิขัองคณะกรรมการด้านิกฎหมาย 
แลื่ะผลื่การกำกับดูแลื่การดำเนิินิงานิด้านิการปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย 
ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ ให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมทัราบ 
ไต้รมาสลื่ะ 1 ครั�ง
 (7) ปีฏิิบัต้ิงานิอ่�นิต้ามทั่�คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม
มอบหมาย

ต่ำาแหน่ง / Position

รองศาสต้ราจารย์ ดร. อัศม์เดช วิานิิชชินิชัย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
ศาสต้ราจารย์คลื่ินิิก นิพื่. เจษฎา โชคดำรงสุขั
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.
นิายพื่งษ์ชัย อมต้านินิทั์ 
Mr. Pongchai Amtanon
ดร. จรสพื่ร เฉีลื่ิมเต้่ยรณ 
Dr. Charosporn Chalermtiarana
นิายภูวิเดช สุระโคต้ร 
Mr. Puwadet Surakhot
นิางสาวิต้ร่ณปีางค์ มณ่ชาต้ร่
Ms. Trinprang Maneechatree
รองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม 
(ทั่�กำกับดูแลื่สำนิักอำนิวิยการ)
Deputy Managing Director
(Supervisor of the Office of the Managing Director)
ผู้ช่วิยผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เช่�ยวิชาญ่ 10
(ทั่�กำกับดูแลื่กองพื่ัฒนิาองค์กรเพื่่�อควิามยั�งย่นิ)
Assistant Managing Director/Expert 10 (Supervisor of 
the Office of the Sustainability Development Division)
ผู้อำนิวิยการกองพื่ัฒนิาองค์กรเพื่่�อควิามยั�งย่นิ
Director of the Sustainability Development Division
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ปีระธิ์านิกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลื่ขัานิุการ
Secretary

ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary

ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary

คณ์ะกร้ร้มการ้กำาก่บดููแลูกิจำการ้ที�ดูีแลูะความร้่บผิดูชื่อบต่่อสุ่งคม
Good Corporate Governance and Social Responsibility Committee

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 25 พัฤศจิิกายน 2565/Reappointment on November 25, 2022

incorporates governance, risk and internal control, and  

compliance (GRC) according to the governance and  

organizational leadership regulations following the state  

enterprise assessment system and present to the Board of the 

Government Pharmaceutical Organization to ask for approval 

and publication.

 (5)  Monitor the operating results and provide opinions 

and recommendations on compliance with the laws, regulations, 

and rules to ensure the efficiency and effectiveness of the 

oversight of the Government Pharmaceutical Organization’s 

compliance with the laws, regulations, and rules once a quarter.

 (6)  Report the operating results of the Law and Compliance 

Committee and operating results of compliance monitoring to 

the Government Pharmaceutical Organization once a quarter.

 (7)  Perform any duties as assigned by the Board of the 

Government Pharmaceutical Organization.
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 โดยให้คณะกรรมการกำกบัดแูลื่กิจการทั่�ดแ่ลื่ะควิามรบัผดิชอบ 
ต้่อสังคมม่บทับาทัแลื่ะหนิ้าทั่�ควิามรับผิดชอบ ดังนิ่�
 (1) พื่ิจารณากำหนิดนิโยบายการกำกับดูแลื่ท่ั�ด่ การบริหาร
ควิามเส่�ยงแลื่ะการควิบคุมภายในิ แลื่ะการปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย 
ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ (Governance, Risk and Internal control, 
Compliance: GRC) [เฉีพื่าะปีระเด็นิ G: Governance] นิโยบาย 
การบริหารสิทัธิิ์ขัองผู้ถ่อหุ้นิ นิโยบายการสรรหาคณะกรรมการ
องค์การเภสัชกรรม นิโยบายด้านิบริหารจัดการผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย 
แลื่ะนิโยบายการพัื่ฒนิาควิามยั�งยน่ิ (Sustainable Development) 
ต้ามหลื่ักเกณฑ์์การกำกับดูแลื่ทั่�ด่แลื่ะการนิำองค์กร ต้ามระบบ
ปีระเมินิผลื่รฐัวิสิาหกิจ (State Enterprise Assessment Model: 
SE-AM) แลื่ะนิำเสนิอต้่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
เพื่่�อขัอควิามเห็นิชอบแลื่ะปีระกาศใช้ แลื่ะให้ทับทัวินินิโยบายทุักปีี 
หร่อเม่�อม่เหตุ้การณ์ทั่�ทัำให้ม่ควิามจำเป็ีนิต้้องทับทัวินิ รวิมทัั�ง 
ให้ควิามเห็นิชอบคู่ม่อทั่�เก่�ยวิขั้อง
 (2) ให้ควิามเห็นิชอบแผนิยุทัธิ์ศาสต้ร์ด้านิผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย 
แผนิแม่บทัการกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่ แผนิแม่บทัด้านิการเพื่ิ�ม
ปีระสิทัธิ์ิภาพื่เชิงนิิ เวิศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ขัอง 
องค์การเภสัชกรรม แลื่ะแผนิงานิหร่อกิจกรรมทั่�เก่�ยวิขั้อง
 (3) กำกับดูแลื่ ต้ิดต้ามผลื่การดำเนิินิงานิ ให้ขั้อสังเกต้หร่อ
ขั้อเสนิอแนิะให้ม่การปีฏิิบัต้ิต้ามนิโยบายแลื่ะแผนิงานิต้ามขั้อ (1) 
แลื่ะ (2) ให้ม่ปีระสิทัธิิ์ภาพื่แลื่ะปีระสิทัธิิ์ผลื่ แลื่ะรายงานิผลื่ 
การดำเนินิิงานิต่้อคณะกรรมการองค์การเภสชักรรมทัราบอย่างน้ิอย 
ไต้รมาสลื่ะ 1 ครั�ง
 (4) กำกับดูแลื่ให้มก่ารดำเนินิิงานิป้ีองกันิแลื่ะต่้อต้้านิการทุัจริต้ 
ขัององค์การเภสัชกรรม แลื่ะม่กระบวินิการรับเร่�องร้องเร่ยนิแลื่ะ
บริหารจัดการเร่�องร้องเร่ยนิทั่�ม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่
 (5) ส่งเสริมกระบวินิการเผยแพื่ร่ควิามรู้ควิามเขั้าใจ 
ในิการดำเนิินิการต้ามนิโยบายแลื่ะคู่ม่อรวิมถึงการม่ส่วินิร่วิม 
ในิกิจกรรมสำคัญ่ขัองคณะกรรมการ ผู้บริหาร แลื่ะผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ
   

 The Governance and Social Responsibility Committee has 

the following roles and responsibilities:

 (1)  Establish the Governance, Risk and Internal control, 

and Compliance (GRC) policy [only G : Governance],  

shareholders’ rights management policy, the Board of the 

Government Pharmaceutical Organization nomination policy, 

stakeholders’ management policy, and sustainable development 

policy according to the State Enterprise Assessment Model 

(SE-AM), present them to the Board of the Government 

Pharmaceutical Organization to ask for approval and publication, 

review the policies every year or when necessary, and approve 

relevant manuals.

 (2)  Approve the stakeholder strategic plan, governance 

master plan, eco-efficiency master plan, and other relevant 

plans or activities of the Government Pharmaceutical  

Organization

 (3)  Monitor the operating results and provide opinions 

and recommendations on the implementation of the policies 

and plans in (1) and (2) to ensure efficiency and effectiveness 

and report the operating results to the Board of the  

Government Pharmaceutical Organization at least once a quar-

ter. 

 (4)  Monitor to ensure anti-corruption of the Government 

Pharmaceutical Organization and establish an efficient  

complaint receiving and handling process.

 (5)  Promote knowledge and understanding of policies 

and manuals and participate in important activities with the 

Board of Directors, management, and operational staff.
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ต่ำาแหน่ง / Position

นิายปีิยกร อภิบาลื่ศร่ 
Mr. Piyakorn Apibalsri
ศาสต้ราจารย์ นิพื่. วิินิัย วินิานิุกูลื่ 
Prof. Winai Wananukul, M.D.
ภก. ธิ์่ระพื่ลื่ เก่ยรต้ิสุรนินิทั์ 
Mr. Terapon Kietsuranon
รองศาสต้ราจารย์ ดร. อัศม์เดช วิานิิชชินิชัย 
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D
รองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม
(ทั่�กำกับดูแลื่ฝ่่ายบริหารทัุนิมนิุษย์)
Deputy Managing Director 
(Supervisor of the Human Capital Management Department)
ผู้อำนิวิยการฝ่่ายบริหารทัุนิมนิุษย์
Director of the Human Capital Management Department
ผู้อำนิวิยการสำนิักบริหารยุทัธิ์ศาสต้ร์
Director of the Office of Strategic Management 
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3

4

5

6

7

ปีระธิ์านิกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลื่ขัานิุการ
Secretary

ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary
ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary

คณ์ะกร้ร้มการ้ป็ร้ะเมินผลูการ้ป็ฏิิบ่ต่ิงานของผู้บร้ิหาร้ร้ะดู่บสุูงขององค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม 
The Committee for the Performance Evaluation of GPO’s Senior Executives

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 28 ติุลาค์ม 2565/Reappointment on October 28, 2022

 โดยให้คณะกรรมการปีระเมินิผลื่การปีฏิิบัต้ิงานิขัองผู้บริหาร
ระดบัสงูขัององค์การเภสชักรรม มบ่ทับาทัแลื่ะหน้ิาท่ั�ควิามรบัผิดชอบ 
ดังนิ่�
 (1) พื่ิจารณาแผนิงานิแลื่ะกำหนิดต้ัวิช่�วิัดผลื่การดำเนิินิงานิ 
(KPI) ขัองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม
 (2) พื่จิารณาการกำหนิดหลื่กัเกณฑ์์การปีระเมนิิผลื่การปีฏิบิตั้งิานิ 
แลื่ะกำหนิดหลัื่กเกณฑ์์ค่าต้อบแทันิเพื่่�อพิื่จารณาผลื่ต้อบแทันิ
ปีระจำปีีขัองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม
 (3) ปีระมวิลื่ผลื่การปีฏิิบัต้ิงานิแลื่ะพิื่จารณาขัึ�นิค่าต้อบแทันิ
รายเดอ่นิแลื่ะค่าต้อบแทันิพิื่เศษขัองผูอ้ำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม 
เพื่่�อเสนิอคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมพื่ิจารณา
 (4) พื่จิารณาแลื่ะให้ข้ัอเสนิอแนิะวิธิิ์ก่าร ขัั�นิต้อนิ แลื่ะหลัื่กเกณฑ์์ 
ในิการสรรหาผู้บริหารระดับสูงขัององค์การเภสัชกรรม

 Executive Performance Evaluation Committee has the 

following roles and responsibilities:

 (1)  Consider the work plan and establish the key performance 

indicators (KPIs) of the Managing Director of the Government 

Pharmaceutical Organization.

 (2)  Consider the establishment of the performance  

evaluation criteria and compensation criteria to consider the 

annual compensation of the Director of the Government  

Pharmaceutical Organization.

 (3)  Analyse performance and consider the increase of 

monthly and special compensations of the Managing Director 

of the Government Pharmaceutical Organization to be presented 

to the Board of the Government Pharmaceutical Organization 

for consideration.

 (4)  Consider and provide recommendations on the 

method, process, and criteria for nominating senior management 

of the Government Pharmaceutical Organization.
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ต่ำาแหน่ง / Position

รองศาสต้ราจารย์ นิพื่. สรนิิต้ ศิลื่ธิ์รรม 
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.
ผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม
Executive Managing Director
นิางสาวิโสภาวิด่ เลื่ิศมนิัสชัย 
Ms. Sopawadee Lertmanaschai
นิายแพื่ทัย์ปีระวิิช ต้ัญ่ญ่สิทัธิ์ิสุนิทัร
Dr. Pravich Tanyasitthisunthorn, M.D.
ศาสต้ราจารย์ ดร. พื่ญ่. อรพื่รรณ โพื่ชนิุกูลื่
Prof. Dr. Orapan Poachanukoon, M.D., Ph.D.
ดร. ภก. อนิันิต้์ชัย อัศวิเมฆินิ
Dr. Anantchai Asavamaykhin
นิายแพื่ทัย์นิพื่พื่ร ช่�นิกลื่ิ�นิ
Dr. Nopporn Cheanklin M.D., MPHM.
นิายแพื่ทัย์ณัฐพื่งศ์ วิงศ์วิิวิัฒนิ์ 
Dr. Nattapong Wongwiwat, M.D.
นิายแพื่ทัย์รุ่งเร่อง กิจผาต้ิ
Dr. Rungrueng Kitphati, M.D.
รองผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม/ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ 
(ทั่�กำกับดูแลื่สถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา)
Deputy Managing Director/Senior Expert
(Supervisor of the Research and Development Institute)
ผู้อำนิวิยการสถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
Director of the Research and Development Institute
รองผู้อำนิวิยการสถาบันิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
Deputy Director of the Research and Development Institute
ผู้รับผิดชอบกลืุ่่มสนิับสนิุนิงานิวิิจัย 
Director of the Research Support Group
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ปีระธิ์านิกรรมการ
Chairman
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
กรรมการ
Committee member
เลื่ขัานิุการ
Secretary

ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary
ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary
ผู้ช่วิยเลื่ขัานิุการ
Assistant Secretary

คณ์ะกร้ร้มการ้บร้ิหาร้กองทุนสุน่บสุนุนการ้วิจำ่ยพ่ฒนาแลูะนว่ต่กร้ร้ม
Research, Development and Innovation Support Fund Management Committee

ลูำาดู่บ / No. ชื่่�อ / Name

แติ่งติั�งเม่�อวัันท่� 26 มกราค์ม 2565/Reappointment on January 26, 2022

 โดยให้คณะกรรมการบริหารกองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัย 
ม่อำนิาจหนิ้าทั่� ดังต้่อไปีนิ่�
 (1) กำหนิดนิโยบายแลื่ะแผนิการให้ทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัย
พื่ัฒนิา การสร้างนิวัิต้กรรม แลื่ะการรับถ่ายทัอดเทัคโนิโลื่ย่  
ทัั�งนิ่� ต้ามนิโยบายขัองคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม
 (2) กำหนิดหลัื่กเกณฑ์์แลื่ะมาต้รฐานิการสนัิบสนุินิการวิิจัย
พื่ัฒนิาแลื่ะนิวิัต้กรรมขัองนิักวิิจัย
 (3) พิื่จารณาอนิมุตั้โิครงการวิจิยัพื่ฒันิา การสร้างนิวิตั้กรรม 
แลื่ะการรับถ่ายทัอดเทัคโนิโลื่ย่ 
 (4)  พื่จิารณาให้ม่คำสั�งหรอ่ปีระกาศเก่�ยวิกบัการบรหิารกองทันุิ

 Research, Development, and Innovation Fund Management 

Committee has the following roles and responsibilities:

 (1)  Establish the policy and plan for research and  

development grant, innovation creation, and technology trans-

fer in accordance with the Board of the Government Pharma-

ceutical Organization’s policy.

 (2)  Establish the criteria and standards for supporting  

research and development and innovation of researchers.

 (3)  Approve research and development, innovation  

creation, and technology transfer projects.

 (4)  Consider to ensure that there is an order or notification 

regarding fund management.
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 (5) พื่จิารณาการใหท้ันุิวิจัิยพื่ฒันิา แลื่ะทุันิพื่ฒันิานิวิตั้กรรม 
ต้ามหลื่ักเกณฑ์์ทั่�กำหนิด
 (6) กำกบัแลื่ะปีระเมนิิผลื่งานิวิจัิยพัื่ฒนิา แลื่ะผลื่งานินิวัิต้กรรม 
ทั่�ได้รับการสนิับสนิุนิ
 (7) กำหนิดมาต้รการเผยแพื่ร่แลื่ะการถ่ายทัอดผลื่งานิวิิจัย
พื่ัฒนิา แลื่ะผลื่งานินิวิัต้กรรม
 (8) กำหนิดหลื่กัเกณฑ์ก์ารแบง่ปีนัิผลื่ปีระโยชนิข์ัองการวิิจัย
พื่ัฒนิา การสร้างนิวิัต้กรรม แลื่ะการรับถ่ายทัอดเทัคโนิโลื่ย่ 
ทั่�เกิดขัึ�นิ
 (9) แต้่งต้ั�งคณะทัำงานิผู้ปีระเมินิโครงการวิิจัยพื่ัฒนิา แลื่ะ
โครงการนิวิัต้กรรม
 (10) ดำเนิินิการอ่�นิ ๆ ทั่�เก่�ยวิขั้องกับการสนิับสนิุนิแลื่ะ 
การสร้างเคร่อขั่ายควิามร่วิมม่อด้านิการวิิจัยพื่ัฒนิา การสร้าง
นิวิัต้กรรม แลื่ะการรับถ่ายทัอดเทัคโนิโลื่ย่
 (11) กำหนิดแลื่ะกำกับการดำเนิินิงานิต้ามนิโยบายด้านิ 
การจัดการควิามรู้แลื่ะนิวิัต้กรรม
 (12) ส่งเสริม สนิับสนิุนิ พื่ัฒนิา ยกระดับการจัดการ
นิวิัต้กรรม
 (13) จัดให้ม่แลื่ะให้ควิามเห็นิชอบแผนิแม่บทัการจัดการ 
ควิามรู้แลื่ะนิวิัต้กรรม ทัั�งแผนิระยะยาวิแลื่ะแผนิปีระจำปีี
 (14) การต้ิดต้ามผลื่การดำ เนิินิงานิต้ามแผนิแม่บทั 
การจัดการควิามรู้แลื่ะนิวิัต้กรรมอย่างนิ้อยรายไต้รมาส เพื่่�อให้
แผนิปีฏิิบัต้ิการปีระจำปีี (ต้ามทั่�ระบุในิแผนิแม่บทั) บรรลุื่ได้ต้าม
เปี้าหมายทั่�กำหนิด
 (15) เสนิอรายงานิปีระจำปีีต่้อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 

 (5)  Consider the granting of research and development 

funding and innovation development funding in accordance 

with the specified criteria.

 (6)  Oversee and evaluate sponsored research and  

development work and innovation work.

 (7)  Establish measures for publishing and disseminating 

research and development work and innovation work.

 (8)  Establish the criteria for benefit sharing of the research 

and development, innovation creation, and technology transfer.

 (9)  Appoint the Working Group of R&D and Innovation 

Evaluators.

 (10) Perform other duties related to supporting and  

creating cooperation network on research and development, 

innovation creation, and technology transfer.

 (11) Determine and oversee the implementation of the 

knowledge and innovation management policy.

 (12) Promote, support, develop, and improve innovation 

management

 (13) Prepare and approve the knowledge and innovation 

management master plan, both for the long-term and annual plans.

 (14) Monitor the operating results of the knowledge and 

innovation management master plan at least once a quarter 

to ensure that the annual operational plan (as specified in the 

master plan) achieves its goals.

 (15) Present the annual report to the Board of the  

Government Pharmaceutical Organization.
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ร้ายงานการ้เข้าป็ร้ะชืุ่มคณ์ะกร้ร้มการ้ 
องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม แลูะคณ์ะกร้ร้มการ้ต่่าง ๆ 
ป็ร้ะจำำาป็ีงบป็ร้ะมาณ์ 2565 
REPORT OF GPO’S BOARD OF DIRECTORS  
AND OTHER FISCAL YEAR 2022
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ลำดับ ชื่อ
Name

ตำแหน่ง
Position

ครั้งที่
1

(29 ต.ค. 64)
(29 Oct 21)

ครั้งที่
2

(26 พ.ย. 64)
(26 Nov 21)

ครั้งที่
3

(29 ธ.ค. 64)
(29 Dec 21)

ครั้งที่
4

(26 ม.ค. 65)
(26 Jan 22)

ครั้งที่
5

(25 ก.พ. 65)
(25 Feb 22)

ครั้งที่
6

(18 ม.ีค. 65)
(18 Mar 22)

ครั้งที่
7

(25 ม.ีค. 65)
(25 Mar 22)

ครั้งที่
8

(4 เม.ย. 65)
(4 Apr 22)

ครั้งที่
9

(20 เม.ย. 65)
(20 Arp 22)

ครั้งที่
10

(26 เม.ย. 65)
(26 Arp 22)

ครั้งที่
11

(27 พ.ค. 65)
(27 May 22)

ครั้งที่
12

(24 ม.ิย. 65)
(24 Jun 22)

ครั้งที่
13

(22 ก.ค. 65)
(22 Jul 22)

ครั้งที่
14

(24 ส.ค. 65)
(24 Aug 22)

ครั้งที่
15

(27 ก.ย. 65)
(27 Sep 22)

นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต
Dr. Kiattibhoom Vongrachit

นายแพทยสมศักดิ์ อรรฆศิลป
(ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 65)
Dr. Somsak Akksilp, M.D.
(Resignation Effective on 
October 1, 2022)

ศาสตราจารยคลินิก นพ. เจษฎา โชคดำรงสุข
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.

นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ
(ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 65)
Mr. Boonchai Charassangsomboon
(Resignation Effective on 
September 30, 2022)

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
Pol. Gen. Permpoon Chidchob

นายพงษชัย อมตานนท
Mr. Pongchai Amtanon

รองศาสตราจารย ดร. อัศมเดช วานิชชินชัย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D

รองศาสตราจารย นพ. สรนิต ศิลธรรม
Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm, M.D.

ศาสตราจารยคลนิกิ นพ. สรณ บญุใบชยัพฤกษ
(ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 7 มกราคม 65)
Clin Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D.  
(Resignation Effective on January 7, 2022) 

ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท
Mr. Terapon Kietsuranon

นายปยกร อภิบาลศรี *
Mr. Piyakorn Apibalsri

ศาสตราจารย นพ. วินัย วนานุกูล
Prof. Winai Wananukul, M.D.

ดร. จรสพร เฉลิมเตียรณ *
Dr. Charosporn Chalermtiarana

รองศาสตราจารย ดร. พรอนงค บุษราตระกลู *
Assoc. Prof. Pornanong Budsaratragoon,
DBA, CIA, CFA

นายแพทยวิฑูรย ดานวิบูลย
Dr. Withoon Danwiboon, M.D.

ประธานกรรมการ
Chairman of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of 

the Board of 
Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Director

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการ
Member of the

Board of Directors

กรรมการและเลขานกุาร
Member of the

Board of Directors
and Secretary

รวม 
Total

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

1

11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

1

11

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

10

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

9

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

 9

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

9

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

0

0

0

0

1

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

หมายเหตุ : * เขารับตำแหนงตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม. 65   เกณฑการเขารวมประชุมของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและอนุกรรมการตองไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกรรมการที่ดำรงตำแหนงอยูในขณะนั้น

Note : * Assumed the positions following the cabinet’s resolution on October 25, 2022   At least 80 percent of existing committees should attend the state enterprise committee and subcommittees meetings.

 Table Summary of Management Committee Meeting Attendance for Fiscal Year 2022

No.

สุรุ้ป็การ้เข้าป็ร้ะชืุ่มคณ์ะกร้ร้มการ้องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม ป็ีงบป็ร้ะมาณ์ 2565 
SUMMARY OF MEETING ATTENDANCE OF THE BOARD OF THE GOVERNMENT 
PHARMACEUTICAL ORGANIZATION FOR THE FISCAL YEAR 2022
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ลำดับ
No.

ชื่อ
Name

ตำแหน่ง
Position

ครั้งที่
1

(8 ต.ค. 64)
(8 Oct 21)

ครั้งที่
2

(5 พ.ย. 64)
(5 Nov 21)

ครั้งที่
3

(9 ธ.ค. 64)
(9 Dec 21)

ครั้งที่
4

(13 ม.ค. 65)
(13 Jan 22)

ครั้งที่
5

(11 ก.พ. 65)
(11 Feb 22)

ครั้งที่
6

(11 มี.ค. 65)
(11 Mar 22)

ครั้งที่
7

(5 เม.ย. 65)
(5  Apr 22)

ครั้งที่
8

(12 พ.ค. 65)
(12 May 22)

ครั้งที่
9

(10 มิ.ย. 65)
(10 Jun 22)

ครั้งที่
10

(8 ก.ค. 65)
(8 Jul 22)

ครั้งที่
11

(15 ส.ค. 65)
(15 Aug 22)

ครั้งที่
12

(16 ก.ย. 65)
(16 Sep 22)

ประธานกรรมการ
Chairman

กรรมการ
Committee 

member

กรรมการ
Committee 

member

กรรมการ
Committee
member

กรรมการ
Committee
member

กรรมการ
Committee
member

กรรมการ
Committee
member

รวม 
Total

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

7

1

2

3

4

5

6

7

ศาสตราจารยคลินิก นพ. เจษฎา โชคดำรงสุข
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, 
M.D.

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
Pol. Gen. Permpoon Chidchob

นายพงษชัย อมตานนท
Mr. Pongchai Amtanon

รองศาสตราจารย ดร. อัศมเดช วานิชชินชัย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D

นายแพทยนพพร ชื่นกลิ่น
Dr. Nopporn Chuenklin, M.D., MPHM.

ดร. นพ. พงศธร พอกเพิ่มดี
Dr. Pongsadhorn Pokpermdee, M.D., 
MSc., Ph.D

ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม
Executive Managing Director 

สุรุ้ป็การ้เข้าป็ร้ะชืุ่มของคณ์ะกร้ร้มการ้บร้ิหาร้ ป็ีงบป็ร้ะมาณ์ 2565 
SUMMARY OF MANAGEMENT COMMITTEE MEETING ATTENDANCE FOR FISCAL YEAR 2022

 ทัั�งนิ่�ให้ม่การคำนิวิณเฉีพื่าะกรรมการซีึ�งเปี็นิต้ัวิแทันิจากคณะกรรมการรัฐวิิสาหกิจ ไม่นิับผู้บริหารทั่�อยู่ในิคณะอนิุกรรมการ 
 Only committee who are representatives from the state enterprise committee, excluding management who 
sits in any subcommittee, should be counted.
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ค่าต่อบแทนของคณ์ะกร้ร้มการ้องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม 
REMUNERATION FOR GOVERNMENT PHARMACEUTICAL 
ORGANIZATION’S BOARD OF DIRECTORS

 The Government Pharmaceutical Organization (GPO) 
determines the remuneration and meeting allowance 
for the directors under the resolution of the Cabinet’s 
Meeting on 24 April 2019 to approve as proposed by the 
Ministry of Finance on the proposal of revision in rate 
and rules for payment of monthly remuneration and 
meeting allowance for the state enterprise’s directors 
and other committee members in the sub-committees 
or other working groups, including the rate and rules for 
payment of monthly remuneration and meeting  
allowance. The GPO’s directors are entitled to receive 
benefits and privileges in duty performance for the GPO 
according to the legislation of the laws, rules under the 
resolution of the Cabinet, and the GPO’s rules and  
regulations as follows. 

 องค์การเภสัชกรรมกำหนิดค่าต้อบแทันิแลื่ะเบ่�ยปีระชุมกรรมการ 
ต้ามมต้ิคณะรัฐมนิต้ร่ในิการปีระชุมเม่�อวิันิท่ั� 24 เมษายนิ 2562 
เห็นิชอบต้ามท่ั�กระทัรวิงการคลัื่งเสนิอ เร่�องขั้อเสนิอการปีรับปีรุง
อตั้ราแลื่ะหลัื่กเกณฑ์์การจ่ายค่าต้อบแทันิรายเดอ่นิแลื่ะเบ่�ยปีระชุม 
กรรมการรัฐวิิสาหกิจ แลื่ะกรรมการอ่�นิในิคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะอนิกุรรมการ หรอ่คณะทัำงานิอ่�นิ รวิมถงึอตั้ราแลื่ะหลัื่กเกณฑ์์ 
การจ่ายค่าต้อบแทันิรายเด่อนิแลื่ะเบ่�ยปีระชุมฯ ซีึ�งกรรมการ
องค์การเภสัชกรรมม่สิทัธิ์ิทั่�จะได้รับผลื่ปีระโยชนิ์ต้อบแทันิ แลื่ะ
สิทัธิิ์ปีระโยชนิ์ในิการปีฏิิบัต้ิหนิ้าทั่�ให้แก่องค์การเภสัชกรรม  
ต้ามบทับัญ่ญ่ัต้ิขัองกฎหมาย หลื่ักเกณฑ์์ต้ามมต้ิคณะรัฐมนิต้ร ่
แลื่ะระเบ่ยบขั้อบังคับขัององค์การเภสัชกรรม ดังต้่อไปีนิ่�
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Bonus for the Government Pharmaceutical 
Organization’s Directors  
 • The rules under the resolution of the Cabinet  
classify the GPO as State Enterprise Type 2 that is a  
general state enterprise and obtains the bonus allocation 
only when it is profitable. The Ministry of Finance  
approves the allocation based on a turnover after  
closing the fiscal year period.
 • Bonus amount allocated for the directors depends 
on 4 (four) factors as follows. 
 • Bonus (base) depends on turnover (profit) in the 
duty performance year of the director.
 • Performance evaluation score in that year affects 
the increase/decrease from bonus (base).
 • Absence from the Board of Directors’ Meeting in 
that year (individual bonus is considered.)
 • If the office term of the director in that fiscal year 
does not reach a full year, the bonus amount shall be 
reduced in proportion. 

โบน่สุกร้ร้มการ้องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
 • หลื่กัเกณฑ์์ต้ามมต้ ิครม. ซึี�งจดั อภ. เป็ีนิรัฐวิสิาหกจิปีระเภทั
ทั่� 2 ค่อรัฐวิิสาหกิจทัั�วิไปี ทั่�จะได้รับการจัดสรรโบนิัสต้่อเม่�อม่กำไร 
โดยกระทัรวิงการคลัื่งจะเป็ีนิผู้อนุิมัต้ิจัดสรรต้ามผลื่ปีระกอบการ
หลื่ังปีิดงวิดปีีงบปีระมาณ
 • จำนิวินิโบนิัสทั่�กรรมการได้รับการจัดสรรขัึ�นิกับ 4 ปีัจจัย 
ดังนิ่�
 (1) โบนิัส (ฐานิ) ขัึ�นิกับผลื่ปีระกอบการ (กำไร) ในิปีีท่ั�
กรรมการปีฏิิบัต้ิหนิ้าทั่�
 (2) คะแนินิปีระเมินิผลื่การดำเนิินิงานิในิปีีนิั�นิ จะม่ผลื่ต่้อ 
การปีรับเพื่ิ�ม/ลื่ดจากโบนิัส (ฐานิ)
 (3) การขัาดปีระชุมขัองกรรมการในิปีีนิั�นิ ๆ (พื่ิจารณาโบนิัส
เปี็นิรายบุคคลื่)
 (4) ระยะเวิลื่าดำรงต้ำแหนิ่งกรรมการในิปีีงบปีระมาณนิั�นิ  
หากไม่เต้็มปีีปีรับลื่ดต้ามส่วินิ

1. ค่าต้อบแทันิรายเด่อนิ/Monthly Remuneration 
 • ปีระธิ์านิกรรมการองค์การเภสัชกรรม
  Chairman of the GPO’s Board of Directors
 • กรรมการองค์การเภสัชกรรม 
  The GPO’s directors 

2. เบ่�ยปีระชุม/Meeting Allowance
    • ปีระธิ์านิกรรมการองค์การเภสัชกรรม
  Chairman of the GPO’s Board of Directors
    • กรรมการองค์การเภสัชกรรม
  The GPO’s directors

    • กรณ่เปี็นิกรรมการองค์การเภสัชกรรม
  In the case of the GPO’s directors
   
   
 • กรณ่เปี็นิกรรมการอ่�นิทั่�ไม่ใช่บุคลื่ากรขัององค์การเภสัชกรรม
  In the case of other directors who are not the  
  GPO’s personnel.
   
 • กรณ่เปี็นิบุคคลื่ภายในิองค์กร
  In the case of in-house persons   
  - แต้่งต้ั�งโดยคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม, ฝ่่ายบริหาร
    Appointed by the GPO’s Board of Directors,   
    Executive Board    
  - แต้่งต้ั�งโดยกฎหมาย, มต้ิคณะรัฐมนิต้ร่
    Appointed by laws, the resolution of the Cabinet

    • ปีระธิ์านิกรรมการ/ปีระธิ์านิในิทั่�ปีระชุม
  Chairman of the Committee/Chairman of the Meeting

ให้ได้รับเบ่�ยปีระชุมเพื่ิ�มจากกรรมการร้อยลื่ะ 25
Shall receive the meeting allowance in addition from the director by 25%.

ให้ได้รับค่าต้อบแทันิรายเด่อนิ เด่อนิลื่ะ 20,000 บาทั
Shall receive monthly remuneration of 20,000 Baht per month.
ให้ได้รับค่าต้อบแทันิรายเด่อนิ เด่อนิลื่ะ 10,000 บาทั/คนิ
Shall receive remuneration of 10,000 Baht/person.

ให้ได้รับเบ่�ยปีระชุมในิอัต้รา 25,000 บาทั/ครั�ง/เด่อนิ
Shall receive meeting allowance at the rate of 25,000 Baht/time/month.
ให้ได้รับเบ่�ยปีระชุมในิอัต้รา 20,000 บาทั/คนิ/ครั�ง/เด่อนิ (สูงสุดไม่เกินิ 15 ครั�ง/ปีี)
Shall receive meeting allowance at the rate of 20,000 Baht/person/time/month.
(up to not exceeding 15 times/year)

ให้ได้รับเบ่�ยปีระชมุในิอัต้รา 10,000 บาทั/คนิ/ครั�ง/เดอ่นิ (ไม่เกินิ 2 คณะ คณะลื่ะ 1 ครั�ง/เด่อนิ)
Shall receive meeting allowance at the rate of 10,000 Baht/person/time/month.
(not exceeding 2 committees and 1 time/month for each Sub-Committee/Working Group)

ให้ได้รับเบ่�ยปีระชมุในิอัต้รา 10,000 บาทั/คนิ/ครั�ง/เดอ่นิ (ไม่เกินิ 2 คณะ คณะลื่ะ 1 ครั�ง/เด่อนิ)
Shall receive meeting allowance at the rate of 10,000 Baht/person/time/month.
(not exceeding 2 committees and 1 time/month for each Sub-Committee/Working Group)

ไม่ได้รับ
No allowance.

ให้ได้รับเบ่�ยปีระชุมในิอัต้รา 10,000 บาทั/คนิ/ครั�ง/เด่อนิ
Shall receive meeting allowance at the rate of 10,000 Baht/person/time/month.

อ่ต่ร้าค่าต่อบแทนแลูะเบี�ยป็ร้ะชืุ่มกร้ร้มการ้/Rate of the Remuneration and Meeting Allowance for the Directors

ค์่าติอบแทนค์ณ์ะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม/Remuneration for the GPO’s Board of Directors 

เบ่�ยประชุมค์ณ์ะกรรมการชดุัย่อย/ค์ณ์ะอนกุรรมการ/ค์ณ์ะทำงานอ่�น ท่�แต่ิงติั�งโดัยบทบญัี่ญัี่ติแิห่่งกฎห่มาย, มติ ิค์รม., มติิค์ณ์ะกรรมการรฐัวัสิัาห่กจิิ
Meeting Allowance for the Sub-Committees/Other Working Groups appointed by the legislation of the laws, the resolution of the 
Cabinet and the resolution of the State Enterprise’s Board of Directors 
 

อ่�น ๆ/Others
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ค่าต่อบแทนของผู้บร้ิหาร้ร้ะดู่บสุูง
REMUNERATION FOR THE CHIEF EXECUTIVE OFFICERS

จำ่ายค่าเบี�ยป็ร้ะชืุ่ม ค่าต่อบแทน โบน่สุคณ์ะกร้ร้มการ้ ป็ีงบป็ร้ะมาณ์ 2565
payment of meeting allowance, remuneration, and bonus for the Board of Directors for Fiscal Year 2022

ลำดับ
No.

ชื่อ
Name

ตำแหน่ง
Position

คณะกรรมการ อภ.
GPO’s Board
of Directors

กรรมการชุดย่อย
Sub-Committee

Members

ค่าเบี้ยประชุมรวม
Total Meeting

Allowance

ค่าตอบแทนรายเดือน
Monthly

Remuneration

โบนัสกรรมการ
ปี 64 รับใน ปี 65
Bonus for the

Directors in 2021 

รวมทั้งสิ้น
Total Amount

นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต
Dr. Kiattibhoom Vongrachit

นายสมศักดิ์  อรรฆศิลป
Dr. Somsak Akksilp, M.D. 

ศาสตราจารยคลนิกิ นพ. เจษฎา โชคดำรงสขุ
Clin. Prof. Jedsada Chokdamrongsuk, M.D.

นายบุญชัย  จรัสแสงสมบูรณ
Mr. Boonchai Charassangsomboon

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
Pol. Gen. Permpoon Chidchob

นายพงษชัย อมตานนท
Mr. Pongchai Amtanon

รองศาสตราจารย ดร. อัศมเดช วานิชชินชัย
Assoc. Prof. Assadej Vanichinchai, Ph.D

นายสรนิต  ศิลธรรม
Mr. Soranit Siltharm

ศาสตราจารยคลนิกิ นพ. สรณ บุญใบชยัพฤกษ
Clin. Prof. Sarana Boonbaichaiyapruck, M.D.

ภก. ธีระพล เกียรติสุรนนท
Mr. Terapon Kietsuranon

นายแพทย วิฑูรย ดานวิบูลย
Dr. Withoon Danwiboon, M.D.

ประธาน
Chairman

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

กรรมการ
Committee Member

 325,000.00

260,000.00

260,000.00

260,000.00

260,000.00

 180,000.00

 260,000.00

 260,000.00

60,000.00

 
260,000.00

 260,000.00

 2,645,000.00

 150,000.00

162,500.00

 242,500.00

512,500.00

270,000.00

200,000.00

260,000.00

540,000.00

50,000.00

460,000.00

240,000.00

3,087,500.00

 

475,000.00

422,500.00

502,500.00

772,500.00

530,000.00

380,000.00

520,000.00

800,000.00

110,000.00

720,000.00

500,000.00

5,732,500.00

240,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

120,000.00

32,000.00

120,000.00

120,000.00

1,352,000.00

126,176.07

94,758.06

102,486.55

102,486.55

102,486.55

94,758.06

102,486.55

94,758.06

94,758.06

94,758.06

125,000.00

1,134,912.57

 841,176.07

637,258.06

724,986.55

994,986.55

752,486.55

594,758.06

742,486.55

1,014,758.06

236,758.06

934,758.06

745,000.00

8,219,412.57

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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จำ่ายค่าต่อบแทนของผู้บร้ิหาร้ร้ะดู่บสุูง ป็ีงบป็ร้ะมาณ์ 2565
Payment of Remuneration for the Chief Executive Officers for Fiscal Year 2022

1 ล้าน

0

2 ล้าน

3 ล้าน

4 ล้าน

5 ล้าน

6 ล้าน

7 ล้าน

8 ล้าน

9 ล้าน

 4
,2

37
,3

93
.6

3 

 9
,16

9,
40

0.
04

 

1,3
23

,7
92

.0
4 

 2
,7

88
,8

00
.0

0 

26
8,

02
7.

20
 

0 0 0
2,

10
1,9

30
.0

6

81
0,

00
0.

00
 

ผู้อำนวยการ
องค์การเภสัชกรรม
The GPO’s Executive 
Managing Director

รวม  5,561,185.67 
รองผู้อำนวยการ/
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Deputy Managing 
Director/Expert

รวม  15,138,157.30 

เงินเดือน เงินเพิ่มเต็มขั้น ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม โบนัส
Salary Salary In Full Bracket Remuneration Meeting Allowance Bonus

1 ล้าน

0

2 ล้าน

3 ล้าน

4 ล้าน

5 ล้าน

6 ล้าน

7 ล้าน

8 ล้าน

9 ล้าน

 4
,2

37
,3

93
.6

3 

 9
,16

9,
40

0.
04

 

1,3
23

,7
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.0
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,7
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8,
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0 0 0
2,

10
1,9
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.0

6

81
0,

00
0.

00
 

ผู้อำนวยการ
องค์การเภสัชกรรม
The GPO’s Executive 
Managing Director

รวม  5,561,185.67 
รองผู้อำนวยการ/
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
Deputy Managing 
Director/Expert

รวม  15,138,157.30 

เงินเดือน เงินเพิ่มเต็มขั้น ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม โบนัส
Salary Salary In Full Bracket Remuneration Meeting Allowance Bonus
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การ้บร้ิหาร้ความเสุี�ยงแลูะควบคุมภายใน
ขององค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
GPO RISK MANAGEMENT AND INTERNAL CONTROL

 ปีีงบปีระมาณ 2565 องค์การเภสัชกรรมดำเนิินิการบริหาร
ควิามเส่�ยงระดับองค์กรต้ามแนิวิทัางท่ั�สำนิกัคณะกรรมการนิโยบาย
รัฐวิิสาหกิจ (สคร.) กำหนิดโดยใช้หลื่ักการบริหารควิามเส่�ยง 
ขัอง COSO Enterprise Risk Management-Integrating with 
Strategy and Performance 2017 (COSO-ERM 2017) ซีึ�งม่  
5 องค์ปีระกอบ ดังนิ่�
 1. ธัรรมาภิบาลและวััฒนธัรรมองค์์กร
 คณะกรรมการกำกับดูแลื่กิจการท่ั�ด่แลื่ะควิามรับผิดชอบ 
ต้่อสังคม คณะกรรมการบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ 
คณะกรรมการด้านิกฎหมายแลื่ะด้านิกำกับดูแลื่การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ 
ระเบย่บ ข้ัอบงัคบั แลื่ะคณะกรรมการองค์การเภสชักรรมร่วิมกำหนิด 
นิโยบายทั่�มก่ารบูรณาการในิเร่�องการกำกบัดแูลื่กจิการทั่�ด ่การบรหิาร 
ควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคมุภายในิ แลื่ะการปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมาย ระเบย่บ 
ขั้อบงัคบั (Governance, Risk, Compliance: GRC) รวิมทัั�งกำหนิด 
แนิวิทัางการนิำนิโยบายไปีสู่การปีฏิิบัต้ิ โดยม่การเผยแพื่ร่นิโยบาย 
GRC ให้พื่นิักงานิ หนิ่วิยงานิภายนิอก แลื่ะผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย 
ได้รับทัราบอย่างทัั�วิถงึ นิอกจากนิ่� องค์การเภสชักรรมมก่ารกำหนิด 
โครงสร้างหนิ่วิยงานิทั่�รับผิดชอบการบริหารควิามเส่�ยงองค์กร 
อย่างชัดเจนิ

 In fiscal year 2022, the Government Pharmaceutical 
Organization implemented enterprise risk management 
in accordance with the State Enterprise Policy Office (SEPO) 
based on the COSO Enterprise Risk Management- 
Integrating with Strategy and Performance 2017  
(COSO-ERM 2017) framework, which consists of the  
following five elements:
 1. Governance and Culture
 The Governance and Social Responsibility Committee, 
Risk Management and Internal Control Committee, 
Law & Compliance Committee, and the Board of the  
Government Pharmaceutical Organization jointly determined 
the policy that incorporates Governance, Risk, and  
Compliance (GRC) and the implementation plan.  
The GRC pol icy i s  broadly d isseminated to  
employees, external parties, and stakeholders. Moreover, 
the Government Pharmaceutical Organization has  
established a clear organisational structure of units that 
are responsible for enterprise risk management.
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 In creating a Rrisk Culture, the Government  
Pharmaceutical Organization organises enterprise risk 
management trainings for executives and employees to 
raise awareness of potential risks that might occur from 
operations, formulate control measures and risk  
management plans, and implement the plans to 
achieve the objectives. Moreover, the GPO promotes 
organisational values and culture as important tools  
that will be guidelines for personnel in driving the  
organisation towards its goals steadily and sustainably.
 2. Strategy and Objective Setting
 The Government Pharmaceutical Organization 
manages its risks by connecting to organizational strategic 
objectives and prepares an enterprise risk management 
plan to be in line with internal and external circumstances 
that are changing and might affect the organisation’s 
operations. Moreover, Risk Appetite (RA),Risk Tolerance 
(RT) at the organisational level and risk factor level, and 
Key Risk Indicators (KRI) of all enterprise risks have been 
identified and will be presented to the Risk Management 
and Internal Control Committee and the Board of the 
Government Pharmaceutical Organization for approval 
and will later be implemented.
 3. Performance
 The Government Pharmaceutical Organization identifies 
risk factors by creating Risk Universe that covers internal 
and external factors, weaknesses, and objectives of the 
organization and assesses the level of severity of the risk 
factors by measuring the Likelihood and Impact on its 
finances, time, quality assurance, and complaint.
 In addition, the GPO assesses the Risk Boundary, 
prioritises the risk level of each risk factor, and creates 
the Risk Profile and Risk Map to demonstrate the cause and 
effects of enterprise risks for integrated risk management.
 4. Review and Revision
 The Government Pharmaceutical Organization 
regularly reviews and improves its risk management  
results at least every quarter and when there is a change 
in situation such as the Russia-Ukraine war, exchange rate 
fluctuations, and the COVID-19 outbreak. In the  
review, an assessment is conducted on their potential 
impacts on internal processes and supply chain as well 
as a review of appropriate measures.

 ในิการสร้างวิัฒนิธิ์รรมด้านิควิามเส่�ยง (Risk Culture) 
องค์การเภสัชกรรมจัดอบรมให้ควิามรู้ควิามเขั้าใจขัองการบริหาร
ควิามเส่�ยงในิองค์กรให้แก่ผู้บริหารแลื่ะพื่นิักงานิ เพื่่�อให้ต้ระหนิัก
ด้านิควิามเส่�ยงท่ั�อาจจะเกิดขึั�นิในิการดำเนินิิงานิ กำหนิดมาต้รการ 
ควิบคุมแลื่ะแผนิจัดการควิามเส่�ยง ดำเนิินิการต้ามแผนิ ส่งผลื่ให้ 
การดำเนิินิงานิบรรลืุ่วิัต้ถุปีระสงค์ นิอกจากนิ่� ได้ส่งเสริมการสร้าง
ค่านิิยมแลื่ะวิัฒนิธิ์รรมองค์กร ซีึ�งเปี็นิเคร่�องม่อสำคัญ่ อันิจะเปี็นิ
แนิวิปีฏิิบัต้ิขัองบุคลื่ากรทั่�สามารถขัับเคลื่่�อนิองค์กรไปีสู่เปี้าหมาย
ได้อย่างมั�นิคงแลื่ะยั�งย่นิ
 2. การกำห่นดัยุทธัศาสัติร์และวัตัิถุปุระสังค์์เชงิยทุธัศาสัติร์ 
 องค์การเภสัชกรรมบริหารควิามเส่�ยงโดยเช่�อมโยงกับ
วิัต้ถุปีระสงค์เชิงยุทัธิ์ศาสต้ร์ขัององค์กร ม่การจัดทัำแผนิบริหาร
ควิามเส่�ยงองค์กรให้สอดคลื่้องกับสถานิการณ์ทัั�งภายในิแลื่ะ
ภายนิอกท่ั�เปีล่ื่�ยนิแปีลื่งแลื่ะอาจจะส่งผลื่กระทับต่้อการดำเนินิิงานิ 
ขัององค์กร นิอกจากนิ่� ม่การกำหนิดระดับควิามเส่�ยงทั่�ยอมรับได้ 
(Risk Appetite: RA) ช่วิงเบ่�ยงเบนิขัองระดบัควิามเส่�ยงทั่�ยอมรบัได้ 
(Risk Tolerance: RT) ทัั�งในิระดบัองค์กรแลื่ะระดับรายปัีจจยัเส่�ยง 
รวิมทัั�งกำหนิดต้ัวิช่�วิัดควิามเส่�ยง (Key Risk Indicator: KRI) ขัอง
ทักุควิามเส่�ยงองค์กร โดยนิำเสนิอคณะกรรมการบริหารควิามเส่�ยง 
แลื่ะควิบคุมภายในิ คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม เพื่่�อให้
ควิามเห็นิชอบแลื่ะนิำไปีปีฏิิบัต้ิต้่อไปี
 3. กระบวันการบริห่ารค์วัามเสั่�ยง 
 องค์การเภสัชกรรมระบุปัีจจยัเส่�ยงโดยจัดทัำ Risk Universe 
ทั่�ครอบคลืุ่มทัั�วิถึงมาจากปีัจจัยภายในิ ปีัจจัยภายนิอก จุดอ่อนิ 
แลื่ะวิัต้ถุปีระสงค์ขัององค์กร ม่การปีระเมินิระดับควิามรุนิแรง 
ขัองปัีจจัยเส่�ยงจากโอกาสการเกิด (Likelihood) แลื่ะผลื่กระทับ 
(Impact) ในิด้านิการเงินิ ด้านิเวิลื่า ด้านิปีระกันิคุณภาพื่ แลื่ะ 
ด้านิเร่�องร้องเร่ยนิ 
 นิอกจากนิ่� ม่การปีระเมินิกำหนิดขัอบเขัต้ระดับควิามเส่�ยง 
ทั่�องค์กรยอมรับได้ (Risk Boundary) การจัดลื่ำดับควิามเส่�ยงขัอง
แต้ล่ื่ะปีจัจยัเส่�ยง การจัดทัำแผนิภาพื่ควิามเส่�ยง (Risk Profile) แลื่ะ
การจัดทัำแผนิผังควิามเส่�ยง (Risk Map) เพื่่�อแสดงให้เห็นิ 
ถึงสาเหตุ้แลื่ะผลื่กระทับระหวิ่างกันิขัองควิามเส่�ยงระดับองค์กร 
สำหรับการบริหารควิามเส่�ยงแบบบูรณาการ
 4. การทบทวันการบริห่ารค์วัามเสั่�ยง
 องค์การเภสัชกรรมทับทัวินิแลื่ะปีรับปีรุงผลื่การบริหาร 
ควิามเส่�ยงอย่างสม�ำเสมอ อย่างน้ิอยเป็ีนิรายไต้รมาส รวิมทัั�งในิกรณ่ 
ทั่�ม่สภาพื่แวิดลื่้อมทั่�เปีลื่่�ยนิแปีลื่ง ได้แก่ การเกิดสงครามรัสเซี่ย – 
ยูเครนิ ควิามผันิผวินิขัองอัต้ราแลื่กเปีล่ื่�ยนิ แลื่ะการระบาดขัอง 
COVID-19 โดยมก่ารปีระเมินิผลื่กระทับท่ั�อาจเกดิขึั�นิต่้อกระบวินิการ 
ภายในิ Supply Chain แลื่ะทับทัวินิมาต้รการรองรับต้่อไปี
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 5. Information, Communication and Reporting
 The Government Pharmaceutical Organization 
communicates and disseminates basic knowledge about 
risk management and internal control to employees 
as well as publishes GPO risk management manual for 
employees through the GPO’s intranet.
 In addition, the GPO monitors the operating results 
of the implementation of the risk management plan  
and report to the Risk Management and Internal  
Control Committee every month. The opinions of the 
Risk Management and Internal Control Committee are 
used to implement and improve the risk management 
plan and are reported to the Board of the Government 
Pharmaceutical Organization every quarter. The GPO also 
develops the information technology system to support 
the reporting of key operating results for risk analysis.

The Government Pharmaceutical Organization divides 
enterprise risks into the following four categories:
 Strategic Risk
 The Government Pharmaceutical Organization  
reviewed the vision, strategies, and operation directions 
in the future and determined the strategic and action 
plans. In the fiscal year 2022, the GPO considered 
important risks that affect the organisation including 
reputation risk.
 Operational Risk
 The Government Pharmaceutical Organization  
analyses and identifies asset management risks including 
monitoring of stock movements in warehouses with risk 
management by units involved in the supply chain.
 Financial Risk
 The Government Pharmaceutical Organization has 
financial risk management of medicine and medical 
supply sales that might miss the targets, raw material 
cost analysis and monitoring, and efficient Cash Flow 
management to prevent illiquidity.
 Compliance Risk
 The Government Pharmaceutical Organization realises 
the organisation’s operations that are compliant with the 
laws, regulations, and rules inside and outside the  
organisation such as the Factory Act and the Personal 
Data Protection Act (PDPA).

 5. ข้้อมูลสัารสันเทศ การสั่�อสัาร และการรายงานผล
 องค์การเภสัชกรรมส่�อสารแลื่ะสร้างควิามรู้เบ่�องต้้นิเร่�อง 
การบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะการควิบคุมภายในิให้พื่นัิกงานิ รวิมทัั�ง
เผยแพื่ร่คู่ม่อบริหารควิามเส่�ยง องค์การเภสัชกรรมให้แก่พื่นิักงานิ 
ผ่านิทัางระบบ Intranet ขัององค์การเภสัชกรรม 
 นิอกจากนิ่� ม่การต้ิดต้ามผลื่การดำเนิินิงานิต้ามแผนิจัดการ
ควิามเส่�ยง แลื่ะรายงานิต้่อคณะกรรมการบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะ
ควิบคมุภายในิทักุเดอ่นิ โดยนิำข้ัอคิดเหน็ิขัองคณะกรรมการบรหิาร 
ควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิมาดำเนิินิการแลื่ะปีรับปีรุงแผนิ
บรหิารควิามเส่�ยง แลื่ะรายงานิต่้อคณะกรรมการองค์การเภสชักรรม 
ทัุกไต้รมาส รวิมทัั�ง ดำเนิินิการพื่ัฒนิาระบบเทัคโนิโลื่ย่สารสนิเทัศ
ทั่�สนิับสนิุนิการรายงานิขั้อมูลื่ผลื่การดำเนิินิงานิทั่�สำคัญ่เพื่่�อใช้
วิิเคราะห์ควิามเส่�ยง 

องค์์การเภสัชักรรม จิำแนกค์วัามเสั่�ยงระดับัองค์์กร เป็น 4 ประเภท 
ดังัน่�
 ค์วัามเสั่�ยงดั้านกลยุทธั์
 องค์การเภสัชกรรมได้ทับทัวินิวิิสัยทััศนิ์ ยุทัธิ์ศาสต้ร์แลื่ะ
ทัิศทัางการดำเนิินิงานิในิอนิาคต้ รวิมถึงกำหนิดแผนิกลื่ยุทัธิ์์แลื่ะ 
แผนิปีฏิบิตั้กิารรองรบั ในิปีีงบปีระมาณ 2565 ได้พิื่จารณาควิามเส่�ยง 
ทั่�สำคัญ่ซีึ�งม่ผลื่กระทับต้่อองค์กร ได้แก่ ควิามเส่�ยงด้านิช่�อเส่ยง 
ภาพื่ลื่ักษณ์ขัององค์กร
 ค์วัามเสั่�ยงดั้านการดัำเนินงาน
 องค์การเภสัชกรรมวิิเคราะห์แลื่ะกำหนิดควิามเส่�ยงด้านิ 
การบริหารสินิทัรัพื่ย์ ได้แก่ การต้ิดต้ามอัต้ราการหมุนิเวิ่ยนิสินิค้า
ในิคลื่ัง โดยม่หนิ่วิยงานิทั่�เก่�ยวิขั้องในิ Supply Chain ร่วิมบริหาร
จัดการควิามเส่�ยง
 ค์วัามเสั่�ยงดั้านการเงิน
 องค์การเภสัชกรรมบริหารควิามเส่�ยงด้านิการเงินิ ได้แก่ 
ด้านิรายได้จากการจำหน่ิายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ท่ั�อาจไม่เปี็นิไปีต้าม 
เป้ีาหมาย การวิเิคราะห์แลื่ะติ้ดต้ามต้้นิทุันิวัิต้ถดุบิท่ั�ใช้ในิการผลิื่ต้ยา 
แลื่ะการบริหารกระแสเงินิสด (Cash Flow) อย่างม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่
เพื่่�อปี้องกันิการขัาดสภาพื่คลื่่อง
 ค์วัามเสั่�ยงดั้านการปฏิิบัติิติามกฎห่มาย ระเบ่ยบ ข้้อบังค์ับ 
 องค์การเภสัชกรรมต้ระหนัิกถึงการดำเนิินิงานิขัององค์กร 
ทั่�ถกูต้้องต้ามกฎหมาย กฎระเบย่บ ข้ัอบงัคบัทัั�งภายในิแลื่ะภายนิอก 
องค์กร เช่นิ พื่ระราชบญั่ญ่ตั้โิรงงานิอตุ้สาหกรรม แลื่ะพื่ระราชบัญ่ญ่ตั้ิ 
คุ้มครองขั้อมูลื่ส่วินิบุคคลื่ (PDPA) เปี็นิต้้นิ
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การค์วับค์ุมภายใน
 องคก์ารเภสชักรรมใหค้วิามสำคญั่กบัระบบการควิบคมุภายในิ
อย่างต่้อเนิ่�อง เป็ีนิไปีต้ามหลัื่กเกณฑ์์ปีฏิิบัต้ิการควิบคุมภายในิ 
สำหรบัหน่ิวิยงานิขัองรัฐ พื่.ศ. 2561 สอดคล้ื่องกบัมาต้รฐานิสากลื่ 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission: COSO 2013) เพื่่�อให้การดำเนิินิงานิ
บรรลุื่วิตั้ถุปีระสงค์อย่างมป่ีระสิทัธิิ์ภาพื่แลื่ะปีระสิทัธิิ์ผลื่ โดยจัดทัำ 
รายงานิการปีระเมินิผลื่การควิบคุมภายในิ องค์การเภสัชกรรม 
ปีระจำปีีงบปีระมาณ 2565 สรุปีได้ดังนิ่�
 1. สัภาพัแวัดัล้อมการค์วับค์ุม
 องค์การเภสัชกรรมม่นิโยบายการกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่  
การบรหิารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคมุภายในิ แลื่ะการปีฏิบัิต้ติ้ามกฎหมาย 
ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ (Governance, Risk, Compliance: GRC)  
แลื่ะแนิวิทัางการนิำนิโยบายไปีสู่การปีฏิิบัต้ิ แลื่ะม่นิโยบายต้่อต้้านิ
การทุัจริต้ ม่การบริหารงานิอย่างซ่ี�อสัต้ย์โปีร่งใส ต้รวิจสอบได้ 
สร้างวิัฒนิธิ์รรมในิการดำเนิินิงานิอย่างม่ธิ์รรมาภิบาลื่ด้วิยค่านิิยม 
“Good Governance ธิ์รรมาภิบาลื่มุ่งมั�นิ”
 คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมได้จากการสรรหาต้าม
แนิวิทัางทั่�กฎหมายแลื่ะมต้ิคณะรัฐมนิต้ร่ทั่� เก่�ยวิขั้องกำหนิด  
โดยกำหนิด Skill Matrix ขัองคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
ให้สอดคลื่้องกับภารกิจแลื่ะยุทัธิ์ศาสต้ร์องค์กร แลื่ะม่สัดส่วินิขัอง
กรรมการจากบญั่ชร่ายช่�อกรรมการรัฐวิสิาหกจิ กรรมการทั่�มาจาก 
ภาคเอกชนิ ผูแ้ทันิกระทัรวิงการคลื่งั แลื่ะผูแ้ทันิกระทัรวิงสาธิ์ารณสขุั 
ทัั�งนิ่� คณะกรรมการองค์การเภสชักรรมมห่น้ิาทั่�ต้ดิต้ามควิามก้าวิหน้ิา 
การดำเนิินิงานิด้านิการบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ 
ผ่านิคณะกรรมการบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ แลื่ะ 
มบ่ทับาทัช่วิยทัำให้เกดิควิามมั�นิใจว่ิาฝ่่ายบริหารได้มก่ารดำเนินิิการ 
ทั่�เหมาะสมต้่อระบบควิบคุมภายในิขัององค์กร
 องค์การเภสัชกรรมม่โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญ่ชา 
อำนิาจหนิ้าทั่� ควิามรับผิดชอบทั่�ชัดเจนิ โดยโครงสร้างองค์กร

 Internal Control
 The Government Pharmaceutical Organization focuses 
on the internal control system which is in line with the 
Internal Audit Guidelines for Public Agencies B.E.2561 
(2018) and the Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO 2013) to ensure that 
its operations efficiently and effectively achieve the 
objectives. The internal control assessment report of 
the Government Pharmaceutical Organization for the 
fiscal year 2022 can be summarised as follows:
 1. Control Environment
 The Government Pharmaceutical Organization has 
established the Governance, Risk, and Compliance (GRC) 
policy, implementation plans, anti-corruption policy, 
honest, transparent, and accountable management, 
and “Good Governance” culture.
 The Board of the Government Pharmaceutical 
Organization was nominated following the laws and 
cabinet’s resolution. A skill matrix for the Board of the 
Government Pharmaceutical Organization was determined 
to be consistent with the organisation’s missions and 
strategies. The committee consists of those from the 
state enterprise committee list, committee from the 
private sector, and representatives from the Ministry of 
Finance and the Ministry of Public Health. The Government 
Pharmaceutical Organization is responsible for monitoring 
the progress of risk management and internal control 
through the Risk Management and Internal Control Committee 
and helps ensure that the management has implemented 
proper internal control in the organisation.
 The Government Pharmaceutical Organization has 
a clear organisational structure, chain of command,  
authority, and responsibilities. The organisational structure 
is consistent with the missions and operational strategies. 
The GPO regularly reviews its structure and the roles and 
responsibilities of each line of work to achieve the  
direction and goals of the organisation. The management 
of the Government Pharmaceutical Organization reports 
the operating results to the Board of the Government 
Pharmaceutical Organization every month.
 The Government Pharmaceutical Organization has 
human resources management strategy that is in line 
with the organisation’s vision, missions, strategies, and 
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สอดคลื่้องต้ามพื่ันิธิ์กิจแลื่ะยุทัธิ์ศาสต้ร์ ในิการดำเนิินิงานิ 
ม่การทับทัวินิโครงสร้างแลื่ะหน้ิาท่ั�ควิามรับผิดชอบต้ามสายงานิ
อย่างสม�ำเสมอ เพื่่�อให้บรรลืุ่ต้ามทัิศทัางแลื่ะเปี้าหมายขัององค์กร 
แลื่ะฝ่่ายบรหิารองค์การเภสชักรรม มก่ารรายงานิผลื่การดำเนินิิงานิ 
ให้คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมรับทัราบทัุกเด่อนิ
 องค์การเภสัชกรรมม่ยุทัธิ์ศาสต้ร์ระบบบริหารทัรัพื่ยากร
มนิุษย์ทั่�สอดคลื่้องต้าม วิิสัยทััศนิ์ พื่ันิธิ์กิจ ยุทัธิ์ศาสต้ร์ ค่านิิยม  
ขัององค์กร แลื่ะดำเนิินิการต้ามแผนิยุทัธิ์ศาสต้ร์/กลื่ยุทัธิ์์ทั่�วิางไวิ้ 
อย่างเปี็นิระบบ เพื่่�อสร้างปีระสบการณ์ทั่�ด่ให้กับบุคลื่ากร  
ม่กรอบแนิวิทัางการพัื่ฒนิาบุคลื่ากรทัุกระดับ เพื่่�อรักษาบุคลื่ากร 
ทั่�มศ่กัยภาพื่สงูให้อยูก่บัองค์กร องค์การเภสชักรรมจงึมก่ารบรหิาร 
จัดการบุคลื่ากรทั่�ม่ศักยภาพื่สูง (Talent) ผู้ส่บทัอดต้ำแหนิ่ง 
(Successor) อย่างเปี็นิระบบ ม่การต้ิดต้ามผลื่การดำเนิินิการแลื่ะ
รายงานิผลื่ต่้อผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการองค์การเภสชักรรม 
อย่างสม�ำเสมอ นิอกจากนิ่� การสร้างแรงจูงใจ การยกย่องชมเชย  
ม่การเช่�อมโยงกับระบบการปีระเมินิผลื่การปีฏิิบัต้ิงานิ การช่�นิชม
จากผู้บริหาร การทััศนิศึกษาดูงานิ การแลื่กเปีล่ื่�ยนิเร่ยนิรู้กับ
หนิ่วิยงานิภายนิอก เปี็นิต้้นิ
 หนิ่วิยงานิภายในิองค์การเภสัชกรรมม่มาต้รการควิบคุม
ภายในิขัองงานิทั่�รับผดิชอบ แลื่ะม่กองบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุม 
ภายในิ ทัำหนิ้าทั่�สนิับสนิุนิแลื่ะต้ิดต้ามระบบควิบคุมภายในิ 
ขัองแต้่ลื่ะหนิ่วิยงานิเพื่่�อให้การดำเนิินิงานิบรรลืุ่เปี้าหมาย 
 2. การประเมินค์วัามเสั่�ยง
 องค์การเภสัชกรรมกำหนิดวัิต้ถุปีระสงค์การดำเนิินิงานิขัอง
องค์กรทั่�ชัดเจนิแลื่ะม่การส่�อสารให้ฝ่่ายงานิทัราบอย่างทัั�วิถึง  
เพื่่�อให้ฝ่่ายงานิกำหนิดระบบควิบคุมภายในิขัองงานิให้เพื่่ยงพื่อ  
แลื่ะม่การปีระเมินิควิามเส่�ยงโดยแบ่งปีระเภทัควิามเส่�ยงเป็ีนิ 
ด้านิกลื่ยุทัธิ์์ (Strategic Risk) ด้านิการเงินิ (Financial Risk)  
ด้านิการดำเนิินิการ (Operational Risk) แลื่ะด้านิการปีฏิิบัต้ิต้าม
กฎหมาย ระเบ่ยบ ขั้อบังคับ (Compliance Risk)

values and systematically follows strategic plans and 
strategies to create a good experience for employees.  
 The GPO has a personnel development framework 
for employees at all levels to retain highly competent 
employees. Therefore, the Government Pharmaceutical 
Organization has a system for talent management and 
successor planning. There are regular reports of  
performance to senior executives and the Board of the 
Government Pharmaceutical Organization. The GPO also 
creates incentives and rewards that are linked to the 
performance appraisal system, offers words of appreciation 
by executives, organises field trips, and provides opportunities 
to exchange knowledge with external parties.
 Units within the Government Pharmaceutical 
Organization have internal control measures for the work 
they are responsible for. There is a risk and internal 
control division to support and monitor the internal 
control system of each unit to achieve the goals.
 2. Risk Assessment
 The Government Pharmaceutical Organization has 
established clear organisational objectives which are 
communicated to all work units to ensure that all units 
have adequate internal control systems in place.  
The GPO also conducts a risk assessment which divides 
risks into strategic risk, financial risk, operational risk,  
and compliance risk.
 Units within the Government Pharmaceutical 
Organization have analysed potential risks that may  
occur from achieving the objectives, evaluated the  
effectiveness of internal control, and prepared the risk 
management and internal control plan.
 The  Government Pharmaceutical Organization  
prevents and combats corruption within the organisation. 
The GPO conducts analyses of risk issues such as the 
annual budget plan of the Government Pharmaceutical 
Organization and confidence in the complaint receiving 
system.
 All units within the Government Pharmaceutical 
Organization monitor internal and external factors that 
might affect existing internal control. In 2022, the 
COVID-19 outbreak made the Government Pharmaceutical 
Organization reserve necessary medicines, medical  
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 หน่ิวิยงานิภายในิองค์การเภสัชกรรม ได้วิเิคราะห์หาปัีจจยัเส่�ยง 
ทั่�อาจเกิดขัึ�นิในิการดำเนินิิงานิต้ามวัิต้ถปุีระสงค์ ปีระเมินิปีระสิทัธิ์ผิลื่ 
ขัองการควิบคุมภายในิ แลื่ะจัดเต้ร่ยมแผนิบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะ
ควิบคุมภายในิ
 องค์การเภสัชกรรมม่การปี้องกันิแลื่ะปีราบปีรามการทุัจริต้
ภายในิหน่ิวิยงานิ โดยม่การวิเิคราะห์ควิามเส่�ยงในิปีระเดน็ิต่้าง ๆ เช่นิ 
แผนิการใช้จ่ายงบปีระมาณปีระจำปีีขัององค์การเภสัชกรรม แลื่ะ
ควิามเช่�อมั�นิต้่อระบบการรับเร่�องร้องเร่ยนิ เปี็นิต้้นิ
 ทุักฝ่่ายงานิภายในิองค์การเภสัชกรรมม่การต้ิดต้ามปีัจจัย
ภายในิแลื่ะภายนิอกทั่�อาจมผ่ลื่กระทับต้อ่การควิบคมุภายในิทั่�มอ่ยู่
ในิปัีจจุบันิ โดยในิปีี 2565 ม่ปีัจจัยจากโรคระบาด COVID-19  
ส่งผลื่ให้องค์การเภสัชกรรมดำเนิินิการสำรองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ 
ทั่�จำเปี็นิในิการรักษา รวิมถึงอุปีกรณ์ทัางการแพื่ทัย์เพ่ื่�อปี้องกันิ
การต้ดิเช่�อไวิรัสโคโรนิา (COVID-19) แลื่ะการบรหิารจดัการ Supply 
Chain ให้มค่วิามสมดลุื่ รวิมทัั�งการจดัหาแลื่ะสำรองยา/เวิชภัณฑ์์อ่�นิ 
ต้ามควิามต้้องการขัองโรงพื่ยาบาลื่ ดังนิั�นิจึงม่การเพื่ิ�มมาต้รการ
ควิบคุมภายในิ
 นิอกจากนิ่� มส่ถานิการณ์วิกิฤต้สงครามยเูครนิ–รสัเซ่ีย โดยได้ 
ปีระเมินิผลื่กระทับจากสถานิการณ์ดังกล่ื่าวิในิด้านิต้้นิทัุนิวัิต้ถุดิบ
แลื่ะบรรจุภัณฑ์์สำหรับใช้ในิการผลิื่ต้ผลิื่ต้ภัณฑ์์ยาซีึ�งม่ราคาสูงขัึ�นิ 
เนิ่�องจากราคาพื่ลื่งังานิทั่�สงูขึั�นิ แลื่ะเงนิิบาทัอ่อนิค่า รวิมทัั�งกำหนิด 
แนิวิทัางจดัการควิามเส่�ยง เช่นิ สำรวิจรายการวัิต้ถดุบิแลื่ะบรรจภุณัฑ์์ 
ทั่�ได้รับผลื่กระทับ แลื่ะเร่งสำรองให้ม่ใช้อย่างเพื่่ยงพื่อแลื่ะทัันิกาลื่
 ในิปัีจจัยด้านิเทัคโนิโลื่ย่สารสนิเทัศทั่�ม่แนิวิโน้ิมการใช้เพื่ิ�มขัึ�นิ 
อย่างมากแลื่ะม่ควิามเส่�ยงในิการถูกซีอฟต์้แวิร์หร่อโปีรแกรม 
ไม่พื่งึปีระสงค์เข้ัาสูร่ะบบเครอ่ข่ัายหลื่กัได้ จงึต้้องมม่าต้รการควิบคมุ 
เพื่่�อเพื่ิ�มควิามมั�นิคงปีลื่อดภัยขัองระบบสารสนิเทัศ (IT Security) 
ขัององค์กร แลื่ะการบำรงุรกัษาศนูิย์ข้ัอมลูื่สารสนิเทัศ (DATA Center)
 3. กิจิกรรมการค์วับค์ุม
 องค์การเภสชักรรมมก่ารกำหนิดมาต้รการควิบคุมภายในิร่วิมกนัิ
ระหว่ิางหน่ิวิยงานิเพ่ื่�อให้สามารถผลื่ิต้ยาได้ทัันิต่้อควิามต้้องการ 
ขัองลื่กูค้า แลื่ะสามารถสำรองยาแลื่ะเวิชภณัฑ์์ให้เพื่ย่งพื่อต่้อการใช้งานิ 
เปี็นิไปีต้ามวิัต้ถุปีระสงค์ 
 องค์การเภสชักรรมระบแุลื่ะพื่ฒันิากจิกรรมการควิบคมุทัั�วิไปี 
ด้านิเทัคโนิโลื่ย ่ เพ่ื่�อสนัิบสนุินิวัิต้ถปุีระสงค์ โดยมก่ารใช้ระบบ SAP 
ซีึ�งเป็ีนิระบบเทัคโนิโลื่ยส่ารสนิเทัศทั่�ม่ปีระสทิัธิิ์ภาพื่ ช่วิยจดัการข้ัอมลูื่ 
ขัองการดำเนินิิธิ์รุกิจ ผูบ้รหิารสามารถเข้ัาถงึข้ัอมลูื่ทั่�มค่วิามถกูต้้อง 
แม่นิยำ เพ่ื่�อติ้ดต้ามต้รวิจสอบได้อย่างรวิดเรว็ิทันัิทัใ่นิทุักหน่ิวิยงานิ
 องค์การเภสัชกรรมจัดให้ม่กิจกรรมการควิบคุม โดยกำหนิด 
ไว้ิในินิโยบายปีระกอบด้วิยผลื่สำเร็จทั่�คาดหวิังแลื่ะขัั�นิต้อนิ 
การปีฏิิบัต้ิงานิ เพื่่�อนิำนิโยบายไปีสู่การปีฏิิบัต้ิจริง โดยม่กิจกรรม
ควิบคุม ดังนิ่�

supplies, and COVID-19 personal protective equipment, 
manage supply chain to ensure adequacy, and procure 
and reserve medicines and other medical supplies to 
meet the demand of hospitals. As a result, it has  
increased internal control measures.
 Given the Russia-Ukraine war, the GPO conducted 
an impact assessment on the rising costs of raw materials 
and containers used in medicine production due to the 
increasing energy costs and baht depreciation. The GPO 
has determined risk management approach such as  
surveying the list of raw materials and containers that 
are affected and accelerating stock to ensure adequacy 
and timely supply.
 With increased adoption of information technology 
and risk of software or system hacking into the main 
network system, there need to be control measures to 
increase IT security of the organisation and data center 
maintenance.
 3. Control Activities
 The Government Pharmaceutical Organization has 
established internal control measures between units to 
serve customer demand and ensure adequate stock of 
medicines and medical supplies that meet the objectives.
 The Government Pharmaceutical Organization has 
identified and developed general control of IT activities 
to meet the objectives by adopting SAP, an efficient 
information technology system, to manage business  
information and providing executives with access to  
accurate information to ensure timely monitoring and 
audit in all units.
 The Government Pharmaceutical Organization has 
established control activities in the policy which consists 
of expected outcome and work procedures to ensure 
implementation. The control activities are as follows:
 • Give an authorization to approve the purchase or 
hiring according to the purchase/hiring approval form of 
agencies under supervision to persons in position within 
the specified limit in accordance with the Public Procurement 
and Supplies Administration Act B.E. 2560 (2017) and the 
Regulation of the Ministry of Finance on Public  
Procurement and Supplies Administration B.E. 2560 (2017)
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 • Determine the asset protection and maintenance 
by appointing the Annual Asset Survey Committee  
(investment and operating budget) and determining 
control activities for all functions and levels of operation 
such as work control, authorization, approval,  
performance review, security, segregation of duties, and 
storage of related documents.
 • Have the Financial Committee that has the  
responsibilities as prescribed in the Regulation of the 
Government Pharmaceutical Organization Re: Money 
Receiving, Payment, Storage, and Order for a term of  
no more than six months.
 4. Information and Communication
 The Government Pharmaceutical Organization has 
adopted SAP to connect data of each unit to ensure 
continuous and efficient operations as well as adequate 
data security for operations.
 In addition, the GPO has established the principles, 
policy, and guidelines for data security and data  
governance and has developed digital technology to 
accomplish the organistion’s goals with a focus on good 
enterprise data management. The GPO has, therefore, 
appointed the Data Governance Council and Data  
Steward Team to audit, assess data quality and security, 
and control data operations in the organisation’s core 
processes.
 There are communication channels and publications 
of regulations and rules on the GPO’s website, 
www.gpo.or.th, Facebook, and Line to communicate with 
external parties as well as internal communication 
through intranet and Line with employees on the news 
and welfare information in a timely manner at all times.
 5. Evaluation
 The Government Pharmaceutical Organization  
evaluates performance during operations, conducts weekly 
senior executive meetings to monitor operations, 
solve problems, and determine control activities to 
achieve the objectives, and creates orders, rules, or  
regulations for executives and employees to follow. The 
GPO also monitors its operating results to ensure they 
meet the KPI in monthly operation meetings,  
conducts an evaluation, and reports to management and 

 • ม่การมอบอำนิาจในิการอนิุมัต้ิให้ดำเนิินิการซ่ี�อหร่อจ้าง
ต้ามแบบขัออนิุมัต้ิดำเนิินิการซี่�อ/จ้าง ขัองหนิ่วิยงานิทั่�อยู่ในิ 
กำกบัดแูลื่ให้แก่ผูด้ำรงต้ำแหน่ิงแลื่ะภายในิวิงเงินิ ต้ามพื่ระราชบัญ่ญ่ตั้ิ 
การจัดซี่�อจัดจ้างแลื่ะการบริหารพัื่สดุภาครัฐ พื่.ศ. 2560 แลื่ะ
ระเบ่ยบกระทัรวิงการคลื่ังวิ่าด้วิยการจัดซ่ี�อจัดจ้างแลื่ะการบริหาร
พื่ัสดุภาครัฐ พื่.ศ. 2560
 • กำหนิดมาต้รการในิการป้ีองกันิแลื่ะดูแลื่รักษาทัรัพื่ย์สินิ 
โดยการแต้่งต้ั�งคณะกรรมการสำรวิจทัรัพื่ย์สินิปีระจำปีี (งบลื่งทัุนิ
แลื่ะงบทัำการ) แลื่ะกำหนิดกิจกรรมการควิบคุมให้มอ่ยู่ในิทักุหน้ิาทั่� 
แลื่ะทักุระดับขัองการปีฏิบิตั้งิานิ เช่นิ การควิบคมุงานิ การมอบอำนิาจ 
การอนุิมัต้ิ การต้รวิจสอบสอบทัานิผลื่การปีฏิิบัต้ิงานิ การรักษา
ควิามปีลื่อดภัย การแบ่งแยกหนิ้าท่ั�  แลื่ะการเก็บเอกสาร 
ทั่�เก่�ยวิขั้อง เปี็นิต้้นิ
 • ม่คณะกรรมการรักษาเ งินิท่ั� ม่หน้ิาท่ั�ต้ามข้ัอบังคับ 
องค์การเภสชักรรมว่ิาด้วิยการรับเงนิิ การจ่ายเงนิิ การเกบ็รกัษาเงนิิ 
แลื่ะการสั�งจ่ายเงินิให้เปี็นิไปีต้ามทั่�กำหนิด คราวิลื่ะไม่เกินิ 6 เด่อนิ
 4. สัารสันเทศและการสั่�อสัาร
 องค์การเภสัชกรรมนิำระบบ SAP มาใช้เช่�อมโยงข้ัอมูลื่ขัอง
แต่้ลื่ะหน่ิวิยงานิ เพื่่�อให้การทัำงานิได้อย่างต่้อเนิ่�องมป่ีระสทิัธิ์ภิาพื่ 
แลื่ะมค่วิามปีลื่อดภยัขัองข้ัอมลูื่ (Data Security) ทั่�เหมาะสมเพื่ย่งพื่อ
ในิการปีฏิิบัต้ิงานิ
 นิอกจากนิ่� ม่การกำหนิดหลื่กัการ นิโยบาย แลื่ะแนิวิปีฏิิบัต้ ิ
ในิการรักษาควิามมั�นิคงปีลื่อดภัยด้านิสารสนิเทัศ แลื่ะธิ์รรมาภิบาลื่ 
ขั้อมูลื่ (Data Governance) ม่การพัื่ฒนิาด้านิเทัคโนิย่ดิจิทััลื่ 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนิองค์กรให้บรรลืุ่เปี้าหมายทั่�ต้ั�งไวิ้ โดยให้ควิามสำคัญ่
กบัข้ัอมลูื่ขัององค์กรซึี�งต้้องมก่ารบริหารจัดการทั่�ด ่ จงึมก่ารแต่้งต้ั�ง 
คณะกรรมการธิ์รรมภิบาลื่ขั้อมูลื่องค์การเภสัชกรรม (Data  
Governance Council) แลื่ะคณะทัำงานิบริกรข้ัอมลูื่ องค์การเภสัชกรรม 
(Data Steward Team) เพื่่�อชว่ิยต้รวิจสอบ ปีระเมนิิคณุภาพื่ ควิาม
มั�นิคงปีลื่อดภัยขัองขั้อมูลื่ ควิบคุมการปีฏิิบัต้ิงานิด้านิขั้อมูลื่ในิ
กระบวินิการงานิหลื่ักขัององค์กร
 ม่ ช่องทัางการติ้ดต่้อส่�อสารแลื่ะเผยแพื่ร่กฎระเบ่ยบ 
ขั้อบังคับต้่าง ๆ ให้ทัราบโดยทัั�วิกันิผ่านิ Website ขัอง 
องค์การเภสชักรรม (www.gpo.or.th) แลื่ะผ่านิ Facebook, Line 
เพื่่�อส่�อสารกบัภายนิอก แลื่ะการส่�อสารภายในิผ่านิระบบ Intranet, 
Line กับบุคลื่ากรภายในิให้พื่นิักงานิได้รับทัราบขั่าวิสารแลื่ะ
สวิัสดิการต้่าง ๆ ได้ทัันิทั่ แลื่ะต้ลื่อดเวิลื่า (Real Time)
 5. การติิดัติามประเมินผล
 องค์การเภสัชกรรมม่การปีระเมินิผลื่ระหว่ิางการปีฏิิบัต้ิงานิ 
โดยม่การปีระชุมผู้บริหารระดับสูงทัุกสัปีดาห์ เพื่่�อต้ิดต้ามงานิแลื่ะ
แก้ไขัปีัญ่หารวิมถึงวิางแนิวิทัางกิจกรรมการควิบคุม เพ่ื่�อให้งานิ
บรรลืุ่วิัต้ถุปีระสงค์พื่ร้อมจัดทัำเปี็นิคำสั�ง/ระเบ่ยบฯ หร่อขั้อบังคับ
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committees overseeing Governance, Risk, Compliance 
(GRC) through monthly meetings of subcommittees  
including Governance and Social Responsibility  
Committee (G), Risk Management and Internal Control 
Committee (R), and Law & Compliance Committee (C).
 In addition, the Government Pharmaceutical  
Organization has an independent internal control  
bureau that reviews the efficiency and effectiveness 
of the internal control process of units within the  
organisation and reports the results to the Audit  
Committee and the Board of the Government  
Pharmaceutical Organization on a regular basis.

เพื่่�อให้ผู้บริหารแลื่ะผู้ปีฏิิบัต้ิงานิรับทัราบแลื่ะปีฏิิบัต้ิต้ามต่้อไปี  
รวิมถึงม่การต้ิดต้ามผลื่การดำเนิินิงานิต้ามต้ัวิช่�วัิดในิการปีระชุม 
Operation Meeting (SS) ทัุกเด่อนิ รวิมทัั�งม่การปีระเมินิ 
แลื่ะรายงานิผลื่ต่้อฝ่่ายบริหารแลื่ะคณะกรรมการท่ั�กำกับด้านิ 
Governance, Risk, Compliance (GRC) โดยผ่านิการปีระชุม
คณะกรรมการชุดย่อยทุักเดอ่นิ ได้แก่ คณะกรรมการด้านิกำกับดูแลื่
กจิการทั่�ดแ่ลื่ะควิามรับผดิชอบต้อ่สงัคม (G) คณะกรรมการบริหาร
ควิามเส่� ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ (R )  แลื่ะคณะกรรมการ 
ด้านิกฎหมายแลื่ะด้านิกำกับดูแลื่การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ ระเบ่ยบ 
ขั้อบังคับ (C)
 นิอกจากนิ่� องค์การเภสัชกรรมมส่ำนัิกต้รวิจสอบภายในิซีึ�งเป็ีนิ 
หน่ิวิยงานิอสิระ ได้ดำเนินิิการสอบทัานิปีระสิทัธิิ์ภาพื่แลื่ะปีระสทิัธิ์ผิลื่ 
ขัองกระบวินิการควิบคุมภายในิขัองหนิ่วิยงานิภายในิองค์กร  
แลื่ะรายงานิผลื่ต้่อคณะกรรมการต้รวิจสอบ แลื่ะคณะกรรมการ
องค์การเภสัชกรรมอย่างสม�ำเสมอ
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ว่ต่ถืุป็ร้ะสุงค์เชื่ิงยุทธศาสุต่ร้์แลูะยุทธศาสุต่ร้์
การ้ดูำาเนินงาน ทิศทาง แลูะต่ำาแหน่งยุทธศาสุต่ร้์ 
STRATEGIC OBJECTIVES, OPERATIONAL STRATEGIES, 
STRATEGIC DIRECTION, AND STRATEGIC POSITIONING

ต่ำาแหน่งยุทธศาสุต่ร้์
(Strategic Positioning)

ป็ี
2566-2567

2023-2024

ป็ี
2568-2569

2025-2026

ป็ี
2564-2565

2021-2022

ริะยะที่่� 1 
สริ้�งคุว�มีเข้มีแข็ง
ของ Supply Chain

Phase 1 Strengthening 
Supply Chain

ริะยะที่่� 2 
น่วัตกริริมีที่่�สริ้�งคุุณคุ่�

Phase 2 Business 
Innovation

ริะยะที่่� 3 
มีุ่งส่่ก�ริเป็็น่ศ่น่ย์กลิ�ง

ของย�เวชภััณฑ์์ 
แลิะก�ริจำัดำส่ง

Phase 3 Medical & 
Logistics Hub
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วััติถุุประสังค์์เชิงยุทธัศาสัติร์ท่� 1 การจิัดัการห่่วังโซ่่อุปทาน
 มุง่เน้ินิการบูรณาการการจัดการเพื่่�อเพื่ิ�มปีระสิทัธิ์ภิาพื่ห่วิงโซ่ี 
อุปีทัานิ ต้ั�งแต้่การพื่ัฒนิาผลื่ิต้ภัณฑ์์ใหม่ (New Product  
Development) ในิเชิงธิ์ุรกิจทั่�สนิับสนิุนิการเต้ิบโต้ขัองรายได ้
รวิมถงึมก่ารสร้างเคร่อข่ัายด้านิการวิจัิยแลื่ะพื่ฒันิา (R&D Network) 
เพื่่�อเปี็นิการสร้างเคร่อขั่ายด้านิงานิวิิจัยแลื่ะสามารถต้่อยอดเปี็นิ
ผลื่ติ้ภณัฑ์์/บริการเชงิพื่าณิชย์ ทัั�งในิด้านิขัองการเป็ีนิคูค่วิามร่วิมมอ่ 
รับถ่ายทัอดเทัคโนิโลื่ย่ การจ้างวิิจัย โดยม่การสนัิบสนิุนิทัุนิแลื่ะ 
รบัทันุิงานิวิจิยัจากทัั�งในิปีระเทัศแลื่ะต่้างปีระเทัศ รวิมทัั�งมก่ารเพื่ิ�ม
ปีระสิทัธิิ์ภาพื่ในิการบวินิการผลื่ิต้ โดยม่การจัดการห่วิงโซ่ีอุปีทัานิ 
แลื่ะกระบวินิการ (Supply Chain Management and Smart 
Process) ในิทัุกหนิ่วิยผลื่ิต้ หนิ่วิยปีระกันิคุณภาพื่ แลื่ะการจัดการ 
ด้านิโลื่จิสต้ิกส์ แลื่ะการขันิส่ง (Logistics & DC Strategy)  
เพื่่�อปีรบัปีรงุคลื่งัสนิิค้าให้มป่ีระสทิัธิ์ภิาพื่ โดยใช้เทัคโนิโลื่ยส่มยัใหม่ 
มาดำเนิินิการในิด้านิการขันิส่งเพื่่�อสร้างควิามคลื่่องต้ัวิขัอง  
Supply Chain แลื่ะสำหรับโครงการการก่อสร้างโรงงานิ 
ผลื่ิต้ยารังสิต้ในิระยะท่ั�  2 เพื่่�อปีรับปีรุงปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะ 
เพื่ิ� มปี ริมาณการผ ลิื่ต้ยารอง รับกำ ลัื่ งการผ ลิื่ต้ ท่ั� เพื่ิ� มขัึ� นิ  
แลื่ะเป็ีนิการสนิองต้อบควิามต้้องการขัองลูื่กค้าซีึ�งส่วินิใหญ่่ 
เปี็นิหนิ่วิยงานิภาครัฐ 
 ปีระกอบด้วิย 5 ยุทัธิ์ศาสต้ร์
 1. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การพื่ัฒนิาผลื่ิต้ภัณฑ์์ใหม่
 2. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การสร้างเคร่อขั่ายด้านิวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
 3. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การจัดการห่วิงโซี่อุปีทัานิแลื่ะกระบวินิการ  
 4. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การสร้างพื่ันิธิ์มิต้รแลื่ะคู่ควิามร่วิมม่อ
  เชิงกลื่ยุทัธิ์์
 5. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การสร้างศูนิย์โลื่จิสต้ิกส์ 

Strategic Objective 1: Supply Chain Management
 The organization focuses on integrating management 
for enhanced supply chain efficiency, new product  
development for commercial purposes that support 
income growth, building an R&D network to extend 
a network of research, and further develops products 
and services for commercial purposes in the form of 
collaboration, technology transfer, and research services, 
providing and receiving research grants domestically  
and internationally, and improves manufacturing  
productivity through supply chain management and 
smart process in all production and quality assurance 
units, and logistics and distribution center strategy to 
improve warehousing using advanced logistics technology 
to create supply chain flexibility and for the Phase 2 
Construction of the drug manufacturing plant in Rangsit 
to increase efficiency and the production volume of 
medicines to respond to higher production capacity and 
meet the needs of customers, most of which are public 
agencies.
 Five strategies
 1. New Product Development Strategy
 2. R&D Network Strategy
 3. Supply Chain Management and Smart 
  Process Strategy
 4. Supply Chain’s Strategic Alliance Strategy
 5. Logistics Center Strategy

ว่ต่ถืุป็ร้ะสุงค์เชื่ิงยุทธศาสุต่ร้์ Strategic Objectives: SO
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วััติถุุประสังค์์เชิงยุทธัศาสัติร์ท่� 2 การติลาดัและบริการ 
 มุง่เน้ินิการต้ลื่าดเชงิรกุ (Proactive Marketing Strategy and 
Smart Service) เพื่่�อรองรบัการเต้บิโต้ขัองรายได้ ในิทุักกลืุ่ม่ลื่กูค้า 
ทัั�งลืู่กค้าภาครัฐ ลืู่กค้าภาคเอกชนิ แลื่ะลืู่กค้าต้่างปีระเทัศ โดยการ
จัดหาผลื่ิต้ภัณฑ์์ท่ั�ม่คุณภาพื่อย่างเพื่่ยงพื่อแลื่ะทัันิเวิลื่า พื่ัฒนิา
ผลื่ิต้ภัณฑ์์ในิกลืุ่่มผลื่ิต้ภัณฑ์์เสริมอาหารภายใต้้องค์การเภสัชกรรม 
แลื่ะรวิมถงึควิามร่วิมมอ่กบัพื่นัิธิ์มติ้รธิ์รุกจิในิการจ้างผลื่ติ้ ทัั�งนิ่�มก่าร 
พื่ัฒนิาระบบขัายส่งผ่านิ Mobile Application การปีรับปีรุง
พื่ัฒนิาระบบการขัายขัองร้านิยา GPO Shop เพื่่�อให้ม่ระบบ 
การสั�งซี่�อทั่�มป่ีระสทิัธิ์ภิาพื่ มค่วิามสะดวิกในิการสั�งซ่ี�อ ดงึดดูให้ลูื่กค้า 
เขั้ามาใช้บริการ รวิมถึงม่ช่องทัางการจำหนิ่ายเพื่ิ�มมากขัึ�นิ แลื่ะ 
ในิดา้นิการบริหารควิามสัมพื่นัิธิ์เ์พื่่�อรกัษาแลื่ะสรา้งควิามผกูพื่นัิขัอง
ลืู่กค้า (CRM) เปี็นิการต้อบสนิองควิามต้้องการลืู่กค้า เพื่่�อให้ลืู่กค้า
เกิดควิามพื่ึงพื่อใจ ได้ขั้อมูลื่ควิามต้้องการควิามคาดหวิังขัอง
ลืู่กค้าทัุกกลืุ่่ม แลื่ะเป็ีนิการการเพื่ิ�มช่องทัางการส่�อสารขัองลูื่กค้า 
ในิยุคดิจิทััลื่
 ปีระกอบด้วิย 3 ยุทัธิ์ศาสต้ร์
 1. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การต้ลื่าดเชิงรุก
 2. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การบริหารควิามสัมพื่ันิธิ์์เพื่่�อรักษา
  แลื่ะสร้างควิามผูกพื่ันิขัองลืู่กค้า
 3. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การสร้างแบรนิด์ 

Objective 2: Marketing Strategy
 The organization puts an emphasis on proactive 
marketing strategies and smart services to respond to 
income growth of all customer segments, including those 
from the public and private sectors as well as from 
abroad, by delivering sufficient quality products in  
a timely manner and developing supplementary  
products under the Government Pharmaceutical  
Organization as well as collaborating through OEM  
partnerships. The organization has developed a mobile 
application for the wholesale system, improved the sales 
system of GPO shops to ensure an efficient ordering 
system that is easy and attractive to customers, and 
expanded its distribution channels. In terms of customer 
relationship management, the organization focuses on 
responding to customer needs to create satisfaction, 
acquire information about the needs and expectations 
of all customer segments, and expand communication 
channels with customers in the digital era.
 Three strategies
 1. Proactive Marketing Strategy and Smart Service  
  Strategy
 2. Customer Relationship Management (CRM) Strategy
 3. Corporate Branding Strategy
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วััติถุุประสังค์์เชิงยุทธัศาสัติร์ท่� 3 นวััติกรรมท่�สัร้างค์ุณ์ค์่า 
 มุง่เน้ินิการพัื่ฒนิาแลื่ะต่้อยอดการจัดการควิามรูไ้ปีสู่การสร้าง 
นิวิัต้กรรม เพื่่�อเปี็นิการเพื่ิ�มควิามสามารถขัองบุคลื่ากรให้เช่�อมโยง
การจัดการควิามรู้นิำไปีพื่ัฒนิาต้่อยอดให้เกิดนิวิัต้กรรมได้ แลื่ะ
รวิมถึงยกระดับผลื่ิต้ภัณฑ์์ กระบวินิการแลื่ะบริการด้วิยนิวิัต้กรรม 
สนิับสนุินิให้เกิดการนิำนิวัิต้กรรมมาสร้างผลิื่ต้ภัณฑ์์ท่ั�เพื่ิ�มคุณค่า
แลื่ะเกดิปีระโยชน์ิต่้อระบบสาธิ์ารณสขุั ต้ลื่อดจนิสามารถสร้างรายได้ 
ทั่�เพื่ิ�มขัึ�นิอย่างม่นิัยสำคัญ่ พื่ัฒนิากระบวินิการทัำงานิทั่�เป็ีนิมิต้ร 
ต้่อสิ�งแวิดลื่้อม รวิมทัั�งม่การพื่ัฒนิาธิ์ุรกิจใหม่ (New Business 
Development) พื่ัฒนิาผลื่ิต้ภัณฑ์์ New S-Curve products  
แลื่ะการพื่ฒันิายารกัษาโรคมะเรง็ ยาเพื่่�อควิามมั�นิคง/ยาต้ามนิโยบาย 
วิัต้ถุดิบทัางเภสัชกรรม (การสังเคราะห์วิัต้ถุดิบทัางเภสัชกรรม) 
เวิชภัณฑ์์ แลื่ะช่วิวิัต้ถุทั่�มุ่งเนิ้นิการผลื่ิต้ต้ั�งแต้่ต้้นินิ�ำ
 ปีระกอบด้วิย 3 ยุทัธิ์ศาสต้ร์
 1. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การจัดการองค์ควิามรู้แลื่ะนิวิัต้กรรม
 2. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การพื่ัฒนิายาเพื่่�อควิามมั�นิคงแลื่ะยา
  ต้ามนิโยบาย
 3. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การพื่ัฒนิาธิ์ุรกิจใหม่ 

Strategic Objective 3: Business Innovation
 The organization focuses on turning knowledge 
management into innovation development to enhance 
the competency of personnel in connecting knowledge 
to innovation development, raising the quality of products, 
processes, and services through innovation, and supporting 
innovations that add value to products and benefit the 
public health system, generating significant income, 
making work processes environmentally friendly,  
developing new businesses, new S-Curve products,  
cancer drugs, medicines for security/policy, pharmaceutical 
raw materials (synthesis of pharmaceutical raw materials, 
pharmaceuticals, and biological materials that focus on 
upstream production.
 Three strategies
 1. KM & Innovation Strategy
 2. Drug Development for Sustainability Strategy
 3. New Business / New S-Curve Strategy
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วััติถุุประสังค์์เชิงยุทธัศาสัติร์ท่� 4 การบริห่ารจิัดัการองค์์กร
 มุ่งเนิ้นิการนิำเทัคโนิโลื่ย่ดิจิทััลื่มาเปี็นิเคร่�องม่อสำคัญ่ในิการ
ขับัเคลื่่�อนิการพัื่ฒนิาองค์กร โดยใช้ข้ัอมลูื่เพื่่�อสร้างโอกาสทัางธุิ์รกจิ 
การปีรับกระบวินิการทัำงานิ แลื่ะการพื่ัฒนิาบุคลื่ากร รวิมทัั�ง 
การจัดเต้รย่มหน่ิวิยธิ์รุกจิ เพื่่�อรองรบัการเต้บิโต้แลื่ะบทับาทัในิอนิาคต้ 
(BUs Arrangement) การบริหารสินิทัรัพื่ย์ แลื่ะบริหารจัดการ
องค์กรให้เกิดธิ์รรมาภิบาลื่แลื่ะม่ควิามรับผิดชอบต่้อสังคมแลื่ะ 
สิ�งแวิดลื่้อม แลื่ะม่การสร้างควิามสัมพื่ันิธิ์์แลื่ะบริหารจัดการ 
ผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย เสริมสร้างศักยภาพื่ขัองบุคลื่ากรให้รองรับ
ยุทัธิ์ศาสต้ร์องค์กรในิอนิาคต้ เพื่่�อให้บุคลื่ากรม่ควิามสามารถแลื่ะ
ทักัษะในิการจดัการแลื่ะการทัำงานิทั่�สอดรบักบัควิามกา้วิหนิา้ขัอง
เทัคโนิโลื่ย่ นิอกจากนิ่�ม่การวิางแผนิเพื่่�อการบริหารจัดการควิาม
ต่้อเนิ่�องขัองธิ์รุกจิแลื่ะเต้รย่มการย้ายโรงงานิผลื่ติ้ยาพื่ระราม 6
 ปีระกอบด้วิย 6 ยุทัธิ์ศาสต้ร์
 1. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การจัดเต้ร่ยมหนิ่วิยธิ์ุรกิจ
 2. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การบริหารแลื่ะพื่ัฒนิาทัรัพื่ยากรบุคคลื่ 
 3. ยุทัธิ์ศาสต้ร์ควิามยั�งย่นิแลื่ะธิ์รรมาภิบาลื่องค์กร 
 4. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การสร้างควิามสัมพื่ันิธิ์์กับผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย 
 5. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การพื่ัฒนิาระบบเทัคโนิโลื่ย่สารสนิเทัศแลื่ะ 
  ดิจิทััลื่
 6. ยุทัธิ์ศาสต้ร์การเต้ร่ยมย้ายโรงงานิพื่ระราม 6 

Strategic Objective 4: Organizational Management
 The organization focuses on using digital technology 
as an important tool for driving organizational development 
by utilizing data to expand business opportunities,  
improving work processes, and developing personnel,  
as well as arranging business units to respond to growth 
and future roles, managing assets and the organization 
to ensure good governance and social and environmental 
responsibility, building relationships and managing  
stakeholders, and enhancing the potential of personnel 
for the organization’s future strategies to ensure that 
personnel is competent and well-equipped to manage 
and work to respond to technological advancement.  
The organization has created a business continuity plan 
and prepared for the relocation of the Rama XI drug 
manufacturing facility.
 6 strategies
 1. Agile Business Units Strategy
 2. People Management & Development Strategy
 3. CG & CSR Strategy
 4. Stakeholder Management Strategy
 5. GPO Smart Data, Support, and Technology Strategy
 6. Cooperative Exit Strategy
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 In fiscal year 2022, the Government Pharmaceutical 
Organization established its strategies that are linked to 
its strategic objectives with a focus on its key operations 
to demonstrate its connection and integration with the 
strategy map that will lead to achievements of the GPO’s 
vision, using tools such as balanced scorecard (BSC)  
to transform its vision and strategies into key  
performance indicators (KPI) and pushing those KPIs  
to accomplish strategic organisational values in four  
perspectives consisting of social perspective, customer 
perspective, internal process perspective, and learning 
and growth perspective. The performance summary  
is as follows:
 Social Perspective
 To respond to the country’s public health policy in terms 
of medicines, vaccination, and herbs, the Government 
Pharmaceutical Organization conducted the COVID-19 
vaccine project. In 2022, the Government Pharmaceutical 
Organization was approved by the Ethics Committee and 
the Food and Drug Administration to launch the second 
phase of clinical trial of the 10 micrograms/dose  

 ในิปีีงบปีระมาณ 2565 องค์การเภสัชกรรม ได้มก่ารกำหนิด
ยทุัธิ์ศาสต้ร์แลื่ะกลื่ยทุัธ์ิ์ขัององค์กร ทั่�ม่ควิามเช่�อมโยงกับวัิต้ถปุีระสงค์ 
เชิงยุทัธิ์ศาสต้ร์ (Strategic Objective) โดยมุ่งเนิ้นิการดำเนิินิงานิ
ทั่�สำคญั่ขัององค์การเภสชักรรม แสดงควิามเช่�อมโยง แลื่ะบูรณาการ 
ผ่านิแผนิทั่�ยุทัธิ์ศาสต้ร์ (Strategy Map) ไปีสู่ควิามสำเร็จต้าม 
วิิสัยทััศนิ์ขัององค์การเภสัชกรรม ผ่านิเคร่�องม่อ Balanced 
Scorecard (BSC) ในิการแปีลื่งวิิสัยทััศนิ์แลื่ะกลื่ยุทัธิ์์ขัององค์การ
ให้ออกมาเป็ีนิต้วัิช่�วัิดต่้าง ๆ แลื่ะผลัื่กดนัิต้วัิช่�วิดัเหล่ื่านิั�นิให้ต้อบสนิอง 
ต้่อเปี้าหมายทั่�เปี็นิคุณค่าควิามสำเร็จขัองการบริหารองค์กร 
เชิงกลื่ยุทัธ์ิ์ในิ 4 ด้านิ ได้แก่ด้านิสังคม (Social Perspective) 
ด้านิลืู่กค้า (Customer Perspective) ด้านิกระบวินิการภายในิ 
(Internal Process Perspective) แลื่ะมุมมองดา้นิการเรย่นิรูแ้ลื่ะ
การพัื่ฒนิา (Learning and Growth Perspective) โดยสรุปี 
ผลื่การดำเนิินิงานิ ดังนิ่�

 ดั้านสัังค์ม
 เพื่่�อให้การต้อบสนิองต่้อนิโยบายด้านิสาธิ์ารณสขุัขัองปีระเทัศ 
ทัั�งในิเร่�องขัอง ยา วิัคซี่นิ แลื่ะสมุนิไพื่ร องค์การเภสัชกรรมได้ม่ 
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การดำเนินิิโครงการวิคัซ่ีนิ COVID-19 ซึี�งผลื่การดำเนินิิงานิในิปีี 2565 
องค์การเภสัชกรรม COVID-19 ได้รับอนิุมัต้ิจากคณะกรรมการ
จริยธิ์รรม แลื่ะ อย. ให้ดำเนินิิโครงการศกึษาวิจิยัทัางคลื่นิิกิระยะทั่� 2 
ขัองวัิคซี่นิสูต้ร 10 ไมโครกรัม แลื่ะได้เริ�มดำเนิินิการศึกษาวิิจัย
ทัางคลื่ินิิกระยะทั่� 2 โดยเริ�มฉ่ีดวิัคซ่ีนิให้แก่อาสาสมัครเม่�อวัินิทั่� 
19 สิงหาคม 2565
 ตั้วิช่�วิัดอ่กหนิึ�งรายการค่อ ร้อยลื่ะขัองจำนิวินิเงินิท่ั�ภาครัฐ
ปีระหยัดได้จากการดำเนิินิงานิจัดหายาขัององค์การเภสัชกรรม 
โดยพิื่จารณาจากเงินิงบปีระมาณท่ั�ภาครัฐสามารถปีระหยัดได้ 
จากการจัดซี่�อยาเชิงสังคม*/ยาจำเปี็นิท่ั�องค์การเภสัชกรรม 
ผลื่ิต้/จัดหา ในิปีี 2565 เท่ัยบกับเงินิงบปีระมาณท่ั�ภาครัฐต้้องใช้
หากม่การซี่�อรายการยาจำเปี็นิในิราคาจำหนิ่ายในิต้ลื่าด  
ผลื่การดำเนิินิงานิในิปีี  2565 ทัำได้ร้อยลื่ะ 68.31 ค่อ  
กระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั สามารถปีระหยัดได้ 8,178.46 ลื่้านิบาทั 
ต้่อมูลื่ค่างบปีระมาณหากซี่�อจากเอกชนิ 11,959.84 ลื่้านิบาทั
	 *(ยาเชิิงสัังคม	 หมายถึึง	 ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�องค์การเภัสััชิกรรม 
ผลิิตหรือจััดหา	 เพื่ื�อที่่�จัะแก้ไขปััญหาสัาธารณสัุขของปัระเที่ศ/ 
สันองนโยบายของรฐั/ที่ดแที่นการนำเข้า/ม่ผ้้ผลิิตน้อยราย	 ที่ั�งน่� 
ให้รวมถึึงวัตถึุดิบแลิะผลิิตภััณฑ์์สัมุนไพื่รแลิะชิ่ววัตถึุ)

 ดั้านการเงิน 
 องคก์ารเภสัชกรรมมย่อดจำหน่ิายทัั�งสิ�นิ 34,869.33 ลื่า้นิบาทั  
เพื่ิ�มขัึ�นิ 255.92 ลื่้านิบาทั คิดเป็ีนิร้อยลื่ะ 0.74 โดยสามารถ 
แยกเปี็นิยอดจำหนิ่ายยาองค์การเภสัชกรรม 7,376.32 ลื่้านิบาทั  
ลื่ดลื่ง 1,132.08 ลื่า้นิบาทั คดิเปีน็ิรอ้ยลื่ะ 13.31 แลื่ะยอดจำหนิา่ย
ยาผู้อ่�นิผลิื่ต้ 27,387.68 ลื่้านิบาทั เพื่ิ�มขัึ�นิ 1,427.53 ลื่้านิบาทั  
คิดเปี็นิร้อยลื่ะ 5.50 (ขั้อมูลื่จากงบการเงินิ ปีี 2565)

 ดั้านลูกค์้า 
 องค์การเภสัชกรรมได้มุง่เน้ินิการพัื่ฒนิาการต้ลื่าดเชงิรุก เพื่่�อ 
สร้างควิามพึื่งพื่อใจให้แก่ลื่กูค้าแลื่ะผูม้ส่่วินิได้ส่วินิเสย่ โดยในิปีี 2565 
ผลื่สำรวิจควิามพื่ึงพื่อใจโดยรวิมต้่อผลื่ิต้ภัณฑ์์แลื่ะบริการขัอง
องค์การเภสัชกรรม ได้คะแนินิ 4.47 คะแนินิ เพื่ิ�มขัึ�นิจากปีี 2564 
ทั่�ได้คะแนินิ 4.39 ทัั�งนิ่�องค์การเภสัชกรรมได้มส่่วินิร่วิมในิการบรกิาร 
ยาแลื่ะเวิชภณัฑ์์ทั่�เก่�ยวิข้ัองกับโรคโควิดิ-19 เพื่่�อให้มย่าแลื่ะเวิชภณัฑ์์ 
เพื่ย่งพื่อต่้อควิามต้้องการภายในิปีระเทัศ เช่นิ การผลิื่ต้หน้ิากากอนิามัย 

vaccination. The second phase of the clinical trial was 
run on volunteers starting 19 August 2022.
 Another key performance indicator is the percentage 
share of savings the government receives from the  
Government Pharmaceutical Organization’s medical 
supply, which compares the amount of budget savings 
the government receives from socially essential medical 
supplies*/medicines that the Government Pharmaceutical 
Organization produces/supplies with the amount of 
budget the government needs to purchase essential 
medicines at market prices. In 2022, the figure was  
68.31 percent, which means the Ministry of Public Health 
was able to save 8,178.46 million baht compared to 
11,959.84 million baht worth of budget that would have 
been spent on purchases from the private sector.
 *(Socially essential drugs refers to products that the  

organisation produces or procures in order to solve the country’s 

public	 health	 problems/	 respond	 to	 government	 policies/	 

replace	 imports/	 increase	 supplies	 produced	 by	 a	 few	 

manufacturers,	 including	 raw	materials,	 herbal	 products	 and	

biomaterials.)

 Financial Perspective
 The Government Pharmaceutical Organization had 
a total sales of 34,869.33 million baht, an increase  
of 255.92 million baht or 0.74 percent, which can be 
divided into sales of GPO medicines of 7,376.32 million 
baht, an decrease of 1,132.08 million baht or 13.31 percent, 
and sales of other manufacturers’ medicines of  
27,387.68 million baht, an increase of 1,427.53 million baht 
or 5.50 percent (data from 2022 financial statement).

 Customer Perspective
 The Government Pharmaceutical Organization  
focuses on proactive market development to create 
customer and stakeholder satisfaction. In 2022, its overall 
product and service satisfaction survey received 4.47 
points, increasing from 4.39 points in 2021. The Government 
Pharmaceutical Organization participated in the 
COVID-19 medical supply service to provide adequate 
supply of medicines and medical supplies in the country 
such as producing medical masks, Favipiravir, and alcohol. 
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Moreover, it has expanded its market to herbal  
medicines and natural products. The private sector sales 
of the Government Pharmaceutical Organization in 2022 
was 9,137 million baht. It has also conducted research 
and development of new products to continuously 
respond to customer needs, as can be seen from the list 
of nine new products registered in 2022.
 In 2022, the Government Pharmaceutical  
Organization conducted a survey on the needs,  
expectations, loyalty, and engagement as well as an  
assessment of customer satisfaction and dissatisfaction 
which would help the Government Pharmaceutical  
Organization learn about factors that affect satisfaction, 
dissatisfaction, and loyalty as well as information 
that can be used to respond to the needs of customers 
beyond their expectations. The top customer  
expectations of the Government Pharmaceutical  
Organization were medicinal and medical supply quality, 
efficiency, and consistency (4.73 points), followed  
by prices of medicines and medical supplies compared 
to quality (4.66 points), product delivery (4.65 points), 
and prices of medicines and medical supplies 
compared to the market (4.63 points).
 
 Internal Process Perspective
 The Government Pharmaceutical Organization  
has increased its production capacity and manufacturing 
standards to meet international standards by improving 
its production efficiency, adopting lean and efficient 
manufacturing to create value for customers, reducing 
loss in the production and operational process, and  
further enhancing its procedures. For the second phase 
of Rangsit Manufacturing Plant production management, 
the organisation has prepared for the factory relocation 
by 1. building buffer stock and transferring the medicine 
registrar, 2. preparing for new medicine production and 
marketing, 3. preparing the SAP to support factory  
operations, 4. publicizing the project, and 5. restructuring 
the organisation and management after opening the 
Rangsit plant in the second phase in order to increase 
the production capacity to prepare for future growth.  
To improve logistics efficiency and prepare for production 
capacity expansion, the Government Pharmaceutical 

การผลื่ติ้ยา Favipiravir เพื่่�อรักษาโควิดิ-19 การผลื่ติ้แอลื่กอฮอล์ื่ เป็ีนิต้้นิ 
นิอกจากนิ่�ได้มก่ารขัยายต้ลื่าดทัั�งในิกลืุ่ม่ยา สมนุิไพื่ร แลื่ะผลื่ติ้ภณัฑ์์ 
ธิ์รรมชาต้ ิทัั�งนิ่�ยอดจำหนิา่ยภาคเอกชนิขัององคก์ารเภสชักรรมในิปีี 
2565 เทั่ากับ 9,137 ลื่้านิบาทั รวิมทัั�งม่การวิิจัยแลื่ะพื่ัฒนิา
ผลื่ิต้ภัณฑ์์ใหม่ เพื่่�อเปี็นิการต้อบสนิองควิามต้้องการขัองลูื่กค้า
อย่างต้่อเนิ่�อง ซีึ�งจะเห็นิได้จากจำนิวินิรายการผลื่ิต้ภัณฑ์์ใหม่ 
ทั่�ย่�นิขัึ�นิทัะเบ่ยนิในิปีี 2565 จำนิวินิ 9 รายการ 
 ในิปีี 2565 องค์การเภสัชกรรมได้ดำเนินิิการสำรวิจควิามต้้องการ 
ควิามคาดหวิัง ควิามภักด่แลื่ะควิามผูกพื่ันิ ต้ลื่อดจนิปีระเมินิ 
ควิามพื่งึพื่อใจ แลื่ะไม่พึื่งพื่อใจขัองลื่กูค้า ซีึ�งจะช่วิยให้องค์การเภสชักรรม 
ทัราบถงึปัีจจยัทั่�มผ่ลื่ต่้อควิามพื่งึพื่อใจ ควิามไม่พื่งึพื่อใจ ควิามภกัด ่
ต้ลื่อดจนิได้สารสนิเทัศทั่�สามารถนิำไปีใช้ต้อบสนิองลืู่กค้าได้ 
เหนิ่อกว่ิาทั่�ลืู่กค้าคาดหวิัง โดยผลื่การสำรวิจลืู่กค้าองค์กรโดยรวิม 
ม่ควิามคาดหวิังต้่อองค์การเภสัชกรรมสูงเป็ีนิอันิดับต้้นิ ๆ ได้แก่ 
ด้านิคุณภาพื่ ปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะควิามสม�ำเสมอขัองคุณภาพื่ยา
แลื่ะเวิชภัณฑ์์ (4.73 คะแนินิ) รองลื่งมาค่อ ราคายาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ 
เม่�อเทัย่บกบัคณุภาพื่ (4.66 คะแนินิ) การจดัส่งสนิิค้า (4.65 คะแนินิ) 
ราคายาแลื่ะเวิชภัณฑ์์เม่�อเทั่ยบกับทั้องต้ลื่าด (4.63 คะแนินิ)  
ต้ามลื่ำดับ 

 ด้ัานกระบวันการภายใน 
 องค์การเภสัชกรรมได้ม่การเพื่ิ�มขั่ดควิามสามารถในิการผลื่ิต้ 
แลื่ะยกระดับมาต้รฐานิการผลื่ิต้สู่มาต้รฐานิสากลื่ โดยได้ม่การเพื่ิ�ม
ปีระสิทัธิ์ิภาพื่ในิการผลิื่ต้ การบริหารแบบลื่่นิเพื่่�อเพื่ิ�มคุณค่า 
ในิกระบวินิการผลิื่ต้ (Lean & Efficient Manufacturing) เพื่่�อ 
มุง่เน้ินิสร้างคณุค่าให้กบัลูื่กค้า มุง่ลื่ดควิามสูญ่เปีล่ื่าในิกระบวินิการผลื่ติ้ 
แลื่ะดำเนิินิงานิ แลื่ะมุ่งปีรับปีรุงแลื่ะพื่ัฒนิากระบวินิการให้ด ่
ยิ�งขัึ�นิไปีอ่ก การบริหารการผลื่ิต้ขัองโรงงานิรังสิต้ ระยะทั่� 2 โดยม่
การบรหิารเพื่่�อรองรบัการเต้รย่มย้ายโรงงานิได้แก่ 1.ด้านิการผลื่ติ้ 
Buffer Stock การโอนิย้ายทัะเบ่ยนิยา 2.เต้ร่ยมควิามพื่ร้อมขัอง
การผลื่ิต้ยาใหม่แลื่ะการต้ลื่าด 3.เต้ร่ยมการระบบ SAP สนิับสนิุนิ
การดำเนิินิงานิขัองโรงงานิ 4.การปีระชาสัมพัื่นิธิ์์โครงการแลื่ะ  
5.การปีรับโครงสร้างองค์กรแลื่ะบริหารจดัการหลื่งัเปิีดโรงงานิรงัสิต้ 
ระยะทั่�  2 ทัั�งนิ่� เพ่ื่�อเพื่ิ�มปีริมาณการผลื่ิต้รองรับการเต้ิบโต้ 
ในิอนิาคต้ สำหรับการเพื่ิ�มปีระสิทัธิ์ิภาพื่ในิระบบกระจายสินิค้า 
(Logistics) แลื่ะรองรับการขัยายกำลื่งัการผลื่ติ้ องค์การเภสัชกรรม 
ได้ดำเนิินิการก่อสร้างอาคารคลัื่งแลื่ะศูนิย์กระจายสินิค้าแห่งใหม่ 
เพื่่�อรองรบักำลื่งัการผลื่ติ้จากโรงงานิผลื่ติ้ยารงัสติ้ 2 ทั่�จะแล้ื่วิเสรจ็ 
ในิปีี 2566 เพื่่�อจัดการด้านิโลื่จิสต้ิกส์แลื่ะการขันิส่งเพื่่�อสร้าง 
ควิามคลื่่องต้ัวิขัอง Supply Chain 
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Organization has built a new warehouse and distribution 
centre to serve the production capacity of Rangsit 2 Drug 
Manufacturing Plant which will be completed in 2023  
to manage its logistics and transportation for greater 
supply chain flexibility.

 Learning and Growth Perspective
 The Government Pharmaceutical Organization is a 
state enterprise that is tasked with the missions to  
respond to the country’s public health policies by  
conducting research and development, manufacturing, 
providing, and stocking medicines and medical supplies 
to support the country’s public health system.  
The Government Pharmaceutical Organization recognises 
that personnel are its most valuable resources and  
critical to its sustainable growth. It manages it human 
capital by taking into consideration work structure  
arrangements, manpower that is in line with its short  
and long-term missions, systematic recruitment,  
personnel selection, and job rotation, and performance 
evaluation system that is consistent with its strategies.
 The Government Pharmaceutical Organization  
systematically develops its human capital by providing 
knowledge and skills necessary for changing business, 
technological, and competitive environment. In 2022,  
it followed its human resource development plans, 
improved the workplace environment, and adopted 
digital human resources technology that supports 
human capital management and development by  
fostering organisational values and culture that cultivate 
disciplined and ethical employees to prepare for possible 
changes. It also creates a safe work environment and 
provides health benefits, which will be reflected in  
employee engagement and executive support, in order 
to become a happy and healthy organisation.
 In addition, it has prepared an agile business unit to pre-
pare for future growth and roles, build relationships with 
s t a k e h o l d e r s ,  a n d  s t r e n g t h e n  s o c i a l  a n d 
environmental responsibility for the organisation’s  
sustainability and governance.

 ดั้านการเร่ยนรู้และการพััฒนา 
 องค์การเภสัชกรรมเปี็นิรัฐวิิสาหกิจดำเนิินิงานิต้ามภารกิจ 
ทั่�มุ่งต้อบสนิองนิโยบายด้านิสาธิ์ารณสุขัขัองปีระเทัศ โดยการวิิจัย
แลื่ะพื่ัฒนิา ผลื่ิต้ จัดหา แลื่ะสำรองยา เวิชภัณฑ์์ เพื่่�อสนิับสนิุนิ 
ระบบสาธิ์ารณสุขัขัองปีระเทัศ องค์การเภสัชกรรมถ่อว่ิาบุคลื่ากร
เปี็นิทัรัพื่ยากรสำคัญ่แลื่ะม่คุณค่าอย่างยิ�งต้่อควิามเจริญ่เต้ิบโต้ 
อย่างยั�งย่นิขัององค์การเภสัชกรรม โดยม่การดำเนิินิการบริหาร
ทัุนิมนิุษย์ทั่�คำนิึงถึงการจัดโครงสร้างงานิ อัต้รากำลื่ังท่ั�สอดรับกับ
ภารกิจในิระยะสั�นิแลื่ะระยะยาวิ ม่กระบวินิการสรรหา คัดเล่ื่อก 
การหมนุิเวิย่นิบคุลื่ากรทั่�เป็ีนิระบบ แลื่ะกำหนิดระบบการปีระเมนิิผลื่ 
การปีฏิิบัต้ิงานิ ให้สอดรับกับยุทัธิ์ศาสต้ร์ 
 องค์การเภสัชกรรมม่การพัื่ฒนิาทุันิมนุิษย์อย่างเป็ีนิระบบ  
โดยให้ม่ทัั�งควิามรู้แลื่ะทัักษะทั่�สอดคลื่้องกับการเปีลื่่�ยนิแปีลื่ง 
ขัองธุิ์รกิจ เทัคโนิโลื่ย่ แลื่ะภาวิะการแขั่งขัันิ ซีึ�งในิปีี 2565  
ได้ดำเนินิิการต้ามแผนิการพัื่ฒนิาบคุลื่ากร รวิมถงึจดัให้มส่ภาพื่แวิดล้ื่อม 
บรรยากาศในิการปีฏิบิตั้งิานิ แลื่ะมเ่ทัคโนิโลื่ยด่ิจิทััลื่ด้านิทัรัพื่ยากร
บุคคลื่ทั่�สนัิบสนิุนิให้ม่การบริหารแลื่ะพื่ัฒนิาทัุนิมนิุษย์ โดยการ
เสริมสร้างค่านิิยม/วิัฒนิธิ์รรมองค์กร การปีลืู่กฝ่ังให้ผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ 
มว่ินิิยั จริยธิ์รรม เพื่่�อเต้รย่มพื่ร้อมต่้อการเปีล่ื่�ยนิแปีลื่ง ทั่�อาจเกดิขัึ�นิ 
รวิมถึงจัดการสภาพื่แวิดลื่้อมในิการทัำงานิให้เกิดควิามปีลื่อดภัย 
แลื่ะม่สวัิสดิภาพื่ สุขัภาพื่ ซึี�งจะสะทั้อนิผ่านิควิามผูกพัื่นิขัอง 
ผูป้ีฏิบิตั้งิานิ แลื่ะการสนัิบสนุินิจากผูบ้ริหาร เพื่่�อมุง่สูก่ารเป็ีนิองค์กร 
แห่งควิามสุขั แลื่ะสุขัภาพื่ด่ 
 นิอกจากนิ่�ม่การจัดเต้ร่ยมหน่ิวิยธุิ์รกิจ (Agile Business)  
เพื่่�อรองรับการเติ้บโต้แลื่ะบทับาทัในิอนิาคต้ มก่ารสร้างควิามสัมพัื่นิธ์ิ์
กับผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย แลื่ะเสริมสร้างควิามรับผิดชอบต้่อสังคม
แลื่ะสิ�งแวิดล้ื่อม เพ่ื่�อควิามยั�งยน่ิแลื่ะธิ์รรมาภบิาลื่ขัององค์กร เป็ีนิต้้นิ
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ร้ายงานการ้วิเคร้าะห์ทางการ้เงิน
FINANCIAL ANALYSIS REPORT

 GPO’s operating results for the year 2022 showed 
a total revenue of 35,220.61 million baht, total expenses 
of 32,010.33 million baht and a net profit of 3,198.81 
million baht; this represents an increase of net profit on 
2021 of 604.82 million baht. The details are as follows: 
 • Revenue of 35,220.61 million baht comprised 
revenue from sales of medicines and medical supplies 
of 34,869.34 million baht, revenue from contracted 
production of 13.92 million baht and other income of 
337.36 million baht. The increase in revenue resulted 
from the COVID-19 pandemic. GPO was assigned by the 
Ministry of Public Health to provide the necessary  
medicines and medical supplies for the treatment and 
prevention of COVID-19; as a result, retail of these  
products demonstrated a marked increase, with sales 
totaling 18,741.52 million baht.

 ผลื่การดำเนิินิงานิในิรอบปีี 2565 องค์การเภสัชกรรม 
มร่ายได้รวิม 35,220.61 ล้ื่านิบาทั มค่่าใช้จ่ายรวิม 32,010.33 ล้ื่านิบาทั 
แลื่ะม่กำไรสุทัธิิ์เทั่ากับ 3,198.81 ลื่้านิบาทั เพื่ิ�มขัึ�นิจากปีี 2564 
จำนิวินิ 604.82 ลื่้านิบาทั โดยม่รายลื่ะเอ่ยดดังนิ่�
 • รายได้ัจิำนวัน 35,220.61 ล้านบาท ปีระกอบด้วิย  
รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์จำนิวินิ 34,869.34 ลื่้านิบาทั 
รายได้จากค่ารบัจา้งทัำขัองจำนิวินิ 13.92 ลื่า้นิบาทั แลื่ะรายไดอ้่�นิ
จำนิวินิ 337.36 ลื่้านิบาทั โดยรายได้เพื่ิ�มขัึ�นิเนิ่�องจากม่การระบาด
ขัองโรคติ้ดต้่ออุบัต้ิใหม่กรณ่โรคต้ิดเช่�อไวิรัสโคโรนิา 2019 
(COVID-19) ซีึ� งองค์การเภสัชกรรมได้รับมอบหมายจาก 
กระทัรวิงสาธิ์ารณสุขัให้จัดหายาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ทั่�จำเป็ีนิมาใช ้
ในิการรักษาแลื่ะป้ีองกันิ ส่งผลื่ทัำให้รายได้จากการขัายยาแลื่ะ
เวิชภัณฑ์์เพื่ิ�มขึั�นิจากการขัายผลื่ิต้ภัณฑ์์ COVID-19 รวิมทัั�งสิ�นิ 
18,741.52 ลื่้านิบาทั
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 • Expenses of 32,010.33 million baht comprised 
cost of sales of 29,056.99 million baht, operating expenses 
of 2,864.70 million baht and other expenses of 88.64 
million baht.

 GPO retains total assets of 27,775.27 million baht 
and total liabilities of 9,958.90 million baht. The details 
are as follows: 
 • Total assets amounted to 27,775.27 million baht, 
the decrease from 30 September 2021 of 10,273.73 
million baht or 27%, resulting from the decrease in cash 
and cash equivalents of 8,331.25 million baht or 58.52%. 
This stemmed from GPO’s response to the Thai government’s 
policy that all Thai people should be able to access 
quality vaccines effective in the prevention of COVID-19. 
The Ministry of Public Health issued an announcement 
regarding the procurement of vaccines to combat 
COVID-19 and assigned the Department of Disease  
Control to procure and manage vaccines in cooperation 
with GPO. the vaccines were distributed to various  
hospitals. 
 • Total liabilities amounted to 9,958.90 million 
baht, the decrease from 30 September 2021 of 12,063.58 
million baht or 54.78%, resulting from the decrease in 
other payables of 9,231.10 million baht the balance is 
461.01 million baht. This liabilities resulted from the 
receipt of payment in advance from the Office of the 
Permanent Secretary Ministry of Public Health for  
disbursement in response to COVID-19, in order to allow 

resources and medical supplies to be  
distributed to hospitals and related agencies, 
as well as the receipt of payment in advance 
for the procurement of COVID-19 vaccine 
(Moderna) for private hospitals, and funding 
from the National Vaccine Institute for  
expenses on vaccine development and  
vaccine filling.

 • ค์่าใช้จิ่ายจิำนวัน 32,010.33 ล้านบาท ปีระกอบด้วิย
ต้น้ิทันุิขัายจำนิวินิ 29,056.99 ลื่า้นิบาทั คา่ใชจ้า่ยในิการดำเนินิิงานิ 
2,864.70 ลื่้านิบาทั แลื่ะค่าใช้จ่ายอ่�นิ ๆ 88.64  ลื่้านิบาทั

 องค์การเภสชักรรมมส่นิิทัรัพื่ยร์วิมทัั�งสิ�นิ 27,775.27 ลื่า้นิบาทั  
แลื่ะหนิ่�สินิรวิมทัั�งสิ�นิ 9,958.90 ลื่้านิบาทั โดยม่รายลื่ะเอ่ยดดังนิ่�
 • สัินทรัพัย์รวัมจิำนวัน 27,775.27 ล้านบาท ลื่ดลื่งจาก  
ณ วินัิทั่� 30 กนัิยายนิ พื่.ศ. 2564 จำนิวินิ 10,273.73 ล้ื่านิบาทั หรอ่
ร้อยลื่ะ 27 เนิ่�องจากการลื่ดลื่งขัองเงินิสดแลื่ะรายการเทั่ยบเทั่า
เงินิสด จำนิวินิ 8,331.25 ลื่้านิบาทั หร่อร้อยลื่ะ 58.52  
ซีึ�งองค์การเภสัชกรรมได้ดำเนิินิต้ามรัฐบาลื่ไทัยให้คนิไทัยทัุกคนิ 
ม่โอกาสเขั้าถึงวัิคซี่นิทั่�ม่คุณภาพื่ ม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่ในิการปี้องกันิ 
โรคโควิิด 19 กระทัรวิงสาธิ์ารณสุขัได้ออกปีระกาศ เร่�องการจัดหา
วิคัซีน่ิปีอ้งกนัิโรคต้ดิเช่�อไวิรสัโคโรนิา 2019 แลื่ะใหก้รมควิบคมุโรค
ดำเนิินิการ จัดซี่� อแลื่ะบริหาร จัดการ วัิค ซ่ีนิ โดย ร่วิมกับ 
องค์การเภสัชกรรม ในิการบริหารการจัดหาวัิคซ่ีนิ แลื่ะกระจาย
วิัคซี่นิให้แก่โรงพื่ยาบาลื่ต้่าง ๆ 
 • ห่น่�สัินรวัมจิำนวัน 9,958.90 ล้านบาท ลื่ดลื่งจาก  
ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ พื่.ศ. 2564 จำนิวินิ 12,063.58 ลื่้านิบาทั  
หร่อร้อยลื่ะ 54.78 เนิ่�องจากการลื่ดลื่งในิส่วินิขัองเจ้าหนิ่�อ่�นิ ๆ 
จำนิวินิ 9,231.10 ลื่้านิบาทั คงเหลื่่อ 461.01 ลื่้านิบาทั ซีึ�งเปี็นิเงินิ
งบปีระมาณรับลื่่วิงหนิ้าจากสำนัิกงานิปีลื่ัดกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั
สำหรับการเบิกจ่ายแทันิกันิ กรณ่โรคติ้ดเช่�อไวิรัสโคโรนิา 
(COVID-19) ระยะระบาดในิวิงจำกดัสำหรบักระจายทัรพัื่ยากรแลื่ะ
วิัสดุอุปีกรณ์ทัางการแพื่ทัย์ให้แก่โรงพื่ยาบาลื่แลื่ะหนิ่วิยงานิ 
ทั่�เก่�ยวิขั้องแลื่ะเปี็นิเงินิรับลื่่วิงหนิ้าในิการจัดหาวิัคซี่นิปี้องกันิ 
โรคต้ิดเช่�อไวิรัสโคโรนิา (Moderna) ให้แก่โรงพื่ยาบาลื่เอกชนิ  
รวิมทัั�งเงินิสนิับสนิุนิจากสถาบันิวิัคซี่นิแห่งชาต้ิสำหรับค่าใช้จ่าย 
ในิการพื่ัฒนิาวิัคซี่นิแลื่ะบรรจุวิัคซี่นิ
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ร้ายงานของสุำาน่กต่ร้วจำสุอบภายใน
องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม ป็ร้ะจำำาป็ีงบป็ร้ะมาณ์ 2565 
REPORT OF THE OFFICE OF INTERNAL AUDIT 
FOR THE FISCAL YEAR 2022

 สำนิักต้รวิจสอบภายในิองค์การเภสัชกรรม ม่วิัต้ถุปีระสงค์
ในิการปีฏิิบัต้ิงานิ ดังนิ่�
 1. ทัำหน้ิาทั่�ช่วิยเหลื่อ่สนิบัสนุินิการดำเนินิิงานิ แลื่ะการบริหาร 
จัดการขัององค์การเภสัชกรรม รวิมถึงฝ่่ายบริหารแลื่ะพื่นัิกงานิ 
ผู้ปีฏิิบัต้ิงานิในิทัุกระดับขัององค์การเภสัชกรรม ให้สามารถเพื่ิ�ม
คุณค่าแลื่ะปีรับปีรุงการปีฏิิบัต้ิงานิขัององค์การเภสัชกรรมให้ม่
คุณภาพื่ ศักยภาพื่ แลื่ะ/หร่อปีระสิทัธิ์ิภาพื่ด่ยิ�งขัึ�นิ
 2. นิำกระบวินิการหร่อกิจกรรมในิรูปีแบบการบริการ 
ด้านิการให้ควิามเช่�อมั�นิ แลื่ะการบริการให้คำปีรึกษามาใช้ 
ในิการปีฏิิบัต้ิงานิต้รวิจสอบภายในิ แลื่้วิแต้่กรณ่ โดยเปี็นิไปี 
อย่างเทั่�ยงธิ์รรม ภายใต้้ควิามเช่�ยวิชาญ่ แลื่ะควิามระมัดระวัิง 
เย่�ยงการปีฏิิบัต้ิงานิขัองผู้ปีระกอบวิิชาช่พื่

 The objectives of operation carried out by GPO Internal 
Audit Office are as follow: 
 1. Ass ist  and support the operations and  
administration of GPO, the management, and employees 
at every level to add value and further improve GPO 
work performance in terms of quality, capacity and/ 
or efficiency.  
 2. Adopt the process or activity in a form of assurance 
or consultant service, depending on the case, in internal 
audit while maintaining fairness, expertise, and cautiousness 
as professional practitioner.    
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 3. ทัำการปีระเมินิเพื่่�อให้ม่การปีรับปีรุงปีระสิทัธิิ์ภาพื่ 
การดำเนินิิงานิ การบริหาร การจัดการ การกำกับดแูลื่ การควิบคุม 
ภายในิ แลื่ะการบริหารควิามเส่�ยง โดยการให้ขั้อคิดเห็นิ ขั้อสังเกต้ 
แลื่ะขั้อเสนิอแนิะต้ามสมควิรแก่กรณ่ อันิจะเปี็นิการให้ควิามมั�นิใจ
ต้่อคณะกรรมการต้รวิจสอบ ฝ่่ายบริหารหนิ่วิยรับต้รวิจ ผู้รับต้รวิจ 
แลื่ะ/หร่อพื่นัิกงานิผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ ในิคุณภาพื่แลื่ะควิามสามารถ 
ทั่�จะทัำให้บรรลุื่เปีา้หมายต้ามนิโยบายท่ั�องคก์ารเภสัชกรรมกำหนิด
 สำนิกัต้รวิจสอบภายในิมห่น้ิาทั่�แลื่ะควิามรับผดิชอบต้ามท่ั�ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการต้รวิจสอบแลื่ะผู้อำนิวิยการ
องค์การเภสัชกรรม โดยทั่�การปีฏิิบัต้ิงานิเปี็นิไปีต้ามคู่ม่อ 
การปีฏิิบัต้ิงานิ การต้รวิจสอบภายในิขัองรัฐวิิสาหกิจ ทั่�กำหนิด
โดยสำนิักงานิคณะกรรมการนิโยบายรัฐวิิสาหกิจ (สคร.)  
กระทัรวิงการคลื่ัง หลัื่กเกณฑ์์กระทัรวิงการคลื่ังวิ่าด้วิยมาต้รฐานิ 
แลื่ะหลัื่กเกณฑ์์การปีฏิบัิต้กิารต้รวิจสอบภายในิขัองหน่ิวิยงายขัองรัฐ 
แลื่ะเกณฑ์์ปีระเมินิผลื่การดำเนิินิงานิรัฐวิิสาหกิจ (SE-AM)
 ภารกจิ หน้ิาท่ั�ควิามรบัผดิชอบทั่�สำคญั่ คอ่ การให้ควิามเช่�อมั�นิ 
กระบวินิงานิด้วิยการต้รวิจสอบแลื่ะการให้คำแนิะนิำปีรึกษา 
ด้วิยควิามเปี็นิอิสระ เทั่�ยงธิ์รรมแลื่ะควิามสามารถในิหนิ้าทั่� 

 3. Conduct evaluation to promote efficiency  
improvement in terms of work performance, administration, 
regulation, internal control, and risk management by 
providing comments, observations, and recommendations 
as deemed appropriate to build confidence among the 
Audit Committee, the management of audited unit,  
auditor and/or employee (operational level) concerning 
the quality and capability to achieve the intended goals 
and GPO policies.   
 The roles and responsibilities of the Internal  
Audit Office are as specified by the Audit Committee and 
GPO Chairman and shall act in compliance with operation 
manual, internal audit of enterprises defined by State 
Enterprise Policy Office (SEPO), Ministry of Finance,  
Ministry of Finance’s criteria on standards and guidelines 
for conducting internal audits of state agencies and  
criteria for assessing the performance of state enterprises 
(SE-AM).
 Key mission and responsibility of Internal Audit Office 
is to ensure reliable work process through internal  
auditing and providing consultation in independent, fair, 
and adequate manner. This is to increase the value of 
performance enhancement to ensure GPO is able to 
achieve the specified objectives through systematic 
evaluation and efficiency improvement of risk management, 
control, and supervision.    
 GPO Internal Audit Office is a department-level  
unit in which the administrative function directly reports 
to the director whereas functional function is under the 
supervision of the Audit Committee. Current workforce 
consists of 19 positions. In 2022, recruitment for successor 
of an important position namely the director of the 
Internal Audit Office was carried out since he/she was 
retiring in 2022. In terms of personnel development, work 
rotation, mentoring, and training were constantly carried 
out. The average training hours per person was no less 
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ทั่�เพื่ย่งพื่อ เพ่ื่�อจะเพิื่�มมูลื่ค่าในิปีรบัปีรงุการดำเนินิิงานิ อนัิจะช่วิยให้ 
องค์การเภสัชกรรมบรรลุื่วัิต้ถุปีระสงค์ท่ั�กำหนิด ด้วิยการนิำเอา 
วิิธิ์ก่ารทั่�เป็ีนิระบบ เป็ีนิระเบย่บในิการปีระเมินิแลื่ะปีรบัปีรงุปีระสทิัธิ์ผิลื่ 
ขัองกระบวินิการบรหิารควิามเส่�ยง การควิบคมุแลื่ะการกำกับดแูลื่
 สำนิักต้รวิจสอบภายในิองค์การเภสัชกรรม เปี็นิหนิ่วิยงานิ
เทัย่บเท่ัาระดับฝ่่าย โดยสายงานิทัางการบริหาร (Administratively) 
ขัึ�นิต้รงต้่อผู้อำนิวิยการ ส่วินิสายงานิต้ามหนิ้าทั่� (Functionally) 
อยู่ภายใต้้การกำกับดูแลื่ขัองคณะกรรมการต้รวิจสอบ โดยอัต้รา
กำลื่ังในิปีัจจุบันิม่ทัั�งสิ�นิ 19 อัต้รา ในิระหวิ่างปีีม่การสรรหา
บุคลื่ากรเพื่่�อเป็ีนิ Successor ในิต้ำแหน่ิงสำคัญ่ค่อผู้อำนิวิยการ
สำนิกัต้รวิจสอบภายในิทั่�จะเกษย่ณอายใุนิปีี 2565 ด้านิการพื่ฒันิา 
บคุลื่ากรมห่มนุิเวิย่นิงานิ การสอนิงานิ แลื่ะการอบรมอย่างต่้อเน่ิ�อง 
โดยมช่ั�วิโมงการอบรมหลัื่กสูต้รรายบุคคลื่ไม่ต้�ำกว่ิาปีีลื่ะ 40 ชั�วิโมง 
ได้สนิับสนิุนิให้บุคลื่ากรรับปีระกาศนิ่ยบัต้รวิิชาช่พื่โดยให้เขั้ารับ 
การอบรมแลื่ะการสอบ ปีีนิ่�มผู่ส้อบได้ Certificate ISO 27001 Lead 
Auditor 3 คนิ แลื่ะ CPIAT 1 คนิ ด้านิการรักษาบุคลื่ากรด้านิ 
การต้รวิจสอบภายในิ สำนิักต้รวิจสอบภายในิได้รับการสนิับสนิุนิ 
อย่างด่จากคณะกรรมการต้รวิจสอบแลื่ะผู้บริหารระดับสูง  
โดยให้ควิามเห็นิชอบ/อนุิมตั้สิำหรับค่าใชจ้า่ยในิการพัื่ฒนิาบุคลื่ากร 
เคร่�องม่อ/อุปีกรณ์อำนิวิยควิามสะดวิกในิการปีฏิิ บัต้ิงานิ  
ควิามก้าวิหนิ้าในิหนิ้าทั่�การงานิแลื่ะสายอาช่พื่
 ปีีงบปีระมาณ 2565 สำนัิกต้รวิจสอบภายในิได้จัดทัำ
แผนิการต้รวิจสอบเชิงกลื่ยุทัธิ์์ 5 ปีี (ปีี 2566-2570) แลื่ะแผนิงานิ
ต้รวิจสอบปีระจำปีี 2566 โดยการวิางแผนิการต้รวิจสอบต้ามฐานิ
ควิามเส่�ยงทั่�สอดคลื่้อง เช่�อมโยงกับยุทัธิ์ศาสต้ร์ แผนิปีฏิิบัต้ิการ
ปีระจำปีีขัององ ค์การ เภสัชกรรมแลื่ะเกณฑ์์ปีระเ มินิผลื่ 
การปีฏิิบัต้ิงานิขัองรัฐวิิสาหกิจ (SE-AM) สำนัิกต้รวิจสอบภายในิ 
ได้นิำควิามเส่�ยงจากการรวิบรวิมจากหน่ิวิยงานิต่้าง ๆ ภายในิองค์กร 
ควิามเห็นิขัองผู้บริหารระดับสูง ควิามเส่�ยงองค์กร ควิามเส่�ยง 
ทั่�อาจเกิดจากระบบเทัคโนิโลื่ย่สารสนิเทัศ ควิามเส่�ยงขัองโอกาส
การเกิดการทัุจริต้ ควิามเส่�ยงทั่�เกิดจากการเปีลื่่�ยนิแปีลื่งขัอง 
สิ�งแวิดลื่้อมทัั�งจากภายในิแลื่ะภายนิอกองค์กร รวิมถึงปีระสิทัธิ์ิผลื่
ขัองระบบการควิบคุมภายในิขัองกระบวินิงานิ แลื่ะผลื่การต้รวิจสอบ 
จากหนิ่วิยงานิภายนิอกร่วิมปีระกอบการพิื่จารณา ในิการกำหนิด
กิจกรรมท่ั�จะต้รวิจสอบ เพื่่�อให้มั�นิใจว่ิากิจกรรมท่ั�เลื่่อกสอดคล้ื่อง
กบัวิตั้ถปุีระสงค์ ยทุัธิ์ศาสต้ร์ขัององค์กร ซีึ�งงานิในิแผนิปีระกอบด้วิย 
การต้รวิจสอบให้ควิามเช่�อมั�นิ การให้บริการคำแนิะนิำปีรึกษา 
แลื่ะงานิอ่�นิ ๆ ทั่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการต้รวิจสอบ

than 40 hours. GPO also encouraged its employees to 
obtain professional certificates by attending training and 
examination. This year three employees received ISO 
27001 Lead Auditor Certificate and one employee 
received CPIAT. In regard to retaining internal audit  
personnel, the Internal Audit Office received generous 
support from the Audit Committee and top management 
who agreed/approved the expenses for development of 
human resources, tools/equipment to facilitate the work 
as well as career advancement and professional  
development. 
 For fiscal year 2022, the Internal Audit Office has 
prepared a 5-year Strategic Audit Plan (2023-2027) and 
Annual Audit Plan 2023 in line with GPO strategic and 
annual action plans, and State Enterprise Performance 
Assessment Criteria (SE-AM). In determining activities  
for auditing, Internal Audit Office has considered all  
risk factors collected from various units within the  
organization, opinions of top management, organizational 
risk, potential information technology related risk, risk of 
corruption, risk resulting from internal and external 
changes, including the effectiveness of internal control 
system and results of audits by external parties to ensure 
the selected activities are in line with GPO objectives 
and strategies. The Audit Plan covers verification of 
credibility, consultation service, and other works assigned 
by Audit Committee.  
 Internal Audit Office also set up a management plan 
to ensure work performance is completely in line with 
the determined operational plan. The auditing  
results concerning internal control risk management 
system and good corporate governance are reported to 
the director and Audit Committee on regular basis.       
 Internal Audit Office has arranged for quality control 
of audit work by relevant internal parties. This is done 
by supervising work quality according to the chain of 
command (assessing internal auditor performance),  
conducting self-assessment by operational-level employee, 
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 สำนิักต้รวิจสอบภายในิได้วิางแนิวิทัางบริหารจัดการเพื่่�อให้
ผลื่การดำเนิินิงานิเปี็นิไปีหามแผนิงานิทั่�กำหนิดไวิ้อย่างครบถ้วินิ 
สำหรบัการรายงานิผลื่การปีฏิบิตั้งิานิต้รวิจสอบไดม่้การนิำเสนิอต่้อ
ผูอ้ำนิวิยการ แลื่ะคณะกรรมการต้รวิจสอบเป็ีนิปีระจำ ในิปีระเด็นิ 
การสอบทัานิระบบการบริหารควิามเส่�ยง การควิบคุมภายในิ แลื่ะ
การกำกับดูแลื่ทั่�ด่
 สำนัิกต้รวิจสอบภายในิ จัดให้ม่การควิบคุมคุณภาพื่งานิ
ต้รวิจสอบจากผู้ท่ั�เก่�ยวิข้ัองภายในิหน่ิวิยงานิ โดยการควิบคุมดูแลื่
คุณภาพื่งานิต้ามสายการบังคับบัญ่ชา (ปีระเมินิการปีฏิิบัต้ิงานิ
ขัองผู ้ต้รวิจสอบภายในิ) การปีระเมินิต้นิเองโดยผู ้ปีฏิิบัต้ิงานิ  
รับผิดชอบกลืุ่่มต้รวิจสอบแลื่ะผู้อำนิวิยการสำนิักต้รวิจสอบภายในิ
การปีระเมินิคุณภาพื่งานิต้รวิจสอบภายในิข้ัามกลืุ่่มต้รวิจสอบ 
การปีระเมินิควิามพื่ึงพื่อใจขัองหนิ่วิยรับต้รวิจต้่อการปีฏิิบัต้ิงานิ 
ต้รวิจสอบภายในิ การปีระเมนิิการปีฏิบิตั้งิานิขัองสำนัิกต้รวิจสอบภายในิ 
โดยคณะกรรมการต้รวิจสอบแลื่ะผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม 
สำหรับการต้รวิจปีระเมินิคุณภาพื่จากหนิ่วิยงานิภายนิอก 
ให้ดำเนิินิการจ้างบริษัทัเพ่ื่�อปีระเมินิคุณภาพื่การปีฏิิบัต้ิงานิขัอง
สำนิักต้รวิจสอบภายในิแลื่้วิในิปีีงบปีระมาณ 2563 ขั้อเสนิอแนิะ 
ทั่�ได้รับทัางสำนิักต้รวิจสอบภายในิ ได้ดำเนิินิการปีรับปีรุงงานิ 
ควิบคู่ไปีกับการปีรับปีรุงงานิให้เปี็นิไปีต้ามเกณฑ์์ปีระเมินิผลื่ 
การดำเนิินิงานิรัฐวิิสาหกิจ

audited units, and director of the Internal Audit Office, 
assessing internal audit work quality across audit groups, 
assessing satisfaction of audited units toward internal 
audit performance, assessing performance of the Internal 
Audit Office by the Audit Committee and GPO Chairman. 
For quality assessment by external parties, an outsource 
is hired for conducting work quality assessment of the 
Internal Audit Office. In 2020, the Internal Audit Office 
shall improve its work process in accordance with the 
recommendations provided and state enterprise  
performance evaluation criteria.     
 As for GPO internal control system, every unit  
within the organization has conducted self-assessment 
as per GPO requirements and Ministry of Finance’s  
Internal Audit Standards for Government Agencies  
B.E. 2561 (2018). According to the audit results prepared  
by Internal Audit Office including functional work control 
system and supervision of top management, it can be 
concluded that the operations performed by GPO are 
transparent, verifiable, appropriate, and adequate.  
Nevertheless, aspects concerning internal control to be 



รายงานประจำำาปี 256586

 สำหรับระบบการควิบคุมภายในิขัององค์กร ทัุกหนิ่วิยงานิ 
ในิองค์การเภสัชกรรมได้ทัำการปีระเมินิการควิบคุมภายในิ 
ด้วิยต้นิเองต้ามแนิวิทัางทั่�องค์การเภสัชกรรมกำหนิดแลื่ะ 
ต้ามหลื่ักเกณฑ์์กระทัรวิงการคลื่ังวิ่าด้วิยมาต้รฐานิแลื่ะหลื่ักเกณฑ์์
ปีฏิิบัต้ิการควิบคุมภายในิสำหรับหนิ่วิยงานิขัองรัฐ พื่.ศ. 2561 
จากการสอบทัานิขัองสำนิกัต้รวิจสอบภายในิจากระบบ การควิบคุม 
การปีฏิบิตั้งิานิขัองสายงานิ แลื่ะการกำกับดแูลื่ขัองผูบ้รหิารระดบัสูง 
สามารถใหค้วิามมั�นิใจไดใ้นิระดบัหนิึ�งวิา่การดำเนินิิงานิขัององค์การ
เภสัชกรรมม่ควิามโปีร่งใส ต้รวิจสอบได้ เป็ีนิไปีอย่างเหมาะสม 
แลื่ะรัดกุมพื่อสมควิร อย่างไรก็ด่ ปีระเด็นิทั่�ควิรจะพัื่ฒนิาการ
ควิบคุมภายในิเพื่ิ�มเต้ิมเพื่่�อให้สามารถบรรลืุ่ต้่อวัิต้ถุปีระสงค์ 
ขัององค์กรเริ�มขัึ�นิ ทั่�สำคัญ่ได้แก่ การปีระเมินิควิามสอดคลื่้องแลื่ะ
ครบถ้วินิขัองแผนิปีฏิิบัต้ิงานิ/กระบวินิงานิ/โครงการต้าม
ยุทัธิ์ศาสต้ร์ การกำกับ ต้ิดต้ามการดำเนิินิการแลื่ะการจัดการ
ควิามเส่�ยงขัองการดำเนิินิงานิแผนิงานิต้ามยุทัธิ์ศาสต้ร์เพื่่�อให้มั�นิใจ 
แผนิงานิเหล่ื่านิ่�จะบรรลุื่เป้ีาหมายหร่อสามารถปีรับเปีล่ื่�ยนิ 
แผนิงานิให้ทัันิการณ์สามารถบรรลืุ่เปี้าหมายทั่�กำหนิดได้
 ระบบการบริหารควิามเส่�ยงองค์กร องค์การเภสัชกรรม 
ม่การดำเนิินิการท่ั�เปี็นิระบบ ม่การกำกับดูแลื่โดยคณะกรรมการ
บริหารควิามเส่�ยงแลื่ะการควิบคุมภายในิ ม่คณะทัำงานิบริหาร 
ควิามเส่�ยงปีระจำฝ่่ายเปี็นิผู้ปีระสานิแลื่ะต้ิดต้ามควิามค่บหนิ้า 
ในิการนิำนิโยบายมาถ่ายทัอดสู่ระดับปีฏิิบัต้ิงานิต้ามสายงานิ  
ม่ระบบการรับการร้องเร่ยนิแลื่ะแจ้งเบาะแสทัางทัุจริต้ โดย
ศูนิย์รับการร้องเร่ยนิฯ เปี็นิงานิท่ั�รวิบรวิมเร่�องร้องเร่ยนิจาก 
ทัุกช่องทัาง พื่ิจารณาเร่�องเพื่่�อนิำเขั้าสู่ระบบการสอบสวินิต้าม
ระบบต้่อไปี สำหรับควิามเส่�ยงสำคัญ่ทั่�พื่บจากงานิต้รวิจสอบ 
ทัางสำนัิกต้รวิจสอบภายในิได้นิำเสนิอต่้อทั่�ปีระชุมคณะกรรมการ
ต้รวิจสอบ แลื่ะผูบ้รหิารองคก์ารเภสชักรรมรบัทัราบเพื่่�อเปีน็ิขัอ้มลูื่
ในิการดำเนิินิการต้่อไปี ควิามเส่�ยงสำคัญ่ขัององค์การเภสัชกรรม 
ในิปีี  2565 ทั่�อาจส่งผลื่กระทับต่้อการดำเนิินิธุิ์รกิจขัอง 
องค์การเภสัชกรรมในิอนิาคต้ ได้แก่
 1. กฎหมาย ระเบ่ยบ ขั้อบังคับทั่�เก่�ยวิขั้องสำหรับการดำเนิินิ
ธิ์ุรกิจขัอง อภ. ยังดำเนิินิการปีรับปีรุง/แก้ไขัไม่แลื่้วิเสร็จ เช่นิ 
พื่รบ.องค์การเภสัชกรรม พื่.ศ. 2509 การจัดต้ั�งหนิ่วิยงานิกำกับ
ดแูลื่การปีฏิบัิต้งิานิภายในิองค์การให้เป็ีนิไปีต้ามกฎหมาย ระเบย่บ 
ขั้อบังคับยังไม่แลื่้วิเสร็จ เปี็นิต้้นิ
 2. หน่ิ�ค้างชำระนิานิแลื่ะม่มูลื่ค่าสูงสำหรับลูื่กหนิ่�ภาครัฐ 
ม่แนิวิโนิ้มทั่�ด่ขัึ�นิ แต้่ผลื่การเก็บหน่ิ� ได้ เพื่ิ�ม ไม่ได้ เกิดจาก 
การดำเนิินิงานิขัอง อภ. โดยต้รง ควิามไม่แน่ินิอนิขัองรายได้ 
ในิอนิาคต้ จากพื่ฤต้ิกรรมขัองลืู่กค้า สภาพื่แวิดลื่้อมทัางธิ์ุรกิจทั่�
เปีลื่่�ยนิแปีลื่งไปีจากสถานิการณ์ COVID-19 แลื่ะการแข่ังขันัิทั่�เพื่ิ�มขัึ�นิ

considered for further improvement include assessment 
of consistency and comprehensiveness of work plan/
work process/projects as per determined strategy,  
supervision and monitoring of work performance, and 
risk management to ensure the determined work plan 
can be successfully achieved or adjustable in a timely 
manner to accomplish the intended goal.   
 GPO has in place a systematic organizational risk 
management under the supervision of Risk Management 
and Internal Control Committee. Meanwhile, department 
risk management working group has been established to 
coordinate and follow up on the progress of policies 
implementation of each department. A system for 
handling complaints and whistleblowing has also been 
set up. Complaint Center acts as a point of contact for 
receiving complaints from all channels and consider the 
matter to be brought into the investigation process  
accordingly. All major risks found by the Internal Audit 
Office during internal audit were presented to the Audit 
Committee and GPO management for acknowledgement. 
In 2022, major organizational risks that may impact GPO 
business operation are:
 1. The revision/modification of laws, rules and  
regulations concerning GPO operations have yet been 
completed, such as Government Pharmaceutical  
Organization Act B.E. 2509 (1966) and the establishment 
of a supervisory unit within the organization to ensure 
compliance with related laws, rules and regulations is 
still pending.
 2. Long-overdue and high-value loans for government 
debtors tend to improve. However, the increase in debt 
collection is not directly due to GPO operations but due 
to uncertainty of future income, customer behavior, 
changing business environment caused by COVID-19 
crisis, and increasing market competition.      
 3. Human resource management operation must 
be quick and effective with overall cost appropriate for 
supporting the determined strategy, relocation of  
manufacturing facility, as well as constantly and rapidly 
changing business environment.    
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(นิางสาวิศร่สมัย โมกขัมรรคกุลื่)
รองผู้อำนิวิยการสำนิักต้รวิจสอบภายในิ

รักษาการผู้อำนิวิยการสำนิักต้รวิจสอบภายในิ
องค์การเภสัชกรรม

27 ต้.ค. 2565

Ms. Srisamai Mokkamagul
Deputy Director of Internal Audit Office,

Acting Director of the Audit Office
Government Pharmaceutical Organization (GPO)

27 Oct 2022

 3. การดำเนิินิการด้านิการบริหารทัรัพื่ยากรบุคคลื่ทั่�ต้้องม่
ควิามรวิดเร็วิ ม่ปีระสิทัธิิ์ภาพื่ ม่ต้้นิทัุนิโดยรวิมเหมาะสมสอดรับ 
กบัยทุัธิ์ศาสต้ร ์การยา้ยโรงงานิ สิ�งแวิดลื่อ้มทัางธิ์รุกจิทั่�เปีลื่่�ยนิแปีลื่ง
อย่างรวิดเร็วิแลื่ะไม่แนิ่นิอนิ
 4. การบริหารจัดการควิามเส่�ยงในิด้านิการรักษาควิามมั�นิคง
ปีลื่อดภัยทัางเทัคโนิโลื่ย่สารสนิเทัศ
 5. ต้้นิทุันิพื่ลัื่งงานิทั่�เพื่ิ�มสูงขัึ�นิแลื่ะการผันิผวินิขัองอัต้รา 
แลื่กเปีลื่่�ยนิเงินิต้ราต้่างปีระเทัศการปีฏิิบัต้ิภารกิจแลื่ะหนิ้าทั่� 
ขัองสำนิักต้รวิจสอบภายในิในิปีัจจุบันิม่ควิามเปี็นิอิสระ ปีราศจาก
อคต้ิ ใช้ควิามเช่�ยวิชาญ่ ควิามระมัดระวิังเย่�ยงผู้ปีระกอบวิิชาช่พื่ 
แลื่ะเป็ีนิไปีต้ามมาต้รฐานิการปีฏิบิตั้งิานิวิชิาชพ่ื่การต้รวิจสอบภายในิ 
โดยไม่ม่ขั้อจำกัด ในิการได้รับขั้อมูลื่ ทัรัพื่ยากร รวิมทัั� ง 
ได้รับควิามร่วิมมอ่จากผูบ้รหิารแลื่ะหน่ิวิยงานิต่้าง ๆ  ในิองค์การเภสชักรรม 
สำหรับการรายงานิผลื่การปีฏิิบัต้ิงานิต้รวิจสอบได้ม่การนิำเสนิอ 
ต้่อผู้อำนิวิยการ แลื่ะคณะกรรมการต้รวิจสอบเป็ีนิปีระจำ 
ต้่อทั่�ปีระชุมคณะกรรมการต้รวิจสอบ

 4. Risk management concerning maintaining  
information technology security. 
 5. Increasing energy cost and fluctuating currency 
exchange rates. In addition, the Internal Audit Office 
today can perform its duty more independently and 
without any prejudice. All works are carried out with the 
best level of expertise and cautiousness and in  
compliance with the standards for professional internal 
auditing. Internal Audit Office has no restriction in terms 
of access to information and resources while receiving 
supports from the management and various units within 
the organization. All audit results are reported to the 
director and Audit Committee on regular basis at the 
meeting of the Audit Committee.
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 ในิปีีงบปีระมาณ 2565 คณะกรรมการต้รวิจสอบ ปีระกอบด้วิย 
กรรมการ จำนิวินิ 3 ทั่านิ โดยผู้อำนิวิยการสำนัิกต้รวิจสอบ 
ภายในิ ทัำหนิ้าทั่�เลื่ขัานิุการคณะกรรมการต้รวิจสอบโดยต้ำแหนิ่ง 
คณะกรรมการ ม่รายนิาม แลื่ะจำนิวินิการเขั้าร่วิมปีระชุม ดังนิ่�

 In the fiscal year 2022, the Audit Committee comprised 

three members, with the Director of the Internal Audit  

Office acting as the Secretary of the Audit Committee.  

The Committee had the following names and meeting 

attendance records:

Audit Committe Number
of Meeting

Number of 
Attendance

1 Mr. Boonchai 
 Charassangsomboon 
 Chairman 

13 13

2 Mr. Soranit Siltham  
 Committee Member

13 13

3 Mr. Terapon
 Kietsuranon  
 Committee Member

13 13

 The Audit Committee consisted of persons with  

knowledge, skills, expertise, and experiences in accounting, 

finance, economics, business administration, pharmaceuticals, 

and medicine, which enables the Audit Committee to present 

diverse perspectives and provide value-creating opinions and 

recommendations for the organization.

 The Audit Committee performed its duties as assigned 

by the Board of the Government Pharmaceutical Organization 

(GPO), which was in line with the guidelines on the duties of 

an audit committee of a state enterprise issued by the State 

Enterprise Policy Office (SEPO), criteria of the Ministry of 

Finance, internal audit criteria of government agencies, 

State Enterprise Assessment Model (SE-AM), and the Audit 

Committee Charter. The Committee conducted reviews and 

encouraged the GPO to comply with the principles of good 

governance, implement adequate risk management and  

internal control, establish a quality, efficient, and effective 

internal control system, ensure that the organization has 

systematic and transparent work processes, and attend 

meetings with GPO’s high-level executives, managers, and 

ร้ายงานของคณ์ะกร้ร้มการ้ต่ร้วจำสุอบ 
องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม ป็ร้ะจำำาป็ีงบป็ร้ะมาณ์ 2565 
REPORT OF THE GPO AUDIT COMMITTEE  
AS OF FISCAL YEAR 2022

 คณะกรรมการต้รวิจสอบ เป็ีนิผูม้ค่วิามรู ้ทักัษะ ควิามเช่�ยวิชาญ่ 
แลื่ะปีระสบการณห์ลื่ายดา้นิทัั�งในิดา้นิบญั่ช ่การเงนิิ เศรษฐศาสต้ร์ 
การบรหิารธิ์รุกิจ เภสชักรรม การแพื่ทัย์ ซึี�งช่วิยทัำให้คณะกรรมการ 
ต้รวิจสอบสามารถนิำเสนิอมุมมองท่ั�หลื่ากหลื่ายแลื่ะให้ควิามเห็นิ
แลื่ะขั้อเสนิอแนิะทั่�สร้างมูลื่ค่าให้กับองค์กรได้
 คณะกรรมการต้รวิจสอบได้ปีฏิบิตั้หิน้ิาทั่�ต้ามทั่�ได้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการองค์การเภสชักรรม (อภ.) สอดคล้ื่องกับแนิวิทัาง 
ขัองคูม่อ่การปีฏิบัิต้งิานิขัองคณะกรรมการต้รวิจสอบในิรัฐวิสิาหกจิ
ขัองสำนัิกงานิคณะกรรมการนิโยบายรัฐวิิสาหกิจ (สคร.) 
หลื่กัเกณฑ์์ขัองกระทัรวิงการคลื่งัว่ิาด้วิยมาต้รฐานิ แลื่ะหลื่กัเกณฑ์์ 
การปีฏิบิตั้กิารต้รวิจสอบภายในิขัองหน่ิวิยงานิขัองรฐั เกณฑ์์ปีระเมนิิ 
ผลื่การดำเนินิิงานิ รฐัวิสิาหกิจ (SE-AM) แลื่ะกฎบัต้รขัองคณะกรรมการ 
ต้รวิจสอบขัอง อภ. โดยได้สอบทัานิแลื่ะผลื่กัดนัิให้องค์การเภสชักรรม 
ปีฏิบิตั้ติ้ามหลื่กัการกำกบัดแูลื่กจิการทั่�ด ่ม่ระบบการบรหิารควิามเส่�ยง 
แลื่ะการควิบคุมภายในิทั่�เพื่่ยงพื่อ ม่ระบบการต้รวิจสอบภายในิ 
ทั่�ม่คุณภาพื่ ม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะปีระสิทัธิ์ิผลื่ มุ่งเนิ้นิให้องค์กร  
มก่ระบวินิการทัำงานิทั่�เป็ีนิระบบ มค่วิามโปีร่งใส รวิมถึงม่การปีระชมุ 
ร่วิมกับผู้บริหารระดับสูงขัององค์การเภสัชกรรม ผู้บริหารแลื่ะ 
เจ้าหนิ้าทั่�สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ ผู้บริหารแลื่ะเจ้าหน้ิาทั่�
สำนิักต้รวิจสอบภายในิ ผู้บริหาร อภ. ทั่�ดำรงต้ำแหนิ่งกรรมการ
บริษัทัร่วิมทุันิ แลื่ะผู้บริหารจากสายงานิต้่าง ๆ ขัอง อภ.  
เพื่่�อให้การดำเนิินิงานิขัององค์กรบรรลุื่วิัต้ถุปีระสงค์ ควิบคู่ไปีกับ
การดำเนิินิธิ์ุรกิจอย่างม่ธิ์รรมาภิบาลื่

กรรมการติรวัจิสัอบ จิำนวัน
ประชุม

จิำนวัน
เข้้าร่วัมประชุม

1 นายบุญี่ชัย จิรัสัแสังสัมบูรณ์์
 ปีระธิ์านิกรรมการ

13 ค์รั�ง 13 ค์รั�ง

2 นายสัรนิติ ศิลธัรรม
 กรรมการ

13 ค์รั�ง 13 ค์รั�ง

3 นายธั่ระพัล เก่ยรติิสัุรนนท์
 กรรมการ

13 ค์รั�ง 13 ค์รั�ง
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 สัรุปผลการดัำเนินงานข้องค์ณ์ะกรรมการติรวัจิสัอบ 
องค์์การเภสััชกรรม ในภาพัรวัมไดั้ดัังน่�
 1. การพัจิิารณ์าผลการสัอบทานรายงานทางการเงนิข้อง
สัำนักงานการติรวัจิเงินแผ่นดัิน (สัติง.) คณะกรรมการต้รวิจสอบ 
ได้เชิญ่เจ้าหนิ้าทั่� สต้ง. เขั้าร่วิมปีระชุมหาร่อเพื่่�อสอบถามปีระเด็นิ
ทั่�จะม่ผลื่กระทับต้่องบการเงินิขัอง อภ. รวิมทัั�งหาร่อกับผู้บริหาร
สายงานิบัญ่ช่แลื่ะการเงินิเก่�ยวิกับผลื่ดำเนิินิงานิต้ามมาต้รฐานิ
การบัญ่ช่ทั่�กำหนิดใช้เม่�อปีีทั่�ผ่านิมา คณะกรรมการต้รวิจสอบ 
ม่คณะทัำงานิส่งเสริมปีระสิทัธิิ์ภาพื่แลื่ะปีระสิทัธิิ์ผลื่ขัอง 
กระบวินิการควิบคุมภายในิ แลื่ะกระบวินิการต้รวิจสอบภายในิ
ขัององค์การเภสัชกรรม ให้คำปีรึกษาแลื่ะข้ัอเสนิอแนิะเก่�ยวิกับ
ปีระสทิัธิ์ผิลื่ ปีระสทิัธิ์ภิาพื่ขัองกระบวินิการควิบคุมภายในิ กระบวินิการ 
ต้รวิจสอบภายในิ แลื่ะสอบทัานิการดำเนินิิการจัดทัำรายงานิทัางการเงนิิ 
ให้เปี็นิไปีอย่างถูกต้้องแลื่ะม่ควิามนิ่าเช่�อถ่อ โดยคณะทัำงานิ 
เปี็นิผูท่้ั�มค่วิามรู ้ ควิามเช่�ยวิขัาญ่ แลื่ะปีระสบการณ์ด้านิบญั่ชแ่ลื่ะ 
การเงนิิจำนิวินิ 3 ราย ค่อ
 1. นิางสาวิจงจิต้ต้์ หลื่่กภัย ปีระธิ์านิคณะทัำงานิ
 2. นิางวิราภรณ์ อุ่นิปีิต้ิพื่งษา คณะทัำงานิ
 3. นิางสุกัญ่ญ่า ฮิวิส์ คณะทัำงานิ

 ข้ัอคดิเหน็ิจากคณะทัำงานิส่งเสรมิปีระสิทัธิิ์ภาพื่แลื่ะปีระสทิัธิ์ผิลื่ 
ขัองกระบวินิการควิบคมุภายในิ แลื่ะกระบวินิการต้รวิจสอบภายในิ 

officials of the State Audit Office of the Kingdom of  

Thailand, executives, and staff of the Internal Audit Office, 

GPO’s executives who hold director positions at its joint 

ventures, and executives from various departments of GPO 

to ensure that the organization would achieve its objectives 

and conduct its business based on good governance.

Summary of the GPO Audit Committee’s performance:

 1. Consideration of the results of the financial report  

review by the State Audit Office of the Kingdom of  

Thailand (SAO) The Audit Committee organized a meeting 

with the SAO to discuss issues that affect the GPO’s financial 

statements and to discuss with accounting and finance  

executives about operational performance according to  

the accounting standards adopted in the previous year.  

The Audit Committee established a working group to ensure 

the efficiency and effectiveness of the internal control process 

and the internal audit process of the Government  

Pharmaceutical Organization, provide consultation and  

feedback on the effectiveness of the internal control and 

internal audit process, and review the preparation of financial 

reports to ensure their accuracy and reliability. The three 

members of the working group had the knowledge, expertise, 

and experience in accounting and finance, consisting of:

 1. Miss Jongjit Leekpai Chairman

 2. Mrs. Waraporn Aunpeeteepongsa Member

 3. Mrs. Sukanya Hugh Member

 Opinions from the working group to promote the efficiency 

and effectiveness of the internal control and internal audit 

process of the Government Pharmaceutical Organization, 

assist the Audit Committee in considering the results of the 

SAO’s review of its financial reports, and provide information 

and opinions to identify limitations and risks in GPO’s operations.

 The Audit Committee, together with the Working Group 

on Efficiency Improvement, GPO Administration Department, 

Accounting and Finance Department, Internal Audit Office, 

and the State Audit Office of the Kingdom of Thailand, 

reviewed and gave advice on the quarterly and annual 

financial statements, important adjusting entries, accounting 

estimates that affect the financial statements, the adequacy 

of accounting methods according to new accounting or 

financial standards, and accurate, adequate, and complete 

disclosure to ensure that the financial reports are prepared 
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in accordance with the laws and generally accepted  

accounting standards that are reliable and that information 

disclosure is sufficient and beneficial to executives and those 

using the financial statements.

 In addition, the Audit Committee reviewed the financial 

statements of specific departments to obtain information for 

management, including the financial statements of  

the Biomaterials Department, the (vaccines) biomaterials 

manufacturing plant, the medical marijuana manufacturing 

project, and the research fund on a regular basis to ensure 

that those projects and units were able to fulfill their objectives 

and have appropriate accounting and financial controls in place.

 2. Review to ensure that the GPO has a good corporate 

governance system so that its operations are efficient, 

transparent, and verifiable The Audit Committee reviewed 

the operations of the GPO to ensure that they were  

efficient, effective, and in accordance with relevant laws and 

regulations. The Committee gave opinions about the internal 

control assessment report and risk management and made site 

visits to meet with area executives to monitor and promote 

good corporate governance in order to create an understanding 

of GPO’s current and future operations and to assess the 

effectiveness of the organization’s governance system.

 In 2022, the Audit Committee visited the Rangsit 2 Drug 

Manufacturing Plant, new distribution centers, and (vaccines) 

biomaterials manufacturing plant to understand the  

operational problems and offer opinions and recommendations 

on a number of issues to the visited units.

 In addition, the Audit Committee reviewed the  

effectiveness and suitability of the corporate governance 

process. From the GPO Board of Directors’ Meeting, Risk 

Management and Internal Control Committee Meeting,  

meetings with senior management, and the audit report of 

the Internal Audit Office, the Audit Committee opined that 

the GPO had an appropriate corporate governance system 

that was in line with the good governance guidelines covering 

all dimensions. Nevertheless, there should be further and 

continuous improvement in accordance with the State  

Enterprise Assessment Model (SE-AM) so that the GPO can 

achieve its strategic goals and conduct its business sustainably.

 3. Supervision of Internal Audit Practices and Internal 

Management of the Internal Audit Office The Audit Committee 

reviewed and approved the strategic audit plan and the annual 

ขัององค์การเภสัชกรรม ช่วิยสนิบัสนินุิการดำเนินิิงานิขัองคณะกรรมการ 
ต้รวิจสอบในิการพื่จิารณาผลื่การสอบทัานิรายงานิทัางการเงนิิขัอง 
สต้ง. การให้ขั้อมูลื่ แลื่ะข้ัอคิดเห็นิในิการบ่งช่� ถึงข้ัอจำกัด 
แลื่ะควิามเส่�ยงในิการดำเนินิิงานิขัององค์การเภสชักรรม 
 คณะกรรมการต้รวิจสอบ ร่วิมกับคณะทัำงานิส่งเสริม 
ปีระสทิัธิ์ภิาพื่ฯ ฝ่่ายบรหิาร อภ. ฝ่่ายบัญ่ชแ่ลื่ะการเงนิิ สำนิกัต้รวิจสอบ 
ภายในิ แลื่ะสำนิกังานิการต้รวิจเงนิิแผ่นิดินิ ได้ดำเนินิิการสอบทัานิ 
แลื่ะให้ขั้อเสนิอแนิะสำหรับงบการเงินิรายไต้รมาสแลื่ะงบการเงินิ
ปีระจำปีี การปีรับปีรุงรายการบัญ่ช่ทั่�สำคัญ่ การปีระมาณการ 
ทัางบัญ่ช่ท่ั�ม่ผลื่กระทับต้่องบการเงินิ ควิามเพื่่ยงพื่อเหมาะสม 
ขัองวิิธิ์่การบันิทัึกบัญ่ช่ ต้ามมาต้รฐานิการบัญ่ช่หร่อมาต้รฐานิ 
การเงินิใหม่ การเปีิดเผยขั้อมูลื่อย่างถูกต้้อง เพื่่ยงพื่อแลื่ะครบถ้วินิ 
เพื่่�อให้มั�นิใจว่ิารายงานิทัางการเงินิได้จดัทัำขัึ�นิเป็ีนิไปีต้ามข้ัอกฎหมาย 
แลื่ะมาต้รฐานิการบัญ่ช่ทั่�รับรองโดยทัั�วิไปี ม่ควิามเช่�อถ่อได้  
การเปิีดเผยข้ัอมลูื่อย่างเพื่ย่งพื่อแลื่ะเป็ีนิปีระโยชน์ิต้อ่ผูบ้ริหารแลื่ะ
ผู้ทั่�ใช้งบการเงินิ
 นิอกจากนิ่� คณะกรรมการต้รวิจสอบได้สอบทัานิงบการเงินิ
เฉีพื่าะหนิ่วิยงานิสำหรับเปี็นิขั้อมูลื่ในิการบริหารจัดการ ได้แก่  
งบการเงินิขัองฝ่่ายช่วิวิัต้ถุ งบการการเงินิขัองโรงงานิผลื่ิต้ (วิัคซี่นิ) 
ช่วิวิัต้ถุ งบการเงินิขัองโครงการผลื่ิต้กัญ่ชาทัางการเพื่ทัย์ แลื่ะ 
งบการเงินิขัองกองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัย เปี็นิระยะอย่างสม�ำเสมอ 
เพื่่�อให้มั�นิใจวิ่าการดำเนิินิการขัองโครงการหร่อหนิ่วิยงานิเหลื่่านิ่� 
ยงัคงเป็ีนิไปีต้ามวิตั้ถปุีระสงค์ มก่ารควิบคุมทัางการบัญ่ชแ่ลื่ะการเงินิ
อย่างเหมาะสม
 2. การสัอบทานเพั่�อให้่มั�นใจิว่ัา อภ. มร่ะบบการกำกบัดูัแล 
กิจิการท่�ดั่ เพ่ั�อให่้การดัำเนินงานเป็นไปอย่างม่ประสิัทธัิภาพั 
โปร่งใสั และสัามารถุติรวัจิสัอบไดั้ คณะกรรมการต้รวิจสอบ 
ได้สอบทัานิการปีฏิบิตั้งิานิขัอง อภ. ให้เป็ีนิไปีอย่างม่ปีระสทิัธิ์ภิาพื่ 
ปีระสิทัธิิ์ผลื่เปี็นิไปีต้ามกฎหมาย กฎระเบ่ยบ ทั่� เก่�ยวิขั้อง 
กับการดำเนิินิธิ์ุรกิจ แลื่ะให้ควิามเห็นิต้่อรายงานิการปีระเมินิ 
ระบบควิบคุมภายในิ การบริหารควิามเส่�ยง รวิมถึงได้จัดให้ม่
โครงการกำกับแลื่ะส่งเสริมการปีระกอบกิจการทั่�ด่ เพื่่�อเย่�ยมชม
แลื่ะปีระชุมร่วิมกับ ผู้บริหารปีระจำพื่่�นิทั่� ซีึ�งนิอกจากจะเป็ีนิ 
การสร้างควิามรู้ควิามเข้ัาใจในิการดำเนินิิธิ์รุกจิขัอง อภ. ทัั�งในิปัีจจบุนัิ
แลื่ะอนิาคต้แลื่้วิ ยังเป็ีนิวิิธิ์่หนิึ�งในิการปีระเมินิปีระสิทัธิิ์ผลื่ 
ขัองระบบการกำกับดูแลื่ขัององค์กรด้วิย 
 โดยในิปีี 2565 คณะกรรมการต้รวิจสอบได้เย่�ยมชมหน่ิวิยงานิ 
ได้แก่ โรงงานิผลื่ิต้ยารังสิต้ 2 ศูนิย์กระจายสินิค้าแห่งใหม่ แลื่ะ
โรงงานิผลิื่ต้ (วิคัซีน่ิ) ช่วิวิตั้ถ ุได้รบัฟังปัีญ่หาอปุีสรรคการดำเนินิิงานิ 
ให้ควิามเหน็ิแลื่ะข้ัอเสนิอแนิะในิด้านิต่้าง ๆ  แก่หนิ่วิยงานิทั่�เย่�ยมชม
 นิอกจากนิ่� ได้สอบทัานิปีระสิทัธิ์ิผลื่แลื่ะควิามเหมาะสมขัอง
กระบวินิการกำกบัดแูลื่กจิการ จากการปีระชมุคณะกรรมการ อภ. 
การปีระชุมคณะกรรมการบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะควิบคุมภายในิ  
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audit plan, offered opinions on the internal audit improvement 

plan, reviewed the quarterly progress reports, reviewed 

the annual report of the Internal Audit Office, reviewed the 

audit report, gave advice, reviewed, and provided comments 

on the Internal Audit Charter and handbook of the Internal 

Audit Office, considered the adequacy of the internal audit 

office’s human resources, supported the recruitment for key 

positions covering the inspection of projects/activities of the 

GPO, promoted the implementation of technological systems 

to increase operational efficiency, and considered and  

approved the personnel development plan. The Audit  

Committee encouraged employees in the Internal Audit  

Office to gain knowledge and professional expertise in internal 

audit and information technology by adopting the internal 

audit management system and supporting internal auditors 

to obtain international professional certifications or professional 

certificates by SEPO by supporting the cost of training,  

examinations, and other related expenses with a focus on 

quality inspection system through supervision and monitoring 

to assess the quality of internal audit work from internal and 

external parties. Additionally, the Committee gave comments, 

remarks, and recommendations on the audit report, personnel 

development, recruitment for key positions, and operational 

efficiency improvement so that the Internal Audit Office can 

continuously work and improve its practices, acquire knowledge 

and skills that are up to date and keep pace with changing 

business landscape and global trends in the digital age in 

order to boost the competitiveness of the Government 

Pharmaceutical Organization. The Committee supported the 

Internal Audit Office in improving and operating in  

accordance with the new state enterprise performance  

evaluation criteria. The Audit Committee opined that the GPO’s 

internal audit system was sufficiently independent.  

The recommendations for internal audit were well-received 

by the executives of the Government Pharmaceutical  

Organization, leading to benefits for the Government  

Pharmaceutical Organization.

 4. Review of the effectiveness of the internal control 

system The Audit Committee reviewed the internal control 

system together with the State Audit of the Kingdom of 

Thailand and the Internal Audit Office in terms of operations, 

use of resources, property custody, error, damage, wastage, 

or fraud prevention and reduction, reliability of financial  

การปีระชมุร่วิมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู แลื่ะรายงานิผลื่การต้รวิจสอบ 
ขัองสำนิกัต้รวิจสอบภายในิ คณะกรรมการต้รวิจสอบ มค่วิามเหน็ิว่ิา 
อภ. มร่ะบบการกำกบัดแูลื่กจิการเป็ีนิไปีในิแนิวิทัางการกำกบัดแูลื่ 
ทั่�ด่ครอบคลืุ่มทัุกมิต้ิแลื่ะเหมาะสม แต้่อย่างไรก็ด่ควิรม่การพื่ัฒนิา
เพื่ิ�มเต้ิมอย่างต้่อเนิ่�องต้ามเกณฑ์์ปีระเมินิผลื่การดำเนิินิงานิ 
รัฐวิิสาหกิจ (SE-AM) เพื่่�อให้ อภ. สามารถบรรลุื่เป้ีาหมายทัาง
ยุทัธิ์ศาสต้ร์แลื่ะดำเนิินิธิ์ุรกิจอย่างยั�งย่นิ
 3. การกำกับดัูแลการปฏิิบัติิงานติรวัจิสัอบภายใน และ 
การบรหิ่ารจิดััการภายใน ข้องสัำนกัติรวัจิสัอบภายใน คณะกรรมการ 
ต้รวิจสอบได้สอบทัานิแลื่ะอนุิมตั้แิผนิงานิต้รวิจสอบเชงิกลื่ยุทัธิ์แ์ลื่ะ
แผนิงานิต้รวิจสอบปีระจำปีี ให้ควิามเห็นิชอบแผนิปีรับปีรุงงานิ
ต้รวิจสอบภายในิ สอบทัานิรายงานิควิามคบ่หน้ิาในิการปีฏิบัิต้งิานิ 
ต้รวิจสอบเปี็นิรายไต้รมาส สอบทัานิรายงานิปีระจำปีีขัอง 
สำนิักต้รวิจสอบภายในิ สอบทัานิรายงานิผลื่การต้รวิจสอบแลื่ะ 
ให้คำปีรึกษา สอบทัานิแลื่ะให้ควิามเห็นิชอบกฎบัต้รแลื่ะคู่ม่อ
การต้รวิจสอบภายในิขัองสำนัิกต้รวิจสอบภายในิ พื่ิจารณา 
ควิามเพื่ย่งพื่อขัองทัรัพื่ยากรบุคคลื่ขัองสำนิักต้รวิจสอบภายในิ 
สนิับสนิุนิให้ม่การสรรหาบุคลื่ากรเพื่่�อทัดแทันิในิต้ำแหน่ิงสำคัญ่ 
ครอบคลุื่มงานิต้รวิจสอบโครงการ/กิจกรรมขัอง อภ. ส่งเสริม 
การนิำระบบเทัคโนิโลื่ย่มาเพื่ิ�มปีระสิทัธิ์ิภาพื่ในิการปีฏิิบัต้ิการ 
พื่ิจารณาอนิุมัต้ิแผนิพื่ัฒนิาบุคลื่ากร คณะกรรมการต้รวิจสอบ
ส่ ง เ สริ ม ให้พื่ นัิกงานิในิสำนัิกต้รวิจสอบภายในิม่ควิามรู้  
ควิามเช่�ยวิชาญ่ในิสายวิิชาช่พื่ ต้รวิจสอบภายในิแลื่ะเทัคโนิโลื่ย่
สารสนิเทัศ โดยการนิำระบบบริหารงานิต้รวิจสอบภายในิมาใช้ 
สนิับสนิุนิให้ผู้ต้รวิจสอบภายในิได้รับปีระกาศน่ิยบัต้รทัางวิิชาช่พื่
สากลื่ หร่อวิฒุบิตั้รวิชิาช่พื่ทั่� สคร. กำหนิด โดยการสนิบัสนุินิค่าใช้จ่าย 
ในิการอบรม การสอบ แลื่ะคา่ใชจ้า่ยอ่�นิทั่�เก่�ยวิขัอ้ง มุง่เน้ินิใหร้ะบบ
งานิต้รวิจสอบม่คุณภาพื่ โดยการกำกับแลื่ะติ้ดต้ามให้มก่ารปีระเมินิ
คุณภาพื่ขัองงานิต้รวิจสอบภายในิทัั�งจากภายในิ แลื่ะภายนิอก 
นิอกจากนิ่�  คณะกรรมการ ยั ง ให้ ขั้ อ คิด เ ห็นิ  ขั้ อ สั ง เกต้ 
ขั้อแนิะนิำต้่อรายงานิผลื่การต้รวิจสอบ การพื่ัฒนิาบุคลื่ากร  
การสรรหาบุคลื่ากรในิต้ำแหนิ่งสำคัญ่ แลื่ะการพื่ัฒนิาปีรับปีรุง
ปีระสิทัธิ์ิภาพื่การปีฏิิบัต้ิงานิ เพื่่�อให้สำนิักต้รวิจสอบภายในิสามารถ
ปีฏิิบัต้ิงานิแลื่ะปีรับปีรุงพัื่ฒนิางานิอย่างต่้อเน่ิ�อง ม่ควิามรู้ ทัักษะ 
ทั่�ทัันิต้่อสถานิการณ์ สามารถก้าวิทัันิต้่อธิ์ุรกิจ แลื่ะกระแสขัองโลื่ก
ทั่�ม่การเปีลื่่�ยนิแปีลื่งในิยุคดิจิทััลื่ ซึี�งเปี็นิการเพื่ิ�มศักยภาพื่ในิการ
แขั่งขัันิให้กับองค์การเภสัชกรรม รวิมถึงสนิับสนิุนิให้สำนิัก 
ต้รวิจสอบภายในิดำเนินิิการปีรบัปีรงุ พื่ฒันิา การปีฏิบิตั้งิานิให้สอดคล้ื่อง 
กบัเกณฑ์์ปีระเมนิิผลื่การดำเนินิิงานิรฐัวิสิาหกจิใหม่ คณะกรรมการ 
ต้รวิจสอบม่ควิามเห็นิวิ่าระบบการต้รวิจสอบภายในิขัององค์การ
เภสชักรรม เปีน็ิไปีอยา่งอสิระเพื่ย่งพื่อ รวิมทัั�งขัอ้เสนิอแนิะจากการ
ต้รวิจสอบภายในิ ผู้บริหารองค์การเภสัชกรรม รับไปีปีฏิิบัต้ ิ
ต้ามควิามเหมาะสม ทัำให้เกดิปีระโยขัน์ิให้กบัองค์การเภสชักรรม
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reports, compliance with laws, rules, regulations, and Cabinet 

resolutions by considering the internal control assessment 

review report of the Internal Audit Office, internal audit report, 

and review of financial reports including remarks and opinions 

of the State Audit of the Kingdom of Thailand (SAO),

 finance and parcel packages, and the meeting with the 

SAO. The Audit Committee provided observations, comments, 

and recommendations for improving the internal control 

system to comply with laws, rules, and relevant regulations 

and to improve its processes to be more concise and efficient. 

Moreover, the Audit Committee visited and held meetings 

with executives and departments to understand the work 

systems, problems, and limitations and provided useful  

advice to the internal control system for greater effectiveness.

 The Audit Committee had the roles and responsibilities 

to assist the State Enterprise Board of Directors in supervising 

and reviewing the operations of the Government 

Pharmaceutical Organization through regular supervision 

and monitoring to ensure that improvements are made 

in accordance with the observations, comments, and  

recommendations of the SAO and the State Enterprise  

Policy Office (SEPO) to ensure that the internal control system 

is adequate, efficient, effective, and able to its achieve goals 

and objectives.

 5. Risk Management Review The Audit Committee 

reviewed the efficiency and appropriateness of the risk  

management procedures through meetings with supervising 

executives, units responsible for organizational risk  

management, executives who are directors of joint  

ventures, high-level executives, executives associated with 

or responsible for managing risky situations or incidents that 

affect GPO’s operations and from internal audit reports. 

The Audit Committee gave observations, comments, and 

recommendations for improving risk management in areas of 

organizational risk management system, Regulation of the 

Ministry of Finance on Public Procurement and Supplies  

Administration, operational procedures, management, 

foreign currency management, liquidity management,  

financial and non-financial reporting, and cyber security and 

advised the organization to have accounting and financial 

surveillance system to ensure that the organization has  

a warning system and proper and efficient risk management 

that maintain risks at an acceptable level and enable  

 4. การสัอบทานประสัทิธัผิลข้องระบบการค์วับค์มุภายใน 
คณะกรรมการต้รวิจสอบ ได้สอบทัานิระบบควิบคุมภายในิร่วิมกับ
สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิแลื่ะสำนิักต้รวิจสอบภายในิ  
ทัั�งในิด้านิการดำเนิินิงานิ การใช้ทัรัพื่ยากร การดูแลื่ทัรัพื่ย์สินิ  
การปีอ้งกนัิแลื่ะลื่ดควิามผดิพื่ลื่าด ควิามเสย่หาย การสิ�นิเปีลื่อ่งหรอ่
การทัุจริต้ ควิามเช่�อถ่อได้ขัองรายงานิทัางการเงินิ การปีฏิิบัต้ิต้าม
กฎหมาย ระเบย่บ ขัอ้บงัคบั มต้คิณะรฐัมนิต้ร ่โดยพิื่จารณารายงานิ
การสอบทัานิการปีระเมินิการควิบคุมภายในิขัองสำนิักต้รวิจสอบ
ภายในิ รายงานิผลื่การต้รวิจสอบภายในิ แลื่ะการสอบทัานิ 
รายงานิทัางการเงินิ รวิมถึงขั้อสังเกต้ ควิามเห็นิขัองสำนัิกงานิ 
การต้รวิจเงนิิแผ่นิดนิิ (สต้ง.) ชดุการเงนิิแลื่ะชุดพื่สัด ุแลื่ะการปีระชุม 
ร่วิมกับ สต้ง. คณะกรรมการต้รวิจสอบได้ให้ขั้อสังเกต้ ควิามเห็นิ 
ขั้อเสนิอแนิะเพื่่�อการพื่ัฒนิาปีรับปีรุงระบบการควิบคุมภายในิ  
การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ ระเบ่ยบ ขั้อบังคับทั่�เก่�ยวิขั้อง แลื่ะการปีรับปีรุง
กระบวินิการในิการดำเนิินิงานิทั่�รัดกุมแลื่ะม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่เพื่ิ�มขัึ�นิ 
นิอกจากนิ่� คณะกรรมการต้รวิจสอบได้เย่�ยมชมแลื่ะปีระชุม 
ร่วิมผู้บริหาร หนิ่วิยงานิ เพื่่�อให้เขั้าใจในิระบบการทัำงานิ ปีัญ่หา
แลื่ะข้ัอจำกัด รวิมถึงได้ให้ขั้อแนิะนิำท่ั�เป็ีนิปีระโยชน์ิต้่อระบบ
ควิบคุมภายในิให้ม่ปีระสิทัธิ์ิผลื่ยิ�งขัึ�นิ
 คณะกรรมการต้รวิจสอบม่บทับาทัแลื่ะควิามรับผิดชอบ 
ในิการทัำหน้ิาทั่�ช่วิยคณะกรรมการ รฐัวิสิาหกจิรบัผดิชอบเก่�ยวิกบั 
การกำกับดแูลื่แลื่ะสอบทัานิการดำเนินิิงานิขัององค์การเภสัชกรรม 
โดยม่การกำกับต้ิดต้ามเพื่่�อให้ม่การดำเนิินิงานิปีรับปีรุงต้าม 
ขั้อสังเกต้ ควิามเห็นิ เสนิอแนิะจาก สต้ง. แลื่ะสำนิักงานินิโยบาย
รัฐวิิสาหกิจ (สคร.) อย่างสม�ำสมอ เพื่่�อให้มั�นิใจว่ิาระบบการควิบคมุ
ภายในิมค่วิามเพ่ื่ยงพื่อ ม่ปีระสทิัธิ์ภิาพื่ ปีระสิทัธิ์ิผลื่ สามารถบรรลื่ ุ
เปี้าหมายแลื่ะวิัต้ถุปีระสงค์ทั่�กำหนิดไวิ้
 5. การสัอบทานการบรหิ่ารค์วัามเสั่�ยง คณะกรรมการต้รวิจสอบ 
ได้สอบทัานิปีระสิทัธิ์ิภาพื่ แลื่ะควิามเหมาะสมขัองกระบวินิการ
บริหารควิามส่�ยง จากการปีระชุมร่วิมกับผู้บริหารทั่�รับผิดชอบ
กำกับดูแลื่ หนิ่วิยงานิทั่�ดำเนิินิการเก่�ยวิกับการบริหารควิามเส่�ยง
องค์กร ผูบ้รหิารทั่�เป็ีนิกรรมการบรษิทััร่วิมทันุิแลื่ะผู้บรหิารระดบัสงู 
ผู้บริหารท่ั�เก่�ยวิขั้องหร่อรับผิดชอบในิการจัดการสถานิการณ์หร่อ
เหตุ้การณ์ทั่�เป็ีนิควิามเส่�ยงทั่�มผ่ลื่กระทับต่้อการดำเนินิิธุิ์รกิจขัอง อภ. 
รวิมถงึจากรายงานิผลื่การต้รวิจสอบภายในิ คณะกรรมการต้รวิจสอบ 
ได้ให้ขั้อสังเกต้ ควิามเห็นิ ขั้อเสนิอแนิะเพื่่�อการพื่ัฒนิาปีรับปีรุง 
การบริหารควิามเส่�ยงในิเร่�องระบบบริหารควิามเส่�ยงองค์กร  
การปีฏิิบัต้ิต้ามระเบ่ยบกระทัรวิงการคลัื่งว่ิาด้วิยการจัดซี่�อจัดจ้าง 
แลื่ะการบริหารพื่ัสดุภาครัฐ ด้านิการดำเนิินิงานิ ด้านิการบริหาร 
ด้านิการบริหารเงินิต้ราต้่างปีระเทัศ ด้านิการบริหารสภาพื่คลื่่อง 
ด้ านิการรายงานิ ทัั� งทัางการ เ งิ นิแลื่ะ ไม่ ใช่ ทั า งการ เ งิ นิ 
ด้านิเทัคโนิโลื่ยส่ารสนิเทัศในิเร่�องควิามมั�นิคงปีลื่อดภยัทัางไซีเบอร์ 
รวิมถึงให้ม่ระบบขั้อมูลื่เฝ่้าระวิังทัางบัญ่ช่แลื่ะการเงินิทั่�สำคัญ่  
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the organization to seize business opportunities from such 

events or situations.

 6. Compliance with associated laws and regulations 

The Audit committee reviewed compliance with relevant 

laws and regulations through meetings with responsible 

managers, high-level executives, and the State Audit Office 

of the Kingdom of Thailand as well as internal reports.  

The Audit Committee gave opinions and recommendations 

to management on establishing a compliance unit to oversee 

 compliance with associated laws and regulations in place 

of a working group to improve operational efficiency, review 

relevant laws, regulations, and guidelines, and improve 

knowledge sharing system for all committees in the  

procurement process to ensure that the GPO has regulations 

that support and reflect transparent and verifiable operations 

that are consistent with the laws and ensure that GPO’s 

overall operations are in line with the laws and regulations.

 7. Quality Assurance of the Audit Committee reviewed 

the Audit Committee Charter every year and assessed their 

competency to provide information for adequate knowledge 

and skill development in line with business operations and 

GPO’s strategies. The Audit Committee conduct individual 

and group assessment to ensure that the Audit Committee 

operates efficiently and accomplish the objectives specified 

in the Audit Committee Charter.

 The Audit Committee opined that the overview of  

the GPO’s financial statements revealed material, complete 

and accurate facts according to accounting standards.  

The Government Pharmaceutical Organization has continued 

to improve its corporate governance, establish risk management, 

and appropriate internal control and audit that are consistent 

with the criteria and best practices specified by the Ministry 

of Finance.

เพ่ื่�อให้มั�นิใจว่ิาองค์กรม่ระบบเต้่อนิภัยแลื่ะการบริหารควิามเส่�ยง 
ในิด้านิต้่าง ๆ ทั่�ควิามเหมาะสม ม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่ แลื่ะควิามเส่�ยง 
อยู่ในิระดับท่ั�ยอมรับได้แลื่ะสามารถหาโอกาสทัางธุิ์รกิจจาก
เหตุ้การณ์หร่อสถานิการณ์เหลื่่านิั�นิ
 6. การปฏิิบัติิติามกฎห่มาย และระเบ่ยบท่�เก่�ยวัข้้อง
คณะกรรมการต้รวิจสอบได้มก่ารสอบทัานิการปีฏิบัิต้ติ้ามกฎหมาย 
แลื่ะระเบย่บทั่�เก่�ยวิข้ัอง จากการปีระชมุร่วิมกับผูบ้ริหารทั่�รบัผิดชอบ 
ผูบ้ริหารระดับสูง แลื่ะ สต้ง. รวิมถึงรายงานิผลื่การต้รวิจสอบ คณะ
กรรมการต้รวิจสอบได้ให้ควิามเห็นิ ข้ัอเสนิอแนิะต่้อฝ่่ายบริหาร 
ในิการจัดต้ั�งหนิ่วิยงานิทั่�กำกับดูแลื่การปีฏิิบัต้ิให้เปี็นิไปีต้าม
กฎหมายแลื่ะระเบ่ยบทั่�เก่�ยวิข้ัอง (Compliance Unit) แทันิการ 
ต้ั�งเป็ีนิคณะทัำงานิ เพื่่�อให้ม่ปีระสิทัธิ์ิผลื่ในิการปีฏิิบัต้ิงานิทั่�เพื่ิ�มขัึ�นิ 
ม่การทับทัวินิกฎหมาย ระเบ่ยบแลื่ะแนิวิปีฏิิบัต้ิงานิทั่�เก่�ยวิขั้อง 
ปีรบัปีรงุระบบการให้ควิามรูค้วิามเข้ัาใจ แก่คณะกรรมการชดุต่้าง ๆ 
ในิกระบวินิการจดัซี่�อจดัจ้าง เพื่่�อให้มั�นิใจว่ิา อก. ม่ระเบย่บ ข้ัอบงัคบั 
ทั่�สนิับสนิุนิ แลื่ะสอดคลื่้องกับการดำเนิินิธิ์ุรกิจแลื่ะโปีร่งใส  
ต้รวิจสอบได้ สามารถปีฏิิบัต้ิได้ถูกต้้องต้ามกฎหมาย แลื่ะม่การ
กำกับดูแลื่ให้การดำเนิินิการในิภาพื่รวิมขัอง อภ. เปี็นิไปีต้ามกฎ
ระเบ่ยบดังกลื่่าวิ
 7. การรักษาค์ุณ์ภาพัข้องค์ณ์ะกรรมการติรวัจิสัอบ  
คณะกรรมการต้รวิจสอบมก่ารทับทัวินิกฎบตั้รคณะกรรมการต้รวิจสอบ 
เป็ีนิปีระจำทักุปีี มก่ารปีระเมินิทักัษะควิามสามารถ เพื่่�อเป็ีนิข้ัอมูลื่ 
ในิการพัื่ฒนิาควิามรู้ควิามสามารถแลื่ะทัักษะให้เพื่่ยงพื่อต่้อ 
การปีฏิบิตั้งิานิ สอดรับกับการดำเนิินิธิ์รุกจิแลื่ะยทุัธิ์ศาสต้ร์ขัอง อภ. 
คณะกรรมการต้รวิจสอบม่การปีระเมินิต้นิเองเป็ีนิรายบุคคลื่ 
แลื่ะทัั�งคณะ เพื่่�อให้มั�นิใจวิ่าการปีฏิิบัต้ิงานิขัองคณะกรรมการ
ต้รวิจสอบม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะบรรลืุ่วัิต้ถุปีระสงค์ต้ามท่ั�กำหนิดไวิ้ 
ในิกฏิบัต้รคณะกรรมการต้รวิจสอบ 
 คณะกรรมการต้รวิจสอบมค่วิามเหน็ิวิา่ในิภาพื่รวิมงบการเงนิิ
ขัอง อภ. แสดงขั้อเทั็จจริง ในิส่วินิท่ั�เปี็นิสาระสำคัญ่ครบถ้วินิ  
ถูกต้้องต้ามมาต้รฐานิการบัญ่ช่ องค์การเภสัชกรรมม่การพื่ัฒนิา
ด้านิการกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่อย่างต่้อเน่ิ�อง ม่ระบบการบริหาร
จัดการควิามเส่�ยง การควิบคุมภายในิท่ั�เหมาะสม การต้รวิจสอบ
ภายในิเปี็นิไปีต้ามหลื่ักเกณฑ์์แลื่ะแนิวิปีฏิิบัต้ิทั่�ด่ท่ั�กระทัรวิง 
การคลื่ังกำหนิด

(นิายธิ์่ระพื่ลื่ เก่ยรต้ิสุรนินิทั์)
กรรมการต้รวิจสอบ

ปีฏิิบัต้ิหนิ้าทั่�ปีระธิ์านิกรรมการต้รวิจสอบ
องค์การเภสัชกรรม

27 ต้.ค. 2565

(Mr. Terapon Kietsuranon)
Audit Committee 

Acting as Chairman of the Audit Committee, 
Government Pharmaceutical Organization (GPO)

27 Oct 2022
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 องค์การเภสัชกรรมเปี็นิองค์กรหลัื่กควิามมั�นิคงทัางยาขัอง
ปีระเทัศ ม่ภารกิจหลื่ักในิการสร้างนิวิัต้กรรมผลื่ิต้ จำหนิ่าย 
ให้บริการ แลื่ะรักษาระดับราคายาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ เพื่่�อให้ปีระชาชนิ
สามารถเขั้าถึงได้ รวิมถึงสำรองยาในิยามฉีุกเฉีินิ คณะกรรมการ
องค์การเภสัชกรรมได้ยึดหลื่ักการแลื่ะแนิวิทัางการกำกับดูแลื่
กจิการทั่�ด ่ในิรฐัวิสิาหกจิ พื่.ศ. 2562 ขัองสำนิกังานิคณะกรรมการ
นิโยบายรัฐวิิสาหกิจ (สคร.) กระทัรวิงการคลื่ัง เปี็นิกรอบ  
ในิการดำเนิินิงานิ ควิบคู่กับการม่ควิามรับผิดชอบต้่อสังคมแลื่ะ 
สิ�งแวิดลื่้อม แต้่งต้ั�งคณะกรรมการชุดย่อย พื่ร้อมอำนิาจหนิ้าทั่� 
แลื่ะควิามรับผิดชอบขัองแต้่ลื่ะคณะเพื่่�อให้ระบบการกำกับดูแลื่ 
การปีฏิิบัต้ิงานิเกิดควิามโปีร่งใส ต้รวิจสอบได้ เปิีดโอกาสให้ 
ผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ยได้รับรู้ข่ัาวิสารขัององค์การ สร้างควิามเช่�อมั�นิ 
แก่ลืู่กค้า ปีระชาชนิ แลื่ะผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ยทัุกกลืุ่่ม ซีึ�งเปี็นิ 
ส่วินิสำคัญ่อย่างยิ�งในิการดำเนิินิธุิ์รกิจให้ควิามยั�งย่นิ เพื่่�อให้ 
เกิดควิามเช่�อมั�นิต้่อผู้ ม่ ส่วินิได้ส่วินิเส่ย (Stakeholders)  
วิ่าการดำเนิินิงานิทัั�วิทัั�งองค์กรเป็ีนิไปีโดยยึดปีระโยชนิ์ขัอง 
ผู้ม่ส่วินิได้ ส่วินิเส่ยเปี็นิหลื่ักพื่่�นิฐานิทั่� มุ่งเนิ้นิการปีฏิิบัต้ิงานิ 
ด้วิยควิามซี่�อสัต้ย์

นโยบายการกำกับดัูแลกิจิการท่�ดั่
 คณะกรรมการอง ค์การ เภ สัชกรรม มอบหมายใ ห้ 
คณะกรรมการกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่แลื่ะควิามรับผิดชอบต้่อสังคม 
(CG&CSR) ม่หนิ้าทั่�กำกับดูแลื่ระบบงานิด้านิกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่
ขัององค์การเภสัชกรรม ต้ามหลื่ักการแลื่ะแนิวิทัางการกำกับดูแลื่
กจิการทั่�ดใ่นิรฐัวิสิาหกิจ พื่.ศ. 2562 แลื่ะหลัื่กเกณฑ์์การปีระเมินิผลื่ 
รัฐวิิสาหกิจ (SE-AM) ด้านิการกำกับดูแลื่ท่ั�ด่แลื่ะการนิำองค์กร 
(Corporate Governance & Leadership) แลื่ะได้ม่การ 
ทับทัวินิ ต้ิดต้าม ปีระเมินิผลื่การดำเนิินิงานิเป็ีนิปีระจำทุักปีี  
เพื่่�อองค์การเภสัชกรรมปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ระเบ่ยบจริยธิ์รรม
นิโยบายได้ครบถ้วินิ แลื่ะเพื่่�อนิำองค์กรไปีสู่พื่ันิธิ์กิจ วิิสัยทััศนิ์ แลื่ะ
ค่านิิยมขัององค์การเภสัชกรรม ต้ามกรอบทั่�กำหนิดไวิ้ จึงกำหนิด
นิโยบายการกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่ขัององค์การเภสัชกรรม ดังนิ่�
 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ต้อ้งเปีน็ิต้น้ิแบบทั่�ดท่ัางดา้นิคณุธิ์รรม 
จริยธิ์รรม แลื่ะเปีน็ิต้วัิอยา่งในิการปีฏิบิตั้งิานิต้ามแนิวิทัางการกำกบั
ดูแลื่กิจการท่ั�ด่ การบริหารควิามเส่�ยงแลื่ะการควิบคุมภายในิแลื่ะ

 The Government Pharmaceutical Organization is the 
foremost organization for the pharmaceutical security of the 
country. Its primary mission is to create innovative products, 
sell and provide services, maintain the price level of medicines 
and medical supplies so that the public can access them, and 
reserve medicines for emergencies. The Board of Directors of 
the Government Pharmaceutical Organization adheres to the 
principles and guidelines of Good Corporate Governance in 
State Enterprises, B.E. 2562 (2019), as an operational framework 
along with social and environmental responsibility. The State 
Enterprise Policy Office (SEPO), Ministry of Finance, has appointed 
sub-committees with powers, duties, and responsibilities to 
ensure that the operational supervision system is transparent 
and verifiable. This allows stakeholders to be notified of the 
organization’s news and information, building confidence with 
customers, the public, and all groups of stakeholders. These 
are extremely important parts of running a sustainable business 
so that all stakeholders are confident that the operations of 
the whole organization are based on stakeholders’ interests, 
focusing on operations with integrity as a fundamental principle.

Good Corporate Governance Policy
 The Board of Directors, the Government Pharmaceutical 
Organization has assigned the Corporate Governance and 
Corporate Social Responsibility (CG&CSR) Committee to oversee 
the GPO’s corporate governance system based on the principles 
and guidelines of Good Corporate Governance in State Enterprises, 
B.E. 2562 (2019) and criteria for State Enterprise Assessment 
Model (SE-AM) on Corporate Governance & Leadership, and 
has reviewed, monitored, and evaluated its performance on 
an annual basis so that the Government Pharmaceutical Organization 
shall completely comply with laws, regulations, ethics, policies 
and lead the organization towards the mission, vision, and 
values of GPO in accordance with the specified framework; 
therefore, the Government Pharmaceutical Organization’s Good 
Corporate Governance Policy has been established as follows:
 The Board of Directors and all executives must be good 
role models in terms of morality and ethics and comply with 
good corporate governance guidelines, risk management, and 
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การควิบคุมแลื่ะส่งเสริมให้ม่การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ระเบ่ยบ 
ขั้อบังคับ ยึดมั�นิในิควิามเทั่าเทั่ยม แลื่ะควิามเปี็นิธิ์รรมต้่อ 
ผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย รวิมถึงดูแลื่ ควิบคุมปี้องกันิการตั้ดสินิใจ 
หรอ่การกระทัำใด ๆ  ทั่�มค่วิามขััดแย้งทัางผลื่ปีระโยชน์ิแลื่ะสนัิบสนุินิ
การต้่อต้้านิคอร์รัปีชั�นิอย่างจริงจัง แลื่ะคำนิึงถึงสิทัธิ์ิมนิุษยชนิ
 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร แลื่ะแลื่ะผูป้ีฏิบิตั้งิานิทักุคนิ ปีฏิบิตั้งิานิ 
โดยยึดหลื่ักคุณธิ์รรม จริยธิ์รรม การให้ควิามสำคัญ่ต้่อการบริหาร
ควิามเส่�ยง แลื่ะควิบคุมภายในิ การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ระเบ่ยบ 
ขัอ้บงัคบัทั่�กำหนิดอยา่งเครง่ครดั แลื่ะปีฏิบิตั้หินิา้ทั่�ดว้ิยควิามทัุม่เทั 
ม่ควิามรับผิดชอบ

เป้าห่มายดั้านการกำกับดัูแลกิจิการท่�ดั่
 1. ส่งเสริมให้ม่การกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่ให้เกิดขัึ�นิในิทัุกฝ่่าย/ 
สำนิััก/สถาบันิ/โรงงานิ อย่่างเปี็นิรููปีธิ์รรม ต้ลื่อดจนิม่่แนิวิทัาง
ปีฏิิบัต้ิการส่งเสริมการกำกับดูแลื่กิจการทั่�ด่อย่างชัดเจนิ
 2. ส่งเสริมการม่ส่วินิร่วิมขัองคณะกรรมการ ผู้บริหาร แลื่ะ
พื่นัิกงานิในิกิิจกรรมส่่งเสริิมการกำกัับดููแลื่กิจการทั่�ด่ ต้ามพื่่�นิท่ั�� 
แลื่ะสาขัาภาค รวิมถึึงการสร้้างการม่ส่วินิร่่วิมขัองพื่นััิกงานิ 
ทัุุกระดัับในิการเสนิอแนิวิคิิดเพื่่��อการปีรัับปีรุุ งแลื่ะพื่ััฒนิา 
การกำกัับดููแลื่กิิจการทั่�ด่ขัององค์การ
 3. ต้ิิดต้าม รายงานิผลื่ แลื่ะปีระเมิินิผลื่การดำเนิิินิงานิเสนิอ 
ต้่อ่คณะทัำงานิ CG & CSR คณะกรรมการกำกบัดแูลื่กจิการทั่�ดแ่ลื่ะ
ควิามรับผิดชอบต้่อสังคม (CG & CSR) แลื่ะคณะกรรมการ 
องค์การเภสัชกรรม อย่่างสม�ำเสมอ
 ปีี 2565 องค์การเภสัชกรรมยัังคงนิำหลื่ัักการสำคััญ่ 
ในิการกำกับัดูแูลื่กิจิการทั่�ดม่าใช้ใ้นิการดำเนิินิิงานิแลื่ะเปีน็ิแนิวิทัาง
ในิการกำกัับดููแลื่กิิจการทั่�ด่ (Corporate Governance: CG)  
ต้ามหลััื่กมาต้รฐานิแลื่ะแนิวิทัางการกำกับดููแลื่กิิจการทั่��ด่ 
ในิรัฐัวิิสิาหกิจิทั่��กระทัรวิงการคลื่ังักำหนิด ให้พ้ื่นิักังานิรับัทัราบแลื่ะ
ถ่อปีฏิิิบัต้ิอย่่างจริิ งจัั ง แลื่ะยัั งได้นิำหลื่ักเกณฑ์์์มาทับทัวินิ 
อย่่างสม�ำเสมอเปี็นิปีระจำทัุกปีี เพื่่��อพื่ััฒนิาการดำเนิิินิงานิในิด้านิ
การกำกัับดููแลื่กิิจการให้ม่ปีระสิทัธิ์ิภาพื่มากยิ�งขัึ�นิ นิอกจากนิ่� 
องค์การเภสัชกรรมม่การจัดกิิจกรรมการม่ส่วินิร่วิมด้านิการ 
กำกับดูแลื่กิจการทั่��ด่แก่่พื่นิักงานิ เปี็นิปีระจำทัุกปีี ผ่านิกิิจกรรม 
ด้านิการกำกับดูแลื่กิิจการท่ั��ดแ่ลื่ะจริิยธิ์รรม จรรยาบรรณ ในิช่่องทัาง 
ทั่��หลื่ากหลื่าย โดยผู้้บริิหารถ่่ายทัอดหลััื่กธิ์รรมาภิิบาลื่ จริิยธิ์รรม 
จรรยาบรรณแก่่พื่นิัักงานิเปี็นิแบบอย่่างทั่��ด่ นิำไปีสู่่วิััฒนิธิ์รรมแลื่ะ
ค่่านิิิยมขัององค์การเภสัชกรรม ปีลืู่กจิต้สำนึิก สร้างค่่านิิยม  
ซีึ�งจะเปี็นิการช่่วิยขััับเคลื่่��อนิแลื่ะสร้้างระบบกลื่ไกการกำกัับดููแลื่ 
กิิจการทั่��ด่่  จริิยธิ์รรม จรรยาบรรณขัององค์การเภสัชกรรม 
ให้ม่ปีระสิิทัธิ์ิิภาพื่แลื่ะปีระสิิทัธิ์ิิผลื่

internal control. They must promote compliance with laws 
and regulations and adhere to equality and fairness to all 
stakeholders. They must also oversee, control, and prevent 
any decision or action that presents a conflict of interest. 
Furthermore, they are required to support anti-corruption 
efforts and take human rights seriously.
 The Board of Directors, all executives, and employees 
are responsible for performing their duties based on morality, 
ethics, and emphasizing risk management and internal  
control. They must strictly comply with laws, rules, and 
regulations and perform their duties with diligence and  
responsibility.

Goals of Good Corporate Governance 
 1. To encourage good corporate governance of all  
departments/offices/institutions/ factories in a concrete way 
and have clear guidelines for promoting good corporate 
governance.
 2. To encourage the participation of the Board of  
Directors, all executives, and employees in activities promoting 
good corporate governance by area and regional branches 
and create the participation of employees at all levels in 
proposing ideas for improvement and development of good 
corporate governance of the organization.
 3. To regularly monitor, report and evaluate the  
performance, then present to the CG & CSR Working Group, 
the Corporate Governance and Corporate Social  
Responsibility (CG & CSR) Committee, and GPO’s Board  
of Directors. 
 In 2022, the GPO continued to apply the principles of 
good corporate governance to its operations and use them 
as a guideline for Corporate Governance (CG) based on standard 
principles and guidelines for good corporate governance in 
state enterprises stipulated by the Ministry of Finance. All 
employees are required to acknowledge and strictly adhere 
to these criteria, which are regularly and annually reviewed 
to develop the organization’s operations in corporate  
governance for more efficiency. In addition, the GPO organizes 
annual activities for employees to participate in good corporate 
governance through various channels related to ethics and 
code of conduct. The executives act as good role models in 
conveying good governance principles, ethics, and values to 
employees, leading to the GPO’s culture and values, raising 
their awareness, and creating value. This helps drive and 
create a mechanism for the GPO’s good corporate governance, 
ethics, and code of conduct to be efficient and effective.
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 1. Integrity and Transparency Assessment (ITA)

 The Government Pharmaceutical Organization  

participated in the Integrity and Transparency Assessment 

organised by the Office of the National Anti-Corruption  

Commission (NACC) since the fiscal year 2014 until now.  

The ITA aims to improve government agencies’ morality and 

transparency, advancing ITA to a “proactive anti-corruption 

measure”.

 In fiscal year 2022, the NACC announced the 2022 ITA 

result. Overall, the Government Pharmaceutical  

Organization received 93.04 marks in the A Level,  

an increase from 92.84 marks in 2021, with the  

following details: 

ผลการดัำเนินงานและกิจิกรรมเพั่�อสัง่เสัรมิการกำกับดัแูลกจิิการ
ท่�ดั่ในปี 2565

 1. โค์รงการประเมินค์ุณ์ธัรรมและค์วัามโปร่งใสัในการ
ดัำเนินงานข้องห่น่วัยงานภาค์รัฐ (ITA)
 องค์การเภสัชกรรมได้เขั้าร่วิมโครงการปีระเมินิคุณธิ์รรมแลื่ะ
ควิามโปีรง่ใสในิการดำเนินิิงานิขัองหนิว่ิยงานิภาครฐั ขัองสำนิกังานิ
คณะกรรมการปี้องกันิแลื่ะปีราบปีรามการทัุจริต้แห่งชาต้ิ 
(สำนิักงานิ ปี.ปี.ช.) ต้ั�งแต่้ปีีงบปีระมาณ 2557 จนิถึงปีัจจุบันิ  
ซีึ�งการปีระเมินิ ITA เปี็นิการปีระเมินิทั่�ม่จุดมุ่งหมายทั่�จะก่อให้เกิด
การปีรับปีรุงพื่ัฒนิาด้านิคุณธิ์รรมแลื่ะควิามโปีร่งใสในิหนิ่วิยงานิ
ภาครัฐ ซีึ�งถอ่เป็ีนิการยกระดับให้การปีระเมินิ ITA เป็ีนิ “มาต้รการ
ปี้องกันิการทัุจริต้เชิงรุก” 
 ในิปีีงบปีระมาณ 2565 สำนิักงานิ ปี.ปี.ช. ได้แจ้งผลื่คะแนินิ
การปีระเมินิ ITA ปีระจำปีี 2565 โดยในิภาพื่รวิมองค์์การ
เภสััชกรรมได้ัค์ะแนน 93.04 ซ่่�งอยู่ในระดัับ A แลื่ะม่คะแนินิ 
เพื่ิ�มจากปี ี2564 ทั่�ไดค้ะแนินิ 92.84 มร่ายลื่ะเอย่ดผลื่คะแนินิ ดงันิ่�

 2. โค์รงการ GPO Agent to Stronger อภ.รวัมพัลัง 
ติ้านทุจิริติยุค์โค์วัิดั
 โครงการ GPO Agent to Stronger อภ.รวิมพื่ลื่ังต้้านิทัุจริต้
ยคุโควิดิ โดยการจัดต้ั�งผูป้ีฎิบตั้งิานิในิทุักส่วินิขัององค์การเภสัชกรรม 
เปี็นิเคร่อข่ัายตั้วิแทันิหน่ิวิยงานิ เพื่่�อสร้างวัิฒนิธิ์รรมต่้อต้้านิ 
การทัจุริต้ แลื่ะไม่ทันิต้อ่การทุัจรติ้ในิทุักรปูีแบบ เพื่่�อร่วิมกนัิพื่ฒันิา
องค์การเภสัชกรรมสู่องค์กรคุณธิ์รรม โดยจัดกิจกรรมในิระหวิ่าง 
วิันิทั่� 29-31 ม่นิาคม 2565 ในิกิจกรรมดังกลื่่าวิ จะม่การนิำเสนิอ
นิทิัรรศการในิรูปีแบบออนิไลื่น์ิแลื่ะมก่ารบรรยายพิื่เศษ ผา่นิระบบ 
ZOOM เม่�อวัินิทั่� 31 มน่ิาคม 2565 โดยมว่ิทิัยากรพื่เิศษ ท่ัานิ วิ.วิชัรเมธิ์่
แลื่ะพื่ระเลื่ขัา จากศูนิย์วิิปีัสสนิาไร่เชิญ่ต้ะวิันิ จังหวิัดเช่ยงราย

 2. GPO Agent to Stronger Project

 The GPO Agent to Stronger project assigned operational 

employees from all units as representatives of the  

organisation to build an anti-corruption culture that does not 

tolerate any forms of corruption in order to become an 

ethical organisation. The project was held from 29-31 March 

2022 which featured online exhibitions and special talk on 

ZOOM video conference on 31 March 2022 by the Venerable 

V.Vajiramedhi and his secretary. 

Performance and activities to promote good corporate 
governance in 2022
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 3. Prototype selection project “CG role model”

 The Government Pharmaceutical Organization has selected 

practitioners who are good examples of doing good deeds. and 

operating according to the principles of morality in a sustainable 

manner in all dimensions of the organization and honored as a 

good role model for the organization and society Go on an  

educational field trip on 12-14 January 2022 in Chiang Rai. by 

excursions in promoting good deeds, self-sufficiency in accordance 

with the principles of good morality and listened to a special 

lecture by Venerable V.Vajiramedhi at Cherntawan International 

Meditation. Center, Chiang Rai at Cherntawan International Med-

itation. Center, Chiang Rai

 3. โค์รงการค์ัดัเล่อกบุค์ค์ลติ้นแบบ “CG Role Model”
 องค์การเภสัชกรรมได้คัดเลื่่อกผู้ปีฎิบัต้ิงานิทั่�เปี็นิต้ัวิอย่างทั่�ด่
ในิการทัำควิามด ่แลื่ะการปีฎิบตั้งิานิต้ามหลัื่กคณุธิ์รรมอย่างยั�งยน่ิ
สอดคลื่้องในิทัุกมิต้ิขัององค์กรคุณธิ์รรม แลื่ะยกย่องให้เปี็นิ 
แบบอย่างทั่�ด่ขัององค์กรแลื่ะสังคม เดินิทัางไปีทััศนิศึกษาดูงานิ  
วิันิทั่� 12-14 มกราคม 2565 ทั่�จังหวิัดเช่ยงราย โดยทััศนิศึกษา 
ในิด้านิการส่งเสริมการทัำควิามด่ ควิามพื่อเพื่่ยง ต้ามแนิวิทัาง 
ขัองคณุธิ์รรมทั่�ด ่แลื่ะเขัา้ฟงัการบรรยายพื่เิศษ จากทัา่นิ วิ.วิชัรเมธิ์ ่
ณ ศูนิย์วิิปีัสสนิาไร่เชิญ่ต้ะวิันิ จังหวิัดเช่ยงราย

 4. โค์รงการเพัชรพััสัดัุ ประจิำปี 2565
 เภสัชกรหญ่ิงอังคณา จิต้รักนิทั่ ผู้อำนิวิยการกองจัดซี่�อทัั�วิไปี 
ฝ่่ายบริหารพื่ัสดุแลื่ะผลื่ิต้ภัณฑ์์ แลื่ะ นิางสาวิสุพื่ิชชา วิิสุธิ์ิเทัวิินิทัร์ 
หัวิหนิ้าแผนิกจัดซี่�อ 2 กองจัดซ่ี�อทัั�วิไปี ฝ่่ายบริหารพื่ัสดุแลื่ะ
ผลื่ติ้ภณัฑ์ ์ไดรั้บรางวิลัื่เขัม็เชดิชเูกย่รต้ ิ“เพื่ชรพื่สัด”ุ ปีระจำปี ี2565 
ผูป้ีฎบิตั้งิานิดา้นิการพื่สัดดุเ่ดน่ิ ซึี�งจดัขึั�นิโดยสมาคมนัิกบริหารพื่สัดุ
แห่งปีระเทัศไทัย เม่�อวิันิทั่� 16 กันิยายนิ 2565

 4. Petchpatsadu Award 2022

 Pharm. Angkana Jitraknatee, Director of General Procure-

ment Division, Procurement and Product Management 

Department, and Miss Supitcha Visuttitewin, Head of 

Procurement  2 ,  Genera l  P rocurement  D iv i s ion ,  

Procurement and Product Management Department  

received 2022 “Petchpatsadu” honorary p in for  

Outstanding Commodity Management Operator organised 

by the Commodity Management Association of Thailand 

on 16 September 2022.
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 5. โค์รงการ GPO Young Blood ค์นรุน่ให่มห่่วััใจิค์ณุ์ธัรรม 
ปี 6
 เปีน็ิการให้ควิามรูเ้ร่�องธิ์รรมาภิบาลื่แลื่ะการต่้อต้า้นิการทุัจริต้ 
โดยต้้องสร้างควิามเขั้มแขั็งจากภายในิแลื่ะปีลืู่กฝ่ังวิัฒนิธิ์รรมทั่�ด่ 
ในิการต้อ่ต้า้นิการทัจุรติ้ จงึไดจ้ดัทัำ โครงการ GPO Young Blood 
คนิรุ่นิใหม่หวัิใจคุณธิ์รรม ปีท่ีั� 6 โดยมก่ลืุ่ม่เป้ีาหมายคอ่ผูป้ีฏิบัิต้งิานิ
ทั่�บรรจุใหม่ เพื่่�อปีลูื่กจิต้สำนิึก แลื่ะสร้างควิามต้ระหนิักถึง 
ควิามสำคัญ่ขัองการม่คุณธิ์รรมจริยธิ์รรมในิการปีฏิิบัต้ิงานิ 
ต้ามหลัื่กธิ์รรมาภิบาลื่ รวิมถึงพื่าเย่�ยมชมพิื่พื่ิธิ์ภัณฑ์์ต้้านิโกง  
ณ สำนิักงานิ ปี.ปี.ช. ถนินิพื่ิษณุโลื่ก เขัต้ดุสิต้ กรุงเทัพื่ฯ 

 5. The 6th GPO Young Blood Project

 Educating on corporate governance and anti-corruption 

requires internal strength and good anti-corruption  

culture. Therefore, the GPO organised the 6th GPO Young 

Blood project targeting new employees to cultivate 

public awareness of the importance of morality and 

ethics in operations following the principles of governance. 

The project also took the participants to visit the  

Anti-Corruption Museum at the NACC on Phitsanulok Road,  

Dusit District, Bangkok.

 6. โค์รงการสั่�อสัารองค์ก์รค์ณุ์ธัรรมติน้แบบ ประจิำป ี2565 
 องค์การเภสัชกรรม ได้รับรางวิัลื่องค์กรคุณธิ์รรมต้้นิแบบ  
จากคณะกรรมการส่ ง เสริมคุณธิ์รรมแห่ งชาต้ิ  เม่� อ วัินิทั่�  
10 พื่ฤศจิกายนิ 2564 เกิดจากควิามร่วิมม่อร่วิมใจขัองผู้บริหาร 
แลื่ะผู้ปีฏิิบัต้ิงานิทุักคนิ ร่วิมกันิทัำควิามด่มาอย่างต่้อเน่ิ�อง 

 6. Moral Organization Communication Project 2022

 The Government Pharmaceutical Organization 

received an award for being a moral organization by the 

National Moral Promotion Committee on 10 November 2021 

as a result of cooperation and commitment to good deeds 
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from all executives and employees. In 2022, the GPO  

organised the Moral Organization Communication Project by 

inviting an expert from the Moral Promotion Center 

(Public Organization), Khun Jirayu Oopasen, to give a  

special lecture on 26 July 2022 from via ZOOM video  

conference.

โดยในิปีี 2565 ได้จัดทัำโครงการส่�อสารองค์กรคุณธิ์รรมต้้นิแบบ
แลื่ะม่บรรยายพื่ิเศษโดยเชิญ่ คุณจิรายุ อุปีเสนิ ผู้เช่�ยวิชาญ่พื่ิเศษ
จากศนูิยค์ณุธิ์รรรม (องคก์รมหาชนิ) เม่�อวินัิทั่� 26 กรกฎาคม 2565 
เปี็นิการจัดอบรมในิระบบออนิไลื่นิ์ ผ่านิระบบ ZOOM 

 7. โค์รงการ GPO STRONG “อภ.รวัมพัลังติ่อติ้านทุจิริติ” 
 วัินิทั่� 9 ธิ์ันิวิาคมขัองทัุกปีี เปี็นิวิันิต้่อต้้านิการทัุจริต้สากลื่ 
องค์การเภสัชกรรม ได้จัดทัำโครงการ GPO STRONG “อภ. 
รวิมพื่ลัื่งต้อ่ต้า้นิทุัจรติ้” เพื่่�อปีลูื่กจติ้สำนิกึ สรา้งควิามต้ระหนิกั แลื่ะ
สร้างวิัฒนิธิ์รรมทั่�ด่ในิการต้่อต้้านิการทัุริต้ โดยองค์การเภสัชกรรม
จงึได้จดัใหม้ก่จิกรรมในิวินัิทั่� 8 ธิ์ันิวิาคม 2564 ในิรปูีแบบออนิไลื่นิ์ 
โดยม่การปีระกาศเจต้นิารมณ์การต่้อต้้านิการทุัจริต้ขัอง 
องค์การเภสัชกรรม นิำโดยผู้อำนิวิยการแลื่ะผู้บริหารขัอง 
องค์การเภสัชกรรม

 7. GPO Strong Project 

 9 December i s  des ignated as Internat ional  

Anti-Corruption Day. The Government Pharmaceutical  

Organization organised the GPO Strong project to  

cult ivate publ ic  awareness and create a good  

anti-corruption culture. The Government Pharmaceutical  

Organization organised an online activity on 8 December 

2021 to announce the Government Pharmaceutical  

Organization’s anti-corruption intention led by the  

Managing Director and executives of the Government  

Pharmaceutical Organization.
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 นิอกเหนิอ่จากภารกจิหลื่กัในิการเปีน็ิเสาหลื่กัด้านิควิามมั�นิคง
ทัางยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ขัองปีระเทัศแล้ื่วิ องค์การเภสัชกรรมยังได้
ดำเนิินิงานิด้านิควิามรับผิดชอบต่้อสังคม (CSR) ผ่านิโครงการ 
/กจิกรรมต่้าง ๆ  เพ่ื่�อเป็ีนิการส่งเสริม สนัิบสนุินิ แลื่ะให้ควิามช่วิยเหล่ื่อ 
แก่สังคมแลื่ะชุมชนิ ดังนิ่�

การ้ดูำาเนินงานดู้านการ้แสุดูงความร้่บผิดูชื่อบ
ต่่อสุ่งคมแลูะสุิ�งแวดูลู้อม 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

 Apart from the core mission of being the pillar of national 

security in medicines and medical supplies, the Government 

Pharmaceutical Organization organised corporate social  

responsibility (CSR) projects/activities to promote and provide 

assistance to the society and communities as follows:
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 2. โค์รงการ GPO Healthy School 2022
 จัดกิจกรรมให้ควิามรู้เร่�องการใช้ยาท่ั�ถูกต้้องแลื่ะการดูแลื่
สขุัภาพื่อนิามยั แก่นิกัเรย่นิในิโรงเรย่นิรอบพื่่�นิทั่�องค์การเภสชักรรรม 
ทัั�ง 4 แห่ง จำนิวินิ 12 โรงเร่ยนิ

 2. GPO Healthy School 2022

 Organised educational sessions on correct drug use and 

well-being for students in 12 schools surrounding the four 

locations of the Government Pharmaceutical Organization

 1. โค์รงการ GPO สัานสััมพัันธั์ชุมชน ปี 2565
 จัดกิจกรรมให้ควิามรู้เร่�องการใช้ยาท่ั�ถูกต้้องแลื่ะการดูแลื่
สุขัภาพื่อนิามัย แก่ผู้สูงอายุในิชุมชนิรอบพื่่�นิทั่�องค์การเภสัชกรรม 
ทัั�ง 4 แห่ง ได้แก่ องค์การเภสัชกรรม พื่ระราม 6, โรงงานิผลื่ิต้ยา
รังสิต้ อำเภอธิ์ัญ่บุร่ จังหวิัดปีทัุมธิ์านิ่, โรงงานิผลื่ิต้ (วิัคซี่นิ) ช่วิวิัต้ถุ 
อำเภอแก่งคอย จังหวัิดสระบุร่ แลื่ะ องค์การเภสัชกรรม 
อำเภอหนิองใหญ่่ จังหวิัดชลื่บุร่

 1. GPO Community Relationship 2022

 Organised educational sessions on correct drug use and 

well-being for senior people in communities surrounding 

the four locations of the Government Pharmaceutical Organization 

including the Government Pharmaceutical Organization in 

Rama VI, drug manufacturing plant in Thanyaburi District, 

Pathum Thani Province, (vaccines) biomaterials manufacturing 

plant in Kaeng Khoi District, Saraburi Province, and the  

Government Pharmaceutical Organization in Nong Yai District, 

Chonburi Province.
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 4. โค์รงการช่วัยเห่ล่อผู้ประสับสัาธัารณ์ภัย 
 4.1 อุทกภัย: สนิับสนุินิยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์เพื่่�อช่วิยเหล่ื่อแลื่ะ
บรรเทัาควิามเด่อดร้อนิ แก่ปีระชาชนิผู้ปีระสบอุทักภัยในิพื่่�นิทั่�
จังหวิัดต้่าง ๆ ทัั�วิปีระเทัศ
 4.2 COVID-19: สนิับสนิุนิเวิชภัณฑ์์แลื่ะอุปีกรณ์ปี้องกันิโรค 
COVID-19 แก่ชุมชนิรอบพื่่�นิทั่�องค์การเภสัชกรรม ทัั�ง 4 แห่ง  
แลื่ะปีระชาชนิทัั�วิไปีในิการเดินิทัางช่วิงเทัศกาลื่สงกรานิต้์ แลื่ะ
กจิกรรมสนิบัสนินุิการฉีด่วิคัซีน่ิโรค COVID-19 ในิเดก็แลื่ะผูส้งูอายุ
ต้ามนิโยบายขัองกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั

 4. Disaster Victim Assistance Project

 4.1 Flood disaster: provided medicines and medical 

supplies to help flood disaster victims in various provinces 

across the country.

 4.2 COVID-19 : provided medical supplies and COVID-19 

protective equipment to communities surrounding the four 

locations of the Government Pharmaceutical Organization 

and the general public during the Songkran travel and  
organised COVID-19 vaccination activities for children and 

senior people following the public health policy.

 3. โค์รงการเติิมเติ็มห่้องยาโรงเร่ยน
 สนิบัสนินุิยาแลื่ะเวิชภณัฑ์์ปีระจำโรงเร่ยนิเพื่่�อใชใ้นิการรกัษา
แลื่ะปีฐมพื่ยาบาลื่เบ่�องต้้นิ แก่โรงเรย่นิรอบพื่่�นิท่ั�องค์การเภสัชกรรรม 
ทัั�ง 4 แห่ง จำนิวินิ 14 โรงเร่ยนิ

 3. School Medicine Project

 Provided medicines and medical supplies at school for 

first-aid medical treatment at 14 schools surrounding the four 

locations of the Government Pharmaceutical Organization.
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 5. โค์รงการ GPO FIGHT FLU 2022
 สนิับสนุินิวิัคซี่นิปี้องกันิโรคไขั้หวิัดใหญ่่แลื่ะงบปีระมาณ 
ในิการจดัใหบ้ริการฉ่ีดวิคัซ่ีนิ แก่ปีระชาชนิรอบพื่่�นิทั่�โรงงานิผลื่ติ้ยา
รงัสติ้ จงัหวิดัปีทัมุธิ์านิ ่จำนิวินิ 2,000 โดส แลื่ะโรงงานิผลื่ติ้ (วิคัซ่ีนิ) 
ช่วิวิัต้ถุ จังหวิัดสระบุร่ จำนิวินิ 2,000 โดส

 5. GPO Fight Flu 2022

 provided influenza vaccines and budget for vaccination 

for people living near the drug manufacturing plant in Rangsit 

Pathum Thani and the (vaccines) biomaterials manufacturing 

plant Saraburi for 2,000 doses at each plant.

 6. โค์รงการอนรุกัษ์พันัธักุรรมพัช่อนัเน่�องมาจิากพัระราชดัำริ 
สัมเดั็จิพัระเทพัรัตินราชสัุดัาฯ สัยามบรมราชกุมาร่ (อพั.สัธั.) 
 6.1 กิจิกรรมอบรมเยาวัชนเพ่ั�อการอนุรักษ์และพััฒนา 
ป�าเศรษฐกจิิอย่างยั�งย่น: จดักจิกรรมให้นิกัเรย่นิในิโรงเรย่นิรอบพื่่�นิทั่�
องค์การเภสัชกรรมอำเภอหนิองใหญ่่ จังหวิัดชลื่บุร่ เร่ยนิรู้ 
การอนุิรักษ์ทัรัพื่ยากรธิ์รรมชาต้ิ แลื่ะร่วิมกันิปีลูื่กสมุนิไพื่รเพื่่�อใช ้
ทัำยาต้ำรับไฟโต้เพื่ลื่็กซี์ขัององค์การเภสัชกรรม
 6.2 จิดัับูธันทิรรการ อพั.สัธั.: เข้ัาร่วิมนิำเสนิอผลื่การดำเนินิิงานิ 
โครงการพื่ระราชดำริฯ อพื่.สธิ์. ในิงานิปีระชุมวิิชาการแลื่ะ
นิิทัรรศการ “ทัรัพื่ยากรไทัย: 30 ปีี อพื่.สธิ์. ปีระโยชน์ิแท้ัแก่มหาชนิ” 
ณ มหาวิิทัยาลื่ัยวิลื่ัยลื่ักษณ์ จังหวิัดนิครศร่ธิ์รรมราช

 6. Plant Genetic Conservation Project Under the Royal 

Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 

Sirindhorn (RSPG)

 6.1 Economic Forest Conservation and Development 

for Sustainability Youth Educational Activity : organised an 

activity for students in schools surrounding the Government 

Pharmaceutical Organization’s areas in Nong Yai District, 

Chonburi Province to learn about natural resources and plant 

herbs for the making of phytoplex medicine of the Govern-

ment Pharmaceutical Organization.

 6.2 RSPG Exhibition Booth : presented the operating 

results of the RSPG at the “Thai Resources : 30 Years of RSPG 

for the People” Academic Conference and Exhibition at 

Walailak University, Nakhon Si Thammarat Province.

 7. Scholarship Programme for Employees’ Children

 Awarded scholarships to GPO employees’ children who 

are studying at the undergraduate level in all academic fields. 

Eligible recipients must have good academic records and 

dedication to volunteering and social activities.

 7. โค์รงการมอบทุนการศ่กษาให่้แก่บุติรข้องผู้ปฏิิบัติิงาน
 มอบทุันิการศึกษาให้แก่บตุ้รขัองผูป้ีฏิบัิต้งิานิองค์การเภสัชกรรม 
ทั่�กำลื่ังศึกษาในิระดับปีริญ่ญ่าต้ร่ทัุกสาขัา โดยต้้องเปี็นิผู้ม ่
ผลื่การเร่ยนิด่แลื่ะม่จิต้อาสาทัำกิจกรรมช่วิยเหลื่่อสังคม
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เป็็นองค์กร้หลู่กที�สุร้้าง
ความร้่วมม่อก่บผู้มีสุ่วนไดู้สุ่วนเสุีย

เพ่�อสุร้้างความม่�นคงทางยา
แลูะเวชื่ภ่ณ์ฑ์์ของป็ร้ะเทศ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลูกค้า

ผู้ปฏิบัติงาน

คู่ค้า
คู่ความร่วมมือ

ผู้ส่งมอบ

หน่วยงานกำกับ
คณะกรรมการ

หน่วยงาน
ตรวจสอบ/

หน่วยงานรับรอง

สื่อมวลชน/
NGO

ชุมชน

บทบาทต่่อผู้มีสุ่วนไดู้สุ่วนเสุีย
INTERACTION WITH 
STAKEHOLDERS
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กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

STAKEHOLDER

ขอบเขต (Scope) ของการมุ่งเน้น
หรือบริหารจัดการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

SCOPE OF STAKEHOLDER FOCUS OR MANAGEMENT

วัตถุประสงค์ (Purpose) ของการมุ่งเน้น
หรือบริหารจัดการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

PURPOSE OF STAKEHOLDER FOCUS OR MANAGEMENT
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เพื่อสรางความพึงพอใจ ความผูกพัน นำไปสูการซื้อสินคาและใชบริการของ อภ.
อยางตอเนื่อง
To create satisfaction and loyalty among customers to ensure continuous purchase 
of GPO products and services.

เพื่อสรางความผูกพัน ความพึงพอใจ สงผลใหเกิดการปฏิบัติงานที่ดี
To build good relationship and satisfaction to ensure excellent work performance

เพื่อใหการสงมอบวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ บริการ ผลิตภัณฑ องคความรู 
เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนด ดวยการรวมมือการประสานการทำงานที่ดี
To deliver quality raw materials, packaging, services, products, and knowledge in 
compliance with the specified terms and conditions through effective cooperation. 

เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต ลดความกังวลของชุมชน และสนับสนุนการดำเนินงานขององคกร
To promote better life quality and reduce anxiety among local communities, 
including supporting the work carried out by the organization.

เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุความสำเร็จ เปนไปตามทิศทางและเปาหมายอยางยั่งยืน
To ensure all operations carried out by the organization are successfully achieved 
and in line with the intended direction and goal in sustainable manner.

เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปตามมาตรฐาน กฎระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ
To ensure compliance with relevant standards, rules, regulations, and laws.

พือ่ใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับการดำเนนิงานขององคกร  ประชาสมัพันธขอมลูขาวสารท่ีสำคญัอยางถูก
ตอง รวมถึงสนับสนุนและไมตอตานการดำเนินงานขององคกร
To ensure proper understanding concerning the operations carried out by the 
organization, including publicizing essential news and information accurately, 
supporting and agreeing with the operations carried out by the organization.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลเพื่อสรางความมั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑและ
การบรกิารผานส่ือ offline และ online รวมถงึการจัดบธูแสดงสินคา การจัดประชุมรานคา
และการจดักจิกรรม Lunch Talk เพือ่หารอืและรบัฟงขอเสนอแนะจากลกูคา การเยีย่มชม
ดูงานโรงงานผลิตยา และพนักงานขายนัดเยี่ยมชมนำเสนอผลิตภัณฑหรือติดตอผาน
ชองทางตาง ๆ
Publicize and communicate information both online and offline to build customer 
confidence in GPO products and services, including organizing product exhibition, shops 
meeting, and Lunch Talk session to discuss and share opinions and suggestions with 
customers, visiting manufacturing plants, and meeting up with sales staff or using other 
channels to learn more about GPO products.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การจัดการ
สภาพแวดลอมในการทำงาน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน และกิจกรรมสราง
ความสัมพันธภายใน
Publicize and communicate information concerning management, personnel 
development, good workplace environment, welfare and benefits, and in-house 
teambuilding activities. 

การประชาสัมพันธและการสื่อสารขอมูลนโยบายการแขงขันที่โปรงใสเปนธรรม 
ขอมูลชองทางและกระบวนการรับฟงขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ขอมูลรายละเอียด 
ขอกำหนด ขอมูลกระบวนการจัดซื้อจัดหา การทำสัญญา และการติดตามการชำระเงิน 
ผานสื่อชองทางในรูปแบบตาง ๆ ทั้ง offline และ online
Publicize and communicate competition policies with emphasis on transparency 
and fairness, channels and process for receiving suggestions, complaints, detailed 
information, regulations, procurement and contracting process, 
and payment tracking via various offline and online channels. 

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลกิจกรรมองคกร ระบบความปลอดภัย 
การควบคมุมลพิษและการจดัการของเสยีผานสือ่ offline และ online ในรปูแบบตาง ๆ
การเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตทั้งแบบ on-site และ และ online virtual tour 
รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และสุขภาพอนามัย
Publicize and communicate information concerning organizational activities, security 
system, and pollution control and waste management via offline and online channels, 
including having on-site tour or online virtual tour of the manufacturing plants, and 
supporting economic, social, environmental, and health and hygiene related activities.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการดำเนินงานขององคกรผานการประชุม/ ดูงาน 
การรายงานผลการดำเนินงาน การรับมอบนโยบาย 
Publicize and communicate all operations carried out by the organization 
via meeting / site visit, including reporting operating performance and policies handover.

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการปฏิบัติตามขอกำหนด กฎหมาย กฎระเบียบ คูมือ
การปฏิบัติงาน มาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของผานการประชุม การชี้แจง และการตรวจประเมิน
Publicize and communicate compliance with relevant regulations, laws, rules, 
operational handbook, and standards via meeting, clarification, and audit.

การประชาสัมพันธและส่ือสารขอมลูการดำเนนิงานองคกร ผลิตภณัฑ บริการ การดำเนนิงาน
ตามนโยบายภาครัฐผานการประชุมรับฟงความคิดเห็น การแถลงขาว ท้ัง offline 
และ online
Publicize and communicate operating performance of the organization, including 
products, services, and compliance with state policies via public hearing meeting and 
news conference both offline and online.

 

เป็้าหมาย
GOAL

ทิศทางแลูะกลูยุทธ์ / เป็้าหมาย: 
DIRECTION AND STRATEGY 

Reputation
Score ≥ 80

Relationship
Score ≥ 80

Engagement Score ≥ 80

 มุง่เน้ินิต้อบสนิองควิามต้้องการ 
แลื่ะควิามคาดหวิังทั่�สำคัญ่

ขัองผูม่้ส่วินิได้ส่วินิเสย่ทุักกลืุ่ม่
Address essential needs 
and expectations of all 

stakeholders

พื่ัฒนิาการส่�อสารเพื่่�อสร้าง
ควิามพื่ึงพื่อใจกับผู้ม่ส่วินิได้

ส่วินิเส่ย
Develop communication 

to create stakeholder 
satisfaction

พื่ัฒนิากระบวินิการแลื่ะ
บุคลื่ากรในิการบริหารจดัการ

แลื่ะสร้างควิามสมัพื่นัิธ์ิ์ 
กับผู้ม่ส่วินิได้ส่วินิเส่ย

Improve management 
process and develop 

personnel while building 
good relationship with 

stakeholder

สร้างการม่ส่วินิร่วิม 
ในิการพื่ฒันิากระบวินิการแลื่ะ

พื่ฒันิาเคร่อขั่าย 
ให้ม่ควิามเขั้มแขั็ง

Encourage participation 
in process development 
and strengthen network 

of cooperation

1 2 3 4

วิสุ่ยท่ศน์การ้บร้ิหาร้ผู้มีสุ่วนไดู้สุ่วนเสุีย 
“เป็็นองค์กร้หลูก่ที�สุร้้างความร่้วมมอ่กบ่ผูม้ส่ีุวนไดู้สุ่วนเสุยี เพ่�อสุร้้างความม่�นคงทางยาแลูะเวชื่ภณ่์ฑ์์ของป็ร้ะเทศ”

Vision For Stakeholder Management: To Be The Key Organization In Building Collaboration Among StakeholdersTo Ensure 
National Security In Terms Of Drugs And Pharmaceutical Supplies.
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ผู้ปฏิบัติงาน ลูกค้า ชุมชน ผู้ส่งมอบ คู่ค้า หน่วยงานตรวจสอบ
หน่วยงานให้การรับรอง

หน่วยงานกำกับ
คณะกรรมการ สื่อมวลชน/NGO
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• การประชมุคณะกรรมการ
 กิจการสัมพันธรายเดือน
•  ประชุมผูบริหารพบ 
 พนักงานรายไตรมาส
• สือ่ออนไลน เสยีงตามสาย,
 Facebook,  Line กลุม

• ความมั่นคงและ
 ความกาวหนา
 รวมถึงสวัสดิการ
 และสิทธิประโยชนที่ดี
• การสื่อสารประเด็น
 การยายสถานที่ทำงาน
 ไปรังสิต

• สื่อสารโครงการปรับปรุง 
 โครงสรางเงนิเดอืนพนักงาน
 องคการเภสัชกรรม 
• โครงการจัดหาพันธมิตร 
 ดานที่อยูอาศัย และ
 แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ำ  
 (การเคหะแหงชาติ/
 ธนาคาร) 
• ความรวมมอืดานการรกัษา 
 พยาบาลโดยรอบโรงงาน 
• โครงการจัดหา
 ความรวมมือดาน  
 สถานศึกษาโดยรอบ 
 โรงงาน 
• โครงการจัดสวัสดิการ
 แบบยืดหยุน
• โครงการนำพนักงาน
 เขาดูงานสถานที่ทำงาน 
 แหงใหม 

• ผลคะแนนความพึงพอใจ 
 ของผูปฏิบัติงาน 
 รอยละ 80.00 
• ผลคะแนนความผูกพัน 
 ของผูปฏิบัติงาน 
 รอยละ 82.40

• ชองทาง call center  
 1648
• สือ่ออนไลน Facebook, 
 Line กลุม, e-Mail

• มียาและเวชภัณฑ
 ที่ครอบคลุมโรค
 ไมขาดแคลน
• ไดรับผลิตภัณฑและ 
 บริการที่มีคุณภาพ
• ระบบงานมีความสะดวก 
 และคลองตัว
• ใหความรวมมือและ 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
 ตาง ๆ

• ยกระดับการดูแลลูกคา 
 โดยวิเคราะหและพัฒนา 
 ระบบฐานขอมูลลูกคา  
 (Customer Profile) 
• ผูบริหารเยี่ยมพบลูกคา
• การเขาพบลูกคา
 ประจำเดือน
• ประชุมวางแผน
 ความตองการประจำป 
 ลูกคากลุมหลัก
• เขารวมประชุมนิเทศงาน
• การจัดประชุมวิชาการ
• การจัดกิจกรรมนำเสนอ
 สินคา 
• นำลูกคาเขาดูงาน
 โรงงานผลิต
• กิจกรรม Lunch talk

• ผลสำรวจความพึงพอใจ 
 ของลูกคา 
 รอยละ 91.60 
• ผลสำรวจความผูกพัน
 ของลูกคา 
 รอยละ 90.00

• การสื่อสารแผนงาน/
 กิจกรรมที่สำคัญในการ 
 ตัดสินใจหรือมีผลกระทบ 
 ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 และ อภ. ผานชองทาง 
 จดหมายขาว กลุม Line  
 โทรศัพท และ e-Mail
• การลงพื้นที่ ประชุม     
 หาความตองการ 
 ความคาดหวังขอกังวล
 ผูมีสวนไดสวนเสีย

• ดำเนนิกจิกรรมทีเ่ปนมิตร
 กับสิ่งแวดลอม ไมปลอย 
 มลภาวะสูชุมชนและ 
 สาธารณะ 
• สรางความเขมแข็ง
 ใหชุมชน ทั้งทางสุขภาพ 
 เศรษฐกิจและสังคม
• ใหการสนับสนุนและ
 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 ของชุมชน
• จัดทำมาตรฐาน
 ความปลอดภัย
 ในหนวยงาน และ  
 ประชาสัมพันธให
 ชุมชนรับทราบเพื่อสราง
 ความเชื่อมั่นใหกับชุมชน
 สื่อสารประชาสัมพันธ 
 ขาวสารตาง ๆ ที่มี
 ผลกระทบตอชุมชน
 ดวยความรวดเร็ว
 หลากหลายชองทาง

• เขาพบ/หารือผูนำชุมชน  
 เพื่อติดตามขอรองเรียน  
 รองขอที่รวดเร็วและ
 เปนธรรม รวมทั้งรับฟง 
 ความคิดเห็น และสราง 
 ความมั่นใจใหกับชุมชน
• การใหความรูเรือ่งสขุภาวะ
 ที่ดีและการใชยาอยาง
 สมเหตสุมผลแกผูนำชุมชน
 และผูสูงอายุ 
• การใหความเรื่องสุขภาวะ
 ที่ดีและการใชยาอยาง
 สมเหตุสมผลแก นักเรียน  
 โรงเรียนเครือขาย 
• การนำผูนำชมุชนเขาดูงาน
 สถานที่ผลิต 
• จดัโครงการเติมเต็มหองยา 
 โรงเรียนและชุมชน
• โครงการฉีดวัคซีน
 ไขหวัดใหญ 

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของชุมชน  
 รอยละ 97.75
 

• การประชุมคูคากลุมยอย
• การรองเรียนเรื่อง
 การทุจริตผานทาง
 - อีเมล cg@gpo.or.th 
 - โทรศพัท 085-4442389

• ระบบการจายเงิน
 ที่รวดเร็วและ
 ตรงตามเวลา
• ปฏิบัติตามสัญญาและ 
 เงื่อนไขอยางเครงครัด
• เปนคูคาที่ดีและซื่อสัตย
• จัดทำขอกำหนด 
 ใหรายละเอียด
 ในการจัดซื้อจัดจาง
 ที่ชัดเจน

• การสื่อสารประเด็นขาว
 ที่สำคัญในการตัดสินใจ 
 หรือมีผลกระทบตอ
 ผูมีสวนไดสวนเสียและ 
 อภ. ผานชองทาง
 จดหมายขาว กลุม Line  
 โทรศัพท และ e-Mail 
• ประชมุรับฟงความคดิเหน็  
 (Supplier Meeting) 
• กิจกรรมรวมกันกับ
 ผูสงมอบ คูคา และ
 คูความรวมมือ ใน
 ความรับผิดชอบตอสังคม

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของคูคา
 คูความรวมมือ ผูสงมอบ  
 รอยละ 90.19 
 

• ประชุมรวม ชี้แจง หารือ 
 ติดตามประเด็นสำคัญ/
 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
 กับหนวยงานตรวจสอบ/
 หนวยงานใหการรับรอง

• ควบคุมและปฏิบัติต
 ามกฎหมาย ขอกำหนด 
 และมาตรฐานที่ไดรับ
 การรับรองอยางเครงครัด
• มีระบบการตรวจสอบ 
 ภายในที่ดี ที่ทำใหมั่นใจ
 วาองคกรดำเนินการ
 ไดอยางมีประสิทธิผล 
 ประสิทธิภาพในการ 
 ปฏิบัติงาน รวมถึงมี 
 รายงานทีถ่กูตองนาเชือ่ถอื 
 ปฏิบัติตามกฏระเบียบ
 ขอบังคับ และปองกัน 
 โอกาสเกิดทุจริต
• การชี้แจงประเด็นตางๆ  
 ไดชัดเจนและครบถวน

• รวมประชุม/หารือ
 หนวยงานตรวจสอบ  
 หนวยงานใหการรับรอง 
 ในประเด็นสำคัญ/
 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของ
 หนวยงานตรวจสอบ 
 หนวยงานใหการรับรอง  
 รอยละ 85.55

• การประชุมคณะกรรมการ
 รายเดือน
• การรายงานผลในระบบ  
 GFMIS-SOE

• มีผลประกอบการที่ดี 
 นำสงรายไดเขารัฐ
• มีความเจริญเติบโต
 อยางมั่นคงและยั่งยืน
• พัฒนากระบวนการ
 ทำงานใหมีประสิทธิภาพ
 และประสิทธิผล
 มากยิ่งขึ้น
• มีรายงานที่ถูกตอง
 นาเชื่อถือ
• ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 กฎระเบียบ ขอบังคับ 
 และดำเนินงานดวย
 ความโปรงใสปองกัน 
 โอกาสเกิดทุจริต
• การปรับตัวรองรับ
 การเปลี่ยนแปลง  
 ในสถานการณฉุกเฉิน
• ปฏิบัติตามนโยบาย 
 และสามารถรายงาน
 ผลการดำเนินงานได
 ตรงตามกำหนด
• การสนับสนุนกิจกรรม
 ทางสังคม

• พัฒนารูปแบบของ
 การรายงานผล 
• การประชุมทิศทาง  
 นโยบายและขอเสนอแนะ 
 ในการดำเนินงาน

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของ
 หนวยงานกำกับ
 รอยละ 93.10

• สื่อออนไลน Facebook, 
 Line กลุม, e-Mail
• จัดประชุม
 องคการเภสัชกรรม
 พบองคกรภาคีเครือขาย 
 สุขภาพ

• วิจัย ผลิตยาที่จำเปน 
 ยาขาดแคลน (ยากำพรา) 
 ใหมีใชอยางตอเนื่อง
 ในราคาที่เหมาะสม
• เพิม่บทบาทดานสิทธิบัตรยา
 เพื่อใหเกิดการเขาถึงยา 
 ที่เปนปญหาในระบบ 
 สาธารณสุข
• สรางสรรค นวัตกรรมยา 
 ใหม ๆ เพิม่ขึน้ใหคณุภาพ 
 การรักษาที่ดีขึ้น
• กังวลยาบางรายการ
 ขาดหรือไมตอเนื่อง
• กังวลราคาปรับเพิ่มขึ้น
 หรือสูงขึ้น
• กังวลการแทรกแซงจาก  
 ฝายการเมืองมายัง อภ.
• สื่อสารเกี่ยวกับยาและ 
 เวชภัณฑ ในระบบ 
 สาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
 ใหขอมูลที่ถูกตองรวดเร็ว

• สนับสนุนกิจกรรมของ 
 สื่อมวลชนเพื่อสังคม 
• จัดแถลงขาวสื่อสาร
 กับสื่อมวลชน 
• แสดงความยินดีและ
 การเยี่ยมเยียนสื่อมวลชน 
 (Press Visit) ในโอกาส 
 ตาง ๆ
• จัดประชุมองคการ 
 เภสัชกรรมพบองคกร
 ภาคีเครือขายสุขภาพ 
• ประสานงานเฝาระวัง
 ขอขัดของและ
 ความตองการและ
 ความคาดหวังตอ
 ประเด็นการเขาถึงยา 
• สนบัสนนุและรวมกจิกรรม
 ขององคกรภาคีเครือขาย 
 สุขภาพ

• ผลคะแนนความเชื่อมั่น  
 ความพึงพอใจของ 
 สื่อมวลชน
 รอยละ 82.32 

ผลูการ้ดูำาเนินงานต่ามแผนการ้สุร้้างความสุ่มพ่นธ์แลูะบร้ิหาร้จำ่ดูการ้ผู้มีสุ่วนไดู้สุ่วนเสุีย  
ป็ร้ะจำำาป็ี 2565 (1 ตุลิ�คุมี 2564 – 30 กัน่ย�ยน่ 2565)

Operating Performance As Per Stakeholder Relationship Building And Management Plan 2022
(1 October 2021 – 30 September 2022)
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รายการท่�เก่�ยวัโยงกันท่�สัำค์ัญี่
 องคก์ารเภสชักรรมเปีน็ิรฐัวิสิาหกจิภายใต้ก้ารกำกบัดแูลื่ขัอง
กระทัรวิงการคลัื่ง แลื่ะกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั โดยอาจม่รายการ 
ทัางธุิ์รกิจกับรัฐวิิสาหกิจอ�น่ิ ๆ ซี�งึอยูภ่ายใต้้การควิบคุมขัองรัฐบาลื่ไทัย 
ทั�งัทัางต้รงผ่านิทัางหน่ิวิยงานิรฐับาลื่ หรอ่ทัางอ้อมโดยผ่านิบริษทััร่วิม 
หรอ่องค์กรอ่�นิ ๆ องค์การเภสชักรรมได้กำหนิดราคายตุ้ธิิ์รรม แลื่ะ 
เง่�อนิไขัในิการจัดซ่ี�อ จัดจ้าง ให้บริการกับหนิ่วิยงานิภาครัฐ  
บรษิทัั/องค์กรต้่าง ๆ เป็ีนิไปีต้ามเกณฑ์์ทัางการค้าปีกต้ิ แลื่ะเพื่่�อ 
เปี็นิการปี้องกันิควิามขััดแย้งทัางผลื่ปีระโยชน์ิท่ั�อาจจะเกิดขัึ�นิ 
จากการทัำรายการเก�ย่วิโยงกนัิกับบุคคลื่หรอ่กจิการทั่�เก่�ยวิข้ัองกนัิ  
องคก์ารเภสชักรรมได้กำหนิดราคาสำหรบัรายการคา้กบับคุคลื่หร่อ
กิจการทั่� เก�่ยวิขั้องกันิต้ามทั่�องค์การเภสัชกรรมปีระกาศแก่
สาธิ์ารณชนิเป็ีนิปีกติ้ธิ์รุกจิแลื่ะเป็ีนิเง่�อนิไขัการค้าทัั�วิไปี เพ่ื่�อให้เกดิ 
ควิามคุ้มค่าแลื่ะสามารถในิการแขั่งขัันิเชิงธิ์ุรกิจ ยกเวิ้นิธิ์ุรกรรม 
ทั�ม่ก่ฎเกณฑ์์ขัองหน่ิวิยงานิกำกับกำหนิดไว้ิเป็ีนิอย่างอ่�นิ กจ็ะยดึถอ่ 
ให้เปี็นิไปีต้ามกฎเกณฑ์์ดังกลื่่าวิ

Important connected transactions
 The Government Pharmaceutical Organization is a state 
enterprise  under supervision by the Ministry of Finance 
and Ministry of Public Health which might have business 
transactions with other state enterprises under the Thai 
government’s control ,  both directly through 
government agencies and indirectly through joint 
ventures or other agencies. The Government  
Pharmaceut ical  Organizat ion sets fa i r  pr ices 
and procurement and service terms and conditions for 
public agencies and companies/organisat ions  
that follow normal trade criteria. To prevent possible 
conflicts of interest from connected transactions with 
related persons or businesses, the Government  
Pharmaceut ical Organizat ion has determined 
the prices for trade transactions with related  

นโยบายแลูะผลูการ้จำ่ดูการ้ร้ายการ้ที�เกี�ยวโยง
POLICIES AND RESULTS OF RELATED  
TRANSACTION MANAGEMENT
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นโยบายและแนวัทางการทำรายการท�่เก�่ยวัโยงกันในอนาค์ติ
 สำหรบัการทัำรายการทั่�เก่�ยวิโยงกนัิในิอนิาคต้ ม่ควิามเป็ีนิไปีได้ 
วิ่าจะเกิดขัึ�นิต้ามการดำเนิินิธิ์ุรกิจทัั�วิไปี หากองค์การเภสัชกรรม
พื่จิารณาเห็นิว่ิารายการทั�จ่ะทัำระหว่ิางกันิก่อให้เกดิปีระโยชนิส์งูสดุ
แก่องค์การเภสัชกรรม การทัำรายการดังกล่ื่าวิจะต้้องปีฏิิบัต้ิต้าม
ขั้อกำหนิดขัองหน่ิวิยงานิกำกับแลื่ะระเบ่ยบปีฏิิบัต้ิงานิท่ั�องค์การ
เภสัชกรรมกำหนิด แลื่ะองค์การเภสัชกรรมจะยึดถ่อ แนิวิทัาง
ปีฏิิบัต้ิเช่นิเด่ยวิกับการทัำรายการกับลืู่กค้าทัั�วิไปี

การป้องกันค์วัามข้ัดัแย้งทางผลประโยชน์รายการท่�เก่�ยวัโยงกัน
ห่ร่อรายการระห่วั่างกัน
 องค์การเภสชักรรมให้ควิามสำคญั่ต่้อการพื่จิารณารายการต่้าง ๆ 
อย่างโปีร่งใส แลื่ะเป็ีนิปีระโยชน์ิต่้อองค์การเป็ีนิสำคัญ่ ดังนิ�ันิ 
จึงให้ควิามสำคัญ่ต่้อการป้ีองกันิรายการทั�่อาจเป็ีนิควิามขััดแย้ง 
ทัางผลื่ปีระโยชน์ิรายการท่ั�เก่�ยวิโยงกันิหรอ่รายการระหว่ิางกันิ โดยม่
หลื่ักการทั�่สำคัญ่ดังต้่อไปีนิ�่
 กรรมการ แลื่ะผูบ้รหิารต้้องแจ้งให้องค์การเภสัชกรรมทัราบถงึ 
ควิามสัมพัื่นิธิ์์หร่อรายการเก�่ยวิโยงในิกิจการท่ั�อาจก่อให้เกิด
ควิามขััดแย้งทัางผลื่ปีระโยชนิ์หลื่่กเลื่่�ยงการทัำรายการทั่�เก่�ยวิโยง
กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอ่บคุคลื่ทั่�มค่วิามเก่�ยวิข้ัองทั่�อาจก่อให้เกดิ 
ควิามขััดแย้งทัางผลื่ปีระโยชนิ์กับองค์การเภสัชกรรม ในิกรณ่ทั�่
จำเปี็นิต้้องทัำรายการนิ�ันิ ให้ม่การนิำเสนิอรายการทั�่เก่�ยวิโยงกันิ
ต่้อคณะกรรมการต้รวิจสอบ เพื่่�อพื่ิจารณาให้ควิามเห็นิก่อนิเสนิอ 
ขัออนิุมัต้ิต้่อคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม

persons or businesses as announced to the public by 
the Government Pharmaceutical Organization as normal 
business conduct and trade terms and conditions to 
ensure value for money and business competitiveness. 
Except for transactions that other regulators have set 
different rules, such rules should be applied.

Policy and Guidelines on Future Related Party 
Transactions
 In terms of future related party transactions, it is 
possible that such transactions might be carried out in 
the ordinary course of business. If the Government  
Pharmaceutical Organization views that a related 
party transaction most benefits the organization,  
such transaction must follow the rules of the regulatory 
body and the Government Pharmaceutical Organization. 
The Government Pharmaceutical Organization will  
follow the same guidelines for transactions with general 
customers.

Prevention of Conflicts of Interest from Related 
Party Transactions or Connected Transactions
 The Government Pharmaceutical Organization  
focuses on transparent consideration of transactions that 
mainly takes into account the benefits of the organization. 
Therefore, the organization focuseson preventing  
transactions that might lead to conflicts of interest for 
related party transactions or connected transactions.  
Key principles are as follows:
 Directors and executives must inform the  
Government Pharmaceutical Organization about the 
relationships or related party transactions that might  
lead to conflicts of interest and avoid making transactions 
that are related to a director, an executive or  
a related party that might lead to a conflict of interest 
with the Government Pharmaceutical Organization. 
In case such transaction is necessary, such transaction 
must be presented to the Audit Committee for  
consideration before asking for approval from  
the Board of the Government Pharmaceutical  
Organization.
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ร้ายงานร้ายการ้เกี�ยวโยงที�สุำาค่ญป็ร้ะจำำาป็ี 2565
IMPORTANT RELATED PARTY TRANSACTIONS REPORT 2022

บริษัท สัมุนไพัรไทย จิำกัดั
Thai Herb Co., Ltd.

บริษัท องค์์การเภสััชกรรม
เมอริเออร์ ช่วัวััติถุุ จิำกัดั
GPO-Merieux Biological
Products Co., Ltd.
บริษัท เยเนอรัล ฮอสัปิติัล
โปรดััค์สั์ จิำกัดั (มห่าชน)
General Hospital Products
Co., Ltd.

ธันาค์ารออมสัิน
Government Savings Bank
บริษัท ข้้อมูลเค์รดัิติแห่่งชาติิ จิำกัดั
National Credit Bureau Co., Ltd.
โรงพัิมพั์ติำรวัจิ
Police Printing Bureau
ห่จิก. ชัย ชิดัชอบ
Chai Chidchob Limited Partnership

บมจิ. ฟอร์ท ค์อร์ปอเรช�ัน
Forth Corporation PCL
บริษัท แอโร ฟอร์ท จิำกัดั
Aero Forth Co., Ltd.
บริษัท อ่เลค์ทรอนิค์สั์ ซ่อร์ซ่ จิำกัดั
Electronics Source Co., Ltd 
บริษัท ฟอร์ท ค์อนซ่ัลติิ�ง จิำกัดั
Forth Consulting Co., Ltd.
บริษัท ฟอร์ท อ่เอ็มเอสั จิำกัดั
Forth EMS Co., Ltd.
บริษัท ฟอร์ท ไลท์ติิ�ง จิำกัดั
Forth Lighting Co., Ltd.
บริษัท ฟอร์ท มิเติอร์ จิำกัดั
Forth Meter Co., Ltd
บริษัท ฟอร์ท เอ็มอาร์โอ 
เซ่อร์วัิสั จิำกัดั
Forth MRO Service Co., Ltd.
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บริษัทร่วัมทุน (ม่กรรมการร่วัมกัน)/Joint ventures (having common directors)

รัฐวัิสัาห่กิจิ/บริษัท (ม่กรรมการร่วัมกัน)/State enterprises/companies (having common directors)

กร้ร้มการ้ อนุกร้ร้มการ้ หร้่อ 
ผู้บร้ิหาร้ร้ะดู่บสุูงร้่วมก่น

Common directors, 
subcommittees, or  
senior executives  

ร้ายการ้เกี�ยวโยงที�สุำาค่ญ
Important related party 

transactions

มูลูค่าร้ายการ้ (ลู้านบาท)
Transaction value (million baht)

รายการธัุรกิจิปกติิ
Ordinary business 

transactions

รายการสันับสันุน
ธัุรกิจิปกติิ

Transactions that 
support normal 

business 

รายการเช่า ห่ร่อ 
ให่้เช่าอสัังห่าริมทรัพัย์ 

ไม่เกิน 3 ปี
Assets leased or 
leased out for no 
more than 3 years

รายการ
เก่�ยวักับสัินทรัพัย์  

ห่ร่อบริการ
Assets or 
services

รายการให่้ห่ร่อรับ 
ค์วัามช่วัยเห่ล่อ

ทางการเงิน
Financial
assistance

provision or
receipt

รายการท่�เก่�ยวัโยงกัน 
อ่�นนอกจิากรายการ

ติาม (1) ถุ่ง (5) 
Other related party 
transactions not 

included in
(1) to (5) 

นายธั่ระพัล เก่ยรติิสัุรนนท์ 
Mr. Theerapol Kiatsuranont
นายภูวัเดัช สัุระโค์ติร 
Mr. Puwadej Surakot
นางนันทกาญี่จิน์ สัุวัรรณ์ปิฎกกุล
Mrs. Nuntakan Suwanpidokkul
นายสัมศักดัิ� อรรฆศิลป์
Mr. Somsak Akkasilp
นางศิรินุช ช่วัันพัิศาลนุกูล
Mrs. Sirinuch Cheewanpisarnnukul
พัลติำรวัจิโท เพัิ�มพัูน ชิดัชอบ
Lieutenant General Permpoon Chidchob

นายเจิษฎา โชค์ดัำรงสัุข้
Mr. Jedsada Chokdamrongsook
นางมุกดัาวัรรณ์ ประกอบไวัทยกิจิ
Mrs. Mookdawan Prakobwaitayakij

นายบุญี่ชัย จิรัสัแสังสัมบูรณ์์
Mr. Boonchai Jarassaengsomboon
นายบุญี่ชัย จิรัสัแสังสัมบูรณ์์
Mr. Boonchai Jarassaengsomboon 
นายอัศม์เดัช วัานิชชินชัย
Mr. Asdej Wanichchincha
พัลติำรวัจิโท เพัิ�มพัูน ชิดัชอบ
Lieutenant General Permpoon Chidchob

นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์
Mr. Pongchai Amatanon

ขั้อมูลื่ต้�ังแต้่ 1 มกราคม 2565-30 กันิยายนิ 2565
Information from 1 January 2022-30 September 2022
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บรษิทั ฟอร์ท สัมาร์ท ดัสิั ทรบิวิัช�นั จิำกัดั

Forth Smart Distribution Co., Ltd.
บมจิ. ฟอร์ท สัมาร์ท เซ่อร์วัิสั

Forth Smart Service PCL 
บริษัท ฟอร์ท เวันดัิ�ง จิำกัดั

Forth Vending Co., Ltd.
บริษทั ฟอร์ท สัมาร์ท แค์ปปิติอล จิำกดัั

Forth Smart Capital Co., Ltd.
บริษัท จิ่เน่ยสั ทราฟฟิค์ ซ่่สัเติ็ม จิำกัดั

Genius Traffic System Co., Ltd. 
บริษัท ฟอร์ท แทร็ค์กิ�ง ซ่่สัเติ็ม จิำกัดั

Forth Tracking System Co., Ltd
บริษัท สัห่เค์รนเซ่อร์วัิสั จิำกัดั

Saha Crane Service Co., Ltd.
บริษัท สัรณ์ค์าร์ดัิโอโลย่� 

แอนดั์ แอสัโซ่ซ่ิเอท จิำกัดั

Sarana Cardiology and 
Associates Co., Ltd.
บริษัท พัฤกษ์สัุข้สับาย จิำกัดั

Prueksooksabai Co., Ltd.
บริษัท โรงพัยาบาลพัระรามเก้า จิำกัดั

Praram 9 Hospital Co., Ltd.
บริษัท ศร่ติรังโกลฟสั์ (ประเทศไทย) 

จิำกัดั (มห่าชน)

Sri Trang Gloves Thailand PCL
บริษัท เจิ เจิ สัยามพััฒนา จิำกัดั

JJ Siam Pattana Co., Ltd.
บริษัท โรงงานอุติสัาห่กรรมกระดัาษ

บางปะอิน จิำกัดั

Bang Pa-In Paper Mill Industry Co., Ltd.

บมจิ. โรงแรมเซ่็นทรัลพัลาซ่่า

Central Plaza Hotel PCL
บมจิ. ห่ลักทรัพัย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง

Maybank Kim Eng Securities PCL
บมจิ. เค์ท่บ่เอสัท่ ร่ท แมเนจิเมนท์

KTBST REIT Management PCL 

บมจิ. โชติิวััฒน์อุติสัาห่กรรมการผลิติ

Chotiwat Manufacturing PCL
บมจิ. โรงงานเภสััชอุติสัาห่กรรม

เจิเอสั พั่ (ประเทศไทย)

JSP Pharmaceutical Manufacturing 
(Thailand) PCL
ติลาดัห่ลักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

Stock Exchange of Thailand
บริษัท เค์ร่อข้่ายวัิจิัยทางการแพัทย์ 

วัิสัาห่กิจิเพั่�อสัังค์ม จิำกัดั

Medical Research Network 
Social Enterprise Co., Ltd.
มูลนิธัิสั่งเสัริมวัิจิัยทางการแพัทย์

Medical Research Foundation
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รัฐวัิสัาห่กิจิ/บริษัท (ม่กรรมการร่วัมกัน)/State enterprises/companies (having common directors)

กร้ร้มการ้ อนุกร้ร้มการ้ หร้่อ 
ผู้บร้ิหาร้ร้ะดู่บสุูงร้่วมก่น

Common directors, 
subcommittees, or  
senior executives  

ร้ายการ้เกี�ยวโยงที�สุำาค่ญ
Important related party 

transactions

มูลูค่าร้ายการ้ (ลู้านบาท)
Transaction value (million baht)

รายการธัุรกิจิปกติิ
Ordinary business 

transactions

รายการสันับสันุน
ธัุรกิจิปกติิ

Transactions that 
support normal 

business 

รายการเช่า ห่ร่อ 
ให่้เช่าอสัังห่าริมทรัพัย์ 

ไม่เกิน 3 ปี
Assets leased or 
leased out for no 
more than 3 years

รายการ
เก่�ยวักับสัินทรัพัย์  

ห่ร่อบริการ
Assets or 
services

รายการให่้ห่ร่อรับ 
ค์วัามช่วัยเห่ล่อ

ทางการเงิน
Financial
assistance

provision or
receipt

รายการท่�เก่�ยวัโยงกัน 
อ่�นนอกจิากรายการ

ติาม (1) ถุ่ง (5) 
Other related party 
transactions not 

included in
(1) to (5) 

นายพังษ์ชัย อมติานนท์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์

Mr. Pongchai Amatanon
นายพังษ์ชัย อมติานนท์

Mr. Pongchai Amatanon
นายอัศม์เดัช วัานิชชินชัย

Mr. Asdej Wanichchinchai
นายสัรณ์ บุญี่ใบชัยพัฤกษ์

Mr. Sarana Boonbaichaipruck

นายสัรณ์ บุญี่ใบชัยพัฤกษ์

Mr. Sarana Boonbaichaipruck
นายสัรณ์ บุญี่ใบชัยพัฤกษ์

Mr. Sarana Boonbaichaipruck
นายสัรณ์ บุญี่ใบชัยพัฤกษ์

Mr. Sarana Boonbaichaipruck

นายสัรณ์ บุญี่ใบชัยพัฤกษ์

Mr. Sarana Boonbaichaipruck
นายธั่ระพัล เก่ยรติิสัุรนนท์

Mr. Theerapol Kiatsuranont

นางสัาวัโสัภาวัดั่ เลิศมนัสัชัย

Ms. Sopawadee Lertmanaschai
นางสัาวัโสัภาวัดั่ เลิศมนัสัชัย

Ms. Sopawadee Lertmanaschai
นางสัาวัโสัภาวัดั่ เลิศมนัสัชัย

Ms. Sopawadee Lertmanaschai
นางสัาวัโสัภาวัดั่ เลิศมนัสัชัย

Ms. Sopawadee Lertmanaschai
นางสัาวัโสัภาวัดั่ เลิศมนัสัชัย

Ms. Sopawadee Lertmanaschai

นางสัาวัโสัภาวัดั่ เลิศมนัสัชัย

Ms. Sopawadee Lertmanaschai
นายประวัิช ติัญี่ญี่สัิทธัิสัุนทร

Mr. Prawich Tanyasitthisoonthorn

นายประวัิช ติัญี่ญี่สัิทธัิสัุนทร

Mr. Prawich Tanyasitthisoonthorn
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โคร้งการ้สุำาค่ญ
IMPORTANT PROJECT

 องค์การเภสชักรรมเริ�มดำเนินิิการทัดลื่องทัางคลื่นิิกิระยะทั่� 3 
เพื่่�อปีระเมินิปีระสิทัธิ์ิภาพื่แลื่ะควิามปีลื่อดภัยขัองวิัคซี่นิโควิิด-19 
ทั่�พื่ัฒนิาสำหรับใช้เป็ีนิวิัคซี่นิเขั็มกระตุ้้นิ ภายหลื่ังจากการทัดลื่อง 
ทัางคลื่ินิิกระยะทั่� 2 ปีระสบควิามสำเร็จ 
 วัิคซีน่ิ HXP-GPOVac สำหรับป้ีองกันิโรคโควิดิ-19 ทั่�พื่ฒันิาขัึ�นิ
โดยองค์การเภสัชกรรม ได้เขั้าสู่การทัดลื่องทัางคลิื่นิิกระยะท่ั� 3  
ทั่�โรงพื่ยาบาลื่นิครพื่นิม จงัหวิดันิครพื่นิม ในิวินัิทั่� 23 ธิ์นัิวิาคม 2565 
โดยการศึกษานิ่� เปี็นิการปีระเมินิการใช้เปี็นิวิัคซี่นิเขั็มกระตุ้้นิ 
ในิอาสาสมัครอายุต้ั�งแต้่ 18 ปีีขัึ�นิไปีจำนิวินิ 4,000 คนิ ทั่�ได้รับ 
การฉี่ดวิัคซี่นิปี้องกันิโควิิด-19 มาแลื่้วิจำนิวินิ 2 เขั็ม 
 ต้ั�งแต้่เกิดการระบาดขัองโคโรนิาไวิรัสสายพื่ันิธิ์ุ ์ 2019 
องค์การเภสัชกรรมได้ม่การนิำแพื่ลื่ต้ฟอร์มการผลื่ิต้วิัคซี่นิจาก 
ไข่ัไก่ฟักมารองรบัการผลื่ติ้วิคัซีน่ิป้ีองกนัิโควิดิ-19 (HXP-GPOVac) 
ในิระดับอุต้สาหกรรม โดยโครงการวิัคซี่นิ HXP-GPOVac น่ิ� 
เปี็นิควิามร่วิมม่อระหว่ิางหน่ิวิยงานิ PATH, Icahn School of 
Medicine at Mount Sinai (Icahn Mount Sinai) นิิวิยอร์ค, 
University of Texas at Austin (UT Austin) ปีระเทัศสหรัฐอเมรกิา 
แลื่ะโรงงานิผู ้ผลื่ิต้วิัคซี่นิในิ 3 ปีระเทัศ ค่อ บราซิีลื่ เว่ิยดนิาม  
แลื่ะไทัย

 GPO starts a phase 3 clinical trial to evaluate its 
COVID-19 vaccine as a booster dose: After a successful 
clinical trial phase 2
 GPO’s NDV-HXP-S COVID-19 vaccine candidate 
(HXP-GPOVac) has entered phase 3 clinical evaluation as 
a booster dose at Nakhon Phanom Hospital in  
Nakhon Phanom Province on 23rd December 2022.  
The study is recruiting 4,000 volunteers 18 years of age 
and older, who were immunized with 2 doses of 
COVID-19 vaccine as a primary vaccination.
 As the original 2019 coronavirus strain emerged, GPO 
switched its well-established egg-based vaccine  
production platform to manufacture a COVID-19  
vaccine at industrial scale. This HXP-GPOVac vaccine 
project was initiated through a collaboration with PATH, 
Icahn School of Medicine at Mount Sinai (Icahn  
Mount Sinai) in New York, NY, the University of Texas at 
Austin (UT Austin) in the United States and three 
vaccine manufacturers in Brazil, Vietnam and Thailand.

โคร้งการ้พ่ฒนาว่คซีนโควิดู-19 HXP-GPOVac
HXP-GPOVac VACCINE PROJECT
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 วัิคซ่ีนิต้้นิแบบพัื่ฒนิาจากนิวัิต้กรรมการตั้ดต่้อไวิรสันิวิิคาสเซีลิื่ 
(Newcastle disease virus, NDV) ให้ม่การแสดงออกขัองโปีรต้่นิ
หนิามขัองไวิรัสโคโรนิาทั่�ได้ถูกปีรับแต้่งด้วิยเทัคโนิโลื่ย่เฮกซีะโปีร 
(HexaPro) ให้มค่วิามคงต้วัิมากขึั�นิ ซึี�งโปีรต้น่ิหนิามนิ่� สามารถกระตุ้น้ิ 
ให้ร่างกายสร้างภูมิคุ้มกันิต้้านิโรค COVID-19 เทัคโนิโลื่ย่การผลื่ิต้ 
วิคัซีน่ิต้้นิแบบน่ิ� ถกูพื่ฒันิาขัึ�นิโดย Icahn Mount Sinai ในิขัณะทั่� 
UT Austin เปี็นิผู้พื่ัฒนิาเทัคโนิโลื่ย่ HexaPro ซีึ�งเปี็นิรูปีแบบ
โปีรต้่นิหนิามทั่�ถูกใช้เปี็นิพื่่�นิฐานิในิวัิคซ่ีนิโควิิด-19 อย่างนิ้อย  
4 ชนิดิ ทั่�ใช้อยูท่ัั�วิโลื่กในิปัีจจุบนัิ โดยองค์การเภสชักรรมเป็ีนิผู้ผลื่ติ้ 
วิัคซี่นิโควิิด-19 (HXP-GPOVac) จากไวิรัสต้ั�งต้้นิ (seed virus)  
ทั่�ได้รับจาก Icahn Mount Sinai โดยใช้เทัคโนิโลื่ย่ไขั่ไก่ฟัก เช่นิ
เด่ยวิกับทั่�ใช้ในิการผลื่ิต้วัิคซ่ีนิไข้ัหวัิดใหญ่่ ณ โรงงานิผลิื่ต้วิัคซี่นิ  
จงัหวิดัสระบรุ่
 ขั้อมูลื่จากการทัดลื่องทัางคลื่ินิิกระยะทั่� 1 ในิปีี พื่.ศ. 2564 
แลื่ะระยะทั่� 2 ในิปีี พื่.ศ. 2564-2565 แสดงให้เห็นิวิ่าวิัคซ่ีนิ 
HXP-GPOVac ทั่�ผลื่ติ้โดยองคก์ารเภสชักรรมมค่วิามปีลื่อดภยัแลื่ะ
สามารถกระตุ้น้ิภูมิคุ้มกันิได้ด่ แลื่ะขั้อมูลื่ดังกลื่่าวิได้นิำมาใช้ในิการ
คัดเลื่่อกสูต้รต้ำรับทั่�เหมาะสมสำหรับการทัดลื่องทัางคลื่ินิิกระยะ
ทั่� 3 ต้่อไปี
 หากผลื่การศึกษาวิิจัยทัางคลื่ินิิกในิระยะทั่� 3 เป็ีนิท่ั�น่ิาพื่อใจ 
องค์การเภสัชกรรมจะย่�นิ ขึั�นิทัะเบ่ยนิวัิคซ่ีนิต้่อสำนิักงานิ 
คณะกรรมการอาหารแลื่ะยาได้ในิปีี พื่.ศ. 2566 แลื่ะสามารถ
กระจายวัิคซีน่ิสูป่ีระชาชนิไทัยได้หลื่งัจากนิั�นิ โดยองค์การเภสัชกรรม
ม่ศักยภาพื่ในิการผลื่ิต้วัิคซี่นิดังกลื่่าวิปีระมาณ 5-10 ลื่้านิโดส  
แลื่ะสามารถขัยายกำลื่ังการผลื่ิต้เพื่ิ�มขัึ�นิได้ในิอนิาคต้
 HXP-GPOVac เปี็นิวิัคซ่ีนิท่ั�ม่ศักยภาพื่ในิการใช้เปี็นิวัิคซี่นิ
เขั็มกระตุ้้นิทั่�ผลื่ิต้ได้เองในิปีระเทัศไทัย ทัำให้ปีระชาชนิไทัย
สามารถเขั้าถึงวิัคซี่นิได้เพื่ิ�มขัึ�นิ ซีึ�งจะช่วิยลื่ดภาระค่าใช้จ่าย 
ในิการนิำเขัา้วิคัซีน่ิจากต้า่งปีระเทัศ แลื่ะสง่เสรมิใหเ้กดิควิามมั�นิคง
ด้านิวัิคซี่นิหากเกิดการระบาดในิอนิาคต้ ควิามสำเร็จขัองการวิิจัย
แลื่ะพื่ฒันิาวิคัซีน่ินิ่� แสดงให้เหน็ิถงึควิามสามารถในิการพื่ึ�งพื่าต้นิเอง 
ด้านิวิคัซีน่ิขัองปีระเทัศไทัยอย่างยั�งย่นิ

 The innovative vaccine candidate works by using 
inactivated Newcastle disease virus (NDV) expressing a 
stabilized spike protein of SARS-CoV-2 called HexaPro to 
induce the body to build protective defenses against 
COVID-19. The NDV-based vaccine technology was  
developed at Icahn Mount Sinai. HexaPro was  
developed at UT Austin with involvement from 
members of the same team that developed an earlier 
spike protein that is the basis of at least four COVID-19 
vaccines currently being administered around the world. 
The vacc ine seed v i rus i s  prov ided to GPO  
by Icahn Mount Sinai for production at the vaccine  
manufacturing plant in Saraburi Province. The HXP-GPOVac 
COVID-19 vaccine candidate is produced using egg-based 
technology, similar to that employed to produce  
influenza vaccines. 
 The vaccine is manufactured by GPO in Thailand 
and has a positive safety and immunogenicity profile 
from Phase 1 (2021) and 2 clinical studies (2021 and 
2022). Phase 2 results helped determine a suitable  
formulation for the phase 3 clinical trial.
 Completion of the phase 3 study with positive  
results will enable dossier submission in 2023 to the Thai 
Food and Drug Administrat ion for regulatory  
approval and, if approved, Thailand market distribution. 
GPO has the capacity to produce a potential 5-10  
million doses a year-volume that can be expanded in 
the future. 
 Overall, the HXP-GPOVac vaccine has the potential 
to be an affordable, locally produced vaccine booster 
option that helps reduce imported vaccine costs and 
supports vaccine security for the next pandemic.  
This achievement highlights vaccine self-sufficiency and 
sustainability in Thailand.
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 การแพื่ร่ระบาดขัองไวิรสัโควิดิ (SARS-CoV-2) หรอ่โควิดิ-19 
กำลื่งัเป็ีนิปัีญ่หาทัั�วิโลื่ก แม้ว่ิาการฉีด่วิคัซีน่ิจะช่วิยลื่ดอตั้ราการต้าย 
แลื่ะการเข้ัาโรงพื่ยาบาลื่ได้ แต่้ยงัไม่สามารถลื่ดการติ้ดเช่�อไวิรัสโควิดิ-19 
ซีึ�งโดยทัั�วิไปีเช่�อจะเข้ัาสูร่่างกายโดยผ่านิทัางเย่�อบโุพื่รงจมกู (nasal 
epithelium) เราจึงควิรให้ควิามสำคัญ่ในิการปี้องกันิเช่�อโควิิด-19 
ทั่�จะผ่านิทัางโพื่รงจมูก ดังนัิ�นิสเปีรย์พื่่นิจมูกท่ั�ม่คุณสมบัต้ิเปี็นิ
เกราะปี้องกันิทัางกายภาพื่ จึงช่วิยลื่ดควิามเส่�ยงการต้ิดเช่�อ 
แลื่ะช่วิยป้ีองกันิการแพื่ร่ระบาดท่ั�อาจส่งผลื่กระทับต่้อสุขัภาพื่ 
แลื่ะการใช้ช่วิิต้ในิระยะยาวิได้
 องค์การเภสัชกรรม ผู้ม่ควิามเช่�ยวิชาญ่ในิการผลื่ิต้ยาแลื่ะ
เวิชภัณฑ์์ ทั่�ม่มาต้รฐานิยอมรับในิระดับสากลื่ในิปีี 2565 ทั่�ผ่านิมา
ได้ลื่งนิามควิามร่วิมม่อกับภาครัฐ-เอกชนิรวิมกันิเปี็นิ 5 ภาค่หลื่ัก 
ได้แก่ คณะแพื่ทัยศาสต้ร์ จุฬาลื่งกรณ์มหาวิิทัยาลื่ัย มหาวิิทัยาลื่ัย
ศิลื่ปีากร สถาบันิวิิจัยระบบสาธิ์ารณสุขั (สวิรส.) แลื่ะบริษัทั 
ไฮไบโอไซี จำกัด โดยม่เปี้าหมายทั่�จะร่วิมกันิพื่ัฒนิานิวิัต้กรรม
แอนิติ้บอดท่่ั�มคุ่ณสมบัต้จิำเพื่าะเพื่่�อป้ีองกันิเช่�อโควิดิ-19 ต้ลื่อดจนิ 
การออกแบบกระบวินิการผลิื่ต้ทัางอุต้สาหกรรมท่ั�ได้มาต้รฐานิ  
แลื่ะขัึ�นิทัะเบ่ยนิจนิกลื่ายมาเป็ีนิผลิื่ต้ภัณฑ์์สเปีรย์ปี้องกันิ 
เช่�อโควิดิ-19 แลื่ะสามารถออกสูต่้ลื่าดเพื่่�อการนิำไปีใช้ได้จรงิในิช่�อ
การค้า เวิลื่ล์ื่ โควิแิทัรปี แอนิต้-ิโคฟ นิาซีอลื่ สเปีรย์ (Vaill CoViTRAP 

โคร้งการ้สุเป็ร้ย์พ่นจำมูกดู่กจำ่บแลูะย่บย่�งเชื่่�อโควิดู-19 ทางกายภาพ
NASAL SPRAY – A PHYSICAL SHIELD AGAINST COVID-19

 In spite of the decreasing number of deaths and 
hospitalized patients due to vaccination program, a global 
issue concerning the outbreak of SARS-CoV-2, or COVID-19, 
continues to remain since the spreading of the disease can 
yet be entirely prevented. Generally, the virus enters a 
human body through nasal epithelium. Hence, it is highly 
important to prevent COVID-19 infection by using nasal 
spray as a physical shield body and at the same time 
prevent spreading of the disease that may cause health 
issues and affect our lives in the long run to prevent the 
virus from entering the.  
 As an expert in manufacturing world-class standard 
pharmaceutical product and medical supply, GPO signed 
MOU with five public and private organizations in 2022 
namely Faculty of Medicine Chulalongkorn University, 
Silpakorn University, Health Systems Research Institute 
(HSRI), and Hibiosis Co., Ltd. with the aim to jointly develop 
innovative antibodies with specific properties to prevent 
COVID-19 and design standardized industrial manufacturing 
process for COVID-19 nasal spray product which was later 
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Anti-CoV Nasal Spray) ผลื่ิต้ภัณฑ์์ดังกลื่่าวินิับเปี็นิแพื่ลื่ต้ฟอร์ม
เทัคโนิโลื่ย่ชว่ิภณัฑ์์รปูีแบบใหม่ ทั่�ก่อให้เกดินิวิตั้กรรมสขุัภาพื่ต้้นิแบบ 
ในิการขัับเคลื่่�อนิการดูแลื่สุขัภาพื่คนิไทัยเพื่่�อพื่ร้อมรับม่อ 
กบัสถานิการณก์ารแพื่รร่ะบาดขัองเช่�อโควิดิ-19 ทั่�เกดิขัึ�นิในิปีจัจบุนัิ 
รวิมทัั�งการรับมอ่กบัเช่�อโควิดิกลื่ายพื่นัิธิ์ุ ์แลื่ะโรคต้ดิเช่�อทัางเดนิิหายใจ 
ส่วินิบนิชนิิดอ่�นิ ๆ ในิอนิาคต้อย่างเขั้มแขั็งแลื่ะยั�งย่นิ
 เวิลื่ล์ื่ โควิแิทัรปี แอนิติ้-โคฟ นิาซีอลื่ สเปีรย์ (Vaill CoViTRAP 
Anti-CoV Nasal Spray) เป็ีนิเคร่�องม่อแพื่ทัย์ในิรูปีแบบสเปีรย์ 
พ่ื่นิจมกูชนิดิลื่ะอองฝ่อยทั่�ทัำหน้ิาทั่�เป็ีนิเกราะป้ีองกันิทัางกายภาพื่ 
บริเวิณโพื่รงจมูก โดยม่กลื่ไกการทัำงานิ ค่อ สารเซีลื่ลืู่โลื่ส HPMC 
จะเคลื่่อบบริเวิณพื่่�นิผิวิโพื่รงจมูก ทัำให้ควิามสามารถในิการเกาะ
ขัองเช่�อไวิรัสทั่�บรเิวิณโพื่รงจมูกลื่ดลื่ง แลื่ะสารแอนิติ้บอด ่ human 
IgG1 anti-SARS-CoV-2 antibody cocktails ซีึ�งเปี็นิ human 
monoclonal antibody หร่อแอนิต้ิบอด่ทั่�ม่ลื่ำดับสารพื่ันิธิ์ุกรรม 
ขัองมนิุษย์ ทั่�ช่วิยสร้างควิามจำเพื่าะ ในิการจับกับเช่�อโควิิด-19  
ทัำหนิ้าทั่�เปี็นิเกราะปี้องกันิทัางกายภาพื่ท่ั�ช่วิยยับยั�งการจับ 
กับต้ัวิรับขัองเช่�อโควิิด-19 บริเวิณโพื่รงจมูกไม่ให้เขั้าสู่ร่างกาย  
ซีึ�งแอนิติ้บอดน่่ิ�เปีน็ิโปีรต้น่ิทั่�ม่ขันิาดโมเลื่กุลื่ใหญ่่ แลื่ะจะทัำงานิ
ในิบริ เวิณโพื่รงจมูกเทั่านิั�นิ ไม่ม่การดูดซีึมเขั้าร่างกายแลื่ะ 
กระแสเลื่่อด โดยผลื่ิต้ภัณฑ์์ได้ผ่านิการทัดสอบปีระสิทัธิ์ิภาพื่ 
ควิามปีลื่อดภัยทัั�งในิการปีระเมินิทัางพื่ร่คลื่ินิิกทัางช่วิภาพื่แลื่ะ 
ทัางคลื่นิิกิในิคนิ วิา่ชว่ิยป้ีองกนัิ แลื่ะลื่ดควิามเส่�ยงในิการต้ดิเช่�อไวิรสั
โควิิด-19 ครอบคลืุ่มสายพื่ันิธ์ิ์ อู่ฮั�นิ เดลื่ต้้า แลื่ะโอไมครอนิ 
ทั่�เคยระบาดในิช่วิงปีี 2565 ทั่�ผ่านิมา ซีึ�งจะช่วิยปี้องกันิแลื่ะ 
ลื่ดควิามเส่�ยงในิการติ้ดเช่�อไวิรัสโควิิด-19 นิอกเหนิ่อไปีจาก  
การฉีด่วัิคซีน่ิ การเว้ินิระยะห่างทัางสังคม แลื่ะการใส่หน้ิากากอนิามยั 
นิอกจากนิ่� Vaill CoViTRAP ยังสามารถพื่ัฒนิาเพื่่�อการปี้องกันิ
ไวิรัสโควิิด SARS-CoV-2 สายพื่ันิธิ์ุ์อ่�นิ ๆ ในิอนิาคต้ได้ 
โดยการเปีลื่่�ยนิแอนิต้บิอดรุ่น่ิใหม่ ๆ  ได้ นิบัว่ิาเป็ีนินิวัิต้กรรมครั�งแรก 
ขัองคนิไทัยแลื่ะขัองโลื่กท่ั�ใช้แอนิติ้บอด่จากคนิไทัยมาพื่ัฒนิา 
เ ป็ีนิส เปีร ย์ พ่ื่นิจมู ก ป้ีอ งกั นิ ไวิ รั ส โ ควิิ ด  SARS -CoV -2 
ได้อย่างมป่ีระสิทัธิ์ภิาพื่
 โดยองค์การเภสัชกรรมได้รบัใบจดทัะเบย่นิสถานิปีระกอบการ 
ผลื่ิต้เคร่�องม่อแพื่ทัย์จากสำนิักงานิคณะกรรมการอาหารแลื่ะยา 
(อย.) แลื่ะได้การรับรอง ISO-13485: 2016 จาก บริษัทั UIC  
certification service ซึี�งเป็ีนิหน่ิวิยงานิท่ั�รบัรองปีระเมนิิมาต้รฐานิ 
สากลื่สำหรับสถานิทั่�ผลื่ิต้สเปีรย์แอนิต้ิบอด่พื่่นิจมูกยับยั� ง 
เช่�อโควิดิ-19 เป็ีนิทั่�เรย่บร้อย แลื่ะได้รบัใบอนิญุ่าต้ผลื่ติ้เคร่�องม่อแพื่ทัย์ 
ในิวิันิทั่� 14 กันิยายนิ 2565 โดยในิช่วิงแรกขัองการออกสู่ต้ลื่าด  
ฝ่่ายชว่ิวัิต้ถมุก่ำลื่งัการผลื่ติ้ผลื่ติ้ภณัฑ์์สเปีรย์พ่ื่นิจมูกเวิลื่ล์ื่ โควิแิทัรปี 
แอนิต้ิ-โคฟ นิาซีอลื่ สเปีรย์ อยู่ทั่� 200,000 ชิ�นิในิไต้รมาสทั่� 4  
ขัองปีี 2565 แลื่ะจะปีรับปีรุงกระบวินิการผลื่ิต้เพื่่�อเพื่ิ�มกำลื่ัง 
การผลื่ิต้ให้ได้ไม่นิ้อยกวิ่า 1 ลื่้านิชิ�นิต้ลื่อดทัั�งปีี 2566 

registered and sold under tradename of Vaill CoViTRAP 
Anti-CoV Nasal Spray. This product represents a new  
biotechnology platform and a prototype of health innovation 
capable of driving Thailand’s health care to be ready to 
strongly and sustainably cope with modern day COVID-19 
pandemic and other respiratory diseases in the future.
 Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal Spray is a medical 
device in the form of an aerosol nasal spray that acts as 
a physical barrier around the nasal cavity by allowing HPMC 
cellulose to coat the surface of the nasal cavity to help 
decrease virus’s ability to attach to the nasal cavity.  
Meanwhile, human IgG1 anti-SARS-CoV-2 antibody  
cocktails, which is a human monoclonal antibody, act as 
a physical shield in preventing COVID-19 from entering the 
body through nasal cavity. This human monoclonal  
antibody is made up of large molecule proteins and only 
function in the nasal cavity and cannot be absorbed into 
the body and blood stream. This nasal spray product has 
been tested for its safety efficacy through preclinical,  
biological, and clinical evaluations in humans and has been 
proven to help prevent and reduce the risk of COVID-19 
infection covering Wuhan, Delta and Omicron strains that 
have spread in 2022 apart from vaccination program, social 
distancing, and facial mask mandate. In addition, Vaill 
CoViTRAP can be developed to prevent infection of other 
strains of SARS-CoV-2 in the future through antibody  
modification. It is considered the first Thai and global 
innovation that uses antibodies of Thai patients to be 
developed into a nasal spray for effective protection against 
the SARS-CoV-2 virus. 
 GPO has been certified by Food and Drug  
Administration (FDA) for registration of medical device 
manufacturing facility and received ISO-13485:2016  
standard certification from UIC certification service, an 
agency for international standard accreditation, for  
manufacturing facility of Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal 
Spray. On 14 September 2022, GPO was granted permission 
to produce medical device for selling in the market. During 
the initial stage, the capacity of Biomaterial Department in 
producing Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal Spray equaled to 
200,000 pieces in Q4 of 2022. The manufacturing process 
is expected to be improved to reach production capacity 
of no less than 1 million pieces throughout the year 2023.
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 องค์การเภสัชกรรม แลื่ะกลืุ่่มบริษัทั สมาร์ทั เวิทั ได้ลื่งนิาม 
ในิบันิทัึกขั้อต้กลื่งควิามร่วิมม่อในิโครงการพื่ัฒนิาธิ์ุรกิจสมุนิไพื่ร
สำหรับสัต้วิ์อย่างครบวิงจร เม่�อวิันิทั่� 30 สิงหาคม 2565 ม่ระยะ
เวิลื่าควิามร่วิมม่อ 3 ปีี โดยม่วิัต้ถุปีระสงค์เพื่่�อควิามร่วิมม่อในิด้านิ
การวิิจัยพื่ัฒนิา แลื่ะผลิื่ต้ผลิื่ต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่รสำหรับสัต้วิ์ เช่นิ  
ขัมิ�นิชันิ กัญ่ชง กัญ่ชา แลื่ะสมุนิไพื่รอ่�นิ ๆ ในิระดับอุต้สาหกรรม 
เพื่่�อนิำไปีใช้ในิการปี้องกันิ รักษา ฟ้�นิฟู ส่งเสริม แลื่ะเพื่ิ�มคุณภาพื่
ช่วิิต้ สุขัภาพื่ขัองสัต้วิ์ รวิมทัั�งศึกษาควิามเปี็นิไปีได้ แลื่ะโอกาส 
ทัางธิ์ุรกิจขัองผลื่ิต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่รทัั�งในิแลื่ะต้่างปีระเทัศ 
 กลืุ่่มบริษัทั สมาร์ทั เวิทั ดำเนิินิธิ์ุรกิจด้านิผลื่ิต้ภัณฑ์์สำหรับ
ปีศุสัต้วิ์แลื่ะสัต้วิ์เลื่่�ยงอย่างครบวิงจร ต้ั�งแต้่การวิิจัยแลื่ะพัื่ฒนิา
อาหารสัต้วิ์ ม่โรงงานิผลื่ิต้อาหารสัต้วิ์ทั่�ได้มาต้รฐานิ ผลื่ิต้ได้ในิ
หลื่ายรูปีแบบ รวิมทัั�งการจัดจำหนิ่ายแลื่ะการต้ลื่าดทัั�งในิแลื่ะ 
ต้่างปีระเทัศ ปีระกอบด้วิย บริษัทัในิเคร่อจำนิวินิ 5 บริษัทั ได้แก่ 

 The Government Pharmaceutical Organization and the 

Smart Vet Group signed a memorandum of understanding 

for three-year cooperation in the Comprehensive Herbal 

Business Development Project for Animals on 30 August 2022 

to collaborate in the research and development of herbal 

products for animals such as turmeric, hemp, cannabis, 

and other herbs at an industrial scale to be used in the 

prevention, treatment, rehabilitation, promotion, and 

improvement of the quality of life and health of animals and 

to study the feasibility and business opportunities for herbal 

products domestically and abroad.

 Smart Vet Group operates a full range of livestock and 

pet product businesses from research and development of 

animal feed, production of quality and different animal feed, 

โคร้งการ้ธุร้กิจำสุมุนไพร้สุำาหร้่บสุ่ต่ว์อย่างคร้บวงจำร้
COMPREHENSIVE HERBAL BUSINESS DEVELOPMENT
PROJECT FOR ANIMALS
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1) บริษัทั ศนูิยส์มารท์ัเทัค จำกัด รบัผดิชอบด้านิการวิจัิยแลื่ะพัื่ฒนิา
อาหารสัต้ว์ิในิรูปีแบบต่้าง ๆ 2) บริษัทั เบล็ื่นิดิกซ์ี แอ๊ดว้ิานิซ์ี 
จำกดั ดำเนินิิการผลื่ติ้สนิิค้า 3) บริษทัั เวิท็ั แพื่ลื่นิเนิท็ั จำกดั ดำเนินิิการ
จัดจำหน่ิายแลื่ะวิางแผนิการต้ลื่าด
สนิิคา้สำหรบัสตั้วิเ์ลื่่�ยงภายในิปีระเทัศ 
4 )  บ ริ ษัทั สมาร์ทั  เวิทั จำ กัด  
ดำเนิินิการจัดจำหนิ่ายแลื่ะวิางแผนิ
การต้ลื่าดสิ นิค้ าสำหรั บปีศุสัต้ ว์ิ 
แลื่ะสัต้ว์ินิ�ำภายในิปีระเทัศ แลื่ะ 
5) บริษทัั เอสว่ิจ ่อนิิเต้อร์เนิชั�นินัิลื่ จำกัด 
ดำเนิินิการจัดจำหนิ่ายแลื่ะวิางแผนิ 
การต้ลื่าดในิต้่างปีระเทัศ 
 ภายหลัื่งการลื่งนิามในิบันิทัึก 
ข้ัอต้กลื่งควิามร่วิมมอ่ องค์การเภสัชกรรม 
ร่วิมกับกลืุ่ ่มบริ ษัทั สมาร์ทั เวิทั  
ได้จัดต้ั�งคณะทัำงานิธิ์ุรกิจสมุนิไพื่ร
สำหรับสัต้วิ์ครบวิงจร เพื่่�อจัดทัำ
แผนิการดำเนิินิงานิธุิ์รกิจสมุนิไพื่ร
สำหรับสั ต้วิ ์ ค รบวิงจร  ต้ิ ดต้าม 
การดำเนินิิงานิให้บรรลุื่เป้ีาหมายต้ามแผนิ โดัยค์วัามร่วัมม่อในค์รั�งน่� 
จิะเป็นการผลักดัันและขั้บเค์ล่�อนธุัรกิจิผลิติภัณ์ฑ์์สัมุนไพัร 
สัำห่รับสััติว์ัสัู่ติลาดัทั�งในประเทศและต่ิางประเทศ เพั่�อยกระดัับ 
ข้่ดัค์วัามสัามารถุข้องธุัรกิจิผลิติภัณ์ฑ์์สัุข้ภาพัสัำห่รับสััติวั์ผสัม
สัมุนไพัรไทยสัู่สัากลสอดคลื่้องกับนิโยบายขัองรัฐบาลื่

and distr ibut ion and marketing in domestic and  

overseas markets. The Group consists of five companies, 

including Smart Tech Center Company Limited which  

conducts research and development of animal feed,  

Blendix Advance Company Limited, which manufactures 

products, Vet Planet Company Limited, which distributes and 

creates marketing plans for domestic vet products, Smart Vet 

Company Limited that distributes and creates marketing plans 

for domestic livestock and aquatic animals, and SVG  

International Company Limited that distributes and creates 

international marketing plans

 After signing the memorandum, the Government  

Pharmaceutical Organization and Smart Vet Group established 

the Working Group for the Development of Comprehensive 

Herbal Business for Animal Feed to prepare a business plan 

for a comprehensive herbal business for animal feed and 

monitor operations to achieve the goals. Such cooperation 

will promote the herbal business for animal feed in domestic 

and international markets, advancing the competitiveness of 

the business of herbal wellness products for animals to the 

global level following the government’s policy.
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 องค์การเภสัชกรรมได้ดำเนิินิโครงการกัญ่ชาทัางการแพื่ทัย์
อย่างครบวิงจรมาอย่างต้่อเนิ่�องต้ั�งแต้่ ปีี พื่.ศ. 2562 เพื่่�อให้
ปีระชาชนิม่ผลื่ิต้ภัณฑ์์กัญ่ชาทั่�ม่คุณภาพื่ ได้มาต้รฐานิ ใช้สำหรับ
รักษาโรค โครงการผลื่ิต้สารสกัดต้้นิแบบกัญ่ชาทัางการแพื่ทัย์  
เปี็นิโครงการทั่�เริ�มต้้นิขัึ�นิเพื่่�อให้ม่สารสกัดกัญ่ชาทั่�ม่คุณภาพื่ 
ปีราศจากสารปีนิเปี้�อนิทั่�ก่อให้เกิดอันิต้รายต้่อสุขัภาพื่ แลื่ะ 
ม่ปีริมาณเพื่่ยงพื่อต้่อควิามต้้องการภายในิปีระเทัศ
 ปัีจจุบันิองค์การเภสัชกรรมม่เคร่อขั่ายปีลืู่กต้้นิกัญ่ชา/กัญ่ชง 
12 แหล่ื่ง ส่งเสริมให้วิิสาหกิจชุมชนิแลื่ะผู้ปีระกอบการเอกชนิ
พื่ัฒนิาการปีลูื่กต้้นิกัญ่ชา/กัญ่ชงให้ได้มาต้รฐานิทัางการแพื่ทัย์  
โดยปีลื่อดสารปีนิเปี้�อนิ ยาฆ่าแมลื่ง ยากำจัดเช่�อรา โดยองค์การ
เภสัชกรรมได้ดำเนิินิการต้รวิจปีระเมินิแหลื่่งปีลืู่กวัิต้ถุดิบกัญ่ชา/ 
กัญ่ชง ต้ามมาต้รฐานิสินิค้าเกษต้ร มกษ. 3502-2561 การปีฏิิบัต้ิ
ทัางการเกษต้รท่ั�ด่ สำหรับพ่ื่ชสมุนิไพื่ร (GAP) เพื่่�อให้ได้วิัต้ถุดิบ 

 The GPO has been implementing a comprehensive 

medicinal cannabis project since 2019 to provide people with 

quality cannabis products that meet the standards for  

medical treatment. The medicinal cannabis prototype  

extract production project is an initiative to provide quality 

and sufficient cannabis extracts that are free from 

contaminants that may be harmful to health to serve  

domestic demand.

 Currently, the GPO has a network of 12 cannabis/ 

hemp plantations to support community enterprises and  

entrepreneurs in building cannabis/hemp plantations that 

meet medical standards and are free from contaminants, 

pesticides, and fungicides. The GPO has conducted an audit 

of the sources of cannabis/hemp raw materials according 

โคร้งการ้ผลูิต่สุาร้สุก่ดูต่้นแบบก่ญชื่าทางการ้แพทย์ 
องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม ป็ี 2565
MEDICINAL CANNABIS PROTOTYPE EXTRACT PRODUCTION 
PROJECT BY THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL ORGANIZATION 2022
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to the Thai Agricultural Standard TAS 3502-2561 Good  

Agricultural Practices (GAP) for Medicinal Plants to produce 

quality raw materials and exchange knowledge to find new 

ways to grow, increase yield per tree, raise the amount of 

Cannabidiol (CBD) and Tetrahydrocannabinol (THC) in  

inflorescences, providing people with quality drugs at 

reasonable prices. Currently, the GPO and plantation  

networks have a total production capacity of approximately 

1,500 kilograms of cannabis fluorescence per year.

 The production of cannabis/medical hemp extracts 

needs to use high-quality hemp/cannabis inflorescence raw 

materials that have no fungal, pesticide, or fungicide  

contamination. Therefore, every production process is  

controlled and environmental control is strictly imposed to 

avoid contamination. Before the inflorescences are extracted, 

decarboxylation is conducted to change the important  

substances in the inflorescence into substances that produce 

therapeutic effects. The GPO chose the full spectrum  

extraction method at low temperatures in order not to alter 

the conditions of the substance in the inflorescence and 

eliminate fat and chlorophyll while maintaining the quality 

of Terpenes, which helps enhance treatment effects.  

The GPO strictly controls the extraction process to ensure 

consistent quality extracts of every batch produced.

 All four-cannabis extract oil medicinal products,  

including SIBANNAC CBD Cannabis oil, SIBANNAC THC  

Cannabis oil, SIBANAC THC: CBD (1:1) Cannabis oil, and  

SIBANNAC THC FORTE Cannabis oil, have been registered for 

medicines developed from herbs for use only in medical 

institutions for the first time in the country. It can be used 

for epilepsy that is difficult to treat in children. Palliative 

treatment helps improve the quality of life of cancer  

patients, including reducing pain, helping them to sleep, and 

improving their appetite. Currently, all four cannabis extract 

oil medicinal products have been included in the national 

list of essential herbal medicines, allowing people to gain 

access to medicines through the national health  

security system. Apart from that, the GPO has developed 

cannabis/hemp extracts into a new cream for psoriasis  

treatment. Moreover, the GPO has supported clinical trials in 

patients with a broad range of diseases to build the  

confidence of physicians and patients and expand the scope 

of indications used in the treatment of a variety of diseases; 

ทั่�ม่คุณภาพื่ แลื่ะยังได้ม่การแลื่กเปีล่ื่�ยนิควิามรู้เพื่่�อหาวิิธิ์่การ 
ปีลืู่กใหม่ ๆ ให้ได้ผลื่ผลื่ิต้ต้่อต้้นิในิปีริมาณทั่�สูงขัึ�นิ ม่ปีริมาณ 
สารสำคัญ่ Cannabidiol (CBD) แลื่ะ Tetrahydrocannabinol 
(THC) ในิช่อดอกสูงขัึ�นิ ปีระชาชนิได้ใช้ยาท่ั�ม่คุณภาพื่ในิราคา 
เหมาะสม ปีัจจุบันิองค์การเภสัชกรรมแลื่ะเคร่อข่ัายแหล่ื่งปีลูื่ก 
มก่ำลัื่งการผลิื่ต้ชอ่ดอกกัญ่ชา/กัญ่ชงรวิมปีระมาณ 1,500 กโิลื่กรัม
ต้่อปีี
 การผลิื่ต้สารสกัดกัญ่ชา/กัญ่ชงทัางการแพื่ทัย์ จำเป็ีนิต้้องใช้
วิัต้ถุดิบช่อดอกกัญ่ชา/กัญ่ชงคุณภาพื่สูง ไม่ม่เช่�อราปีนิเปี้�อนิ  
ไม่ใช้ยาฆ่าแมลื่ง แลื่ะยากำจัดเช่�อรา จึงม่การควิบคุมการผลื่ิต้ 
ทักุกระบวินิการ รวิมทัั�งควิบคุมสภาวิะแวิดล้ื่อมอย่างเข้ัมงวิด เพื่่�อไม่ให้
เกดิการปีนิเป้ี�อนิ ก่อนินิำช่อดอกมาสกัด มก่ารทัำ Decarboxylation 
เพื่่�อเปีล่ื่�ยนิสารสำคัญ่ในิช่อดอกให้เป็ีนิสารท่ั�ม่ผลื่ในิการรักษา 
องค์การเภสัชกรรม เลื่่อกวิิธิ์่การสกัดแบบ Full spectrum ทั่�
อุณหภูมิต้�ำ เพื่่�อไม่ให้เกิดการเปีลื่่�ยนิสภาพื่ขัองสารในิช่อดอก 
สามารถกำจัดไขัมันิแลื่ะคลื่อโรฟิลื่ลื่์ออกไปี โดยทั่�ยังรักษาคุณภาพื่
ขัองสารกลืุ่่ม Terpenes ซีึ�งช่วิยเสริมฤทัธิิ์�ในิการรักษา องค์การ
เภสัชกรรมม่การควิบคุมกระบวินิการสกัดอย่างเขั้มงวิดเพื่่�อให้ได้
สารสกดัทั่�มค่ณุภาพื่สม�ำเสมอ เหมอ่นิกนัิทักุครั�งในิการผลื่ติ้แต่้ลื่ะรุน่ิ
 ผลื่ติ้ภณัฑ์์ยานิ�ำมนัิสารสกดักญั่ชาทัั�ง 4 ต้ำรบั ได้แก่  SIBANNAC 
CBD Cannabis oil, SIBANNAC THC Cannabis oil, SIBANAC 
THC: CBD (1:1) Cannabis oil แลื่ะ SIBANNAC THC FORTE 
Cannabis oil ได้รับการขัึ�นิทัะเบ่ยนิยาพัื่ฒนิาจากสมุนิไพื่ร 
ใชเ้ฉพัาะสัถุานพัยาบาลเปน็รายแรกข้องประเทศ ใชใ้นิการรกัษา
โรคลื่มชักทั่�รักษายากในิเด็ก การรักษาแบบปีระคับปีระคอง  
ช่วิยเพื่ิ�มคุณภาพื่ช่วิิต้ขัองผู้ปี่วิยโรคมะเร็ง ได้แก่ ลื่ดอาการปีวิด 
ช่วิยให้นิอนิหลื่ับ แลื่ะเพื่ิ�มควิามอยากอาหาร ปีัจจุบันิผลื่ิต้ภัณฑ์์ยา
นิ�ำมันิสารสกัดกัญ่ชาทัั�ง 4 ต้ำรับ ได้รับการบรรจุในิบัญ่ช่ยาหลื่ัก
แห่งชาติ้ด้านิสมุนิไพื่ร ซึี�งส่งผลื่ให้ปีระชาชนิสามารถเขั้าถึงยาได้ 
โดยผ่านิสิทัธิ์ิหลื่ักปีระกันิสุขัภาพื่แห่งชาต้ิ นิอกจากนิ่� องค์การ
เภสชักรรมได้พัื่ฒนิาสารสกดักญั่ชา/กญั่ชงเป็ีนิยาครม่สตู้รต้ำรบัใหม่
สำหรับรักษาโรคสะเก็ดเงินิ อ่กทัั�งองค์การเภสัชกรรมได้สนิับสนิุนิ
การศกึษาวิจัิยทัางคลิื่นิกิในิผูป่้ีวิยโรคต่้าง ๆ เพื่่�อสร้างควิามเช่�อมั�นิ 
ให้กับแพื่ทัย์ผู้ใช้ ผู้ปี่วิย แลื่ะขัยายขัอบขั่ายขั้อบ่งใช้ในิการรักษา 
กลืุ่่มโรคต้่าง ๆ ได้แก่ การศึกษาปีระสิทัธิ์ิผลื่ขัองแคนินิาบินิอยด์  
(Cannabinoids) แลื่ะการปีระเมินิคณุภาพื่ชว่ิติ้  ในิผูป่้ีวิยมะเรง็ระยะ 
แพื่ร่กระจาย  การศึกษาวิิจัยผลื่ขัองแคนินิาบินิอยด์ต้่อการลื่ด 
ภาวิะกล้ื่ามเนิ่�อหดเกร็ง ในิผู้พิื่การบาดเจ็บไขัสันิหลัื่งระยะเร่�อรัง  
การศกึษาปีระสิทัธิ์ภิาพื่ขัองการใช้นิ�ำมันิกัญ่ชา ในิการรักษาแบบเสริม
ในิผู้ปี่วิยเด็กโรคลื่มชักท่ั�ด่�อต่้อยากันิชักพื่่�นิฐานิ  แลื่ะการศึกษา 
แบบสุ่มแลื่ะม่กลืุ่่มควิบคุมเปีร่ยบเท่ัยบปีระสิทัธิ์ิผลื่ แลื่ะควิามทันิ
ต้่อสารแคนินิาบิดิออลื่ โดยใช้เปี็นิยาเสริมกับยารักษาปีัจจุบันิ
สำหรบัการปีรบัปีรงุคณุภาพื่ชว่ิติ้ ในิผูป่้ีวิยโรคพื่าร์กนิิสนัิชาวิไทัย เป็ีนิต้้นิ
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Note: GPO-Merieux Biological Products Company Limited has amended Article 
1 (company name) of the Company’s Memorandum of Association and the 
Company’s seal to be Global Biotech Products Company Limited according to 
a special resolution of the Extraordinary General Meeting of Shareholders 3/2022 
on 29 November 2022.

 องคก์ารเภสชักรรม ไดพ้ื่ฒันิากระบวินิการสกดัอยา่งต้อ่เนิ่�อง 
เพื่่�อให้ได้สารสกัดทั่�ม่ควิามบริสุทัธิ์ิ�มากขัึ�นิ ได้แก่ Isolated  
Cannabidiol เม่�อนิำไปีพัื่ฒนิาเปี็นิผลื่ิต้ภัณฑ์์ยาทั่�ม่กลื่ิ�นิเฉีพื่าะ
ลื่ดลื่ง ส่งผลื่ให้ผู้ปี่วิยเด็กยอมรับการใช้ยาได้ด่ขัึ�นิ อ่กทัั�ง Isolated 
Cannabidiol ยังสามารถนิำไปีผลิื่ต้ เปี็นิผลิื่ต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอาง
แลื่ะอาหาร เช่นิ CBD Sleeping Mask, CBD Acne Care แลื่ะผลื่ติ้ 
ในิรูปีแบบ Water soluble CBD สำหรับผสมในิเคร่�องด่�ม แลื่ะ 
ยังพื่ัฒนิาผลื่ิต้ภัณฑ์์จากใบกัญ่ชง เช่นิ SIBANNAC Balm, Ready 
to Drink Cannabis Tea แลื่ะ SIBANNAC Hemp Leaf Infusion 
แลื่ะผลื่ิต้ภัณฑ์์ทั่�ทัำจากนิ�ำมันิเมลื่็ดกัญ่ชง (Hemp seed oil) เช่นิ 
SIBANNAC Hemp Bedtime Lip Care, SIBANNAC Hemp Seed 
Body Oil, SIBANNAC Hemp Seed Oil Hand Cream แลื่ะ 
SIBANNAC Hemp Seed Face Oil เปี็นิต้้นิ
 นิอกจากนิ่� องค์การเภสชักรรม ไดพ้ื่ฒันิาหอ้งปีฏิบิตั้กิารต้รวิจ
วิเิคราะห์คณุภาพื่กัญ่ชาแลื่ะกัญ่ชงทัางการแพื่ทัย์ (GPO PRO LAB) 
ได้รับการรับรองมาต้รฐานิ ISO 17025 สำหรับต้รวิจวิิเคราะห์
คุณภาพื่ในิราคาทั่�เหมาะสม ให้บริการแก่ผู้ปีระกอบการทัั�งภาครัฐ
แลื่ะเอกชนิ เพื่่�อเปี็นิการยกระดับคุณภาพื่มาต้รฐานิกัญ่ชาแลื่ะ 
กัญ่ชงขัองปีระเทัศไทัย

for example, the study on the 

effectiveness of cannabinoids, the 

quality of life assessment in patients 

with metastatic cancer, the study of  

the effects of cannabinoids on the 

 reduction of spasticity in people with 

chronic spinal cord injury, the study of 

the effectiveness of cannabis oil as 

adjunctive therapy in pediatric patients 

who are res istant to the basic 

anticonvulsants, and a randomized 

controlled tr ialto compare the  

effectiveness and resistance to  

cannabidiol used as an adjunct 

to medical therapy to improve 

the quality of life of Thai Parkinson’s  

disease patients.

 The GPO has continuously  

developed the extraction process  

to obtain purer extracts, including 

Canna- bidiol isolate when used to 

develop a pharmaceutical product with 

a reduced specific smell ,  that  

helppediatric patients accept the drug  

better. Furthermore, Cannabidiol isolate can be used to 

produce cosmetic and food products such as CBD sleeping 

masks, CBD acne care, and in the form of water-soluble CBD 

for drink mixers. The organization has also developed  

products from hemp leaves, such as SIBANNAC balm, 

ready-to-drink cannabis tea, and SIBANNAC hemp leaf  

infusion, as well as products made from hemp seed oil, such 

as SIBANNAC Hemp Bedtime Lip Care, SIBANNAC Hemp seed 

Body oil, SIBANNAC. Hemp seed oil Hand cream and SIBANNAC 

Hemp seed Face oil.

 In addition, the GPO developed a laboratory for analyzing 

the quality of cannabis and medical hemp (GPO PRO LAB) 

which has been accredited according to ISO 17025 to create 

quality products at a reasonable price and provide services 

to the public and private sectors in order to raise the quality 

standard of cannabis and hemp in Thailand.
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เสันอ ค์ณ์ะกรรมการองค์์การเภสััชกรรม

ค์วัามเห่็น

 สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ ได้ต้รวิจสอบงบการเงินิ 
ทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ 
ขัององค์การเภสัชกรรม ซีึ�งปีระกอบด้วิย งบแสดงฐานิะการเงินิ 
ทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธ่ิ์ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบแสดงฐานิะการเงินิ 
เฉีพื่าะกิจการ ณ วินัิท่ั� 30 กนัิยายนิ 2565 งบกำไรขัาดทันุิเบด็เสรจ็
ทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธ่ิ์ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบกำไรขัาดทัุนิเบ็ดเสร็จ
เฉีพื่าะกิจการ งบแสดงการเปีล่ื่�ยนิแปีลื่งส่วินิขัองทุันิทั่�แสดง 
เงนิิลื่งทันุิต้ามวิธิิ์ส่่วินิได้เสย่แลื่ะงบแสดงการเปีลื่่�ยนิแปีลื่งส่วินิขัองทันุิ 
เฉีพื่าะกิจการ แลื่ะงบกระแสเงินิสดท่ั�แสดงเงินิลื่งทุันิต้ามวิธิิ์ส่่วินิได้เสย่ 
แลื่ะงบกระแสเงินิสดเฉีพื่าะกิจการสำหรับปีีสิ�นิสุดวัินิเด่ยวิกันิ  
แลื่ะหมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิ รวิมถึงหมายเหตุ้สรุปีนิโยบาย
การบัญ่ช่ทั่�สำคัญ่

 สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิเห็นิวิ่า งบการเงินิทั่�แสดงเงินิ
ลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการข้ัางต้้นินิ่� 
แสดงฐานิะการเงินิท่ั�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะ 
แสดงฐานิะการเงินิเฉีพื่าะกิจการขัององค์การเภสัชกรรม  
ณ วินัิทั่� 30 กนัิยายนิ 2565 แลื่ะผลื่การดำเนินิิงานิท่ั�แสดงเงินิลื่งทันุิ
ต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะผลื่การดำเนิินิงานิเฉีพื่าะกิจการ แลื่ะ 
กระแสเงนิิสดทั่�แสดงเงนิิลื่งทันุิต้ามวิธิิ์ส่ว่ินิไดเ้สย่ แลื่ะกระแสเงนิิสด
เฉีพื่าะกิจการสำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิเด่ยวิกันิโดยถูกต้้องต้ามทั่�ควิร 
ในิสาระสำคัญ่ต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงินิ

เกณ์ฑ์์ในการแสัดังค์วัามเห่็น
 สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิได้ปีฎิบัต้ิงานิต้รวิจสอบ 
ต้ามหลื่ักเกณฑ์์มาต้รฐานิเก่�ยวิกับการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิแลื่ะ
มาต้รฐานิการสอบบัญ่ช ่ควิามรับผดิชอบขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิ 
แผ่นิดินิได้กลื่่าวิไวิ้ในิวิรรคควิามรับผิดชอบขัองผู้สอบบัญ่ช่ 
ต้อ่การต้รวิจสอบงบการเงินิทั่�แสดงเงนิิลื่งทุันิต้ามวิธิิ์ส่ว่ินิไดส่้วินิเส่ย
แลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการในิรายงานิขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิ
แผ่นิดินิ สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิม่ควิามเป็ีนิอิสระจาก 
องค์การเภสัชกรรมต้ามหลัื่กเกณฑ์์มาต้รฐานิเก่�ยวิกบัการต้รวิจเงนิิ 

แผ่นิดนิิทั่�กำหนิดโดยคณะกรรมการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิแลื่ะปีระมวิลื่
จรรยาบรรณขัองผู้ปีระกอบวิิชาช่พื่บัญ่ช่ รวิมถึง มาต้รฐานิเร่�อง
ควิามเป็ีนิอสิระทั่�กำหนิดโดยสภาวิชิาชพ่ื่บญั่ช่ (ปีระมวิลื่จรรยาบรรณ 
ขัองผู้ปีระกอบวิิชาช่พื่) ในิส่วินิท่ั�เก่�ยวิข้ัองกับการต้รวิจสอบ 
งบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิ 
เฉีพื่าะกิจการ แลื่ะสำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิได้ปีฏิิบัต้ิต้าม
ควิามรับผิดชอบด้านิจรรยาบรรณอ่�นิ ๆ ซีึ�งเปี็นิไปีต้ามหลื่ักเกณฑ์์ 
มาต้รฐานิเก่�ยวิกับการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิแลื่ะปีระมวิลื่จรรยาบรรณ
ขัองผู้ปีระกอบวิิชาช่พื่ สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิเช่�อวิ่า 
หลื่ักฐานิการสอบบัญ่ช่ท่ั�สำนัิกงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิได้รับ 
เพื่่ยงพื่อแลื่ะเหมาะสมเพื่่�อใช้เป็ีนิเกณฑ์์ในิการแสดงควิามเห็นิ 
ขัองสำนิกังานิการต้รวิจเงนิิแผ่นิดนิิ
ข้้อมูลอ่�น
 ผู้บรหิารเปีน็ิผูร้บัผิดชอบต้อ่ขัอ้มูลื่อ่�นิ ขัอ้มูลื่อ่�นิปีระกอบดว้ิย
ขั้อมูลื่ซีึ�งรวิมอยู่ในิรายงานิปีระจำปีี แต้่ไม่รวิมถึงงบการเงนิิทั่�แสดง 
เงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการแลื่ะ
รายงานิขัองผู้สอบบัญ่ช่ท่ั�อยู่ในิรายงานิปีระจำปีีนิั�นิ ซีึ�งผู้บริหาร 
จะจัดเต้ร่ยมรายงานิปีระจำปีีให้สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ 
ภายหลื่ังวิันิทั่�ในิรายงานิขัองผู้สอบบัญ่ช่นิ่�

 ควิามเห็นิขัองสำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิต้่องบการเงินิ 
ทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธ่ิ์ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ 
ไม่ครอบคลุื่มถึงข้ัอมูลื่อ่�นิแลื่ะสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ 
ไม่ได้ให้ควิามเช่�อมั�นิต้่อขั้อมูลื่อ่�นิ

 ควิามรบัผิดชอบขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเงนิิแผ่นิดินิทั่�เก่�ยวิเนิ่�อง
กับการต้รวิจสอบงบการเงินิท่ั�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธ่ิ์ส่วินิได้เส่ย 
แลื่ะงบการเงนิิเฉีพื่าะกจิการ คอ่ การอ่านิแลื่ะพื่จิารณาวิา่ขัอ้มลูื่อ่�นิ
ม่ควิามขััดแย้งท่ั�ม่สาระสำคัญ่กับงบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้าม
วิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการหร่อกับควิามรู้ทั่�ได้รับ
จากการต้รวิจสอบขัองสำนิกังานิการต้รวิจเงินิแผน่ิดินิ หรอ่ปีรากฏิ
วิา่ขัอ้มลูื่อ่�นิมก่ารแสดงข้ัอมลูื่ทั่�ขัดัต่้อขัอ้เท็ัจจริงอนัิเป็ีนิสาระสำคัญ่
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หร่อไม่ หากในิการปีฏิิบัต้ิงานิดังกลื่่าวิ สำนิักงานิการต้รวิจเงินิ 
แผ่นิดินิสรุปีได้วิ่า ขั้อมูลื่อ่�นิม่การแสดงขั้อมูลื่ท่ั�ขััดต้่อขั้อเทั็จจริง 
อันิเปี็นิสาระสำคัญ่ สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิต้้องรายงานิ 
ขั้อเทั็จจริงนิั�นิ ทัั�งนิ่� สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิไม่พื่บวิ่า 
ม่เร่�องดังกลื่่าวิทั่�ต้้องรายงานิ

 เม่�อสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิได้อ่านิรายงานิปีระจำปีี
หากสำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิสรุปีได้วิ่าม่การแสดงขั้อมูลื่ 
ทั่�ขัดัต่้อข้ัอเทัจ็จริงอนัิเป็ีนิสาระสำคัญ่ สำนัิกงานิการต้รวิจเงนิิแผ่นิดนิิ
ต้้องส่�อสารเร่�องดังกลื่่าวิกับผู้ม่หนิ้าทั่�ในิการกำกับดูแลื่

ค์วัามรับผิดัชอบข้องผู้บริห่ารและผู้ม่ห่น้าท่�ในการกำกับดัูแล 
ติอ่งบการเงินท่�แสัดังเงนิลงทุนติามวิัธัส่ัว่ันได้ัเสัย่และงบการเงนิ 
เฉพัาะกิจิการ

 ผู้บริหารม่หน้ิาท่ั�รับผิดชอบในิการจัดทัำแลื่ะนิำเสนิอ 
งบการเงินิท่ั�แสดงเงินิลื่งทุันิต้ามวิิธ่ิ์ส่วินิได้ส่วินิเส่ยแลื่ะงบการเงินิ 
เฉีพื่าะกิจการเหล่ื่าน่ิ� โดยถูกต้้องต้ามท่ั�ควิรต้ามมาต้รฐานิ 
การรายงานิทัางการเงนิิแลื่ะรบัผดิชอบเก่�ยวิกบัการควิบคมุภายในิ
ทั่�ผู้บริหารพื่ิจารณาวิ่าจำเปี็นิเพื่่�อให้สามารถจัดทัำงบการเงินิ 
ทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ 
ทั่�ปีราศจากการแสดงข้ัอมูลื่ทั่�ขััดต่้อขั้อเท็ัจจริงอันิเป็ีนิสาระสำคัญ่ 
ไม่วิ่าจะเกิดจากการทัุจริต้หร่อขั้อผิดพื่ลื่าด

 ในิการจัดทัำงบการเงนิิท่ั�แสดงเงินิลื่งทุันิต้ามวิธิิ์ส่่วินิได้เส่ยแลื่ะ
งบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในิการปีระเมินิ 
ควิามสามารถขัององค์การเภสัชกรรมในิการดำเนิินิงานิต่้อเน่ิ�อง 
เปีิดเผยเร่�องท่ั�เก่�ยวิกับการดำเนิินิงานิต่้อเน่ิ�องต้ามควิามเหมาะสม 
แลื่ะการใช้เกณฑ์์การบัญ่ช่สำหรับการดำเนิินิงานิต่้อเน่ิ�องเวิ้นิแต่้ 
ผูบ้ริหารมค่วิามต้ั�งใจท่ั�จะเลิื่กองค์การเภสัชกรรมหรอ่หยุดดำเนินิิการ 
หร่อไม่สามารถดำเนิินิงานิต้่อเนิ่�องต้่อไปีได้

 ผู้ม่หนิ้าทั่� ในิการกำกับดูแลื่ม่หนิ้าทั่� ในิการกำกับดูแลื่
กระบวินิการในิการจัดทัำรายงานิทัางการเงินิขัององค์การเภสัชกรรม

ค์วัามรับผิดัชอบข้องผู้สัอบบัญี่ช่ต่ิอการติรวัจิสัอบงบการเงิน 
ท่�แสัดังเงนิลงทนุติามวัธิัส่ัว่ันไดัเ้สัย่และงบการเงนิเฉพัาะกจิิการ

 การต้รวิจสอบขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเ งินิแผ่นิดินิ 
ม่วิัต้ถุปีระสงค์เพื่่�อให้ได้ควิามเช่�อมั�นิอย่างสมเหตุ้สมผลื่ว่ิา 
งบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิ 
เฉีพื่าะกิจการโดยรวิม ปีราศจากการแสดงขั้อมูลื่ทั่�ขััดต้่อ 
ขั้อเทั็จจริงอันิเปี็นิสาระสำคัญ่หร่อไม่ ไม่ว่ิาจะเกิดจากการทัุจริต้
หรอ่ขัอ้ผดิพื่ลื่าด แลื่ะเสนิอรายงานิขัองผูส้อบบญั่ชซ่ีึ�งรวิมควิามเหน็ิ
ขัองสำนัิกงานิต้รวิจเงินิแผ่นิดนิิอยูด้่วิย ควิามเช่�อมั�นิอย่างสมเหตุ้สมผลื่

ค่อควิามเช่�อมั�นิในิระดับสูงแต่้ไม่ ได้ เปี็นิการรับปีระกันิว่ิา 
การปีฏิิบัต้ิงานิต้รวิจสอบต้ามหลัื่กฐานิมาต้รฐานิเก่�ยวิกับ 
การต้รวิจเงินิแผ่นิดินิแลื่ะมาต้รฐานิการสอบบัญ่ช่จะสามารถ 
ต้รวิจพื่บข้ัอมูลื่ทั่�ขััดต่้อข้ัอเทั็จจริงอันิเป็ีนิสาระสำคัญ่ทั่�ม่อยู่ 
ได้เสมอไปี ขั้อมูลื่ท่ั�ขััดต่้อข้ัอเท็ัจจริงอาจเกิดจากการทุัจริต้หร่อ 
ขั้อผิดพื่ลื่าดแลื่ะถ่อว่ิาม่สาระสำคัญ่เม่�อคาดการณ์ได้อย่าง 
สมเหตุ้สมผลื่วิ่ารายการทั่�ขััดต้่อข้ัอเทั็จจริงแต้่ลื่ะรายการหร่อ 
ทัุกรายการรวิมกันิจะม่ผลื่ต่้อการตั้ดสินิใจทัางเศรษฐกิจขัองผู้ใช้ 
งบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิ 
เฉีพื่าะกิจการจากการใช้งบการเงินิเหลื่่านิ่� 

 ในิการต้รวิจสอบขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ 
ต้ามหลื่ักเกณฑ์์มาต้รฐานิเก่�ยวิกับการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิแลื่ะ
มาต้รฐานิการสอบบัญ่ช่  สำนัิกงานิการต้รวิจเ งินิแผ่นิดินิ 
ได้ใช้ดุลื่ยพื่ินิิจแลื่ะการสังเกต้แลื่ะสงสัยเย่�ยงผู้ปีระกอบวิิชาช่พื่
ต้ลื่อดการต้รวิจสอบการปีฏิิบัต้ิงานิขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิ 
แผ่นิดินิรวิมถึง

 •	 ระบุแลื่ะปีระเมินิควิามเส่�ยงจากการแสดงข้ัอมูลื่ท่ั�ขััดต่้อ
ขัอ้เทัจ็จรงิอันิเปีน็ิสาระสำคญั่ในิงบการเงนิิทั่�แสดงเงนิิลื่งทันุิต้ามวิธิิ์่
สว่ินิไดเ้สย่แลื่ะงบการเงนิิเฉีพื่าะกจิการ ไมว่ิา่จะเกดิจากการทัจุริต้
หร่อขั้อผิดพื่ลื่าด ออกแบบแลื่ะปีฏิิบัต้ิงานิต้ามวิิธิ์่การต้รวิจสอบ 
เพื่่�อต้อบสนิองต่้อควิามเส่�ยงเหล่ื่านิั�นิ   แลื่ะได้หลัื่กฐานิการสอบบัญ่ช่ 
ทั่�เพื่่ยงพื่อแลื่ะเหมาะสมเพื่่�อเปี็นิเกณฑ์์ในิการแสดงควิามเห็นิ 
ขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ ควิามเส่�ยงท่ั�ไม่พื่บข้ัอมูลื่ 
ทั่�ขััดต้่อขั้อเทั็จจริงอันิเปี็นิสาระสำคัญ่ซีึ�งเปี็นิผลื่มาจากการทัุจริต้
จะสูงกว่ิาควิามเส่�ยงท่ั�เกิดจากข้ัอผิดพื่ลื่าด เน่ิ�องจากการทุัจริต้ 
อาจเก่�ยวิกับการสมรู้ร่วิมคิด การปีลื่อมแปีลื่งเอกสารหลื่ักฐานิ  
การต้ั�งใจลื่ะเวิ้นิการแสดงข้ัอมูลื่ การแสดงข้ัอมูลื่ท่ั�ไม่ต้รงต้าม 
ขั้อเทั็จจริงหร่อการแทัรกแซีงการควิบคุมภายในิ

 • ทัำควิามเขั้าใจในิระบบการควิบคุมภายในิทั่�เก่�ยวิขั้อง 
กับการต้รวิจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธิ์่การต้รวิจสอบทั่�เหมาะสม 
กับสถานิการณ์ แต่้ไม่ใช่เพื่่�อวัิต้ถุปีระสงค์ในิการแสดงควิามเห็นิ 
ต้่อควิามม่ปีระสิทัธิิ์ผลื่ขัองการควิบคุมภายในิขัององค์การ
เภสัชกรรม

 • ปีระเมนิิควิามเหมาะสมขัองนิโยบายการบญั่ชท่ั่�ผูบ้รหิารใช้
แลื่ะควิามสมเหต้สุมผลื่ขัองปีระมาณการทัางบญั่ชแ่ลื่ะการเปิีดเผย 
ขั้อมูลื่ทั่�เก่�ยวิขั้องซีึ�งจัดทัำขัึ�นิโดยผู้บริหาร 

 • สรุปีเก่�ยวิกับควิามเหมาะสมขัองการใช้เกณฑ์์การบัญ่ช่
สำหรับการดำเนิินิงานิต้่อเนิ่�องขัองผู้บริหารแลื่ะจากหลื่ักฐานิ 
การสอบบัญ่ช่ทั่�ได้รับ สรุปีวิ่าม่ควิามไม่แน่ินิอนิทั่�ม่สาระสำคัญ่ 
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ทั่�เก่�ยวิกบัเหต้กุารณห์รอ่สถานิการณท์ั่�อาจเป็ีนิเหต้ใุหเ้กดิขัอ้สงสยั
อย่างม่ นัิยสำคัญ่ต้่อควิามสามารถขัององค์การเภสัชกรรม 
ในิการดำเนิินิงานิต้่อเนิ่�องหร่อไม่ ถ้าสำนิักงานิการต้รวิจเงินิ 
แผ่นิดินิได้ขั้อสรุปีว่ิาม่ควิามไม่แนิ่นิอนิท่ั�ม่สาระสำคัญ่ สำนิักงานิ
ต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ ต้้องกล่ื่าวิไวิ้ ในิรายงานิขัองผู้สอบบัญ่ช ่
ขัองสำนิักงานิต้รวิจเงินิแผ่นิดินิโดยให้ข้ัอสังเกต้ถึงการเปีิดเผย
ขั้อมูลื่ในิงบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะ 
งบการเงินิเฉีพื่าะกิจการท่ั�เก่�ยวิข้ัองหร่อถ้าเปิีดเผยข้ัอมูลื่ดังกลื่่าวิ
ไม่ เ พ่ื่ ย งพื่อควิาม เห็ นิขัองสำนิั ก ง านิต้รวิจ เ งิ นิแผ่ นิดิ นิ 
จะเปีล่ื่�ยนิแปีลื่งไปี ขั้อสรุปีขัองสำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ 
ขัึ�นิอยู่กับหลัื่กฐานิการสอบบัญ่ช่ท่ั�ได้รับจนิถึงวัินิท่ั�ในิรายงานิ 
ขัองผู้สอบบัญ่ช่ขัองสำนัิกงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิอย่างไรก็ต้าม  
เหต้กุารณ์หร่อสถานิการณ์ในิอนิาคต้อาจเป็ีนิเหต้ใุห้องค์การเภสัชกรรม  
ต้้องหยุดการดำเนิินิงานิต้่อเนิ่�อง

(นิางสาวิวิัชร่ อัศวิสิทัธิ์ิกิจ)
นิักวิิชาการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิชำนิาญ่การพื่ิเศษ

สัำนักงานการติรวัจิเงินแผ่นดัิน
วัันท่� 10 ม่นาค์ม 2566

(นิางสาวิพื่รกมลื่ พื่รหมเทั้า)
ผู้อำนิวิยการสำนิักต้รวิจสอบการเงินิแลื่ะบริหารพื่ัสดุทั่� 23

 • ปีระเมินิการนิำเสนิอ โครงสร้างแลื่ะเนิ่�อหาขัองงบการเงนิิ
ทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ 
โดยรวิม รวิมถึงการเปิีดเผยข้ัอมูลื่ว่ิางบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทุันิ 
ต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการแสดงรายการ 
แลื่ะเหตุ้การณ์ในิรูปีแบบท่ั�ทัำให้ม่การนิำเสนิอขั้อมูลื่โดยถูกต้้อง 
ต้ามทั่�ควิรหร่อไม่

 สำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิได้ส่�อสารกับผู้ม่หนิ้าทั่� 
ในิการกำกับดูแลื่เร่�องต้่าง ๆ ทั่�สำคัญ่ซีึ�งรวิมถึงขัอบเขัต้แลื่ะ 
ช่วิงเวิลื่าขัองการต้รวิจสอบต้ามท่ั�ได้วิางแผนิไวิ้ ปีระเด็นิท่ั�ม ่
นิัยสำคัญ่ทั่�พื่บจากการต้รวิจสอบรวิมถึงขั้อบกพื่ร่องทั่�ม่นิัยสำคัญ่ 
ในิระบบการควิบคุมภายในิหากสำนัิกงานิต้รวิจเงินิแผ่นิดินิ 
ไดพ้ื่บในิระหวิา่งการต้รวิจสอบขัองสำนิกังานิการต้รวิจเงนิิแผน่ิดินิ
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หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

หมี�ยเหตุ 30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564
สิน่ที่ริัพย์

สัินทรัพัย์ห่มุนเวั่ยน

 เงินิสดแลื่ะรายการเทั่ยบเทั่าเงินิสด 5.1 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13

 เงินิฝ่ากธิ์นิาคารทั่�ม่ภาระผูกพื่ันิ 5.2 236,251,519.53 240,486,685.07

 ลืู่กหนิ่�การค้าแลื่ะลืู่กหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.3 9,883,672,499.31 11,424,839,225.04

 สินิค้าคงเหลื่่อ 5.4 2,940,698,222.29 4,326,877,648.82

 สินิทัรัพื่ย์ทัางการเงินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.5 32,042,002.06 31,922,363.09

 สินิทัรัพื่ย์หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.6 5,480,637.58 17,071,428.39

รวัมสัินทรัพัย์ห่มุนเวั่ยน 19,003,053,297.45 30,277,354,116.54

สัินทรัพัย์ไม่ห่มุนเวั่ยน

 เงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิม 5.7 833,141,008.18 766,252,790.83

 เงินิให้กู้ย่มระยะยาวิ 5.8 111,601,209.95 110,706,039.81

 ทั่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปีกรณ์ 5.9 6,965,042,988.58 5,992,992,428.33

 สินิทัรัพื่ย์สิทัธิ์ิการใช้ 5.10 587,608,643.48 622,243,591.07

 สินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ 5.11 772,900,703.75 710,636,233.76

รวัมสัินทรัพัย์ไม่ห่มุนเวั่ยน 9,270,294,553.94 8,202,831,083.80

รวัมสัินทรัพัย์ 28,273,347,851.39 38,480,185,200.34

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบแสุดูงฐานะการ้เงิน

ณ์ ว่นที� 30 ก่นยายน 2565
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หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

หมี�ยเหตุ 30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564
หน่่�สิน่แลิะส่วน่ทีุ่น่

ห่น่�สัินห่มุนเวั่ยน

 เจ้าหนิ่�การค้าแลื่ะเจ้าหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.12 5,017,536,580.29 17,303,060,497.59

 รายได้แผ่นิดินิรอนิำาส่ง 5.13 2,008,666,352.46 1,463,600,000.00

 หนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่าทั่�ถึงกำาหนิดชำาระภายในิหนิึ�งปีี 5.14 76,753,349.02 49,772,280.40

 หนิ่�สินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.15 253,721,440.15 454,241,796.04

รวัมห่น่�สัินห่มุนเวั่ยน 7,356,677,721.92 19,270,674,574.03

ห่น่�สัินไม่ห่มุนเวั่ยน

 หนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่า 5.14 540,001,662.70 587,653,972.38

 รายได้รอการรับรู้ 5.16 611,765,238.68 693,288,629.54

 ปีระมาณการหนิ่�สินิผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิ 5.17 1,375,954,120.67 1,396,359,143.97

 หนิ่�สินิกองทัุนิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม 5.18 74,500,000.00 74,500,000.00

รวัมห่น่�สัินไม่ห่มุนเวั่ยน 2,602,221,022.05 2,751,801,745.89

รวัมห่น่�สัิน 9,958,898,743.97 22,022,476,319.92

สั่วันทุน

 ทัุนิ

  ทัุนิปีระเดิม 48,041,467.48 48,041,467.48

  ทัุนิรับจากงบปีระมาณ 3,018,502.04 3,018,502.04

  ทัุนิรับโอนิจากเงินิทัุนิหมุนิเวิ่ยนิ 3,526,548.46 3,526,548.46

54,586,517.98 54,586,517.98

 สำารองโครงการสำารองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ 5.20 49,914,409.60 49,914,409.60

 กำาไรสะสม 18,209,948,179.84 16,353,207,952.84

รวัมสั่วันทุน 18,314,449,107.42 16,457,708,880.42

รวัมห่น่�สัินและสั่วันทุน 28,273,347,851.39 38,480,185,200.34

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

(นิายวิิฑ์ูรย์ ด่านิวิิบูลื่ย์)
ผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม

(นิางสาวิรัต้นิา คงฉีิม)
ผู้อำนิวิยการฝ่่ายบัญ่ช่แลื่ะการเงินิ

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบแสุดูงฐานะการ้เงิน

ณ์ ว่นที� 30 ก่นยายน 2565
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หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

หมี�ยเหตุ 30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564
สิน่ที่ริัพย์

สัินทรัพัย์ห่มุนเวั่ยน

 เงินิสดแลื่ะรายการเทั่ยบเทั่าเงินิสด 5.1 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13

 เงินิฝ่ากธิ์นิาคารทั่�ม่ภาระผูกพื่ันิ 5.2 236,251,519.53 240,486,685.07

 ลูกห่น่�การค์้าและลูกห่น่�ห่มุนเวั่ยนอ่�น 5.3 9,883,672,499.31 11,424,839,225.04

 สินิค้าคงเหลื่่อ 5.4 2,940,698,222.29 4,326,877,648.82

 สินิทัรัพื่ย์ทัางการเงินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.5 32,042,002.06 31,922,363.09

 สินิทัรัพื่ย์หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.6 5,480,637.58 17,071,428.39

รวัมสัินทรัพัย์ห่มุนเวั่ยน 19,003,053,297.45 30,277,354,116.54

สัินทรัพัย์ไม่ห่มุนเวั่ยน

 เงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิม 5.7 335,060,000.00 335,060,000.00

 เงินิให้กู้ย่มระยะยาวิ 5.8 111,601,209.95 110,706,039.81

 ทั่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปีกรณ์ 5.9 6,965,042,988.58 5,992,992,428.33

 สินิทัรัพื่ย์สิทัธิ์ิการใช้ 5.10 587,608,643.48 622,243,591.07

 สินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ 5.11 772,900,703.75 710,636,233.76

รวัมสัินทรัพัย์ไม่ห่มุนเวั่ยน 8,772,213,545.76 7,771,638,292.97

รวัมสัินทรัพัย์ 27,775,266,843.21 38,048,992,409.51

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบแสุดูงฐานะการ้เงิน

ณ์ ว่นที� 30 ก่นยายน 2565
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หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

หมี�ยเหตุ 30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564
หน่่�สิน่แลิะส่วน่ทีุ่น่

ห่น่�สัินห่มุนเวั่ยน

 เจ้าหนิ่�การค้าแลื่ะเจ้าหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.12 5,017,536,580.29 17,303,060,497.59

 รายได้แผ่นิดินิรอนิำาส่ง 5.13 2,008,666,352.46 1,463,600,000.00

 หนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่าทั่�ถึงกำาหนิดชำาระภายในิหนิึ�งปีี 5.14 76,753,349.02 49,772,280.40

 หนิ่�สินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 5.15 253,721,440.15 454,241,796.04

รวัมห่น่�สัินห่มุนเวั่ยน 7,356,677,721.92 19,270,674,574.03

ห่น่�สัินไม่ห่มุนเวั่ยน

 หนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่า 5.14 540,001,662.70 587,653,972.38

 รายได้รอการรับรู้ 5.16 611,765,238.68 693,288,629.54

 ปีระมาณการหนิ่�สินิผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิ 5.17 1,375,954,120.67 1,396,359,143.97

 หนิ่�สินิกองทัุนิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม 5.18 74,500,000.00 74,500,000.00

รวัมห่น่�สัินไม่ห่มุนเวั่ยน 2,602,221,022.05 2,751,801,745.89

รวัมห่น่�สัิน 9,958,898,743.97 22,022,476,319.92

สั่วันทุน

 ทัุนิ

  ทัุนิปีระเดิม 48,041,467.48 48,041,467.48

  ทัุนิรับจากงบปีระมาณ 3,018,502.04 3,018,502.04

  ทัุนิรับโอนิจากเงินิทัุนิหมุนิเวิ่ยนิ 3,526,548.46 3,526,548.46

54,586,517.98 54,586,517.98

 สำารองโครงการสำารองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ 5.20 49,914,409.60 49,914,409.60

 กำาไรสะสม 17,711,867,171.66 15,922,015,162.01

รวัมสั่วันทุน 17,816,368,099.24 16,026,516,089.59

รวัมห่น่�สัินและสั่วันทุน 27,775,266,843.21 38,048,992,409.51

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

(นิายวิิฑ์ูรย์ ด่านิวิิบูลื่ย์)
ผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม

(นิางสาวิรัต้นิา คงฉีิม)
ผู้อำนิวิยการฝ่่ายบัญ่ช่แลื่ะการเงินิ

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบแสุดูงฐานะการ้เงิน

ณ์ ว่นที� 30 ก่นยายน 2565
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หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

หมี�ยเหตุ 2565 2564

รายไดั้

 รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ 5.21 34,869,335,243.55 34,613,411,885.95 

 รายได้จากค่ารับจ้างทัำาขัอง 13,917,789.70 31,310,740.25 

 รายได้อ่�นิ 5.22 328,787,546.09 251,009,931.20 

รวัมรายไดั้ 35,212,040,579.34 34,895,732,557.40 

ค์่าใช้จิ่าย

 ต้้นิทัุนิขัายแลื่ะรับจ้างทัำาขัอง 5.23 29,056,988,402.66 28,972,401,580.06 

 ค่าใช้จ่ายในิการขัาย 5.24 798,548,077.56 631,382,174.11 

 ค่าใช้จ่ายในิการบริหาร 5.25 2,066,155,056.95 1,925,183,851.41 

 ค่าใช้จ่ายอ่�นิ ๆ 5.26 88,640,626.35 774,516,053.91 

รวัมค์่าใช้จิ่าย 32,010,332,163.52 32,303,483,659.49 

กำาไรจิากการดัำาเนินงาน 3,201,708,415.82 2,592,248,897.91 

ต้้นิทัุนิทัางการเงินิ 5.27 11,473,270.48 13,837,104.63 

ส่วินิแบ่งกำาไรจากเงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิม 75,460,217.35 57,503,568.38 

กำาไรสัำาห่รับปี 3,265,695,362.69 2,635,915,361.66 

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบกำาไร้ขาดูทุนเบ็ดูเสุร้็จำ

สุำาหร้่บป็ีสุิ�นสุุดูว่นที� 30 ก่นยายน 2565



รายงานประจำำาปี 2565130

หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

หมี�ยเหตุ 2565 2564

รายไดั้

 รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ 5.21 34,869,335,243.55 34,613,411,885.95 

 รายได้จากค่ารับจ้างทัำาขัอง 13,917,789.70 31,310,740.25 

 รายได้อ่�นิ 5.22 337,359,546.09 266,585,931.20 

รวัมรายไดั้ 35,220,612,579.34 34,911,308,557.40 

ค์่าใช้จิ่าย

 ต้้นิทัุนิขัายแลื่ะรับจ้างทัำาขัอง 5.23 29,056,988,402.66 28,972,401,580.06 

 ค่าใช้จ่ายในิการขัาย 5.24 798,548,077.56 631,382,174.11 

 ค่าใช้จ่ายในิการบริหาร 5.25 2,066,155,056.95 1,925,183,851.41 

 ค่าใช้จ่ายอ่�นิ ๆ 5.26 88,640,626.35 774,516,053.91 

รวัมค์่าใช้จิ่าย 32,010,332,163.52 32,303,483,659.49 

กำาไรจิากการดัำาเนินงาน 3,210,280,415.82 2,607,824,897.91 

ต้้นิทัุนิทัางการเงินิ 5.27 11,473,270.48 13,837,104.63 

กำาไรสัำาห่รับปี 3,198,807,145.34 2,593,987,793.28 

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบกำาไร้ขาดูทุนเบ็ดูเสุร้็จำ

สุำาหร้่บป็ีสุิ�นสุุดูว่นที� 30 ก่นยายน 2565
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หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564

กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมดัำาเนินงาน

 กำาไรสำาหรับปีี 3,265,695,362.69 2,635,915,361.66

 รายการปีรับปีรุงกระทับยอดกำาไรสำาหรับปีีเปี็นิเงินิสดสุทัธิ์ิรับ(จ่าย)

 จากกิจกรรมดำาเนิินิงานิ

  ค่าเส่�อมราคาแลื่ะค่าต้ัดจำาหนิ่าย 659,003,335.82 601,157,786.59 

  ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิจากการด้อยค่าสินิทัรัพื่ย์ 40,931,453.71 146,348,298.00 

  สิทัธิ์ิการใช้ปีระโยชนิ์ทัรัพื่ย์สินิต้ัดจำาหนิ่าย 89,878,891.83 61,829,677.54 

  ขัาดทัุนิจากการขัายแลื่ะต้ัดบัญ่ช่สินิทัรัพื่ย์ 2,674,244.26 10,974,845.48 

  โอนิสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิเปี็นิค่าใช้จ่าย 20,351,780.50 -    

  ขัาดทัุนิจากการต้ัดบัญ่ช่สินิค้า 27,107,987.02 13,210,626.05 

  สินิค้าเส่�อมสภาพื่ 16,834,031.93 585,206,093.97 

  ผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ทั่�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�นิ 1,076,541.08 4,228,492.91 

  หนิ่�สูญ่ได้รับค่นิ -    (429,891.67)

  ส่วินิแบ่งกำาไรจากเงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิม (75,460,217.35) (57,503,568.38)

  กำาไรจากการจำาหนิ่ายสินิทัรัพื่ย์ -    (464,585.43)

  ขัาดทัุนิจากอัต้ราแลื่กเปีลื่่�ยนิเงินิต้ราต้่างปีระเทัศทั่�ยังไม่เกิดขัึ�นิจริง 4,200,606.11 9,167,342.92 

  รายได้เงินิอุดหนิุนิหนิ่วิยงานิอ่�นิ (45,868,894.84) (29,469,766.41)

  รายได้ดอกเบ่�ยเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร (33,091,966.19) (25,143,675.71)

  รายได้ดอกเบ่�ยเงินิให้กู้ย่ม (1,016,136.35) (1,008,900.69)

  ดอกเบ่�ยจ่าย 30,934,250.40 33,575,061.17 

 กำาไรจากการดำาเนิินิงานิก่อนิการเปีลื่่�ยนิแปีลื่งในิส่วินิขัองสินิทัรัพื่ย์

 แลื่ะหนิ่�สินิดำาเนิินิงานิ

4,003,251,270.62 3,987,593,198.00 

 สินิทัรัพื่ย์ดำาเนิินิงานิ(เพื่ิ�มขัึ�นิ)ลื่ดลื่ง

  เงินิฝ่ากธิ์นิาคารทั่�ม่ภาระผูกพื่ันิ 4,235,165.54 99,850,375.16 

  ลืู่กหนิ่�การค้าแลื่ะลืู่กหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 1,540,090,184.65 (4,921,884,212.29)

  สินิค้าคงเหลื่่อ 1,342,237,407.58 (1,129,405,123.48)

  สินิทัรัพื่ย์หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 7,038,754.51 (6,943,345.41)

 หนิ่�สินิดำาเนิินิงานิเพื่ิ�มขัึ�นิ(ลื่ดลื่ง)

  เจ้าหนิ่�การค้าแลื่ะเจ้าหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ (12,511,769,308.85) 13,041,112,072.98 

  หนิ่�สินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ (200,520,355.89) 220,854,156.23 

  รายได้รอการรับรู้ (84,481,084.27) (87,842,444.18)

  ปีระมาณการหนิ่�สินิผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิ 102,352,648.16 104,369,205.53 

เงินสัดัสัุทธัิไดั้มาจิาก(ใช้ไปใน)กิจิกรรมดัำาเนินงาน (5,797,565,317.95) 11,307,703,882.54 

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบกร้ะแสุเงินสุดู

สุำาหร้่บป็ีสุิ�นสุุดูว่นที� 30 ก่นยายน 2565



รายงานประจำำาปี 2565134

หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564

กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมดัำาเนินงาน (ติ่อ)

  จ่ายผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิระหวิ่างงวิด (122,757,671.46) (135,047,054.34)

เงินสัดัสัุทธัิไดั้มาจิาก(ใช้ไปใน)กิจิกรรมดัำาเนินงาน (5,920,322,989.41) 11,172,656,828.20 

กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมลงทุน

 เงินิสดรับจากการจำาหนิ่ายสินิทัรัพื่ย์ 187,366.71 607,804.00 

 ดอกเบ่�ยรับจากเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร 37,643,767.28 21,026,610.43 

 ดอกเบ่�ยรับจากเงินิให้กู้ย่ม 1,016,371.56 1,009,038.89 

 เงินิสดรับจากเงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิม 8,572,000.00 15,576,000.00 

 เงินิให้กู้ย่มระยะยาวิเพื่ิ�มขัึ�นิ (895,170.14) (1,577,699.86)

 เงินิสดจ่ายเพื่่�อซี่�อทั่�ดินิ อาคารแลื่ะอุปีกรณ์ (1,492,627,190.17) (982,795,325.33)

 เงินิสดจ่ายเพื่่�อซี่�อสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ (134,228,612.08) (132,375,404.66)

 สินิทัรัพื่ย์ทัางการเงินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ(เพื่ิ�มขัึ�นิ)ลื่ดลื่ง (119,638.97) 78,380,025.18 

เงินสัดัสัุทธัิใช้ไปในกิจิกรรมลงทุน (1,580,451,105.81) (1,000,148,951.35)

กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมจิัดัห่าเงิน

 เงินิสดรับจากเงินิกู้ย่ม -    730,000,000.00 

 เงินิสดจ่ายชำาระเงินิกู้ย่ม -    (730,000,000.00)

 เงินิสดจ่ายชำาระหนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่า (106,849,435.70) (78,168,577.00)

 จ่ายดอกเบ่�ย -    (2,053,500.00)

 เงินิสดรับจากเงินิอุดหนิุนิหนิ่วิยงานิอ่�นิ 132,641,265.92 134,923,059.67 

 เงินิรายได้แผ่นิดินินิำาส่งคลื่ัง (863,888,783.23) (608,457,114.77)

เงินสัดัสัุทธัิใช้ไปในกิจิกรรมจิัดัห่าเงิน (838,096,953.01) (553,756,132.10)

เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดัเพัิ�มข้่�น(ลดัลง)สัุทธัิ (8,338,871,048.23) 9,618,751,744.75 

เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดั ณ์ วัันติ้นงวัดั 14,236,156,766.13 4,595,863,247.06 

ผลกระทบจิากการเปล่�ยนแปลงอัติราแลกเปล่�ยน 7,622,698.78 21,541,774.32 

เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดั ณ์ วัันปลายงวัดั 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13 

ข้้อมูลงบกระแสัเงินสัดัเปิดัเผยเพัิ�มเติิม

 เจ้าหนิ่�จากการซี่�อทั่�ดินิ อาคารแลื่ะอุปีกรณ์ 257,738,880.69 130,323,366.04 

 เจ้าหนิ่�จากการซี่�อสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ 255,700.93 21,500.00 

 โอนิทั่�ดินิ อาคารแลื่ะอุปีกรณ์เปี็นิสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ 22,803,738.32 280,373.83 

 ได้รับทัรัพื่ย์สินิจากการบริจาค 2,957,693.41 34,186.72 

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบกร้ะแสุเงินสุดู (ต่่อ)

สุำาหร้่บป็ีสุิ�นสุุดูว่นที� 30 ก่นยายน 2565
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หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564

กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมดัำาเนินงาน

 กำาไรสัำาห่รับปี 3,198,807,145.34 2,593,987,793.28

 รายการปีรับปีรุงกระทับยอดกำาไรสำาหรับปีีเปี็นิเงินิสดสุทัธิ์ิรับ(จ่าย)

 จิากกิจิกรรมดัำาเนินงาน

  ค่าเส่�อมราคาแลื่ะค่าต้ัดจำาหนิ่าย 659,003,335.82 601,157,786.59 

  ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิจากการด้อยค่าสินิทัรัพื่ย์ 40,931,453.71 146,348,298.00 

  สิทัธิ์ิการใช้ปีระโยชนิ์ทัรัพื่ย์สินิต้ัดจำาหนิ่าย 89,878,891.83 61,829,677.54 

  ขัาดทัุนิจากการขัายแลื่ะต้ัดบัญ่ช่สินิทัรัพื่ย์ 2,674,244.26 10,974,845.48 

  โอนิสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิเปี็นิค่าใช้จ่าย 20,351,780.50 -    

  ขัาดทัุนิจากการต้ัดบัญ่ช่สินิค้า 27,107,987.02 13,210,626.05 

  สินิค้าเส่�อมสภาพื่ 16,834,031.93 585,206,093.97 

  ผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ทั่�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�นิ 1,076,541.08 4,228,492.91 

  หนิ่�สูญ่ได้รับค่นิ -    (429,891.67)

  กำาไรจากการจำาหนิ่ายสินิทัรัพื่ย์ -    (464,585.43)

  ขัาดทัุนิจากอัต้ราแลื่กเปีลื่่�ยนิเงินิต้ราต้่างปีระเทัศทั่�ยังไม่เกิดขัึ�นิจริง 4,200,606.11 9,167,342.92 

  รายได้เงินิอุดหนิุนิหนิ่วิยงานิอ่�นิ (45,868,894.84) (29,469,766.41)

  เงินิปีันิผลื่รับ (8,572,000.00) (15,576,000.00)

  รายได้ดอกเบ่�ยเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร (33,091,966.19) (25,143,675.71)

  รายได้ดอกเบ่�ยเงินิให้กู้ย่ม (1,016,136.35) (1,008,900.69)

  ดอกเบ่�ยจ่าย 30,934,250.40 33,575,061.17 

กำาไรจิากการดัำาเนินงานก่อนการเปล่�ยนแปลงในสั่วันข้องสัินทรัพัย์ 
และห่น่�สัินดัำาเนินงาน

4,003,251,270.62 3,987,593,198.00 

สัินทรัพัย์ดัำาเนินงาน(เพัิ�มข้่�น)ลดัลง

  เงินิฝ่ากธิ์นิาคารทั่�ม่ภาระผูกพื่ันิ 4,235,165.54 99,850,375.16 

  ลืู่กหนิ่�การค้าแลื่ะลืู่กหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 1,540,090,184.65 (4,921,884,212.29)

  สินิค้าคงเหลื่่อ 1,342,237,407.58 (1,129,405,123.48)

  สินิทัรัพื่ย์หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ 7,038,754.51 (6,943,345.41)

ห่น่�สัินดัำาเนินงานเพัิ�มข้่�น(ลดัลง)

  เจ้าหนิ่�การค้าแลื่ะเจ้าหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ (12,511,769,308.85) 13,041,112,072.98 

  หนิ่�สินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ (200,520,355.89) 220,854,156.23 

  รายได้รอการรับรู้ (84,481,084.27) (87,842,444.18)

  ปีระมาณการหนิ่�สินิผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิ 102,352,648.16 104,369,205.53 

เงินสัดัสัุทธัิไดั้มาจิาก(ใช้ไปใน)กิจิกรรมดัำาเนินงาน (5,797,565,317.95) 11,307,703,882.54 

หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบกร้ะแสุเงินสุดู

สุำาหร้่บป็ีสุิ�นสุุดูว่นที� 30 ก่นยายน 2565



รายงานประจำำาปี 2565136

หนิ่วิย : บาทั
งบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

30 กัน่ย�ยน่ 2565 30 กัน่ย�ยน่ 2564

 กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมดัำาเนินงาน (ติ่อ)

   จ่ายผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิระหวิ่างงวิด (122,757,671.46) (135,047,054.34)

 เงินสัดัสัุทธัิไดั้มาจิาก(ใช้ไปใน)กิจิกรรมดัำาเนินงาน (5,920,322,989.41) 11,172,656,828.20 

 กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมลงทุน

  เงินิสดรับจากการจำาหนิ่ายสินิทัรัพื่ย์ 187,366.71 607,804.00 

  ดอกเบ่�ยรับจากเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร 37,643,767.28 21,026,610.43 

  ดอกเบ่�ยรับจากเงินิให้กู้ย่ม 1,016,371.56 1,009,038.89 

  เงินิให้กู้ย่มระยะยาวิเพื่ิ�มขัึ�นิ (895,170.14) (1,577,699.86)

  เงินิสดจ่ายเพื่่�อซี่�อทั่�ดินิ อาคารแลื่ะอุปีกรณ์ (1,492,627,190.17) (982,795,325.33)

  เงินิสดจ่ายเพื่่�อซี่�อสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ (134,228,612.08) (132,375,404.66)

  สินิทัรัพื่ย์ทัางการเงินิหมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ(เพื่ิ�มขัึ�นิ)ลื่ดลื่ง (119,638.97) 78,380,025.18 

  เงินิสดรับจากเงินิปีันิผลื่ 8,572,000.00 15,576,000.00 

 เงินสัดัสัุทธัิใช้ไปในกิจิกรรมลงทุน (1,580,451,105.81) (1,000,148,951.35)

 กระแสัเงินสัดัจิากกิจิกรรมจิัดัห่าเงิน

  เงินิสดรับจากเงินิกู้ย่ม -    730,000,000.00 

  เงินิสดจ่ายชำาระเงินิกู้ย่ม -    (730,000,000.00)

  เงินิสดจ่ายชำาระหนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่า (106,849,435.70) (78,168,577.00)

  จ่ายดอกเบ่�ย -    (2,053,500.00)

  เงินิสดรับจากเงินิอุดหนิุนิหนิ่วิยงานิอ่�นิ 132,641,265.92 134,923,059.67 

  เงินิรายได้แผ่นิดินินิำาส่งคลื่ัง (863,888,783.23) (608,457,114.77)

 เงินสัดัสัุทธัิใช้ไปในกิจิกรรมจิัดัห่าเงิน (838,096,953.01) (553,756,132.10)

 เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดัเพัิ�มข้่�น(ลดัลง)สัุทธัิ (8,338,871,048.23) 9,618,751,744.75 

 เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดั ณ์ วัันติ้นงวัดั 14,236,156,766.13 4,595,863,247.06 

 ผลกระทบจิากการเปล่�ยนแปลงอัติราแลกเปล่�ยน 7,622,698.78 21,541,774.32 

 เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดั ณ์ วัันปลายงวัดั 5,904,908,416.68 14,236,156,766.13 

ข้้อมูลงบกระแสัเงินสัดัเปิดัเผยเพัิ�มเติิม

 เจ้าหนิ่�จากการซี่�อทั่�ดินิ อาคารแลื่ะอุปีกรณ์ 257,738,880.69 130,323,366.04 

 เจ้าหนิ่�จากการซี่�อสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ 255,700.93 21,500.00 

 โอนิทั่�ดินิ อาคารแลื่ะอุปีกรณ์เปี็นิสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ 22,803,738.32 280,373.83 

 ได้รับทัรัพื่ย์สินิจากการบริจาค 2,957,693.41 34,186.72 

 หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิเปี็นิส่วินิหนิึ�งขัองงบการเงินินิ่�

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
งบกร้ะแสุเงินสุดู (ต่่อ)

สุำาหร้่บป็ีสุิ�นสุุดูว่นที� 30 ก่นยายน 2565
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1. ข้อมี่ลิที่ั�วไป็
 องค์การเภสัชกรรมจัดต้ั�งขึั�นิต้ามพื่ระราชบัญ่ญั่ติ้องค์การ
เภสชักรรม พื่.ศ. 2509 โดยม่วิัต้ถุปีระสงค์ในิการจัดต้ั�ง ดังนิ่�
 (1) ผลื่ิต้ยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์
 (2) ส่งเสริมให้ม่การศึกษาแลื่ะวิิจัยการผลื่ิต้ยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์
 (3) ส่งเสริมการวิิเคราะห์ยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ รวิมทัั�งวัิต้ถุดิบ 
ทั่�ใช้ในิการผลื่ิต้ยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์
 (4) ซี่�อ ขัาย แลื่กเปีลื่่�ยนิแลื่ะให้ซีึ�งยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์
 (5) ดำเนิินิธิ์ุรกิจทั่�เก่�ยวิเนิ่�องกับการผลื่ิต้ยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์
 องค์การเภสัชกรรม มอ่ำนิาจกระทัำการต่้าง ๆ  ภายในิขัอบเขัต้
แหง่วิตั้ถปุีระสงคด์งักลื่า่วิ รวิมถึงรว่ิมการงานิ  หรอ่สมทับกับบคุคลื่ 
หร่อส่วินิราชการอ่�นิเพื่่�อปีระโยชน์ิแห่งกิจการขัององค์การ
เภสัชกรรม การเขั้าเปี็นิหุ้นิส่วินิหร่อถ่อหุ้นิในิห้างหุ้นิส่วินิหร่อ
นิิต้ิบุคคลื่ใด ๆ แลื่ะกู้ ย่ม ให้กู้ ให้ย่มเงินิ โดยม่หลัื่กปีระกันิ 
ด้วิยบุคคลื่หร่อด้วิยทัรัพื่ย์
 องค์การเภสัชกรรมดำเนิินิธุิ์รกิจผลื่ิต้แลื่ะจำหนิ่ายยาแลื่ะ
เวิชภัณฑ์์ โดยม่สำนิักงานิใหญ่่แลื่ะโรงงานิผลื่ิต้ยาต้ั�งอยู่ทั่� ถนินิ
พื่ระรามทั่� 6 นิอกจากนิ่�มโ่รงงานิผลื่ติ้ยารงัสติ้ 1 ซีึ�งดำเนินิิการผลื่ติ้
ยาต้า้นิไวิรสัเอดส ์แลื่ะยาทัั�วิไปี แลื่ะโรงงานิผลื่ติ้วิตั้ถดุบิทัั�งเคมภ่ณัฑ์์
แลื่ะสารสกัดสมุนิไพื่ร ต้ั�งอยู่ท่ั�ถนินิรังสิต้-นิครนิายก คลื่อง 10 
อ.ธิ์ัญ่บุร่ จ.ปีทัุมธิ์านิ่ รวิมทัั�งโรงงานิผลิื่ต้วิคัซีน่ิป้ีองกนัิไข้ัหวัิดใหญ่่/ 
ไข้ัหวิดันิก ต้ั�งอยูท่ั่� อ.ทับักวิาง จ.สระบุร่
 ส่วินิขัองการกระจายสินิค้าในิภูมิภาค ม่สาขัาภาค จำนิวินิ  
3 แห่ง ได้แก่ สาขัาภาคต้ะวิันิออกเฉี่ยงเหนิ่อ อ.เม่อง จ.อุดรธิ์านิ่ 
สาขัาภาคเหนิอ่ อ.หางดง จ.เช่ยงใหม ่ แลื่ะสาขัาภาคใต้ ้อ.หาดใหญ่ ่
จ.สงขัลื่า 
 ร้านิขัายยาองคก์ารเภสชักรรมทั่�ตั้�งอยูใ่นิกรงุเทัพื่มหานิครแลื่ะ
ปีริมณฑ์ลื่รวิม 8 แห่ง ได้แก่ แผนิกขัายปีลื่่ก 1 (เขัต้ราชเทัวิ่)  
แผนิกขัายปีลื่่ก 2 (เขัต้ปี้อมปีราบศัต้รูพื่่าย) แผนิกขัายปีล่ื่ก 3  
(เขัต้บางกอกน้ิอย) แผนิกขัายปีลื่ก่ 4 (เขัต้พื่ระนิคร) แผนิกขัายปีล่ื่ก 5 
(อ.ลื่ำลืู่กกา) แผนิกขัายปีลื่่ก 6 (กระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั) ร้านิขัายยา 
อภ. สาขัาเวิชศาสต้ร์เขัต้ร้อนิ แลื่ะร้านิขัายยา อภ. สาขัาศูนิย์ราชการ

2. เกณฑ์์ใน่ก�ริจำัดำที่ำ�แลิะก�ริน่ำ�เสน่องบก�ริเงิน่
 งบการเงินิได้จัดทัำขัึ�นิต้ามหลัื่กการบัญ่ช่ท่ั�รับรองทัั�วิไปีขัอง
ปีระเทัศไทัยภายใต้้พื่ระราชบัญ่ญ่ตั้กิารบัญ่ช ่พื่.ศ. 2543 ซีึ�งหมายถึง 
มาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงินิทั่�ออกภายใต้้พื่ระราชบัญ่ญ่ัต้ ิ

วิชิาชพ่ื่บญั่ช ่พื่.ศ. 2547 รวิมถงึการต้ค่วิามแนิวิปีฏิบิตั้ทิัางการบญั่ช่
ทั่�ปีระกาศใชโ้ดยสภาวิชิาชพ่ื่บญั่ชใ่นิพื่ระบรมราชปูีถมัภ ์โดยได้รวิม
รายการบัญ่ช่ต้่าง ๆ ขัองกองทัุนิบำเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิองค์การ
เภสัชกรรม กองทุันิเงินิกูอ้งค์การเภสัชกรรม แลื่ะกองทุันิสนัิบสนุินิ
การวิิจัยพื่ัฒนิาแลื่ะนิวิัต้กรรมขัององค์การเภสัชกรรมไวิ้ด้วิย
 งบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิธิิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิ
เฉีพื่าะกจิการจดัทัำขัึ�นิโดยใชเ้กณฑ์ร์าคาทันุิเดมิในิการวิดัมลูื่คา่ขัอง
องค์ปีระกอบขัองงบการเงินิยกเวิ้นิรายการบัญ่ช่บางปีระเภทัซึี�งใช้
มูลื่ค่ายุต้ิธิ์รรมในิการวิัดมูลื่ค่าต้ามทั่�อธิ์ิบายในิหมายเหตุ้ปีระกอบ
งบการเงินิขั้อ 4 สรุปีนิโยบายการบัญ่ช่ทั่�สำคัญ่
 องคก์ารเภสชักรรมเลื่อ่กมาต้รฐานิรายงานิทัางการเงนิิสำหรบั
กิจการท่ั�ม่ส่วินิได้เส่ยสาธิ์ารณะ ในิการจัดทัำรายงานิทัางการเงินิ 
โดยรูปีแบบงบการเงินิพื่่�นิฐานิได้นิำเสนิอต้ามปีระกาศกรมพัื่ฒนิา
ธิ์ุรกิจการค้า เร่�อง กำหนิดรายการย่อทั่�ต้้องม่ในิงบการเงินิ (ฉีบับ 
ทั่� 3) พื่.ศ. 2562 ลื่งวิันิทั่� 26 ธิ์ันิวิาคม 2562
 การจัดทัำงบการเงินิต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงินิ 
ฝ่่ายบริหารม่ควิามจำเป็ีนิต้้องใช้ปีระมาณการแลื่ะกำหนิด 
ข้ัอสมมติ้ฐานิทั่�เก่�ยวิข้ัองอันิจะม่ผลื่ต่้อรายได้ รายจ่าย สินิทัรัพื่ย์ 
แลื่ะหนิ่�สินิ รวิมทัั�ง การเปีิดเผยขั้อมูลื่เก่�ยวิกับสินิทัรัพื่ย์แลื่ะหนิ่�สินิ
ทั่�อาจเกิดขัึ�นิ ด้วิยเหตุ้ดังกลื่่าวิ ผลื่ขัองรายการเม่�อเกิดขัึ�นิจริง 
จึงอาจแต้กต้่างไปีจากทั่�ได้ปีระมาณการไวิ้

3. มี�ตริฐ�น่ก�ริริ�ยง�น่ที่�งก�ริเงิน่
 3.1 มาติรฐานการรายงานทางการเงินท่�เริ�มม่ผลบังค์ับใช้
ในงวัดัปัจิจิุบัน
 องค์การเภสัชกรรมได้นิำมาต้รฐานิการบัญ่ช่ มาต้รฐานิ 
การรายงานิทัางการเงินิ แลื่ะการต้่ควิามมาต้รฐานิการบัญ่ช่แลื่ะ
มาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงินิฉีบบัทั่�ออกแลื่ะปีรับปีรงุใหมต่้าม
ปีระกาศขัองสภาวิิชาช่พื่บัญ่ช่ ซีึ�งม่ผลื่บังคบใช้สำหรับงบการเงินิ 
ทั่�ม่รอบระยะเวิลื่าบัญ่ช่ทั่�เริ�มในิหร่อหลื่ังวิันิทั่� 1 มกราคม 2564  
มาถ่อปีฏิิบัต้ิแลื่้วิ ซึี�งฝ่่ายบริหารขัององค์การเภสัชกรรมพื่ิจารณา
แล้ื่วิว่ิา ไม่มผ่ลื่กระทับอย่างเป็ีนิสาระสำคัญ่ต่้อนิโยบายการบัญ่ชแ่ลื่ะ 
งบการเงินิขัององค์การเภสัชกรรม
 3.2 มาติรฐานการรายงานทางการเงนิท่�ยงัไมม่่ผลบงัค์บัใช้
 ผู้บริหารขัององค์การเภสัชกรรมอยู่ระหวิ่างปีระเมินิผลื่ 
กระทับต้่องบการเงินิสำหรับปีีทั่�เริ�มใช้มาต้รฐานิการบัญ่ช่แลื่ะ
มาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงนิิทั่�มผ่ลื่บงัคับใชส้ำหรบังบการเงินิ

องค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม
หมี�ยเหตุป็ริะกอบงบก�ริเงิน่ สำ�หริับป็ีสิ�น่สุดำวัน่ที่่� 30 กัน่ย�ยน่ 2565 
(หน่่วย : ลิ้�น่บ�ที่ ยกเว้น่ต�มีที่่�ริะบุไว้) 
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ทั่�ม่รอบระยะเวิลื่าบัญ่ช่ เริ�มในิหร่อหลัื่งวัินิท่ั� 1 มกราคม 2565  
ซีึ�งองค์การเภสชักรรมจะเริ�มใช้มาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงนิิทั่�ม่
ผลื่บังคับใช้กับงบการเงินิสำหรับรอบระยะเวิลื่าบัญ่ช่ในิหร่อหลัื่ง 
วิันิทั่� 1 มกราคม 2565 ต้ั�งแต้่ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2565 เปี็นิต้้นิไปี

4. สริุป็น่โยบ�ยก�ริบัญช่ที่่�สำ�คุัญ
 4.1 เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดั
 เงินิสดแลื่ะรายการเทั่ยบเทั่าเงินิสด หมายควิามถึง เงินิสด 
ในิม่อแลื่ะเงินิฝ่ากธิ์นิาคารทั่�ม่กำหนิดจ่ายไม่เกินิ 3 เด่อนิหร่อ 
นิ้อยกวิ่านิับจากวิันิทั่�ได้มาหร่อไม่ม่ขั้อจำกัดในิการเบิกใช้แลื่ะ 
มค่วิามเส่�ยงต้อ่การเปีลื่่�ยนิแปีลื่งมลูื่คา่นิอ้ยหรอ่ไม่มน่ิยัสำคัญ่ ทัั�งนิ่� 
ได้รวิมส่วินิขัองกองทัุนิบำเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ กองทัุนิเงินิกู้องค์การ
เภสัชกรรม แลื่ะกองทุันิสนิับสนิุนิการวิิจัยแลื่ะนิวิัต้กรรมขัอง
องค์การเภสัชกรรมไวิ้ด้วิย
 รายการท่ั�เปี็นิเงินิต้ราต่้างปีระเทัศ แปีลื่งค่าเปี็นิเงินิบาทั 
โดยใช้อัต้ราแลื่กเปีล่ื่�ยนิ ณ วิันิท่ั�เกิดรายการสินิทัรัพื่ย์แลื่ะหนิ่�สินิ 
ทั่�เปี็นิเงินิ แลื่ะเปี็นิสกุลื่เงินิต้ราต้่างปีระเทัศคงเหลื่่อ ณ วิันิทั่�ในิ 
งบแสดงฐานิะการเงินิแปีลื่งค่าเปีน็ิเงนิิบาทั โดยใชอ้ตั้ราแลื่กเปีล่ื่�ยนิ 
ณ วิันิทั่�ในิงบแสดงฐานิะการเงินิ ด้วิยอัต้ราซ่ี�อหร่อขัายถัวิเฉีลื่่�ย  
ต้ามปีระกาศธิ์นิาคารแห่งปีระเทัศไทัย กำไรหร่อขัาดทัุนิจากอัต้รา
แลื่กเปีลื่่�ยนิทั่�เกดิขัึ�นิรับรูเ้ป็ีนิรายได้หรอ่ค่าใช้จ่ายทัั�งจำนิวินิในิงวิดบัญ่ชนั่ิ�นิ
 4.2 เงินฝากธันาค์ารท่�ม่ภาระผูกพััน 
 เงินิฝ่ากธิ์นิาคารท่ั�ม่ภาระผูกพื่ันิ ม่วิัต้ถุปีระสงค์แลื่ะ 
เง่�อนิไขัเฉีพื่าะในิการใช้เงินิ ได้แก่ เงินิทั่�องค์การเภสัชกรรมใช ้
ค�ำปีระกันิการกู้เงินิเพื่่�อเปี็นิสวิัสดิการขัองพื่นิักงานิ 
 4.3 ลูกห่น่�การค์้าและลูกห่น่�ห่มุนเวั่ยนอ่�น
 ลูื่กหนิ่�การค้ารับรู้เริ�มแรกด้วิยมูลื่ค่าต้ามใบส่งขัอง ต้ามทั่�
กำหนิดไวิ้ในิมาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงินิ ฉีบับท่ั� 15 เร่�อง  
รายได้จากสัญ่ญ่าทั่�ทัำกับลื่กูค้า แลื่ะจะแสดงมูลื่ค่า ณ วินัิสิ�นิงวิด 
ด้วิยจำนิวินิหนิ่�ทั่�เหลื่่ออยู่หักด้วิยค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ 
ทั่�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�นิ
 การคำนิวิณค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ท่ั�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�นิ 
รับรู้ต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงินิ ฉีบับทั่� 9 เร่�อง 
เคร่�องมอ่ทัางการเงนิิ โดยพื่ิจารณาจากการด้อยค่า จากควิามเส่�ยง
ด้านิเครดิต้ทั่�เก่�ยวิขั้อง
 ลูื่กหนิ่�ภาครัฐ คำนิวิณจากผลื่ต้่างระหวิ่างกระแสเงินิสด 
ทั่�ถึงกำหนิดจ่ายให้กิจการต้ามสัญ่ญ่ากับกระแสเงินิสดทั่�กิจการ 
คาดว่ิาจะได้รับ 
 ลูื่กหนิ่�ภาคเอกชนิ คำนิวิณด้วิยวิิธิ์่ Simplified Approach 
องค์การเภสัชกรรมใชข้ัอ้มูลื่ผลื่ขัาดทุันิด้านิเครดิต้จากปีระสบการณ์
ในิอด่ต้ขัองลูื่กหนิ่�แลื่ะข้ัอบ่งช่�ผลื่ขัาดทุันิด้านิเครดิต้ทั่�คาดว่ิา 
จะเกิดขัึ�นิ โดยพิื่จารณาจากลูื่กหน่ิ�ท่ั�อยู่ระหว่ิางดำเนิินิคด่หร่อ 
เต้ร่ยมดำเนิินิคด่ ปีิดกิจการ แลื่ะลืู่กหนิ่�ปีระสบปีัญ่หาทัางการเงินิ 
 ลูื่กหนิ่�หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิ ทั่�ไม่ใช่ลืู่กหนิ่�การค้า เช่นิ ลืู่กหนิ่�อ่�นิ 
คำนิวิณด้วิยวิิธ่ิ์ Simplified Approach เช่นิเดย่วิกับลื่กูหนิ่�ภาคเอกชนิ

 รายการเพื่ิ�มแลื่ะลื่ดค่าเผ่�อผลื่ขัาดทุันิด้านิเครดิต้ทั่�คาดว่ิา 
จะเกิดขัึ�นิถ่อเปี็นิค่าใช้จ่ายในิงวิดบัญ่ช่ทั่�เกิดรายการนิั�นิ
 4.4 สัินค์้าค์งเห่ล่อ
 สินิค้าคงเหล่ื่อแสดงมูลื่ค่าด้วิยราคาทุันิ หร่อมูลื่ค่าสุทัธิิ์ 
ทั่�จะได้รับแลื่้วิแต้่มูลื่ค่าใดจะต้�ำกวิ่าราคาทัุนิ ขัองสินิค้าคงเหลื่่อ
คำนิวิณต้ามวิิธ่ิ์เขั้าก่อนิ ออกก่อนิ ราคาทัุนิปีระกอบด้วิย ต้้นิทัุนิ 
ในิการซ่ี�อแลื่ะต้้นิทัุนิอ่�นิทั่� เก่�ยวิข้ัองโดยต้รงกับการได้มาซีึ�ง 
สินิค้าสำเร็จรูปี วิัต้ถุดิบ วิัสดุคงเหลื่่อ แลื่ะต้้นิทัุนิแปีลื่งสภาพื่ขัอง
สินิค้าคงเหลื่่อ แลื่ะสินิค้าระหวิ่างทัางแสดงราคาทัุนิ ณ วิันิทั่�ซี่�อ
 ยาในิโครงการสำรองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ องค์การเภสัชกรรม 
ได้นิำมารวิมในิสินิค้าคงเหลื่่อเพื่ราะสามารถนิำมาหมุนิเวิ่ยนิใช้ได้
 ในิการวัิดมูลื่ค่าสุทัธิิ์ทั่�จะได้รับ องค์การเภสัชกรรมได้ใช้วิิธิ์่
ปีระเมินิจากการวิิเคราะห์อายุสินิค้าคงเหลื่่อมาโดยต้ลื่อด  
ในิระหวิ่างปีีได้ม่การพื่ิจารณาผลื่ขัาดทัุนิทั่�อาจเกิดจากสินิค้า 
เส่�อมสภาพื่ เสย่หาย ล้ื่าสมัย แลื่ะเคลื่่�อนิไหวิช้า โดยต้ั�งเป็ีนิสำรอง 
สนิิค้าเส่�อมสภาพื่แลื่ะค่าเผ่�อมูลื่ค่าสินิค้าลื่ดลื่ง
 4.5 สัินทรัพัย์ทางการเงินห่มุนเวั่ยนอ่�น
  เงนิิฝ่ากธิ์นิาคารปีระเภทัฝ่ากปีระจำ ซีึ�งมอ่ายเุกนิิ 3 เดอ่นิ
แต้่ไม่เกินิ 1 ปีี
 4.6 สัินทรัพัย์ห่มุนเวั่ยนอ่�น 
  ปีระกอบด้วิยลืู่กหนิ่�เงินิย่มทัดรอง ดอกเบ่�ยค้างรับ แลื่ะ
ผลื่กำไรจากการวิัดค่าอนิุพื่ันิธิ์์ทัางการเงินิทั่�เกิดจากการปี้องกันิ
ควิามเส่�ยงในิมูลื่ค่ายุต้ิธิ์รรม
 4.7 เค์ร่�องม่อทางการเงิน
  องค์การเภสัชกรรม ม่กลุ่ื่มเคร่�องม่อทัางการเงินิ 
ทั่�ปีระกอบด้วิยสินิทัรัพื่ย์แลื่ะหนิ่�สินิทัางการเงินิ แลื่ะอนิุพื่ันิธ์ิ์ 
ทัางการเงนิิ โดยปีฏิิบตั้ติ้ามกรอบขัองมาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงนิิ 
กลุ่ื่มเคร่�องม่อทัางการเงินิ ซึี�งกำหนิดหลัื่กการเก่�ยวิกับการจัด
ปีระเภทัรายการแลื่ะการวิัดมูลื่ค่าเคร่�องม่อทัางการเงินิด้วิยมูลื่ค่า
ยุต้ิธิ์รรมหร่อราคาทุันิตั้ดจำหน่ิาย โดยพิื่จารณาจากปีระเภทัขัอง
ต้ราสารทัางการเงินิ ลื่ักษณะขัองกระแสเงินิสดต้ามสัญ่ญ่าแลื่ะ
โมเดลื่ธุิ์รกิจขัองกิจการ (Business Model) หลัื่กการเก่�ยวิกับ 
วิธิิ์ก่ารคำนิวิณการด้อยค่าขัองเคร่�องมอ่ทัางการเงินิโดยใช้แนิวิคิดขัอง
ผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ทั่�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�นิ แลื่ะหลัื่กการเก่�ยวิกับ 
การบัญ่ช่ป้ีองกันิควิามเส่�ยง รวิมถึงการแสดงรายการแลื่ะการเปิีดเผย
ขั้อมูลื่เคร่�องม่อทัางการเงินิ 
 การบัญี่ช่ป้องกันค์วัามเสั่�ยง
 องคก์ารเภสัชกรรม ได้ปีฏิบิตั้หิลื่กัการบญั่ชป่ีอ้งกนัิควิามเส่�ยง 
ซีึ�งม่วัิต้ถุปีระสงค์ในิการปี้องกันิควิามเส่�ยงจากมูลื่ค่ายุต้ิธิ์รรม 
ทั่�เกิดขัึ�นิกับหนิ่�สินิทัางการเงินิ จากควิามเส่�ยงขัองผลื่กระทับจาก
อัต้ราแลื่กเปีล่ื่�ยนิสกุลื่เงินิต่้างปีระเทัศ ผลื่กำไรแลื่ะขัาดทุันิจาก 
การวัิดคา่อนุิพื่นัิธิ์ท์ัางการเงินิเพื่่�อการป้ีองกันิควิามเส่�ยงรับรูใ้นิกำไร
แลื่ะขัาดทุันิปีระจำงวิด องค์การเภสัชกรรมไม่มวั่ิต้ถุปีระสงค์การป้ีองกันิ
ควิามเส่�ยงเพื่่�อค้า
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 4.8 ท่�ดัิน อาค์ารและอุปกรณ์์ 
 ท่ั�ดินิ อาคารแลื่ะอุปีกรณ์ทัุกปีระเภทัยกเวิ้นิทั่�ดินิแสดง 
ด้วิยราคาทันุิ ณ วินัิทั่�ซี่�อหรอ่ได้มาโดยรวิมค่าใช้จ่ายทั่�เกดิขัึ�นิ เพื่่�อให้ 
สินิทัรัพื่ย์นิั�นิอยู่ในิสภาพื่ทั่�พื่ร้อมใช้งานิ หักค่าเส่�อมราคาสะสม
 สินิทัรัพื่ย์ทั่�ได้รับจากการบริจาคแสดงคู่กับรายได้รอการ 
รับรู้ต้ามมูลื่ค่ายุต้ิธิ์รรม แลื่ะรับรู้เปี็นิรายได้ต้ลื่อดช่วิงอายุการใช้
ปีระโยชนิ์ขัองสินิทัรัพื่ย์ทั่�รับโอนิมา
 ค่าเส่�อมราคาอาคารแลื่ะอุปีกรณ์คำนิวิณโดยวิิธิ์่เส้นิต้รง 
ต้ามอายุการให้ปีระโยชนิ์ โดยปีระมาณการขัองสินิทัรัพื่ย์แต้่ลื่ะ
ปีระเภทั ยกเวิ้นิทั่�ดินิซีึ�งม่อายุการใช้งานิไม่จำกัด แสดงได้ดังนิ่�

 ปีระเภทัสินิทัรัพื่ย์ อายุการให้ปีระโยชนิ์ (ปีี)

 อาคาร       10–40 ปีี

 เคร่�องจักรกลื่แลื่ะ  
 เคร่�องใช้สำนิักงานิ

      10 ปีี

 ครุภัณฑ์์คอมพื่ิวิเต้อร์        5–10 ปีี

 ยานิพื่าหนิะ      5 ปีี

 องค์การเภสัชกรรมม่การทับทัวินิอายุการใช้งานิ มูลื่ค่า 
คงเหลื่อ่ แลื่ะวิธิิ์ก่ารคดิค่าเส่�อมราคาอย่างน้ิอยทั่�สดุทักุสิ�นิรอบปีีบญั่ช่
 ในิกรณ่ทั่�มูลื่ค่าต้ามบัญ่ช่สูงกว่ิามูลื่ค่าทั่�คาดว่ิาจะได้รับค่นิ  
ราคาต้ามบัญ่ช่จะถูกปีรับลื่ดให้เท่ัากับมูลื่ค่าท่ั�คาดว่ิาจะได้รับค่นิ
ทัันิทั่
 ต้้นิทัุนิทั่�เกิดขัึ�นิภายหลื่ังจะรวิมอยู่ในิมูลื่ค่าต้ามบัญ่ช่ขัอง
สินิทัรัพื่ย์หร่อรับรู้แยกเปี็นิอ่กสินิทัรัพื่ย์หนึิ�งต้ามควิามเหมาะสม  
เม่�อต้้นิทุันินิั�นิเกิดขัึ�นิแลื่ะคาดว่ิาจะให้ปีระโยชน์ิเชิงเศรษฐกิจในิ
อนิาคต้ แกอ่งคก์ารเภสชักรรมแลื่ะต้น้ิทันุิดังกลื่า่วิสามารถวัิดมลูื่คา่
ได้อย่างนิ่าเช่�อถ่อ แลื่ะจะต้ัดมูลื่ค่าต้ามบัญ่ช่ขัองชิ�นิส่วินิทั่�ถูก 
เปีลื่่�ยนิแทันิสำหรบัค่าซ่ีอมแซีมแลื่ะบำรงุรกัษาอ่�นิ ๆ  ทั่�เกดิขัึ�นิเป็ีนิปีระจำ 
องค์การเภสัชกรรมจะรับรู้ในิงบกำไรขัาดทุันิเบ็ดเสร็จทัันิทั่ในิงวิด
ทั่�เกิดรายการ
 กำไรหร่อขัาดทัุนิทั่�เกิดจากการจำหนิ่ายทั่�ดินิ อาคารแลื่ะ
อุปีกรณ์ คำนิวิณโดยเปีร่ยบเทั่ยบจากสิ�งต้อบแทันิสุทัธิ์ิทั่�ได้รับจาก
การจำหนิ่ายสินิทัรัพื่ย์กับมูลื่ค่าต้ามบัญ่ช่ขัองสินิทัรัพื่ย์ แลื่ะจะ 
รับรู้ไวิ้ในิงบกำไรขัาดทัุนิเบ็ดเสร็จ
 4.9 สัินทรัพัย์สัิทธัิการใช้ 
 สินิทัรัพื่ย์สิทัธิิ์การใช้รับรู้ ณ วิันิท่ั�สัญ่ญ่าเช่าเริ�มม่ผลื่ โดย 
แสดงมูลื่ค่าต้ามราคาทุันิหลื่ังหักค่าเส่�อมราคาสะสมแลื่ะค่าเผ่�อ 
การด้อยค่าสะสม แลื่ะปีรบัปีรงุด้วิยการวิดัมลูื่ค่าขัองหนิ่�สนิิต้ามสญั่ญ่า
เชา่ใหม ่ราคาทันุิขัองสนิิทัรพัื่ยส์ทิัธิ์กิารใชป้ีระกอบดว้ิย จำนิวินิเงนิิ
ขัองหนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่าจากการวิัดมูลื่ค่าเริ�มแรก ต้้นิทัุนิทัางต้รง
เริ�มแรกทั่�เกดิขัึ�นิ แลื่ะการจา่ยชำระต้ามสญั่ญ่าเชา่ใด ๆ  ทั่�จา่ยชำระ 

ณ วิันิทั่�สัญ่ญ่าเช่าเริ�มม่ผลื่หร่อก่อนิวิันิทั่�สัญ่ญ่าเริ�มม่ผลื่หักสิ�งจูงใจ
ต้ามสัญ่ญ่าเช่าทั่�ได้รับ
 ราคาทุันิขัองสินิทัรัพื่ย์สิทัธิ์ิการใช้รวิมถึงปีระมาณการต้้นิทุันิ
ทั่�จะเกิดขัึ�นิสำหรับผู้เช่าในิการร่�อ แลื่ะขันิย้ายสินิทัรัพื่ย์อ้างอิง  
การบูรณะสถานิท่ั�ตั้�งขัองสินิทัรัพื่ย์อ้างอิงหร่อการบูรณะสินิทัรัพื่ย์
อ้างอิงให้อยู่ในิสภาพื่ต้ามทั่�กำหนิดไวิ้ในิขั้อต้กลื่งแลื่ะเง่�อนิไขัขัอง
สัญ่ญ่าเช่า 
 ค่าเส่�อมราคาขัองสินิทัรัพื่ย์สิทัธิิ์การใช้คำนิวิณจากราคาทุันิ
ขัองสินิทัรัพื่ย์โดยวิิธิ์่เส้นิต้รง ต้ามอายุขัองสัญ่ญ่าเช่า หร่ออาย ุ
การให้ปีระโยชน์ิโดยปีระมาณขัองสินิทัรัพื่ย์สิทัธิิ์การใช้แต่้ลื่ะ
ปีระเภทั
 4.10 สัินทรัพัย์ไม่ม่ติัวัติน 
  4.10.1  โปรแกรมค์อมพัิวัเติอร์
     สิทัธิ์ิการใช้โปีรแกรมคอมพื่ิวิเต้อร์ทั่�ซี่�อมาบันิทัึก 
เปี็นิสินิทัรัพื่ย์โดยคำนิวิณจากต้้นิทัุนิโดยต้รงในิการได้มาแลื่ะการ
ดำเนินิิการให้โปีรแกรมคอมพิื่วิเต้อร์นิั�นิสามารถนิำมาใชง้านิได้ต้าม
ปีระสงค ์โดยจะต้ดัจำหนิา่ยต้ามวิธิิ์เ่สน้ิต้รงต้ลื่อดอายปุีระมาณการ
ให้ปีระโยชนิ์ภายในิระยะเวิลื่า 5-10 ปีี ต้้นิทุันิโดยต้รงรวิมถึง 
ต้้นิทัุนิพื่นัิกงานิท่ั�ทัำงานิในิทั่มพัื่ฒนิาโปีรแกรมคอมพิื่วิเต้อร์แลื่ะ 
ค่าใช้จ่ายทั่�เก่�ยวิขั้องต้ามสัดส่วินิทั่�เหมาะสม 
    ค่าใช้จ่ายในิการพัื่ฒนิาปีระสิทัธิ์ิภาพื่ขัองโปีรแกรม
คอมพื่วิิเต้อรใ์หสู้งขัึ�นิกวิา่เม่�อไดม้าครั�งแรกจะบนัิทักึรวิมเปีน็ิต้น้ิทันุิ
เม่�อได้มาซีึ�งโปีรแกรมคอมพื่ิวิเต้อร์นิั�นิ ค่าใช้จ่ายสำหรับการดูแลื่
แลื่ะบำรุงรักษาโปีรแกรมคอมพื่ิวิเต้อร์จะบันิทัึกเปี็นิค่าใช้จ่าย 
เม่�อเกิดขัึ�นิ
  4.10.2 สัินทรัพัย์พััฒนาผลิติภัณ์ฑ์์
   องค์การเภสัชกรรมโอนิสินิทัรัพื่ย์ระหวิ่างพื่ัฒนิา
ผลื่ิต้ภัณฑ์์เปี็นิสินิทัรัพื่ย์พื่ัฒนิาผลื่ิต้ภัณฑ์์โดยคำนิวิณจากต้้นิทุันิ 
เริ�มแรกขัองสนิิทัรพัื่ย ์ปีระกอบดว้ิยต้น้ิทันุิทั่�เก่�ยวิขัอ้งโดยต้รงในิการ 
จดัเต้รย่มสินิทัรัพื่ย์เพื่่�อให้สามารถนิำมาใช้ปีระโยชน์ิได้ต้ามราคาทุันิ 
โดยสามารถวิัดมูลื่ค่าได้อย่างนิ่าเช่�อถ่อ ซึี�งก่อให้เกิดปีระโยชนิ ์
เชิงเศรษฐกิจในิอนิาคต้ แลื่ะนิำสินิทัรัพื่ย์มาใช้ปีระโยชนิ์หร่อ 
นิำมาขัายได้
    การตั้ดจำหน่ิายสินิทัรัพื่ย์พื่ัฒนิาผลิื่ต้ภัณฑ์์ท่ั�ม่อายุ 
การให้ปีระโยชนิ์จำกัดอย่างม่ระบบโดยวิิธิ์่เส้นิต้รงต้ามอายุการให้
ปีระโยชนิ์เชิงเศรษฐกิจขัองสินิทัรัพื่ย์นิั�นิ
  4.10.3 สัินทรัพัย์ระห่วั่างพััฒนาผลิติภัณ์ฑ์์
    องค์การเภสัชกรรมม่สินิทัรัพื่ย์ทั่�อยู่ในิขัั�นิต้อนิการวิิจัย
แลื่ะพื่ัฒนิาผลื่ิต้ภัณฑ์์ แลื่ะม่ควิามเปี็นิไปีได้ค่อนิขั้างแนิ่นิอนิทั่�
องค์การเภสัชกรรมจะได้รับปีระโยชนิ์เชิงเศรษฐกิจในิอนิาคต้ 
ทั่�จะเกิดจากสินิทัรัพื่ย์นิั�นิองค์การเภสัชกรรมรับรู้รายจ่ายทั่�เกิดขัึ�นิ
สำหรับขัั�นิต้อนิการผลื่ิต้เป็ีนิสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ ราคาทัุนิขัอง
สินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ตั้วิต้นิท่ั�เกิดขัึ�นิภายในิ ปีระกอบด้วิย รายจ่าย 
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ทั่�เก่�ยวิขั้องโดยต้รงทุักรายการท่ั�จำเป็ีนิในิการสร้างสรรค์ เพื่่�อการ
ผลิื่ต้แลื่ะจัดเต้ร่ยมสินิทัรัพื่ย์เพื่่�อให้สามารถนิำมาใช้ปีระโยชนิ์ 
ต้ามปีระสงค์ขัองผู้บริหาร จะรับรู้ในิงบแสดงฐานิะการเงินิด้วิย
มูลื่ค่าปีัจจุบันิ เพื่่�อให้เปี็นิไปีต้ามมาต้รฐานิการบัญ่ช่ ฉีบับทั่� 38  
เร่�อง สินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิ
 4.11 การดั้อยค์่าข้องสัินทรัพัย์ 
 สินิทัรัพื่ย์แลื่ะสินิทัรัพื่ย์ไม่ม่ต้ัวิต้นิท่ั�ม่อายุการใช้งานิจำกัด  
จะมก่ารทับทัวินิการดอ้ยคา่เม่�อมเ่หต้กุารณห์รอ่สถานิการณบ์ง่ช่�วิา่
ราคาต้ามบัญ่ช่อาจสูงกวิ่ามูลื่ค่าทั่�คาดวิ่าจะได้รับค่นิ รายการ 
ผลื่ขัาดทัุนิจากการด้อยค่าจะรับรู้เม่�อราคาต้ามบัญ่ช่ขัองสินิทัรัพื่ย์
สูงกว่ิามูลื่ค่าท่ั�คาดว่ิาจะได้รับค่นิ ซึี�งหมายถึงจำนิวินิท่ั�สูงกว่ิา
ระหว่ิางมลูื่ค่ายุต้ธิิ์รรมหกัต้้นิทันุิในิการขัายเทัย่บกับมูลื่ค่าจากการใช้
สินิทัรัพื่ย์ ซีึ�งจะถูกจัดเป็ีนิกลืุ่่มท่ั�เลื่็กทั่�สุดทั่�สามารถแยกออกมาได้ 
เพื่่�อวิัต้ถุปีระสงค์ขัองการปีระเมินิการด้อยค่า สินิทัรัพื่ย์ 
ซีึ�งรับรู้รายการผลื่ขัาดทุันิจากการด้อยค่าไปีแล้ื่วิ จะถูกปีระเมินิ
ควิามเป็ีนิไปีได้ทั่�จะกลื่บัรายการผลื่ขัาดทันุิจากการด้อยค่า ณ วินัิทั่�
ในิงบแสดงฐานิะการเงินิ
 4.12 เงินลงทุนในบริษัทร่วัม
 บรษัิทัรว่ิมเปีน็ิกจิการทั่�องคก์ารเภสชักรรมมอ่ทิัธิ์พิื่ลื่อยา่งเปีน็ิ
สาระสำคัญ่แต้่ไม่ถึงกับควิบคุมซีึ�งโดยทัั�วิไปี ค่อการทั่�องค์การ
เภสัชกรรมถ่อหุ้นิท่ั�ม่สิทัธิิ์ออกเส่ยงอยู่ระหว่ิางร้อยลื่ะ 40 ถึง 
ร้อยลื่ะ 50 ขัองสิทัธิ์ิออกเส่ยงทัั�งหมด โดยเงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิม
รับรู้ เริ�มแรกด้วิยราคาทัุนิแลื่ะใช้วิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยในิงบการเงินิ 
ทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ย
 ส่วินิแบ่งกำไรหร่อขัาดทัุนิจากเงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิม 
ทั่�เกิดขัึ�นิภายหลื่ังการได้มาจะรวิมไวิ้ในิงบกำไรขัาดทัุนิเบ็ดเสร็จ
 บัญ่ช่ส่วินิเกินิจากการต้่มูลื่ค่ายุต้ิธิ์รรมภายหลัื่งการได้มา 
จะรวิมไวิ้เปี็นิส่วินิหนึิ�งขัองบัญ่ช่ส่วินิเกินิจากการต้่มูลื่ค่ายุต้ิธิ์รรม 
ผลื่สะสมขัองการเปีลื่่�ยนิแปีลื่งภายหลื่ังการได้มาจะปีรับปีรุงกับ
ราคาต้ามบัญ่ช่ขัองเงินิลื่งทัุนิเม่�อส่วินิแบ่งขัาดทัุนิขัององค์การ
เภสัชกรรมในิบริษัทัร่วิมมมู่ลื่ค่าเท่ัากับหรอ่เกินิกว่ิามูลื่ค่าส่วินิได้เสย่  
ขัององค์การเภสชักรรมในิบรษิทััร่วิม องค์การเภสชักรรมจะไม่รับรู้
ส่วินิแบ่งขัาดทัุนิอ่กต้่อไปี เวิ้นิแต้่องค์การเภสัชกรรมม่ภาระผูกพื่ันิ
ในิหนิ่�สินิขัองบริษัทัร่วิมหร่อต้้องจ่ายชำระหนิ่�แทันิบริษัทัร่วิม
 รายการกำไรท่ั�ยงัไม่ได้เกิดขัึ�นิจริงระหว่ิางองค์การเภสัชกรรม
กับบริษัทัร่วิมจะตั้ดบัญ่ช่เท่ัาท่ั�องค์การเภสัชกรรมม่ส่วินิได้เส่ย 
ในิบรษิทััร่วิมนิั�นิ รายการขัาดทุันิท่ั�ยงัไม่ได้เกดิขัึ�นิจรงิกจ็ะต้ดับญั่ช ่
ในิทัำนิองเดย่วิกันิเว้ินิแต่้เป็ีนิรายการท่ั�มห่ลัื่กฐานิว่ิาสินิทัรัพื่ย์ทั่�โอนิ
ระหวิ่างกันินิั�นิเกิดการด้อยค่า 
 นิโยบายการบัญ่ช่ขัองบริษัทัร่วิม จะเปีล่ื่�ยนิเทั่าทั่�จำเปี็นิ 
เพื่่�อให้สอดคลื่้องกับนิโยบายการบัญ่ช่ขัององค์การเภสัชกรรม
 เงินิลื่งทัุนิในิบริษัทัร่วิมแสดงในิงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ 
โดยใช้วิิธิ์่ราคาทัุนิ

 รายช่�อบริษัทัร่วิมขัองบริษัทัได้เปีิดเผยไวิ้ในิหมายเหตุ้
ปีระกอบงบการเงินิ ขั้อ 5.7
 4.13 ห่น่�สัินติามสััญี่ญี่าเช่า
 หนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเช่าแสดงมูลื่ค่าปีัจจุบันิขัองการจ่ายชำระ
ต้ามสัญ่ญ่าเช่าทั่�ยังไม่ได้จ่ายชำระ ณ วิันิทั่�สัญ่ญ่าเช่าเริ�มม่ผลื่ 
การจ่ายชำระต้ามสญั่ญ่าเช่าดงักล่ื่าวิปีระกอบด้วิยการจ่ายชำระคงทั่� 
(รวิมถงึการจ่ายชำระคงทั่�โดยเนิ่�อหา) หกัลื่กูหนิ่�สิ�งจงูใจต้ามสัญ่ญ่าเช่า 
(ถ้าม)่ แลื่ะจำนิวินิเงนิิทั่�คาดว่ิาผู้เช่าจะจ่ายชำระภายใต้้การรบัปีระกนัิ 
มูลื่ค่าคงเหลื่่อ นิอกจากนิ่�การจ่ายชำระต้ามสัญ่ญ่าเช่ายังรวิมถึง 
ราคาใช้สิทัธิ์ิขัองสิทัธิ์ิการเล่ื่อกซ่ี�อ หากม่ควิามแนิ่นิอนิอย่าง 
สมเหตุ้สมผลื่ท่ั�องค์การเภสัชกรรมจะใช้สิทัธิ์ิเลื่่อกนัิ�นิ แลื่ะ 
การจ่ายชำระค่าปีรับเพื่่�อการยกเลิื่กสัญ่ญ่าเช่า หากข้ัอกำหนิด
สัญ่ญ่าเช่าแสดงให้เห็นิวิ่าองค์การเภสัชกรรมจะใช้สิทัธิ์ิในิการ
ยกเลื่ิกสัญ่ญ่าเช่า
 การคำนิวิณมูลื่ค่าปัีจจุบันิขัองการจ่ายชำระต้ามสัญ่ญ่าเช่า 
ใชอ้ตั้ราดอกเบ่�ยการกูย้ม่สว่ินิเพื่ิ�ม ณ วินัิทั่�สญั่ญ่าเชา่มผ่ลื่ หากอตั้รา
ดอกเบ่�ยต้ามนัิยขัองหนิ่�สินิสัญ่ญ่าเช่านิั�นิไม่สามารถกำหนิดได้ ทัั�งนิ่� 
อัต้ราดอกเบ่�ยการกู้ย่มส่วินิเพื่ิ�มอ้างอิงจากอัต้ราผลื่ต้อบแทันิขัอง
พื่ันิธิ์บัต้รรัฐบาลื่ปีรับด้วิยค่าควิามเส่�ยงทั่�เหมาะสมต้ามระยะเวิลื่า
ขัองสญั่ญ่าเชา่นิั�นิ แลื่ะจะทัำการวัิดมลูื่ค่าหนิ่�สินิต้ามสัญ่ญ่าเชา่ใหม่
เม่�อมก่ารเปีล่ื่�ยนิแปีลื่งอายุสญั่ญ่าเช่า จำนิวินิเงินิทั่�ต้้องจ่ายชำระ หรอ่
การปีระเมินิสิทัธิ์ิการเลื่่อกในิการซี่�อสินิทัรัพื่ย์อ้างอิง
 สััญี่ญี่าเช่าระยะสัั�นและสััญี่ญี่าเช่าซ่่�งสัินทรัพัย์อ้างอิง 
ม่มูลค์่าติ�ำ
 จำนิวินิเงินิท่ั�ต้้องจ่ายชำระต้ามสัญ่ญ่าเช่าท่ั�ม่อายุสัญ่ญ่าเช่า 
ไม่เกินิ 12 เด่อนินิับจากวิันิทั่�สัญ่ญ่าเช่าม่ผลื่ แลื่ะสัญ่ญ่าเช่า 
ซีึ�งสินิทัรัพื่ย์อ้างอิงม่มูลื่ค่าต้�ำ รับรู้เป็ีนิค่าใช้จ่ายต้ามวิิธิ์่เส้นิต้รง 
ต้ลื่อดอายุสัญ่ญ่าเช่า
 4.14 รายไดั้รอการรับรู้
 รายได้รอการรับรูเ้ป็ีนิภาระผูกพัื่นิท่ั�เกิดจากการรับเงินิอุดหนุินิ
จากหนิ่วิยงานิรัฐ ในิโครงการจัดต้ั�งโรงงานิผลื่ิต้วิัคซ่ีนิปี้องกันิ 
ไขั้หวิัดใหญ่่/ไขั้หวิัดนิก โดยจะบันิทัึกสินิทัรัพื่ย์คู่กับรายได้ 
เงนิิอดุหนุินิรอการรับรู ้แลื่ะทัยอยรับรูร้ายได้เปีน็ิรายได้เงนิิอดุหนินุิ
จากรัฐบาลื่ต้ามสัดส่วินิค่าเส่�อมราคาขัองสินิทัรัพื่ย์ ซีึ�งเกิดขัึ�นิ 
ในิแต้่ลื่ะงวิดบัญ่ช่
 ภาระผูกพื่ันิทั่�เกิดจากการรับเงินิจากหนิ่วิยงานิอ่�นิซีึ�งม่
วิตั้ถปุีระสงคจ์ากบคุคลื่อ่�นิ นิอกเหนิอ่จากหนิว่ิยงานิภาครัฐ โดยจะ 
บันิทัึกสินิทัรัพื่ย์คู่กับรายได้รอการรับรู้ แลื่ะทัยอยรับรู้รายได้ 
เปี็นิรายได้จากการบริจาคต้ามสัดส่วินิค่าเส่�อมราคาขัองสินิทัรัพื่ย์
แลื่ะค่าใช้จ่ายอ่�นิ ๆ ซีึ�งเกิดขัึ�นิในิแต้่ลื่ะงวิดบัญ่ช่
 ภาระผูกพื่ันิทั่� เกิดจากการรับบริจาคสินิทัรัพื่ย์ โดยจะ 
บันิทัึกสินิทัรัพื่ย์ทั่�รับบริจาคเปี็นิสินิทัรัพื่ย์ในิแต่้ลื่ะปีระเภทัคู่กับ 
รายได้รอการรับรู้ แลื่ะทัยอยรับรู้รายได้เปี็นิรายได้จากการบริจาค
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ต้ามสัดส่วินิค่าเส่�อมราคาขัองสินิทัรัพื่ย์ท่ั�รับบริจาค ซีึ�งเกิดขัึ�นิ 
ในิแต้่ลื่ะงวิดบัญ่ช่
 4.15 ผลประโยชน์ข้องพันักงาน
 องค์การเภสัชกรรม รับรู้แลื่ะวิัดมูลื่ค่าผลื่ปีระโยชนิ์ขัอง
พื่นิักงานิแต้่ลื่ะปีระเภทัดังนิ่�
 4.15.1 ผลประโยชน์ระยะสัั�นข้องพันักงาน 
     องค์การเภสัชกรรมรับรู้ผลื่ปีระโยชนิ์ระยะสั�นิขัอง
พื่นิกังานิ เป็ีนิค่าใช้จ่าย ในิงบกำไรขัาดทันุิเบด็เสรจ็ในิงวิดทั่�เกดิรายการ
 4.15.2 ผลประโยชน์ข้องพันักงาน
      องค์การเภสัชกรรม ไม่ม่ภาระผูกพัื่นิต้ามกฎหมาย  
หร่อภาระผูกพื่ันิจากการอนิุมานิทั่�จะต้้องจ่ายเงินิเพื่ิ�ม ถึงแม้ไม่ม่
สินิทัรัพื่ย์เพื่่ยงพื่อทั่�จะจ่ายชำระให้พื่นัิกงานิทัั�งหมดสำหรับ 
การให้บริการขัองพื่นัิกงานิทัั�งในิอด่ต้แลื่ะปัีจจุบันิ ซึี�งจะกำหนิด
จำนิวินิเงินิผลื่ปีระโยชนิ์ท่ั�พื่นิักงานิจะได้รับเม่�อเกษ่ยณอายุ  
ซีึ�งจะขัึ�นิอยู่กับหลื่ายปีัจจัย เช่นิ อายุ จำนิวินิปีี ทั่�ให้บริการแลื่ะ 
ค่าต้อบแทันิ เปี็นิต้้นิ
 โค์รงการสัมทบเงิน 
 องคก์ารเภสัชกรรมจ่ายเงินิสมทับให้กับกองทุันิท่ั�แยกต่้างหาก
ในิจำนิวินิเงินิทั่�คงทั่�
 กองทันุิบำเหน็ิจผูป้ีฏิบัิต้งิานิ องค์การเภสัชกรรมจัดต้ั�งกองทันุิ
บำเหนิจ็ผูป้ีฏิิบตั้งิานิขัึ�นิต้ามพื่ระราชบัญ่ญ่ตั้จิดัต้ั�งองค์การเภสชักรรม 
พื่.ศ. 2509 คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมโดยควิามเห็นิชอบ
ขัองคณะรัฐมนิต้ร่ ให้วิางขั้อบังคับองค์การเภสัชกรรมวิ่าด้วิยเงินิ
บำเหนิ็จ เงินิชดเชย แลื่ะเงินิทัดแทันิ พื่.ศ. 2513 โดยองค์การ
เภสัชกรรม จ่ายสมทับให้กองทัุนิในิอัต้ราร้อยลื่ะ 10 ขัองเงินิเด่อนิ
พื่นิักงานิ ทัั�งนิ่�ได้รวิมรายการบัญ่ช่ต่้าง ๆ ขัองกองทุันิบำเหน็ิจ 
ผู้ปีฏิิบัต้ิงานิไวิ้ในิงบการเงินิขัององค์การเภสัชกรรมด้วิย
 กองทัุนิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม องค์การเภสัชกรรมจัดต้ั�ง
กองทันุิเงนิิกูอ้งค์การเภสัชกรรมขัึ�นิต้ามข้ัอบงัคบัองค์การเภสัชกรรม 
วิ่าด้วิยการให้ผู้ปีฏิิบัต้ิงานิกู้เงินิ พื่.ศ. 2520 ให้ใช้บังคับน่ิ�ต้ั�งแต่้ 
วิันิท่ั� 1 มกราคม 2521 โดยให้จัดสรรเงินิกองทุันิบำเหน็ิจ 
ผู้ปีฏิิบัต้ิงานิมาจัดต้ั�งกองทุันิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม ต้ามจำนิวินิ
ทั่�ได้รับควิามเห็นิชอบจากคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
แลื่ะคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมได้ม่มติ้ต้ามรายงานิ 
การปีระชุมครั�งทั่� 11/2547 เม่�อวิันิทั่� 31 สิงหาคม 2547  
เห็นิชอบต้ามมต้ิคณะรัฐมนิต้ร่เม่�อวิันิท่ั� 16 กันิยายนิ 2546  
ให้องค์การเภสัชกรรมจัดสรรงบปีระมาณเข้ัากองทัุนิเงินิกู้ 
องค์การเภสชักรรมปีีลื่ะ 5 ล้ื่านิบาทั โดยเริ�มต้ั�งแต่้ปีีงบปีระมาณ 2548 
เพื่่�อจ่ายค่นิเงินิย่มกองทัุนิบำเหน็ิจผู้ปีฏิิบัต้ิงานิจนิกว่ิาจะครบ 
จำนิวินิ 44.50 ล้ื่านิบาทั ทัั�งนิ่�ได้รวิมรายการบญั่ชต่่้าง ๆ  ขัองกองทันุิ 
เงนิิกูอ้งค์การเภสชักรรม ไว้ิในิงบการเงนิิขัององค์การเภสชักรรมด้วิย 
แลื่ะมต้ิทั่�ปีระชุมคณะกรรมการองค์การเภสชักรรม ครั�งทั่� 12/2554  

เม่�อวินัิท่ั� 23 สงิหาคม 2554 ได้ม่มต้ิเห็นิชอบในิการจัดสรรเงินิ 
ขัององค์การเภสัชกรรม จำนิวินิ 30.00 ลื่้านิบาทั เพื่ิ�มเติ้ม  
เพื่่�อสมทับเขั้ากองทัุนิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม
 กองทุันิสำรองเล่ื่�ยงช่พื่ องค์การเภสัชกรรมจดทัะเบ่ยนิ 
จดัต้ั�งกองทันุิสำรองเลื่่�ยงชพ่ื่พื่นิกังานิองค์การเภสัชกรรม เม่�อวิันิทั่�  
1 พื่ฤศจิกายนิ 2538 ผู้ทั่�เขั้าปีฏิิบัต้ิงานิหลัื่งวัินิทั่� 1 พื่ฤศจิกายนิ 
2538 ต้้องเป็ีนิสมาชิกกองทุันิสำรองเล่ื่�ยงช่พื่ สำหรับพื่นิักงานิ 
ทั่�ปีฏิิบัต้ิงานิก่อนิวิันิทั่�ดังกลื่่าวิเลื่่อกเปี็นิสมาชิกต้ามควิามสมัครใจ
โดยองค์การเภสัชกรรมจ่ายสมทับให้อัต้ราร้อยลื่ะ 9 ขัองเงินิเด่อนิ 
สำหรับพื่นิักงานิทั่�ม่อายุการทัำงานิไม่เกินิ 20 ปีี แลื่ะร้อยลื่ะ 10  
ขัองเงนิิเดอ่นิสำหรบัพื่นิกังานิทั่�มอ่ายกุารทัำงานิเกนิิ 20 ปีี ต้่อมา 
เม่�อวัินิทั่� 29 มิถุนิายนิ 2549 คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรม 
ไดม้ม่ต้ทิั่�ปีระชมุครั�งทั่� 8/2549 ใหจ้า่ยเงนิิสมทับเขัา้กองทันุิสำรอง
เล่ื่�ยงช่พื่เพิื่�มเต้ิมอ่กร้อยลื่ะ 2 สำหรับพื่นัิกงานิทั่�ม่อายุงานิไม่เกินิ 
20 ปีี ให้ได้รับเงินิสมทับร้อยลื่ะ 11 ขัองเงินิเด่อนิ ส่วินิพื่นิักงานิ 
ทั่�ม่อายุงานิเกินิ 20 ปีี ให้ได้รับเงินิสมทับร้อยลื่ะ 12 ขัองเงินิเด่อนิ
ทัั�งนิ่�ต้ั�งแต้่เด่อนิกรกฎาคม 2549 เปี็นิต้้นิไปี
 เงินิสมทับทั่�จ่ายให้กองทัุนิบำเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ กองทัุนิเงินิกู้
องค์การเภสัชกรรม แลื่ะกองทัุนิสำรองเลื่่�ยงช่พื่ รับรู้เปี็นิค่าใช้จ่าย
ในิงบกำไรขัาดทัุนิเบ็ดเสร็จ
 โค์รงการผลประโยชน์ ปีระกอบด้วิย 4 โครงการ ดังนิ่�
 1. โครงการผลื่ปีระโยชนิ์เงินิบำเหนิ็จ เปี็นิผลื่ปีระโยชนิ์
พื่นิักงานิองค์การเภสัชกรรมท่ั�เขั้างานิก่อนิ 1 พื่ฤศจิกายนิ 2538 
แลื่ะไม่เขั้ากองทุันิสำรองเล่ื่�ยงช่พื่ ในิกรณ่พ้ื่นิจากต้ำแหน่ิงหนิ้าทั่�
โดยไม่ม่ควิามผิดเท่ัากับผลื่คูณเงินิเด่อนิสุดทั้ายก่อนิเกษ่ยณ 
กับจำนิวินิปีีทั่�ทัำงานิ โดยองค์การเภสัชกรรมจ่ายสมทับให้กองทัุนิ
บำเหน็ิจผู้ปีฏิิบัต้ิงานิในิอัต้ราร้อยลื่ะ 10 ขัองเงินิเด่อนิพื่นัิกงานิ 
ทั่�เปี็นิสมาชิกกองทัุนิ
 2. โครงการผลื่ปีระโยชนิ์เงินิเพื่่�อต้อบแทันิควิามชอบ เปี็นิ 
ผลื่ปีระโยชน์ิพื่นัิกงานิ ต้ามปีระกาศคณะกรรมการแรงงารัฐวิสิาหกิจ
สัมพื่ันิธิ์์ เร่�อง มาต้รฐานิขัั�นิต้�ำขัองสภาพื่การจ้างในิรัฐวิิสาหกิจ  
โดยกำหนิดให้ลูื่กจ้างท่ั�ปีฏิิบัต้ิงานิติ้ดต่้อกันิครบย่�สิบปีีขัึ�นิไปี 
ให้ได้รับผลื่ปีระโยชนิ์ไม่นิ้อยกวิ่าค่าจ้างอัต้ราสุดทั้ายส่�ร้อยวิันิ
 3. โครงการผลื่ปีระโยชน์ิรางวิลัื่ปีฏิบิตั้งิานินิานิ เป็ีนิผลื่ปีระโยชน์ิ 
พื่นัิกงานิจากการทัำงานิเป็ีนิระยะเวิลื่านิานิครบ 15, 25 แลื่ะ 35 ปีี
 4. โครงการผลื่ปีระโยชนิ์รางวิัลื่ต้อบแทันิอุทัิศเวิลื่าให้กับ 
การทัำงานิ เปี็นิผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิทั่�อุทัิศเวิลื่าในิการทัำงานิ
ต้ดิต่้อกนัิ 4 ปีีแลื่ะ 5 ปีี โดยไม่ใช้สทิัธิ์ใินิการลื่าป่ีวิย ลื่ากจิ ลื่าย่อย 
แลื่ะมาสาย
 องค์การเภสัชกรรม จัดให้ม่โครงการผลื่ปีระโยชนิ์หลื่ัง 
ออกจากงานิเพื่่�อจ่ายเงินิให้แก่พื่นัิกงานิเปี็นิไปีต้ามกฎหมาย 
แรงงานิไทัย จำนิวินิเงนิิดงักลื่า่วิขัึ�นิอยูก่บัฐานิเงนิิเดอ่นิแลื่ะจำนิวินิ
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ปีีทั่�พื่นิักงานิทัำงานิให้องค์การเภสัชกรรมนิับถึงวิันิทั่�สิ�นิสุดการ
ทัำงานิท่ั�จะเกิดขัึ�นิในิอนิาคต้ หน่ิ�สินิสำหรับโครงการผลื่ปีระโยชน์ิ 
จะรับรู้ในิงบแสดงฐานิะการเงินิด้วิยมูลื่ค่าปีัจจุบันิขัองภาระผูกพื่ันิ 
ณ วิันิทั่�สิ�นิรอบระยะเวิลื่ารายงานิหักด้วิยมูลื่ค่ายุต้ิธิ์รรมขัอง
สินิทัรัพื่ย์โครงการแลื่ะปีรับปีรุงด้วิยต้้นิทัุนิบริการในิอด่ต้ทั่� 
ยังไม่รับรู้ภาระผูกพัื่นินิ่�คำนิวิณโดยนัิกคณิต้ศาสต้ร์ปีระกันิภัย  
ด้วิยวิิธิ์่คิดลื่ดแต่้ลื่ะหน่ิวิยท่ั�ปีระมาณการไวิ้ ซึี�งมูลื่ค่าปัีจจุบันิขัอง
โครงการผลื่ปีระโยชนิ์จะปีระมาณโดยการคิดลื่ดกระแสเงินิสดทั่� 
ต้้องจ่ายในิอนิาคต้ โดยใช้อตั้ราดอกเบ่�ยพื่นัิธิ์บตั้รรฐับาลื่ซึี�งเป็ีนิสกลุื่เงนิิ 
เด่ยวิกับสกุลื่เงินิท่ั�จะจ่ายภาระผูกพัื่นิให้แก่พื่นัิกงานิ แลื่ะวัินิครบกำหนิด 
ใกลื่้เค่ยงกับระยะเวิลื่าทั่�ต้้องชำระภาระผูกพื่ันิ 
 การรับรูค่้าใชจ้า่ยในิงบกำไรขัาดทันุิแลื่ะรบัรูก้ำไรแลื่ะขัาดทันุิ
จากการปีระมาณการต้ามหลื่ักคณิต้ศาสต้ร์ปีระกันิภัย สำหรับ
โครงการผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิเกิดขัึ�นิจากการปีรับปีรุงหร่อ
เปีล่ื่�ยนิแปีลื่งข้ัอสมมติ้ฐานิจะรับรู้ในิกำไรขัาดทุันิเบ็ดเสร็จในิงวิด 
ทั่�เกิดรายการ 
 4.16 ประมาณ์การห่น่�สัิน
 องคก์ารเภสชักรรม จะบนัิทักึปีระมาณการหนิ่�สนิิอนัิเปีน็ิภาระ
ผกูพื่นัิในิปีจัจบุนัิต้ามกฎหมาย หรอ่ต้ามขัอ้ต้กลื่งทั่�จดัทัำไวิ ้อนัิเป็ีนิ
ผลื่ส่บเน่ิ�องมาจากเหตุ้การณ์ในิอด่ต้ ซีึ�งการชำระหนิ่�ต้ามภาระ
ผูกพัื่นินิั�นิม่ควิามเป็ีนิไปีได้ค่อนิข้ัางแน่ิวิ่าจะส่งผลื่ให้องค์การ
เภสัชกรรมต้้องสูญ่เส่ยทัรัพื่ยากรออกไปี แลื่ะต้ามปีระมาณการ 
ทั่�นิ่าเช่�อถ่อขัองจำนิวินิท่ั�ต้้องจ่าย ในิกรณ่ทั่�องค์การเภสัชกรรม 
คาดว่ิาปีระมาณการหน่ิ�สินิดังกล่ื่าวิเป็ีนิรายจ่ายท่ั�จะได้รับค่นิ
องคก์ารเภสชักรรมจะบนัิทักึเปีน็ิสนิิทัรพัื่ยแ์ยกต้า่งหากเม่�อคาดวิา่
นิ่าจะได้รับรายจ่ายนิั�นิค่นิอย่างแนิ่นิอนิ

 4.17 การรับรู้รายไดั้ - ค์่าใช้จิ่าย
  - รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ รับรู้ เม่�อส่งมอบ 
เสร็จสิ�นิแลื่้วิ
   - รายได้จากการรบัจ้างทัำขัอง วิเิคราะห์วิจิยั รบัรูเ้ม่�องานิเสรจ็
  - รายได้เงินิอุดหนิุนิจากหนิ่วิยงานิรัฐ เปี็นิเงินิทั่�หนิ่วิยงานิ  
ได้รับการอุดหนิุนิโครงการจัดต้ั�งโรงงานิผลื่ิต้วัิคซ่ีนิป้ีองกันิ 
ไขั้หวัิดใหญ่่/ไขั้หวัิดนิก รับรู้เม่�อได้รับเงินิเพื่่�อได้มาซีึ�งสินิทัรัพื่ย์ 
จะรับรู้เปี็นิรายได้เงินิอุดหนิุนิรอการรับรู้แลื่ะทัยอยรับรู้รายได้ 
ต้ามเกณฑ์์ สัดส่วินิค่า เ ส่�อมราคาขัองสินิทัรัพื่ย์ต้ลื่อดการ 
ใหป้ีระโยชน์ิแลื่ะรับรูค้า่ใชจ้า่ยต้ามจำนิวินิท่ั�เกดิขัึ�นิในิงวิดบัญ่ชน่ิั�นิ
เขั้ารายได้เงินิอุดหนิุนิจากหนิ่วิยงานิรัฐ
  - รายได้จากการบริจาคจากหน่ิวิยงานิอ่�นิ รบัรูเ้ม่�อได้รบัเงนิิ 
หร่อสินิทัรัพื่ย์ หร่อต้ามการใช้จ่ายเงินิเพื่่�อการได้มาซีึ�งสินิทัรัพื่ย์  
ซีึ�งม่วัิต้ถุปีระสงค์จากบุคคลื่อ่�นินิอกจากหนิ่วิยงานิภาครัฐ จะรับรู้
เปี็นิรายได้รอการรับรู้ แลื่ะทัยอยรับรู้รายได้ต้ามเกณฑ์์สัดส่วินิ 
ค่าเส่�อมราคาขัองสินิทัรัพื่ย์ต้ลื่อดการให้ปีระโยชน์ิ แลื่ะรบัรูค่้าใช้จ่าย 
ต้ามทั่�เกิดขัึ�นิในิงวิดบัญ่ช่นิั�นิเขั้ารายได้จากการบริจาค
   - ดอกเบ่�ย รับรู้ต้ามเกณฑ์์สัดส่วินิขัองเวิลื่า โดยคำนิึงถึงอัต้รา
ผลื่ต้อบแทันิทั่�แทั้จริงขัองสินิทัรัพื่ย์
   - เงินิปีันิผลื่ รับรู้เม่�อปีระกาศจ่ายเงินิปีันิผลื่
   - ค่าใช้จ่ายในิการขัายแลื่ะบริหาร รับรู้ต้ามเกณฑ์์คงค้าง
   - รายได้แผ่นิดินิรอนิำส่งคลื่ัง รับรู้ต้ามเกณฑ์์คงค้าง

5. ข้อมี่ลิเพิ�มีเติมี

 5.1 เงินสัดัและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดั ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำ

2565 2564

เงินิสดคงเหลื่่อทั่�สำานิักงานิ 0.42 0.33

เงินิฝ่ากธิ์นิาคาร - กระแสรายวิันิ 66.61 32.67

เงินิฝ่ากธิ์นิาคาร - ออมทัรัพื่ย์ 5,520.60 13,887.03

 รวิม 5,587.63 13,920.03

เงินิฝ่ากธิ์นิาคารปีระจำา 3 เด่อนิ 317.28 316.12

 รวิม 5,904.91 14,236.15

 เงนิิฝ่ากธิ์นิาคารปีระเภทัออมทัรพัื่ย ์5,520.60 ลื่า้นิบาทั องคก์ารเภสชักรรมสำรองไวิส้ำหรบัโครงการสำรองยาแลื่ะเวิชภณัฑ์ ์จำนิวินิ 
8.50 ลื่้านิบาทั (หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิ ขั้อ 5.20) เงินิฝ่ากธิ์นิาคารขัองกองทัุนิบำเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ 2.22 ลื่้านิบาทั กองทัุนิเงินิกู้
องค์การเภสชักรรม จำนิวินิ 5.78 ลื่า้นิบาทั (หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงนิิ ขัอ้ 5.18) กองทันุิสนิบัสนินุิการวิจิยัแลื่ะนิวิตั้กรรมขัององคก์าร
เภสัชกรรมจำนิวินิ 400.31 ลื่้านิบาทั แลื่ะได้รับเงินิจากสำนิักงานิปีลื่ัดกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั จำนิวินิ 1,551.40 ลื่้านิบาทั  
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เพื่่�อเบิกจ่ายเงินิงบปีระมาณแทันิกันิสำหรับงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำปีี 2563 แผนิงานิบริหารเพื่่�อรองรับกรณ่ฉุีกเฉิีนิหร่อจำเป็ีนิ  
เพื่่�อเต้ร่ยมควิามพื่ร้อมปี้องกันิ แลื่ะแก้ไขัปีัญ่หาโรคต้ิดต่้ออุบัต้ิใหม่กรณ่โรคต้ิดเช่�อไวิรัสโคโรนิา 2019 (COVID-19) ระยะการระบาด 
ในิวิงจำกัด (ระยะทั่� 2) สำหรับการจัดหาวิัสดุอุปีกรณ์ทัางการแพื่ทัย์แลื่ะกระจายทัรัพื่ยากรให้แก่โรงพื่ยาบาลื่แลื่ะหนิ่วิยงานิทั่�เก่�ยวิขั้อง 
ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 ม่ยอดคงเหลื่่อ จำนิวินิ 90.03 ลื่้านิบาทั (หมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิ ขั้อ 5.12)

 5.2 เงินฝากธันาค์ารท่�ม่ภาระผูกพััน ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

เงินิฝ่ากธิ์นิาคาร - ออมทัรัพื่ย์ 236.25 240.49

 รวิม 236.25 240.49

 องค์การเภสัชกรรมได้ม่การนิำบัญ่ช่เงินิฝ่ากธิ์นิาคารปีระเภทัออมทัรัพื่ย์ไปีทัำขั้อต้กลื่งกับธิ์นิาคารกรุงไทัย จำกัด (มหาชนิ) จำนิวินิ 
4 บญั่ช ่วิงเงนิิต้ามข้ัอต้กลื่ง จำนิวินิ 200 ล้ื่านิบาทั แลื่ะธิ์นิาคารอาคารสงเคราะห์ จำนิวินิ 1 บญั่ช ่ต้ามข้ัอต้กลื่งโดยดำรงไว้ิต้ามเงนิิกูค้งเหล่ื่อ 
ขัองผู้กู้ทัั�งหมด วิัต้ถุปีระสงค์การทัำบันิทัึกขั้อต้กลื่งเพื่่�อดำรงเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร เพื่่�อให้พื่นิักงานิแลื่ะลืู่กจ้างปีระจำขัององค์การเภสัชกรรม 
กู้เพื่่�อท่ั�อยู่อาศัย ณ วิันิท่ั� 30 กันิยายนิ 2565 ธิ์นิาคารกรุงไทัย จำกัด (มหาชนิ) ม่ยอดหนิ่�คงเหลื่่อ จำนิวินิ 86.63 ลื่้านิบาทั แลื่ะ 
ธิ์นิาคารอาคารสงเคราะห์ ม่ยอดหนิ่�คงเหลื่่อ จำนิวินิ 36.25 ลื่้านิบาทั แลื่ะไม่ม่การปีลื่่อยสินิเช่�อเพื่ิ�ม 

 5.3 ลูกห่น่�การค์้าและลูกห่น่�ห่มุนเวั่ยนอ่�น ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ลืู่กหนิ่�การค้า 9,789.84 8,032.83 

ลืู่กหนิ่�อ่�นิ ๆ 0.06 0.36 

เงินิจ่ายลื่่วิงหนิ้าค่าเวิชภัณฑ์์ แลื่ะอ่�นิ ๆ 42.39 3,342.84 

รายได้ค้างรับอ่�นิ 14.58 18.22 

ภาษ่ซี่�อรอใบกำากับ 36.80 30.59 

 รวิม 9,883.67 11,424.84 
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ลิ่กหน่่�ก�ริคุ้�

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

จำำ�น่วน่เงิน่ ริ้อยลิะ จำำ�น่วน่เงิน่ ริ้อยลิะ

ลืู่กหนิ่�ส่วินิราชการ - ส่วินิภูมิภาค 2,175.71 22.19 3,293.09 40.93 

ลืู่กหนิ่�ส่วินิราชการ - ส่วินิกลื่าง 7,536.79 76.87 4,645.48 57.73 

ลืู่กหนิ่�เอกชนิ แลื่ะอ่�นิ ๆ 92.14 0.94 107.98 1.34 

 รวิม 9,804.64 100.00 8,046.55 100.00 

หัก ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ - ลืู่กหนิ่�ภาครัฐ 11.75 0.12 11.34 0.14 

หัก ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ - ลืู่กหนิ่�ภาคเอกชนิ 3.05 0.03 2.38 0.03 

 คงเหลื่่อ 9,789.84 99.85 8,032.83 99.83 

ลืู่กหนิ่�อ่�นิ

ลืู่กหนิ่�อ่�นิ 4.63 4.63

หัก ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ - ลืู่กหนิ่�อ่�นิ 4.63 4.63

 คงเหลื่่อ -   -   

 ลูื่กหนิ่�การค้า ณ วิันิท่ั� 30 กันิยายนิ 2565 ม่ลืู่กหนิ่�ส่วินิราชการ - ส่วินิกลื่าง จำนิวินิ 7,536.79 ลื่้านิบาทั ส่วินิหนิึ�งเป็ีนิลืู่กหนิ่� 

โรงพื่ยาบาลื่ราชวิิถ่ (โครงการพื่ิเศษ) จำนิวินิ 5,790.88 ลื่้านิบาทั สำนิักงานิปีระกันิสังคม จำนิวินิ 1,070.90 ลื่้านิบาทั แลื่ะ สำนิักงานิ

ปีลื่ัดกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั จำนิวินิ 562.01 ลื่้านิบาทั 

 องค์การเภสัชกรรมได้วัิดมูลื่ค่าผลื่ขัาดทุันิด้านิเครดิต้ขัองลูื่กหนิ่�การค้า ต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทัางการเงินิฉีบับท่ั� 9 เร่�อง  

เคร่�องมอ่ทัางการเงินิ สง่ผลื่ให ้ณ วินัิทั่� 30 กนัิยายนิ 2565 มผ่ลื่ขัาดทุันิด้านิเครดิต้ - ลื่กูหนิ่�ภาครฐัจำนิวินิ 11.75 ลื่า้นิบาทั แลื่ะผลื่ขัาดทุันิ

ด้านิเครดิต้ - ลืู่กหนิ่�ภาคเอกชนิ จำนิวินิ 3.05 ลื่้านิบาทั ม่ดังนิ่�

ริะยะเวลิ�คุ้�งชำ�ริะ
ลิ่กหน่่�ริ�ชก�ริ 
ส่วน่ภั่มีิภั�คุ

ลิ่กหน่่�ริ�ชก�ริ
ส่วน่กลิ�ง ลิ่กหน่่�เอกชน่

หนิ่�เกินิกำาหนิด 181 วิันิ -   -   -   

หนิ่�เกินิกำาหนิด 365 วิันิ -   -   0.80

หนิ่�มากกวิ่า 5 ปีี 0.48 11.27 2.25

 รวิม 0.48 11.27   3.05 
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  ลูกห่น่�การค์้าค์้างชำระ ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2565 ม่ดัังน่�

ลิ่กหน่่�ก�ริคุ้�คุ้�งชำ�ริะ จำำ�น่วน่ (ริ�ย) จำำ�น่วน่เงิน่

ปี 2549-2564

 - ส่วินิราชการ - ส่วินิภูมิภาค 286 683.33

 - ส่วินิราชการ - ส่วินิกลื่าง 20 192.54

 - ส่วินิเอกชนิ แลื่ะอ่�นิ ๆ 32 3.06

ปี 2565

 - ส่วินิราชการ - ส่วินิภูมิภาค 945 1,492.38

 - ส่วินิราชการ - ส่วินิกลื่าง 331 7,344.25

 - ส่วินิเอกชนิ แลื่ะอ่�นิ ๆ 940 89.08

   รวัม 9,804.64

 ลูกห่น่�การค์้า ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2565 จิำแนกติามประเภทและห่น่�ท่�ค์้างชำระ ดัังน่�

2565

ริะยะเวลิ�คุ้�งชำ�ริะ
ลิ่กหน่่�

ส่วน่ริ�ชก�ริ
ส่วน่ภั่มีิภั�คุ

ลิ่กหน่่�
ส่วน่ริ�ชก�ริ
ส่วน่กลิ�ง

ลิ่กหน่่�
เอกชน่ 

แลิะอ่�น่ ๆ
ริวมี

1-180 วิันิ 1,072.12 6,821.45 87.40 7,980.97 

181-365 วิันิ 420.26 522.80 1.68 944.74 

365 วิันิขัึ�นิไปี 683.33 192.54 3.06 878.93 

 รวัม 2,175.71 7,536.79 92.14 9,804.64 

หัก ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ 0.48 11.27 3.05 14.80 

 ค์งเห่ล่อ 2,175.23 7,525.52 89.09 9,789.84 

2564

ริะยะเวลิ�คุ้�งชำ�ริะ
ลิ่กหน่่�

ส่วน่ริ�ชก�ริ
ส่วน่ภั่มีิภั�คุ

ลิ่กหน่่�
ส่วน่ริ�ชก�ริ
ส่วน่กลิ�ง

ลิ่กหน่่�
เอกชน่ 

แลิะอ่�น่ ๆ
ริวมี

1-180 วิันิ 1,263.46 4,561.41 105.00 5,929.87 

181-365 วิันิ 620.16 66.44 0.13 686.73 

365 วิันิขัึ�นิไปี 1,409.47 17.63 2.85 1,429.95 

 รวัม 3,293.09 4,645.48 107.98 8,046.55 

หัก ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้ 0.07 11.27 2.38 13.72 

 ค์งเห่ล่อ 3,293.02 4,634.21 105.60 8,032.83 
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 มาติรการในการติิดัติามลูกห่น่�การค์้าภาค์รัฐและลูกห่น่�การค์้าภาค์เอกชน ท่�ค์้างชำระเกินกำห่นดั ดัังน่�

 ลูกห่น่�การค์้าภาค์รัฐ

 - ทัำหนิังส่อแจ้งยอดค้างชำระ ส่งให้ลืู่กหนิ่�การค้า ทัุกไต้รมาส

 - ส่งรายงานิลืู่กหนิ่�คงค้างให้ผู้แทันิองค์การเภสัชกรรม ปีระสานิกับลืู่กหนิ่�ทัุกสิ�นิเด่อนิ

 - ลืู่กหนิ่�การค้าค้างชำระนิานิ จะม่การต้ิดต้่อสอบถามทัางโทัรศัพื่ทั์อย่างต้่อเนิ่�อง

 ลูกห่น่�การค์้าเอกชน

 - โทัรศัพื่ทั์ต้ิดต้่อลืู่กค้าแจ้งยอดค้างเกินิกำหนิดชำระ

 - จัดทัำรายงานิรายลื่ะเอ่ยดหนิ่�ค้างชำระให้ผู้แทันิองค์การเภสัชกรรมต้ิดต้าม

 - จัดทัำหนิังส่อแจ้งเต้่อนิยอดค้างชำระเกินิกำหนิด จำนิวินิ 3 ครั�ง ต้ิดต้่อกันิทัุกเด่อนิ

 - จัดทัำหนิังส่อแจ้งกองการขัายภาคเอกชนิ ปีระสานิผู้แทันิองค์การเภสัชกรรม

 - จัดทัำหนิังส่อถึงกองกฎหมายให้ต้ิดต้ามเร่งรัดหนิ่�

 5.4 สัินค์้าค์งเห่ล่อ ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ผลื่ิต้ภัณฑ์์สำาเร็จรูปี - ผลื่ิต้ภัณฑ์์ขัององค์การเภสัชกรรม 1,090.59 1,293.26 

ผลื่ิต้ภัณฑ์์สำาเร็จรูปี - ผลื่ิต้ภัณฑ์์ขัองบริษัทัอ่�นิ 678.19 944.70 

ผลื่ิต้ภัณฑ์์ระหวิ่างทัำา 352.43 456.03 

วิัต้ถุดิบ 1,202.14 1,570.74 

ภาชนิะแลื่ะอุปีกรณ์การบรรจุ 226.59 221.86 

พื่ัสดุแลื่ะอุปีกรณ์ 17.31 15.89 

สินิค้าระหวิ่างทัาง 26.29 478.84 

เวิชภัณฑ์์โครงการสำารองยา 22.37 24.93 

3,615.91 5,006.25 

หัก สำารองสินิค้าเส่�อมสภาพื่ 570.66 591.03 

หัก ค่าเผ่�อมูลื่ค่าสินิค้าลื่ดลื่ง 104.55 88.34 

  รวัม 2,940.70 4,326.88 

 ในิงวิดปีี 2565 จากสถานิการณ์การระบาดขัองโรคติ้ดต้่ออุบัต้ิใหม่กรณ่โรคต้ิดเช่�อไวิรัส โคโรนิา 2019 (COVID–19) องค์การ

เภสัชกรรมได้รับมอบนิโยบายจากรัฐบาลื่แลื่ะกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขั ให้สำรองผลื่ิต้ภัณฑ์์ยา แลื่ะเวิชภัณฑ์์ทัางการแพื่ทัย์ทั่�ใช้ในิการรักษา

แลื่ะปี้องกันิโรคดังกลื่่าวิ ส่งผลื่ให้ม่การสำรองวิัต้ถุดิบ ภาชนิะอุปีกรณ์การบรรจุ แลื่ะผลื่ิต้ภัณฑ์์สำเร็จรูปีเพื่ิ�มขัึ�นิ

 โดยผลื่ิต้ภัณฑ์์สำเร็จรูปีได้รวิมผลื่ิต้ภัณฑ์์ COVID-19 มูลื่ค่ารวิมทัั�งสิ�นิ 314.99 ลื่้านิบาทั แบ่งเปี็นิ

- ผลื่ิต้ภัณฑ์์ขัององค์การเภสัชกรรม  

(หนิ้ากากอนิามัย แอลื่กอฮอลื่์ แลื่ะเจลื่แอลื่กอฮอลื่์ลื่้างม่อ)

115.45  ลื่้านิบาทั

- ผลื่ิต้ภัณฑ์์ขัองบริษัทัอ่�นิ  

(ยา หนิ้ากากอนิามัย วิัคซี่นิแลื่ะเวิชภัณฑ์์ทัางการแพื่ทัย์อ่�นิ)

199.54  ลื่้านิบาทั
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 5.5 สัินทรัพัย์ทางการเงินห่มุนเวั่ยนอ่�น ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

เงินิฝ่ากธิ์นิาคาร - ปีระจำา 12 เด่อนิ 32.04 31.92 

 รวัม 32.04 31.92 

 ในิงวิดปีี 2565 สนิิทัรัพื่ย์ทัางการเงินิหมนุิเวิย่นิอ่�นิมอั่ต้ราดอกเบ่�ยระหว่ิางร้อยลื่ะ 0.375 ต่้อปีี สนิิทัรพัื่ย์ทัางการเงินิหมนุิเวิย่นิอ่�นิ  

จำนิวินิ 32.04 ล้ื่านิบาทั เปี็นิเงินิฝ่ากธิ์นิาคารปีระเภทัปีระจำขัองกองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัยพื่ัฒนิาแลื่ะนิวิัต้กรรมขัององค์การเภสัชกรรม

 5.6 สัินทรัพัย์ห่มุนเวั่ยนอ่�น ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ลืู่กหนิ่�เงินิย่มทัดรอง 0.05 5.34 

ดอกเบ่�ยธิ์นิาคารค้างรับ 5.43 9.98 

สินิทัรัพื่ย์อนิุพื่ันิธิ์์ทัางการเงินิ -   1.75 

 รวัม 5.48 17.07 

 ดอกเบ่�ยธิ์นิาคารค้างรับ จำนิวินิ 5.43 ลื่้านิบาทั เปี็นิดอกเบ่�ยค้างรับขัองกองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัยพื่ัฒนิาแลื่ะนิวิัต้กรรมขัอง 

องค์การเภสัชกรรม จำนิวินิ 0.59 ลื่้านิบาทั

 องค์การเภสัชกรรมได้ทัำสัญ่ญ่าซ่ี�อเงินิต้ราต้่างปีระเทัศลื่่วิงหนิ้า โดยม่อัต้ราแลื่กเปีลื่่�ยนิต้ามสัญ่ญ่าซี่�อเงินิต้ราต้่างปีระเทัศ 

ลื่่วิงหนิ้า : 1 USD ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2564 ในิอัต้รา 33.1595–33.449 บาทั คิดเปี็นิเงินิ จำนิวินิ 1.75 ลื่้านิบาทั 

 5.7 เงินลงทุนในบริษัทร่วัม องค์การเภสัชกรรม ได้ลื่งทัุนิในิบริษัทั ดังนิ่�

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย ส่วน่แบ่งกำ�ไริ 
จำ�กเงิน่ลิงทีุ่น่ 
ใน่บริิษัที่ริ่วมี

เงิน่ป็ัน่ผลิ 
บริิษัที่ริ่วมี2565 2564

เงิน่ลิงทีุ่น่
สัดำส่วน่

ก�ริถึ่อหุ้น่
ริ้อยลิะ

เงิน่ลิงทีุ่น่
สัดำส่วน่

ก�ริถึ่อหุ้น่
ริ้อยลิะ 2565 2565

1. บริษัทั เยเนิอรัลื่ฮอสปีิต้ัลื่โปีรดัคส์ จำากัด (มหาชนิ) 624.66 40.00 595.21 40.00 36.65 7.20 

2. บริษัทั ผลื่ิต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่รไทัย จำากัด 57.39 49.00 51.79 49.00 6.97 1.37 

3. บริษัทั องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ช่วิวิัต้ถุ 

จำากัด 
151.09 49.00 119.25 49.00 31.84 -   

833.14 766.25 75.46 8.57 

บริิษัที่



รายงานประจำำาปี 2565148

 งบแสัดังฐานะการเงินข้องบริษัทร่วัม

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

งบแสดำงฐ�น่ะก�ริเงิน่

2565 2564

สัินทรัพัย์รวัม ห่น่�สัินรวัม สั่วันข้อง 

ผู้ถุ่อหุ่้น

สัินทรัพัย์รวัม ห่น่�สัินรวัม สั่วันข้อง 

ผู้ถุ่อหุ่้น

บริษัทั เยเนิอรัลื่ฮอสปีิต้ัลื่โปีรดัคส์ จำากัด (มหาชนิ) 1,817.49 255.84 1,561.65 1,656.85 168.83 1,488.02

บริษัทั ผลื่ิต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่รไทัย จำากัด 143.94 26.81 117.13 139.03 33.33 105.70

บริษัทั องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ช่วิวิัต้ถุ จำากัด 627.64 319.30 308.34 548.27 304.90 243.37

2,589.07 601.95 1,987.12 2,344.15 507.06 1,837.09

 ในิงบแสดงฐานิะการเงินิ เงินิลื่งทัุนิบริษัทัร่วิมบันิทัึกต้ามวิิธ่ิ์ส่วินิได้เส่ย ได้ใช้ขั้อมูลื่จากงบการเงินิขัองบริษัทัร่วิม ทั่�ยังไม่ได้ 

ต้รวิจสอบหร่อสอบทัานิโดยผู้สอบบัญ่ช่

 5.8 เงินให่กู้ย้ม่ระยะยาวั จำนิวินิ 110.60 ลื่า้นิบาทั เกดิจากกองทันุิเงนิิกูอ้งคก์ารเภสชักรรม ใหพ้ื่นัิกงานิกูย้ม่เงนิิเพื่่�อเปีน็ิสวิสัดกิาร 

โดยคิดดอกเบ่�ยต้ามอัต้ราดอกเบ่�ยเงินิฝ่ากปีระจำขัองธิ์นิาคารรัฐวิิสาหกิจ

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ 

2565 2564

ยอดคงเหลื่่อ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 110.71 109.13

บวิก ลืู่กหนิ่�เงินิกู้เพื่ิ�มขัึ�นิระหวิ่างปีี 61.70 63.47

172.41 172.60

หัก ลืู่กหนิ่�เงินิกู้ลื่ดลื่งระหวิ่างปีี 60.81 61.89

ยอดัค์งเห่ล่อ วัันท่� 30 กันยายน 111.60 110.71

งบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

           2565          2564

เงิน่ลิงทีุ่น่
สัดำส่วน่

ก�ริถึ่อหุ้น่
ริ้อยลิะ

  เงิน่ลิงทีุ่น่
สัดำส่วน่

ก�ริถึ่อหุ้น่
ริ้อยลิะ

1. บริษัทั เยเนิอรัลื่ฮอสปีิต้ัลื่โปีรดัคส์ จำากัด (มหาชนิ) 148.86 40.00 148.86  40.00

2. บริษัทั ผลื่ิต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่รไทัย จำากัด 39.20 49.00 39.20 49.00

3. บริษัทั องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ช่วิวิัต้ถุ  

 จำากัด 

147.00 49.00 147.00 49.00

335.06 335.06 

บริิษัที่

บริิษัที่
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 5.9 ท่�ดัิน อาค์าร และอุปกรณ์์ 

 ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

ที่่�ดำิน่
อ�คุ�ริ
แลิะ

สิ�งก่อสริ้�ง
เคุริ่�องจำักริกลิ คุริุภััณฑ์์ ย�น่พ�หน่ะ

สิน่ที่ริัพย์
ริะหว่�ง
ก่อสริ้�ง

ริวมี

ราคาทัุนิ

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564 341.60 2,625.94 5,987.55 777.54 85.35 1,851.54 11,669.52

 - เพื่ิ�มขัึ�นิ   -   72.39 656.22 63.97   -   970.85 1,763.43

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย   -   (0.80) (125.85) (20.10) (0.80) (163.21) (310.76)

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 341.60 2,697.53 6,517.92 821.41 84.55 2,659.18 13,122.19

ค์่าเสั่�อมราค์าสัะสัม

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564   -   (1,082.44) (3,804.48) (564.66) (78.77)   -   (5,530.35)

 - เพื่ิ�มขัึ�นิ   -   (84.80) (426.72) (69.96) (2.87)   -   (584.35)

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย   -   0.60 123.26 19.77 0.80   -   144.43

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565   -   (1,166.64) (4,107.94) (614.85) (80.84)   -   (5,970.27)

ค์่าเผ่�อการดั้อยค์่าข้องสัินทรัพัย์

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564   -   (55.17) (88.11) (2.90)   -     -   (146.18)

 - ขัาดทัุนิจากการด้อยค่า   -   (18.07) (22.84) (0.03)   -     -   (40.94)

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย   -     -   0.24 0.00   -     -   0.24

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565   -   (73.24) (110.71) (2.93)   -     -   (186.88)

ราค์าติามบัญี่ช่

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 341.60 1,457.65 2,299.27 203.63 3.71 2,659.18 6,965.04

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2564 341.60 1,488.33 2,094.96 209.98 6.58 1,851.54 5,992.99
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 5.10 สัินทรัพัย์สัิทธัิการใช้ 

 ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

ที่่�ดำิน่
อ�คุ�ริ
แลิะ

สิ�งก่อสริ้�ง
เคุริ่�องจำักริกลิ ย�น่พ�หน่ะ  ริะบบบริิห�ริ

ง�น่ขน่ส่ง ริวมี

ราค์าทุน

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564 662.51   -   0.39 14.62 6.55 684.07

 - เพื่ิ�มขัึ�นิ   -   55.25   -     -     -   55.25

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย   -     -     -     -     -     -   

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 662.51 55.25 0.39 14.62 6.55 739.32

ค์่าเสั่�อมราค์าสัะสัม

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564 (55.00)   -   (0.18) (3.85) (2.80) (61.83)

 - เพื่ิ�มขัึ�นิ (55.72) (26.53) (0.19) (4.63) (2.81) (89.88)

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย   -     -     -     -     -     -   

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 (110.72) (26.53) (0.37) (8.48) (5.61) (151.71)

ราค์าติามบัญี่ช่

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 551.79 28.72 0.02 6.14 0.94 587.61

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2564 607.51   -   0.21 10.77 3.75 622.24

 ค่าเช่าทั่�ดินิ เช่าทั่�ดินิพื่ระราม 6 เปี็นิทัรัพื่ย์สินิส่วินิพื่ระมหากษัต้ริย์ เพื่่�อใช้ในิราชการเปี็นิทั่�ต้ั�ง องค์การเภสัชกรรม เช่าทั่�อาคาร

เฉีลื่ิมพื่ระเก่ยรต้ิฉีลื่องสิริราชสมบัต้ิครบ 60 ปีี ส่วินิวิิทัยบริการชั�นิ 1 คณะเวิชศาสต้ร์เขัต้ร้อนิ เพื่่�อเปี็นิร้านิขัายยาขัององค์การเภสัชกรรม

เช่าทั่�ดินิ ต้.บึงสนิั�นิ อ.ธิ์ัญ่บุร่ จ.ปีทัุมธิ์านิ่ เพื่่�อเปี็นิทั่�ต้ั�งโรงงานิเคม่ภัณฑ์์ทัางการแพื่ทัย์
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 5.11 สัินทรัพัย์ไม่ม่ติัวัติน

 ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

 โป็ริแกริมี
คุอมีพิวเตอริ์

 สิน่ที่ริัพย์พัฒน่�
ผลิิตภััณฑ์์

 สิน่ที่ริัพย์ริะหว่�ง
พัฒน่�ผลิิตภััณฑ์์  ริวมี

ราคาทัุนิ

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564 449.92 187.46 320.30 957.68

 - เพื่ิ�มขัึ�นิ 59.84 11.93 97.33 169.10

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย (3.14)   -   (32.19) (35.33)

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 506.62 199.39 385.44 1,091.45

ค์่าเสั่�อมราค์าสัะสัม

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564 (218.66) (28.22)   -   (246.88)

 - เพื่ิ�มขัึ�นิ (50.51) (24.14)   -   (74.65)

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย 3.14   -     -   3.14

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 (266.03) (52.36)   -   (318.39)

ค์่าเผ่�อการดั้อยค์่าข้องสัินทรัพัย์

ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564 (0.16)   -     -   (0.16)

 - ขัาดทัุนิจากการด้อยค่า   -     -     -     -   

 - ลื่ดลื่ง/จำาหนิ่าย   -     -     -     -   

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 (0.16)   -     -   (0.16)

ราค์าติามบัญี่ช่

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 240.43 147.03 385.44 772.90

ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2564 231.10 159.24 320.30 710.64

 5.12 เจิ้าห่น่�การค์้าและเจิ้าห่น่�ห่มุนเวั่ยนอ่�น ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

เจ้าหนิ่�การค้าแลื่ะเจ้าหนิ่� - อ่�นิ ๆ 3,820.46 6,926.97

โบนิัสค้างจ่าย 307.54 247.93

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่�นิ ๆ 402.86 337.72

เจ้าหนิ่�อ่�นิ ๆ 461.01 9,692.11

เงินิรับชำาระเกินิจากลืู่กหนิ่� 8.58 8.24

ยาค้างส่ง 0.06 2.59

ภาษ่มูลื่ค่าเพื่ิ�มรอนิำาส่ง 17.03 87.50

 รวัม 5,017.54 17,303.06
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 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่�นิ ๆ จำนิวินิ 402.86 ลื่้านิบาทั ม่ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายขัองกองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัยพื่ัฒนิาแลื่ะนิวิัต้กรรมขัอง 

องค์การเภสัชกรรม จำนิวินิ 33.34 ลื่้านิบาทั รวิมอยู่ด้วิย

 เจ้าหนิ่�อ่�นิ ๆ จำนิวินิ 461.01 ลื่้านิบาทั เปี็นิเงินิงบปีระมาณรับลื่่วิงหนิ้าจากสำนิักงานิปีลื่ัดกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขัสำหรับ 

การเบิกจ่ายแทันิกันิ กรณ่โรคต้ิดเช่�อไวิรัสโคโรนิา (COVID-19) ระยะระบาดในิวิงจำกัดสำหรับกระจายทัรัพื่ยากรแลื่ะวิัสดุอุปีกรณ์ 

ทัางการแพื่ทัย์ให้แก่โรงพื่ยาบาลื่แลื่ะหน่ิวิยงานิท่ั�เก่�ยวิข้ัองมย่อดคงเหลื่อ่ จำนิวินิ 90.03 ล้ื่านิบาทั เป็ีนิเงนิิรับล่ื่วิงหน้ิาในิการจัดหาวิคัซ่ีนิ

ป้ีองกนัิโรคต้ิดเช่�อไวิรัสโคโรนิา (COVID-19) ให้แก่โรงพื่ยาบาลื่ต้่าง ๆ แลื่ะได้รับเงินิสนิับสนิุนิจากหนิ่วิยงานิภายนิอกสำหรับค่าใช้จ่ายในิ

การพื่ัฒนิาวิัคซี่นิ จำนิวินิ 192.22 ลื่้านิบาทัรวิมอยู่ด้วิย

 5.13 รายไดั้แผ่นดัินรอนำสั่งค์ลัง

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ยอดยกมา วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 1,463.60 927.41 

 เพื่ิ�มขัึ�นิระหวิ่างงวิด

  - เพื่ิ�มขัึ�นิครึ�งปีีหลื่ังขัองปีี 2563   -   2.94 

  - ครึ�งปีีแรกขัองปีี 2564   -   278.11 

  - ครึ�งปีีหลื่ังขัองปีี 2564   -   863.60 

  - เพื่ิ�มขัึ�นิครึ�งปีีหลื่ังขัองปีี 2564 0.29   -   

  - ครึ�งปีีแรกขัองปีี 2565 953.75   -   

  - ครึ�งปีีหลื่ังขัองปีี 2565 454.92   -   

 ลื่ดลื่งระหวิ่างงวิด

  - ครึ�งปีีแรกขัองปีี 2563   -   (204.35)

  - ครึ�งปีีหลื่ังขัองปีี 2563   -   (126.00)

  - ครึ�งปีีหลื่ังขัองปีี 2564   -   (278.11)

  - ครึ�งปีีแรกขัองปีี 2564 (863.89)   -   

ยอดัค์งเห่ล่อ วัันท่� 30 กันยายน 2,008.67 1,463.60 

 กระทัรวิงการคลื่ังกำหนิดให้ องค์การเภสัชกรรมนิำส่งรายได้แผ่นิดินิในิอัต้ราร้อยลื่ะ 40 ขัองกำไรสุทัธิ์ิก่อนิหักโบนิัสกรรมการ 

แลื่ะพื่นิักงานิ โดยกำหนิดระยะเวิลื่านิำส่งรายได้แผ่นิดินิปีีลื่ะ 2 ครั�ง ครั�งทั่� 1 นิำส่งเงินิรายได้แผ่นิดินิระหวิ่างกาลื่ ในิเด่อนิกรกฎาคม 

ขัองทัุกปีี แลื่ะครั�งทั่� 2 นิำส่งเม่�อสำนิักงานิการต้รวิจเงินิแผ่นิดินิได้ต้รวิจสอบแลื่ะรับรองงบการเงินิแลื่้วิ

 วัินิทั่� 30 กนัิยายนิ 2565 รายได้แผ่นิดนิิรอนิำส่งคลื่งั จำนิวินิ 2,008.67 ล้ื่านิบาทั เป็ีนิรายได้แผ่นิดนิิรอนิำส่งคลื่งัทั่�กระทัรวิงการคลื่งั

ขัอเพื่ิ�มเต้ิมปีี 2558 คงเหลื่่อจำนิวินิ 600.00 ลื่้านิบาทั แต่้องค์การเภสัชกรรมได้ทัำหนัิงส่อขัอผ่อนิผันิไปียังกระทัรวิงการคลัื่ง 

ในิการนิำส่งรายได้แผ่นิดินิ ส่วินิรายได้แผ่นิดินิรอนิำส่งคลื่ังครึ�งปีีแรกขัองปีี 2565 จำนิวินิ 953.75 ลื่้านิบาทั แลื่ะครึ�งปีีหลื่ังขัองปีี 2565 

จำนิวินิ 454.92 ลื่้านิบาทั
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 5.14 ห่น่�สัินติามสััญี่ญี่าเช่าการเงิน ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ภายในิ 1 ปีี 104.84 80.06

มากกวิ่า 1 ปีี แต้่ไม่เกินิ 5 ปีี 291.75 295.09

มากกวิ่า 5 ปีี 413.63 485.75

 รวัม 810.22 860.90

หัก ค่าใช้จ่ายทัางการเงินิในิอนิาคต้ 193.47 223.48

 รวัม 616.75 637.42

หัก ส่วินิทั่�ถึงกำาหนิดชำาระภายในิ 1 ปีี 76.75 49.77

 รวัม 540.00 587.65

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ภายในิ 1 ปีี 76.75 49.77

มากกวิ่า 1 ปีี แต้่ไม่เกินิ 5 ปีี 205.79 198.75

มากกวิ่า 5 ปีี 334.21 388.90

 รวัม 616.75 637.42

 5.15 ห่น่�สัินห่มุนเวั่ยนอ่�น ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ภาษ่เงินิได้หัก ณ ทั่�จ่าย 22.41 40.45

เงินิปีระกันิสัญ่ญ่า 231.31 413.79

 รวัม 253.72 454.24



รายงานประจำำาปี 2565154

 5.16 รายไดั้รอการรับรู้ ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565

ยอดำยกมี�
1 ต.คุ. 2564

เพิ�มีขึ�น่ ริับริ่้เป็็น่ริ�ยไดำ้
ยอดำคุงเหลิ่อ 
30 ก.ย. 2565

รายได้รอการรับรู้ - เงินิอุดหนิุนิจากรัฐบาลื่ 682.03   -   (82.15) 599.88

รายได้รอการรับรู้ - จากการบริจาค 11.26 2.96 (2.33) 11.89

 รวัม 693.29 2.96 (84.48) 611.77

2564

ยอดำยกมี�  
1 ต.คุ. 2563

เพิ�มีขึ�น่ ริับริ่้เป็็น่ริ�ยไดำ้ ยอดำคุงเหลิ่อ
30 ก.ย. 2564

รายได้รอการรับรู้ - เงินิอุดหนิุนิจากรัฐบาลื่ 766.04   -   (84.01) 682.03

รายได้รอการรับรู้ - จากการบริจาค 15.09 0.01 (3.84) 11.26

 รวัม 781.13 0.01 (87.85) 693.29

 5.17 ประมาณ์การห่น่�สัินผลประโยชน์พันักงาน 

 องค์การเภสัชกรรมจ่ายค่าชดเชยผลื่ปีระโยชนิ์หลื่ังออกจากงานิแลื่ะบำเหนิ็จต้ามขั้อกำหนิดขัองพื่ระราชบัญ่ญ่ัต้ิคุ้มครองแรงงานิ 

พื่.ศ. 2541 ในิการให้ผลื่ปีระโยชนิ์เม่�อเกษ่ยณหร่อออกจากงานิ แลื่ะผลื่ปีระโยชนิ์อ่�นิแก่พื่นิักงานิต้ามสิทัธิ์ิแลื่ะอายุงานิ

 ป็ริะมี�ณก�ริหน่่�สิน่โคุริงก�ริผลิป็ริะโยชน่์พน่ักง�น่ใน่งบแสดำงฐ�น่ะก�ริเงิน่ ณ 30 กัน่ย�ยน่ 2565 แลิะ 2564

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

  2565    2564

ผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิหลื่ังออกจากงานิ

 เงินิชดเชยต้ามกฎหมายแรงงานิ 1,087.80 1,079.18 

 เงินิบำาเหนิ็จ 210.87 238.06 

ผลื่ปีระโยชนิ์อ่�นิ ๆ 77.28 79.12 

 รวัม 1,375.95 1,396.36 
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 5.17 ประมาณ์การห่น่�สัินผลประโยชน์พันักงาน (ติ่อ)

 การเปีลื่่�ยนิแปีลื่งมูลื่ค่าในิปีัจจุบันิขัองภาระผูกพื่ันิโครงการผลื่ปีระโยชนิ์ สำหรับงวิดปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564  

ม่ดังนิ่�

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565

ผลิป็ริะโยชน่์หลิังออกจำ�กง�น่ ผลิป็ริะโยชน่์อ่�น่
ริวมีเงิน่บำ�เหน่็จำ ตอบแที่น่

คุว�มีชอบ
ริ�งวัลิ

ป็ฏิบัติง�น่น่�น่
อุที่ิศเวลิ�
ก�ริที่ำ�ง�น่

ยอดยกมา ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2564 238.06 1,079.18 76.49 2.63 1,396.36

ต้้นิทัุนิบริการ 6.29 67.42 7.05 0.39 81.15

ต้้นิทัุนิดอกเบ่�ย 1.33 18.71 1.12 0.04 21.20

 รวัม 245.68 1,165.31 84.66 3.06 1,498.71

ผลื่ปีระโยชนิ์จ่าย (34.81) (77.51) (9.43) (1.01) (122.76)

ยอดคงเหลื่่อ ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 210.87 1,087.80 75.23 2.05 1,375.95

2564

ผลิป็ริะโยชน่์หลิังออกจำ�กง�น่ ผลิป็ริะโยชน่์อ่�น่

ริวมีเงิน่บำ�เหน่็จำ ตอบแที่น่
คุว�มีชอบ

ริ�งวัลิ
ป็ฏิบัติง�น่น่�น่

อุที่ิศเวลิ�
ก�ริที่ำ�ง�น่

ยอดยกมา ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2563 270.33 1,078.92 74.84 2.95 1,427.04

ต้้นิทัุนิบริการ 6.96 68.44 7.39 0.44 83.23

ต้้นิทัุนิดอกเบ่�ย 1.45 18.53 1.12 0.04 21.14

 รวัม 278.74 1,165.89 83.35 3.43 1,531.41

ผลื่ปีระโยชนิ์จ่าย (40.68) (86.71) (6.86) (0.80) (135.05)

ยอดคงเหลื่่อ ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2564 238.06 1,079.18 76.49 2.63 1,396.36



รายงานประจำำาปี 2565156

 5.17 ประมาณ์การห่น่�สัินผลประโยชน์พันักงาน (ติ่อ)

 ค่าใช้จ่ายทัั�งหมดทั่�รับรู้ในิงบกำไรขัาดทัุนิ แต้่ลื่ะรายการม่ดังนิ่�

 ค่าใช้จ่ายเก่�ยวิกับการปีระมาณการผลื่ปีระโยชน์ิพื่นิักงานิท่ั�องค์การเภสัชกรรมรับรู้ในิงบกำไรขัาดทุันิเบ็ดเสร็จ ในิส่วินิค่าใช้จ่าย 

ดำเนิินิงานิขัองสำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565

ผลิป็ริะโยชน่์หลิังออกจำ�กง�น่ ผลิป็ริะโยชน่์อ่�น่
ริวมี

เงิน่บำ�เหน่็จำ
ตอบแที่น่
คุว�มีชอบ

ริ�งวัลิ
ป็ฏิบัติง�น่น่�น่

อุที่ิศเวลิ�
ก�ริที่ำ�ง�น่

งบกำาไรขัาดทัุนิ

ต้้นิทัุนิบริการปีัจจุบันิ 6.29 67.42 7.05 0.39 81.15

ต้้นิทัุนิดอกเบ่�ย 1.33 18.71 1.12 0.04 21.20

 รวัม 7.62 86.13 8.17 0.43 102.35

2564

ผลิป็ริะโยชน่์หลิังออกจำ�กง�น่ ผลิป็ริะโยชน่์อ่�น่
ริวมี

เงิน่บำ�เหน่็จำ
ตอบแที่น่
คุว�มีชอบ

ริ�งวัลิ
ป็ฏิบัติง�น่น่�น่

อุที่ิศเวลิ�
ก�ริที่ำ�ง�น่

งบกำาไรขัาดทัุนิ

ต้้นิทัุนิบริการปีัจจุบันิ 6.96 68.44 7.39 0.44 83.23

ต้้นิทัุนิดอกเบ่�ย 1.45 18.53 1.12 0.04 21.14

 รวัม 8.41 86.97 8.51 0.48 104.37

 ข้้อสัมมติิฐานห่ลักในการประมาณ์การติามห่ลักค์ณ์ิติศาสัติร์ประกันภัย ม่ดัังน่�

ริ้อยลิะต่อป็ี

            2565  2564

อัต้ราคิดลื่ด 0.67-1.94 0.67-1.94

อัต้ราขัึ�นิเงินิเด่อนิ 7 7

อัต้ราเงินิเฟ้อ 2.75 2.75

อัต้ราการเส่ยช่วิิต้ ต้ารางมรณะไทัย 105 % ขัอง TMO17 105 % ขัอง TMO17

 การวัิเค์ราะห่์ค์วัามอ่อนไห่วั วัิธั่การและข้้อสัมมติิฐานท่�ใช้ในการจิัดัทำการวัิเค์ราะห่์ค์วัามอ่อนไห่วัข้องสัมมติิฐานห่ลัก

 คำนิวิณจากการเปีลื่่�ยนิแปีลื่งขั้อสมมต้ิฐานิเพื่ิ�มหร่อลื่ดจากสมมต้ิฐานิทั่�ใช้ในิการปีระมาณการภายในิช่วิงทั่�สมเหตุ้สมผลื่  

ต้ามควิามจำเปี็นิขัองมาต้รฐานิการบัญ่ช่ไทัยฉีบับทั่� 19 (TAS 19) 

 การวิเิคราะหม์จ่ดุปีระสงคเ์พื่่�อแสดงใหเ้หน็ิถงึควิามออ่นิไหวิขัองภาระผกูพื่นัิต้ามโครงการผลื่ปีระโยชนิ ์ต้น้ิทันุิบรกิาร ดอกเบ่�ยสทุัธิ์ิ

จากหนิ่�สินิ ต้่อเหตุ้การณ์ท่ั�สมมต้ิฐานิเปีลื่่�ยนิแปีลื่งไปีในิบางช่วิง โดยในิการวิิเคราะห์ควิามอ่อนิไหวิสำหรับขั้อสมมต้ิฐานิหนิึ�งขั้อ  

ขั้อสมมต้ิฐานิอ่�นิ ๆ จะถูกสันินิิษฐานิวิ่าไม่ม่ส่วินิเก่�ยวิพื่ันิกับขั้อสมมต้ิฐานิ ทั่�ถูกนิำไปีวิิเคราะห์
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5.17 ประมาณ์การห่น่�สัินผลประโยชน์พันักงาน (ติ่อ)

2565

ผลิกริะที่บของภั�ริะผ่กพัน่ต�มีโคุริงก�ริผลิป็ริะโยชน่์ 

ปัจิจิัยค์วัามอ่อนไห่วัข้องสัมมติิฐานห่ลัก ตอบแที่น่
คุว�มีชอบ

เงิน่บำ�เหน่็จำ ริ�งวัลิ
ป็ฏิบัติง�น่น่�น่

อุที่ิศเวลิ�
ก�ริที่ำ�ง�น่

ริวมี

1. อัต้ราคิดลื่ด  - 0.5% 61.63 3.62 4.13 0.12 69.50 

 อัต้ราคิดลื่ด + 0.5% (55.97) (3.51) (3.81) (0.11) (63.40)

2. อัต้ราการขัึ�นิเงินิเด่อนิ - 1% (118.51) (10.08) -    -    (128.59)

 อัต้ราการขัึ�นิเงินิเด่อนิ + 1% 141.09 10.65 -    -    151.74 

3. อัต้ราการหมุนิเวิ่ยนิขัองพื่นิักงานิ - 20% 32.27 0.56 3.07 0.11 36.01 

 อัต้ราการหมุนิเวิ่ยนิขัองพื่นิักงานิ +20% (30.26) (0.56) (2.88) (0.11) (33.81)

4. ต้ารางมรณะ  - 20% 7.18 0.62 0.51 0.01 8.32 

 ต้ารางมรณะ  + 20% (7.08) (0.62) (0.51) (0.01) (8.22)

     การค์าดัการณ์์กระแสัเงินสัดั

2565

ผลิป็ริะโยชน่์พน่ักง�น่ที่่�คุ�ดำว่�จำะจำ่�ยโคุริงก�ริผลิป็ริะโยชน่์

ตอบแที่น่
คุว�มีชอบ

เงิน่บำ�เหน่็จำ ริ�งวัลิ
ป็ฏิบัติง�น่น่�น่

อุที่ิศเวลิ�
ก�ริที่ำ�ง�น่

ริวมี

การค์าดัการณ์์กระแสัเงินสัดัแสัดังติามช่วังเวัลา :

1 ต้.ค. 2565 ถึง 30 ก.ย. 2566 69.57 39.20 2.51 0.30 111.58 

1 ต้.ค. 2566 ถึง 30 ก.ย. 2567 61.97 30.87 2.70 0.33 95.87 

1 ต้.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2568 68.09 16.08 5.68 0.40 90.25 

1 ต้.ค. 2568 ถึง 30 ก.ย. 2569 76.85 31.63 6.99 0.37 115.84 

1 ต้.ค. 2569 ถึง 30 ก.ย. 2570 69.38 30.25 7.39 0.37 107.39 

1 ต้.ค. 2570 ถึง 30 ก.ย. 2571 66.65 16.57 4.00 0.26 87.48 

1 ต้.ค. 2571 ถึง 30 ก.ย. 2572 66.02 25.65 5.00 0.29 96.96 

1 ต้.ค. 2572 ถึง 30 ก.ย. 2573 82.65 24.58 11.94 0.34 119.51 

1 ต้.ค. 2573 เปี็นิต้้นิไปี 2,615.09 9.38 165.48 4.66 2,794.61 

 องค์การเภสัชกรรมจัดต้ั�งกองทัุนิบำเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิขัึ�นิต้ามพื่ระราชบัญ่ญ่ัต้ิจัดต้ั�งองค์การเภสัชกรรม พื่.ศ. 2509  

ซีึ�งคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมโดยควิามเห็นิชอบขัองคณะรัฐมนิต้ร่ให้วิางขั้อบังคับองค์การเภสัชกรรม วิ่าด้วิยเงินิบำเหนิ็จ  

เงินิชดเชย แลื่ะเงินิทัดแทันิ พื่.ศ. 2513 ไวิ้ว่ิาให้องค์การเภสัชกรรมจ่ายเงินิสมทับเขั้ากองทุันิบำเหน็ิจผู้ปีฏิิบัต้ิงานิเป็ีนิรายเด่อนิ 

ในิอัต้ราร้อยลื่ะ 10 ขัองเงินิเด่อนิหร่อค่าจ้างขัองผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ ซีึ�งจะจ่ายให้พื่นัิกงานิ แลื่ะลูื่กจ้างในิกรณ่เกษ่ยณอายุ ลื่าออก แลื่ะ 

ถึงแก่กรรม กองทัุนิบำเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ ม่การเปีลื่่�ยนิแปีลื่ง สรุปีได้ดังนิ่�
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 5.17 ประมาณ์การห่น่�สัินผลประโยชน์พันักงาน (ติ่อ)

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

เงินิกองทัุนิบำาเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ ณ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 238.06 270.33 

เงินิสมทับกองทัุนิฯ รับ 7.62 8.41 

เงินิสมทับกองทัุนิฯ จ่าย (34.81) (40.68)

เงินิกองทัุนิบำาเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 210.87 238.06 

ภาระผูกพื่ันิ 210.87 238.06 

 ยอดหนิ่�สนิิกองทันุิบำเหนิจ็ผูป้ีฏิบัิต้งิานิ ณ วินัิท่ั� 30 กนัิยายนิ 2565 จำนิวินิ 210.87 ล้ื่านิบาทั ได้แสดงเป็ีนิส่วินิหนิึ�งในิปีระมาณการหนิ่�สินิ

ผลื่ปีระโยชนิ์พื่นิักงานิในิงบแสดงฐานิะการเงินิ

 5.18 ห่น่�สัินกองทุนเงินกู้องค์์การเภสััชกรรม

 องค์การเภสัชกรรมจัดต้ั�งกองทุันิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรมขัึ�นิต้ามข้ัอบังคับองค์การเภสัชกรรม วิ่าด้วิยการให้ผู้ปีฏิิบัต้ิงานิกู้เงินิ  

พื่.ศ. 2520 ม่ผลื่บังคับต้ั�งแต้่วัินิท่ั� 1 มกราคม 2521 โดยกองทุันิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม ได้กู้ย่มเงินิจากกองทุันิบำเหน็ิจผู้ปีฏิิบัต้ิงานิ 

ไปีจัดต้ั�งกองทัุนิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรมต้ั�งแต้่งวิดปีี 2520–2547 จำนิวินิเงินิ 44.50 ลื่้านิบาทั

 ในิงวิดปีี 2548 คณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมได้ม่มต้ิต้ามรายงานิการปีระชุมครั�งทั่� 11/2547 วิันิทั่� 31 สิงหาคม 2547  

ให้จดัสรรเงนิิงบปีระมาณจากงบทัำการขัององค์การเภสชักรรมเพื่่�อตั้ดจ่ายให้กองทันุิเงนิิกู ้องค์การเภสัชกรรมนิำไปีจ่ายคน่ิเงินิกองทันุิบำเหน็ิจ

ผู้ปีฏิิบัต้ิงานิปีีลื่ะ 5 ลื่้านิบาทั จนิกวิ่าจะครบจำนิวินิเงินิ 44.50 ลื่้านิบาทั ต้ามทั่�กู้ย่มโดยจ่ายค่นิครั�งแรกเม่�อวิันิทั่� 20 พื่ฤษภาคม 2548 

ซีึ�งคณะกรรมการองค์การเภสัชกรรมได้ถ่อปีฏิิบัต้ิ ต้ามมต้ิคณะรัฐมนิต้ร่เม่�อวิันิทั่� 16 กันิยายนิ 2546 แลื่ะมต้ิทั่�ปีระชุมคณะกรรมการ

องค์การเภสัชกรรม ครั�งท่ั� 12/2554 เม่�อวัินิท่ั� 23 สงิหาคม 2554 ได้มม่ติ้เห็นิชอบในิการจัดสรรเงินิขัององค์การเภสัชกรรมจำนิวินิ 30.00 

ลื่้านิบาทั เพื่ิ�มเต้ิม เพื่่�อสมทับเขั้ากองทุันิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม โดยให้รัฐวิิสาหกิจนิำเงินิจากงบทัำการไปีให้พื่นิักงานิกู้ย่ม เพื่่�อเปี็นิ

สวิัสดิการกองทัุนิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม ม่สินิทัรัพื่ย์แลื่ะหนิ่�สินิสรุปีได้ดังนิ่� 

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

เงินิฝ่ากธิ์นิาคาร (หมายเหตุ้ 5.1) 5.78 5.66

ลืู่กหนิ่�เงินิกู้ 111.60 110.71

ดอกเบ่�ยค้างจ่ายองค์การเภสัชกรรม (42.88) (41.87)

กองทัุนิเงินิกู้องค์การเภสัชกรรม 74.50 74.50

 5.19 กองทุนสัำรองเล่�ยงช่พั

 องค์การเภสัชกรรมได้จัดให้ม่การจดทัะเบ่ยนิจัดต้ั�งกองทัุนิสำรองเล่ื่�ยงช่พื่พื่นิักงานิองค์การเภสัชกรรม ซึี�งจดทัะเบ่ยนิแลื่้วิ  

เม่�อวินัิทั่� 1 พื่ฤศจกิายนิ 2538 ในิงวิดปีี 2549 องค์การเภสชักรรมได้โอนิเงนิิบำเหนิจ็ผูป้ีฏิบิตั้งิานิ ขัองพื่นัิกงานิทั่�สมคัรเข้ัาเป็ีนิสมาชกิขัอง 

กองทัุนิสำรองเลื่่�ยงช่พื่ จำนิวินิ 176 คนิ จากเงินิกองทัุนิบำเหนิ็จผู้ปีฏิิบัต้ิงานิเปี็นิเงินิ 98.78 ลื่้านิบาทั ในิปีี 2554 ได้โอนิเงินิบำเหนิ็จฯ

ขัองพื่นิักงานิทั่�สมัครเขั้าเปี็นิสมาชิกขัองกองทัุนิสำรองเลื่่�ยงช่พื่ จำนิวินิ 9 คนิ เปี็นิเงินิ 13.41 ลื่้านิบาทั
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 5.20 สัำรองโค์รงการสัำรองยาและเวัชภัณ์ฑ์์

 คณะรัฐมนิต้ร่ได้ม่มติ้อนิุมัต้ิเม่�อวิันิทั่� 19 ตุ้ลื่าคม 2514 หนัิงส่อสำนัิกเลื่ขัาธิิ์การคณะรัฐมนิต้ร่ ทั่� สร.0402/16958 ลื่งวิันิทั่�  

20 ตุ้ลื่าคม 2514 ให้องค์การเภสัชกรรมกันิเงินิรายได้ทั่�จะต้้องนิำส่งกระทัรวิงการคลื่ัง ต้ั�งแต้่ปีี 2515 ถึง 2519 เปี็นิเงินิ 10 ลื่้านิบาทั  

เม่�อวิันิทั่� 13 กรกฎาคม 2519 คณะรัฐมนิต้ร่ลื่งมต้ิให้องค์การเภสัชกรรม หักเงินิรายได้ขัององค์การเภสัชกรรมไวิ้ใช้ในิโครงการ  

ต้ั�งแต้่ปีี 2520 ถึง 2524 ต้ามหนิังส่อ ทั่� สร.0202/12068 ลื่งวิันิทั่� 16 กรกฎาคม 2519 เปี็นิเงินิ 20 ลื่้านิบาทั แลื่ะหนิังส่อสำนิักเลื่ขัาธิ์ิการ

คณะรัฐมนิต้ร่ ทั่� สร.0202/15883 ลื่งวิันิทั่� 24 สิงหาคม 2525 อนิุมัต้ิให้องค์การเภสัชกรรมงดส่งรายได้ทั่�ต้้องให้รัฐ ต้ั�งแต้่ปีี 2525  

ถึง 2529 เปี็นิเงินิ 20 ล้ื่านิบาทั รวิมเป็ีนิเงินิทัั�งสิ�นิ 50 ล้ื่านิบาทั เพื่่�อดำเนิินิการสำรองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ท่ั�จำเป็ีนิ สำหรับใช้ในิกรณ ่

เกดิภาวิะขัาดแคลื่นิยาภายในิปีระเทัศหร่อยามฉีุกเฉีินิแลื่ะให้นิำยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ดังกลื่่าวิออกหมุนิเวิ่ยนิใช้โดยจัดหาขัองใหม่เขั้ามาแทันิทั่�

เพื่่�อปี้องกันิการเส่�อมสภาพื่ ในิปีี 2529 เกิดนิ�ำทั่วิมบริเวิณองค์การเภสัชกรรมทัำให้เวิชภัณฑ์์โครงการสำรองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ขัอง 

องค์การเภสัชกรรมเสย่หายคดิเป็ีนิมลูื่ค่า 0.09 ล้ื่านิบาทั เงินิสำรองโครงการสำรองยา จงึมย่อดคงเหล่ื่อ 49.91 ล้ื่านิบาทั ซีึ�งองค์การเภสชักรรม 

ได้นิำเงินิสำรองโครงการสำรองยาดังกลื่่าวิไปีดำเนิินิกิจกรรมต้่าง ๆ แลื่้วิ 22.38 ลื่้านิบาทั คงเหล่ื่อฝ่ากไวิ้ทั่�ธิ์นิาคาร 8.50 ลื่้านิบาทั  

ต้ามทั่�กลื่่าวิไวิ้ในิหมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงินิ ขั้อ 5.1 ม่รายลื่ะเอ่ยดดังนิ่�

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

1. จัดสร้างอาคารสำารองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ - 1 ขันิาด 24X32 เมต้ร

 เปี็นิอาคาร ค.ส.ลื่. ชั�นิครึ�ง เนิ่�อทั่� 468 ต้ารางเมต้ร 1 หลื่ัง 1.99 1.99 

2. จัดสร้างอาคารสำารองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ - 2 ขันิาด 22X38 เมต้ร

 เปี็นิอาคาร ค.ส.ลื่. ชั�นิเด่ยวิ เนิ่�อทั่� 847 ต้ารางเมต้ร 1 หลื่ัง 4.00 4.00 

3. ต้่อเต้ิมอาคารสำารองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ - 2 อ่ก 2 ชั�นิ 

 ขันิาด 22X38 เมต้ร เนิ่�อทั่�รวิม 1,694 ต้ารางเมต้ร 13.04 13.04 

4. จัดสำารองยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ถึง 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 22.38 24.93 

41.41 43.96 

5. ค่ายาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ซีึ�งอยู่ระหวิ่างดำาเนิินิการจัดหาเพื่่�อสำารองให้ครบ

 โครงการฯ รวิมอยู่ในิเงินิฝ่ากออมทัรัพื่ย์ต้ามทั่�กลื่่าวิไวิ้ในิหมายเหตุ้ 5.1 8.50 5.95 

    รวัม 49.91 49.91 

 ในิส่วินิการสำรองยาแลื่ะเวิชภณัฑ์์ทั่�จำเป็ีนิ สำหรบัใช้ในิกรณเ่กดิภาวิะขัาดแคลื่นิยาภายในิปีระเทัศ หรอ่ยามฉีกุเฉีนิิ องค์การเภสชักรรม 

ได้สำรองวิัต้ถุดิบทั่�สามารถนิำไปีหมุนิเวิ่ยนิใช้ในิการผลื่ิต้เพื่่�อปี้องกันิการเส่�อมคุณภาพื่ ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 ม่จำนิวินิ 14 รายการ 

คิดเปี็นิมูลื่ค่ารวิม 22.38 ลื่้านิบาทั ดังนิ่� วิัต้ถุดิบสำหรับผลื่ิต้ยารักษาอาการต้ิดเช่�อ 6 รายการ รักษาโรคหัวิใจแลื่ะหลื่อดเลื่่อด 4 รายการ 

รักษาเบาหวิานิ 1 รายการ แก้อักเสบ 1 รายการ ฆ่าเช่�อ 1 รายการ แลื่ะรักษาแผลื่ในิกระเพื่าะ 1 รายการ

 5.21 รายไดั้จิากการข้ายยาและเวัชภัณ์ฑ์์ สำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์องค์การผลื่ิต้ 7,376.32 8,508.40 

ขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ผู้ผลื่ิต้อ่�นิ 27,387.68 25,960.15 

ขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์จ้างผลื่ิต้ 105.34 144.86 

 รวัม 34,869.34 34,613.41 
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 รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์จ้างผลิื่ต้ ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 จำนิวินิ 105.33 ลื่้านิบาทั แลื่ะจำนิวินิ  

144.86 ลื่้านิบาทั ต้ามลื่ำดับ องค์การเภสัชกรรมได้จ้างบริษัทัผลื่ิต้ยาทั่�ได้รับการรับรองมาต้รฐานิการผลื่ิต้จากสำนิักงานิคณะกรรมการ

อาหารแลื่ะยาภายใต้้การกำกับดูแลื่ขัององค์การเภสัชกรรม

 ในิงวิดปีี 2565 มก่ารระบาดขัองโรคติ้ดต่้ออบุตั้ใิหม่กรณโ่รคติ้ดเช่�อไวิรสัโคโรนิา 2019 (COVID-19) องค์การเภสัชกรรมได้รบัมอบหมาย 

จากกระทัรวิงสาธิ์ารณสุขัให้จัดหายาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ท่ั�จำเป็ีนิมาใช้ในิการรักษาแลื่ะป้ีองกันิ ส่งผลื่ทัำให้รายได้จากการขัายยาแลื่ะ 

เวิชภัณฑ์์เพื่ิ�มขัึ�นิจากการขัายผลื่ิต้ภัณฑ์์ COVID-19 รวิมทัั�งสิ�นิ จำนิวินิ 18,741.52 ลื่้านิบาทั

- รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์องค์การผลื่ิต้ 

(หนิ้ากากอนิามัย แอลื่กอฮอลื่์ แลื่ะเจลื่แอลื่กอฮอลื่์ลื่้างม่อ)

1,755.06  ลื่้านิบาทั

- รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์ผู้ผลื่ิต้อ่�นิ 

(วิัคซี่นิ หนิ้ากากอนิามัย N95 แลื่ะเวิชภัณฑ์์ทัางการแพื่ทัย์อ่�นิ)

16,979.92  ลื่้านิบาทั

- รายได้จากการขัายยาแลื่ะเวิชภัณฑ์์จ้างผลื่ิต้ 

(เจลื่แอลื่กอฮอลื่์ลื่้างม่อ)

6.54  ลื่้านิบาทั

 5.22 รายไดั้อ่�น สำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

 งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

2565 2564

ดอกเบ่�ยเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร 33.09 25.14 

ดอกเบ่�ยเงินิให้กู้ย่ม 1.02 1.01 

รายได้เบ็ดเต้ลื่็ด 7.72 11.51 

รายได้ค่าขัายแบบแปีลื่นิ 0.00 0.01 

รายได้ชดใช้ค่าเส่ยหาย 1.92 2.99 

รายได้ค่าปีรับ 78.33 58.35 

รายได้ค่าต้อบแทันิ 0.73 0.33 

รายได้สำารองหนิ่�สูญ่รับค่นิ -   0.43 

กำาไรจากการจำาหนิ่ายทัรัพื่ย์สินิ 0.58 0.46 

กำาไรจากอัต้ราแลื่กเปีลื่่�ยนิเงินิต้ราต้่างปีระเทัศ 18.62 0.12 

กำาไรจากการยกเลื่ิกสัญ่ญ่าซี่�อขัายเงินิต้ราต้่างปีระเทัศลื่่วิงหนิ้า 0.03 0.04 

กำาไรจากการปี้องกันิควิามเส่�ยง 17.87 1.75 

รายได้ค่าจัดส่งยา 6.72 9.65 

รายได้จากการรับบริจาค 2.33 3.85 

รายได้เงินิอุดหนิุนิจากรัฐบาลื่ต้ัดบัญ่ช่ 82.15 84.01 

รายได้ค่าบริการ 15.36 7.12 

รายได้ค่าดำาเนิินิการ -   1.06 

รายได้ค่าสอบเทั่ยบ 0.01 0.03 

รายได้ค่านิายหนิ้า 16.44 13.65 

รายได้เงินิอุดหนิุนิจากสถาบันิวิัคซี่นิแห่งชาต้ิ 23.18 3.97 

รายได้อุดหนิุนิ - หนิ่วิยงานิอ่�นิ - กองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัยฯ 22.69 25.53 

     รวัม 328.79 251.01 
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 5.22 รายไดั้อ่�น (ติ่อ)

 งบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ 

2565 2564

ดอกเบ่�ยเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร 33.09 25.14 

ดอกเบ่�ยเงินิให้กู้ย่ม 1.02 1.01 

เงินิปีันิผลื่ 8.57 15.58 

รายได้เบ็ดเต้ลื่็ด 7.72 11.51 

รายได้ค่าขัายแบบแปีลื่นิ 0.00 0.01 

รายได้ชดใช้ค่าเส่ยหาย 1.92 2.99 

รายได้ค่าปีรับ 78.33 58.35 

รายได้ค่าต้อบแทันิ 0.73 0.33 

รายได้สำารองหนิ่�สูญ่รับค่นิ -   0.43 

กำาไรจากการจำาหนิ่ายทัรัพื่ย์สินิ 0.58 0.46 

กำาไรจากอัต้ราแลื่กเปีลื่่�ยนิเงินิต้ราต้่างปีระเทัศ 18.62 0.12 

กำาไรจากการยกเลื่ิกสัญ่ญ่าซี่�อขัายเงินิต้ราต้่างปีระเทัศลื่่วิงหนิ้า 0.03 0.04 

กำาไรจากการปี้องกันิควิามเส่�ยง 17.87 1.75 

รายได้ค่าจัดส่งยา 6.72 9.65 

รายได้จากการรับบริจาค 2.33 3.85 

รายได้เงินิอุดหนิุนิจากรัฐบาลื่ต้ัดบัญ่ช่ 82.15 84.01 

รายได้ค่าบริการ 15.36 7.12 

รายได้ค่าดำาเนิินิการ -   1.06 

รายได้ค่าสอบเทั่ยบ 0.01 0.03 

รายได้ค่านิายหนิ้า 16.44 13.65 

รายได้เงินิอุดหนิุนิจากสถาบันิวิัคซี่นิแห่งชาต้ิ 23.18 3.97 

รายได้อุดหนิุนิ - หนิ่วิยงานิอ่�นิ - กองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัยฯ 22.69 25.53 

     รวัม 337.36 266.59 

 ดอกเบ่�ยเงินิฝ่ากธิ์นิาคาร สำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 จำนิวินิ 33.09 ลื่้านิบาทั แลื่ะจำนิวินิ 25.14 ล้ื่านิบาทั 

ส่วินิหนิึ�งเป็ีนิดอกเบ่�ยเงนิิฝ่ากธิ์นิาคารขัองกองทันุิสนิบัสนินุิการวิจิยัแลื่ะนิวิตั้กรรมขัององค์การเภสชักรรม จำนิวินิ 1.99 ล้ื่านิบาทั แลื่ะ 

จำนิวินิ 2.38 ลื่้านิบาทั ต้ามลื่ำดับ

 เงินิปัีนิผลื่ สำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิท่ั� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 จำนิวินิ 8.57 ลื่้านิบาทั แลื่ะจำนิวินิ 15.58 ลื่้านิบาทั  

เปี็นิเงินิปีันิผลื่บริษัทั เยเนิอรัลื่ฮอลื่ปีิต้ัลื่โปีรดัคส์ จำกัด (มหาชนิ) จำนิวินิ 7.20 ลื่้านิบาทั แลื่ะจำนิวินิ 14.40 ลื่้านิบาทั แลื่ะเงินิปีันิผลื่

บริษัทั ผลื่ิต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่รไทัย จำกัด จำนิวินิ 1.37 ลื่้านิบาทั แลื่ะจำนิวินิ 1.18 ลื่้านิบาทั ต้ามลื่ำดับ
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 5.23 ติ้นทุนข้ายและรับจิ้างทำข้อง สำหรับงวิดปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ต้้นิทัุนิขัาย - ยาองค์การผลื่ิต้ 4,926.06 5,689.05 

ต้้นิทัุนิขัาย - ยาผู้ผลื่ิต้อ่�นิ 24,130.93 23,283.35 

     รวัม 29,056.99 28,972.40 

 5.24 ค์่าใช้จิ่ายในการข้าย สำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

การขันิส่ง 691.10 530.73 

ค่าโฆษณา 92.01 86.30 

ค่าใช้จ่ายการขัายอ่�นิ ๆ 15.44 14.35 

     รวัม 798.55 631.38 

 5.25 ค์่าใช้จิ่ายในการบริห่าร สำหรับปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2564 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

เงินิเด่อนิแลื่ะค่าจ้าง 616.36 621.15 

สวิัสดิการ 469.19 393.36 

เงินิสมทับกองทัุนิฯ 59.77 61.07 

สาธิ์ารณูปีโภค 80.93 72.19 

ค่าซี่อมแซีมสินิทัรัพื่ย์ 119.23 115.64 

ค่าเช่าแลื่ะบริการ 115.64 129.45 

ค่าธิ์รรมเนิ่ยม 6.46 6.07 

ค่าต้อบแทันิ 27.91 33.46 

ค่าวิัสดุ 37.74 39.07 

ค่าเส่�อมราคาแลื่ะต้ัดจำาหนิ่าย 323.20 292.43 

ค่าใช้จ่ายกองทัุนิสนิับสนิุนิการวิิจัยแลื่ะนิวิัต้กรรมฯ 60.98 26.95 

ค่าใช้จ่ายบริหารอ่�นิ ๆ 148.75 134.34 

     รวัม 2,066.16 1,925.18 

 ค่าเช่าท่ั�ดินิ เช่าอาคารราชพัื่สดุอาคารชั�นิ 1 กรมวิิทัยาศาสต้ร์การแพื่ทัย์ยศเส เช่าอาคาร เลื่ขัท่ั� 226 (บางขุันิพื่รหม) แลื่ะ 

เชา่พื่่�นิทั่�สว่ินิหนิึ�งขัองอาคารรวิมหน่ิวิยราชการศูนิยร์าชการเฉีลิื่มพื่ระเกย่รติ้ 80 พื่รรษา ชั�นิทั่� 1 เพื่่�อเป็ีนิร้านิขัายยาขัององค์การเภสัชกรรม 

แลื่ะทั่�ดนิิ ต้.ทับักวิาง อ.แกง่คอย จ.สระบรุ ่รบัมอบจากนิคิมอตุ้สาหกรรมทับักวิาง เพื่่�อใชป้ีระโยชนิอ์งคก์ารเภสชักรรม (ไมเ่สย่คา่เชา่ทั่�ดนิิ)
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 5.26 ค์่าใช้จิ่ายอ่�น ๆ สำหรับงวิดปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ขัาดทัุนิจากการต้ัดบัญ่ช่สินิค้า 27.11 13.21 

ขัาดทัุนิจากการขัายต้ัดบัญ่ช่สินิทัรัพื่ย์ 2.68 10.97 

ขัาดทัุนิจากการด้อยค่าสินิทัรัพื่ย์ 40.93 146.35 

สินิค้าเส่�อมสภาพื่ 16.83 585.21 

ค่าใช้จ่ายอ่�นิ ๆ 1.09 18.78 

     รวัม 88.64 774.52 

 5.27 ติ้นทุนทางการเงิน สำหรับงวิดปีีสิ�นิสุดวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ปีระกอบด้วิย

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

2565 2564

ดอกเบ่�ยเงินิกู้ย่ม -   2.05

ดอกเบ่�ยจ่ายต้ามสัญ่ญ่าเช่า 11.47 11.79

     รวัม 11.47 13.84 

6. ก�ริบริิห�ริคุว�มีเส่�ยง

 ค์วัามเสั่�ยงดั้านเค์รดัิติ

 ควิามเส่�ยงดา้นิเครดิต้คอ่ ควิามเส่�ยงทั่�คู่สญั่ญ่าหรอ่ผูกู้ย้ม่ไม่สามารถปีฏิบัิต้ติ้ามเง่�อนิไขัแลื่ะข้ัอต้กลื่งในิสัญ่ญ่าหรอ่คุณภาพื่สินิทัรพัื่ย์

เส่�อมลื่ง ม่ผลื่ให้องค์การเภสัชกรรมไม่ได้รับชำระหนิ่�ค่นิเต้็มจำนิวินิต้ามสัญ่ญ่า แลื่ะอาจส่งผลื่กระทับต้่อรายได้แลื่ะฐานิะการเงินิขัอง

องค์การเภสัชกรรม โดยควิามเส่�ยงด้านิเครดิต้ม่มูลื่ค่าต้ามทั่�แสดงไวิ้ในิด้านิสินิทัรัพื่ย์ในิงบแสดงฐานิะการเงินิสุทัธิิ์ค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิ 

ด้านิเครดิต้ทั่�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�นิแลื่้วิ

 การบริห่ารค์วัามเสั่�ยงดั้านเค์รดัิติ 

 องค์การเภสัชกรรม ม่การต้ิดต้ามแลื่ะบริหารคุณภาพื่ลืู่กหนิ่� ม่การดูแลื่ลูื่กค้าทั่�ผ่านิการอนิุมัต้ิ เพื่่�อให้มั�นิใจวิ่าลืู่กค้าได้ปีฏิิบัต้ิต้าม

เง่�อนิไขัสัญ่ญ่าทั่�ให้ไวิ้กับองค์การเภสัชกรรม จะรายงานิผลื่ควิามค่บหนิ้าเปี็นิปีระจำเพื่่�อให้องค์การเภสัชกรรมได้รับชำระหนิ่�เร็วิขัึ�นิ 

แลื่ะเส่ยหายนิ้อยทั่�สุด

 ฐานะเปิดัสัูงสัุดัติ่อค์วัามเสั่�ยงดั้านเค์รดัิติ

 ต้ารางด้านิลื่่างนิ่�แสดงฐานิะเปีิดสูงสุดต้่อควิามเส่�ยงด้านิเครดิต้สำหรับเคร่�องม่อทัางการเงินิทั่�รับรู้ฐานิะเปีิด ต้่อควิามเส่�ยงสูงสุด 

เป็ีนิมลูื่ค่าขัั�นิต้้นิขัองเคร่�องมอ่ทัางการเงนิิโดยไม่คำนึิงถงึหลื่กัปีระกนัิแลื่ะการดำเนินิิการใด ๆ เพื่่�อเพิื่�มควิามน่ิาเช่�อถอ่ สนิิทัรพัื่ย์ทัางการเงนิิ 

ทั่�แสดงในิงบแสดงฐานิะการเงินิฐานิะเปีิดสูงสุดต้่อควิามเส่�ยงด้านิเครดิต้ ค่อ มูลื่ค่าต้ามบัญ่ช่ขัั�นิต้้นิก่อนิหักค่าเผ่�อผลื่ขัาดทัุนิด้านิเครดิต้

ทั่�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�นิ

 ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ฐานิะเปีิดต้่อควิามเส่�ยงด้านิเครดิต้ ม่ดังนิ่� 

2565 2564

ลืู่กหนิ่�การค้า 9,804.64 8,046.55 

ลืู่กหนิ่�รอการชดใช้ 4.63 4.63 
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 ค์วัามเสั่�ยงดั้านติลาดั

 ควิามเส่�ยงด้านิต้ลื่าด หมายถึง ควิามเส่�ยงทั่�องค์การเภสัชกรรมอาจได้รับควิามเส่ยหายเน่ิ�องจากการเปีล่ื่�ยนิแปีลื่งมูลื่ค่าขัองฐานิะ 

ทั่�อยู่ในิงบแสดงฐานิะการเงินิท่ั�เกิดจากการเคลื่่�อนิไหวิขัองอัต้ราแลื่กเปีล่ื่�ยนิ ทั่�ม่ผลื่กระทับในิทัางลื่บต่้อรายได้แลื่ะฐานิะขัององค์การ

เภสัชกรรม ทัั�งนิ่� องค์การเภสัชกรรมได้ดำเนิินิการต้ิดต้ามแลื่ะควิบคุมควิามเส่�ยงทั่�เกิดขัึ�นิกับฐานิะในิบัญ่ช่หนิ่�สินิทัางการเงินิ

 ค์วัามเสั่�ยงดั้านอัติราแลกเปล่�ยน

 เปี็นิควิามเส่�ยงทั่�รายได้หร่อฐานิะทัางการเงินิขัององค์การเภสัชกรรม ได้รับผลื่กระทับในิทัางลื่บจากควิามผันิผวินิขัองอัต้รา 

แลื่กเปีลื่่�ยนิ เนิ่�องมาจากการทัำธุิ์รกรรมในิสกุลื่เงนิิต่้างปีระเทัศ หรอ่จากการมส่นิิทัรพัื่ย์หรอ่หน่ิ�สนิิในิสกลุื่เงนิิต่้างปีระเทัศ เม่�อแปีลื่งมลูื่ค่าทั่�

เปี็นิสกุลื่เงินิต้ราต้่างปีระเทัศขัองรายการต้่าง ๆ ในิงบการเงินิขัององค์การเภสัชกรรมไปีเปี็นิสกุลื่เงินิทั้องถิ�นิแลื่้วิ ทัำให้มูลื่ค่าทัางบัญ่ช่ 

ขัององค์การเภสัชกรรมลื่ดลื่ง 

 การบริห่ารค์วัามเสั่�ยง

 องค์การเภสัชกรรม ม่ธิ์ุรกรรมท่ั�เก่�ยวิกับการปีริวิรรต้เงินิต้ราต่้างปีระเทัศทัำให้ม่ควิามเส่�ยงจากการเปีล่ื่�ยนิแปีลื่งขัองอัต้รา 

แลื่กเปีลื่่�ยนิ อย่างไรก็ต้าม องค์การเภสัชกรรมม่นิโยบายในิการปี้องกันิควิามเส่�ยงจากอัต้ราแลื่กเปีลื่่�ยนิโดยต้ิดต้ามควิามเส่�ยงเปี็นิปีระจำ

แลื่ะควิบคุมควิามเส่�ยงโดยการใช้อนิุพื่ันิธิ์์ทัางการเงินิ โดยผ่านิธิ์ุรกรรม Forward 

 ฐานิะเงินิต้ราต้่างปีระเทัศขัององค์การเภสัชกรรม ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564 ม่ดังนิ่�

เจ้าหนิ่�การค้า 2565 2564

 สกุลื่เงินิ USD 159.28 1,408.95 

 สกุลื่เงินิ EUR 139.72 19.86 

 สกุลื่เงินิ SGD 0.64 0.30 

 อนุพัันธั์ทางการเงิน

 องค์การเภสัชกรรม ใช้อนิุพื่ันิธิ์์ทัางการเงินิเพื่่�อการปี้องกันิควิามเส่�ยงด้านิอัต้ราแลื่กเปีล่ื่�ยนิ ผ่านิธุิ์รกรรม Forward ผ่านิสถาบันิ 

การเงินิหลื่ายแห่ง องค์การเภสัชกรรมไม่ม่วัิต้ถุปีระสงค์การทัำอนิุพื่ันิธ์ิ์ทัางการเงินิเพื่่�อค้า ณ วิันิท่ั� 30 กันิยายนิ 2565 แลื่ะ 2564  

องค์การเภสัชกรรม ม่อนิุพื่ันิธิ์์ทัางการเงินิ ดังนิ่�

2565 2564

มี่ลิคุ่�ต�มีสัญญ� มี่ลิคุ่�ยุติธริริมี มี่ลิคุ่�ต�มีสัญญ� มี่ลิคุ่�ยุติธริริมี

สัญ่ญ่าซี่�อขัายเงินิต้ราต้่างปีระเทัศ -  -  85.20 86.95 

2565 2564

กำาไร(ขัาดทัุนิ)จากการวิัดค่าอนิุพื่ันิธิ์์ทัางการเงินิ -  1.75

 ณ วินัิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 ไม่มย่อดคงเหลื่อ่ในิธิ์รุกรรมดังกล่ื่าวิเนิ่�องจากเจ้าหนิ่�ทั่�มค่วิามเส่�ยงด้านิอตั้ราแลื่กเปีลื่่�ยนิมร่ะยะเวิลื่าสั�นิ
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7. ป็ริะมี�ณก�ริหน่่�สิน่ หน่่�สิน่ที่่�อ�จำเกิดำขึ�น่
 ประมาณ์การห่น่�สัิน หมายถึง หน่ิ�สินิท่ั�ม่ควิามไม่แน่ินิอนิเก่�ยวิกับจังหวิะเวิลื่าหร่อจำนิวินิท่ั�ต้้องจ่ายชำระ ซีึ�งองค์การเภสัชกรรม 

จะรับรู้รายการต่้อเม่�อม่ภาระผูกพื่ันิในิปัีจจุบันิ ม่ควิามเปี็นิไปีได้ค่อนิข้ัางแนิ่ทั่�กิจการจะสูญ่เส่ยทัรัพื่ยากร ทั่�ม่ปีระโยชน์ิเชิงเศรษฐกิจ 

เพื่่�อจ่ายชำระภาระผูกพื่ันิดังกลื่่าวิ แลื่ะสามารถปีระมาณจำนิวินิขัองภาระผูกพื่ันิได้อย่างนิ่าเช่�อถ่อ

 ห่น่�สัินท่�อาจิเกิดัข้่�น หมายถึง ภาระผูกพื่ันิทั่�เป็ีนิไปีได้อันิเนิ่�องมาจากเหตุ้การณ์ในิอด่ต้ แต่้ยังไม่รับรู้เปี็นิหนิ่�สินิเนิ่�องจากไม่ม่ 

ควิามเปี็นิไปีได้ค่อนิขั้างแน่ิท่ั�กิจการจะสูญ่เส่ยทัรัพื่ยากรทั่�ม่ปีระโยชนิ์เชิงเศรษฐกิจ หร่อจำนิวินิขัองภาระผูกพื่ันิไม่สามารถวิัดมูลื่ค่า 

ได้อย่างนิ่าเช่�อถ่อเพื่่ยงพื่อ

 7.1 ค์ดั่ท่�องค์์การเภสััชกรรมถุูกฟ้องเร่ยกค์่าเสั่ยห่าย 
 7.1.1 คด่ปีกครอง ระหวิ่าง ผู้รับจ้างแห่งหนึิ�ง ผู้ฟ้องคด่ กับองค์การเภสัชกรรม ผู้ถูกฟ้องคด่ คด่หมายเลื่ขัดำทั่� 475/2559  
เร่�อง ผู้ถูกฟ้องคด่บอกเลื่ิกสัญ่ญ่าเปี็นิไปีโดยไม่ชอบด้วิยกฎหมาย โครงการก่อสร้าง Manufacturing Facility & Utility อาคารผลื่ิต้ยา
ต้้านิไวิรัสเอดส์แลื่ะอาคารสนิับสนิุนิ แต้่ผู้ฟ้องคด่ไม่ปีฏิิบัต้ิงานิ ให้ถูกต้้องครบถ้วินิต้ามสัญ่ญ่า ผู้ถูกฟ้องคด่จึงใช้สิทัธิ์ิบอกเลื่ิกสัญ่ญ่า  
ต้อ่มาผูฟ้้องคดย่่�นิต่้อศาลื่ปีกครองกลื่าง โดยกลื่า่วิอ้างวิา่ผูถู้กฟอ้งคดบ่อกเลื่กิสญั่ญ่าไมช่อบดว้ิยกฎหมาย แลื่ะใหผู้ถู้กฟอ้งคดช่ำระคา่จา้ง
จำนิวินิ 50.30 ล้ื่านิบาทั พื่ร้อมดอกเบ่�ยอตั้ราร้อยลื่ะ 7.5 ต่้อปีี ขัองเงนิิต้้นิจำนิวินิดงักล่ื่าวิ นิบัต้ั�งแต่้วินัิบอกเลื่กิสญั่ญ่าจนิกว่ิาจะชำระเสรจ็ 
แลื่ะองค์การเภสัชกรรมได้ส่งเร่�องให้พื่นิักงานิอัยการสำนิักงานิคด่ปีกครองดำเนิินิการจัดทัำให้การแก้ต้่างแลื่ะดำเนิินิการฟ้องแย้ง  
เร่ยกค่าปีรับต้ามสัญ่ญ่าจากโจทัก์ เม่�อวัินิท่ั� 23 ตุ้ลื่าคม 2563 ศาลื่ปีกครองกลื่างได้แจ้งเพื่ิกถอนิ กระบวินิการพื่ิจารณานิับต้ั�งแต้่ 
วินัิท่ั� 21 ธิ์นัิวิาคม 2560 แลื่ะกระบวินิการพื่จิารณาทั่�ดำเนินิิต่้อเนิ่�องมาทัั�งหมด ต้อ่มาเจา้พื่นัิกงานิพิื่ทักัษท์ัรัพื่ย์ไดย้่�นิคำขัอดำเนินิิคดแ่ทันิ
ผู้ฟ้องคด่ แลื่ะศาลื่ม่คำสั�งอนิุญ่าต้ 
 7.1.2 คด่ปีกครอง ระหว่ิาง ผู้รับจ้างแห่งหนึิ�ง ผู้ฟ้องคด่ กับองค์การเภสัชกรรม ผู้ถูกฟ้องคด่ คด่หมายเลื่ขัดำท่ั� 1551/2564 
เร่�อง ใหอ้งคก์ารเภสชักรรมชำระคา่จา้ง คน่ิเงนิิปีระกนัิ แลื่ะคา่เสย่หายอนัิเปีน็ิการกระทัำผดิ ทั่�เกดิจากการกระทัำสญั่ญ่าจา้งควิบคมุงานิ
ก่อสร้างโครงการสร้างโรงงานิผลื่ิต้ยารังสิต้ ระยะทั่� 2 เปี็นิเงินิจำนิวินิ 29.51 ลื่้านิบาทั พื่ร้อมดอกเบ่�ยในิอัต้ราร้อยลื่ะ 7.5 ต้่อปีี แลื่ะ
องค์การเภสัชกรรมได้ส่งเร่�องให้พื่นิักงานิอัยการ สำนิักคด่ปีกครอง ดำเนิินิการจัดทัำคำให้การแก้ต้่างแลื่้วิ ขัณะน่ิ�คด่อยู่ในิระหวิ่าง 
การพื่ิจารณาขัองศาลื่ปีกครอง
 7.1.3 คด่ปีกครอง ระหวิ่าง ผู้รับจ้างแห่งหนิึ�ง ผู้ฟ้องคด่ กับองค์การเภสัชกรรม ผู้ถูกฟ้องคด่ คด่หมายเลื่ขัดำทั่� ผบE1587/2564 
เร่�อง ให้ผู้ถูกฟ้องชำระเงินิกรณ่ผิดสัญ่ญ่าซี่�อขัายเคร่�องเก็บต้ัวิอย่างอากาศ เปี็นิจำนิวินิเงินิ 0.20 ลื่้านิบาทั พื่ร้อมดอกเบ่�ยในิอัต้ราร้อยลื่ะ 
5 ขัองเงินิต้้นิ นิับถัดจากวิันิฟ้องเปี็นิต้้นิไปีจนิกวิ่าผู้ถูกฟ้องชำระเสร็จสิ�นิแก่ผู้ฟ้องคด่ แลื่ะให้รับมอบเคร่�องเก็บต้ัวิอย่างอากาศต้ามสัญ่ญ่า 
แลื่ะส่งมอบหนิังส่อค�ำปีระกันิค่นิแก่ผู้ฟ้องคด่ องค์การเภสัชกรรมได้ย่�นิคำให้การพื่ร้อมทัั�งฟ้องแย้งเร่ยกค่าเส่ยหาย ในิวิันิทั่� 14 ธิ์ันิวิาคม 
2564 ศาลื่แขัวิงดุสิต้ได้ม่คำพื่ิพื่ากษายกฟ้องผู้ฟ้องคด่ แลื่ะให้ผู้ฟ้องคด่ชำระเงินิให้แก่ผู้ถูกฟ้องคด่ จำนิวินิ 0.03 ลื่้านิบาทั พื่ร้อมดอกเบ่�ย
ในิอัต้ราร้อยลื่ะ 5 ต้่อปีี ขัองเงินิต้้นิดังกลื่่าวินัิบจากวิันิฟ้องจนิกวิ่าจะชำระเสร็จ ต้่อมาผู้ฟ้องคด่ย่�นิอุทัธิ์รณ์คำพื่ิพื่ากษาศาลื่แขัวิงดุสิต้  
คด่อยู่ในิระหวิ่างการพื่ิจารณาขัองศาลื่อุทัธิ์รณ์ 
 ซีึ�งฝ่่ายกฎหมายองค์การเภสัชกรรมพิื่จารณาแล้ื่วิ คด่ดังกล่ื่าวิขั้างต้้นิม่โอกาสจะไม่ได้รับควิามเส่ยหายจากผลื่ขัองคด่ จึงยังไม่รับรู้
รายการดังกลื่่าวิ

8. เหตุก�ริณ์ภั�ยหลิังวัน่ที่่�ใน่ริ�ยง�น่
 เม่�อวิันิทั่� 26 ตุ้ลื่าคม พื่.ศ. 2565 สำนิักงานิทัรัพื่ย์สินิพื่ระมหากษัต้ริย์ กับองค์การเภสัชกรรม ทัั�งสองฝ่่าย ต้กลื่งทัำบันิทัึกเพื่ิ�มเต้ิม 
ต้่อทั้ายต้ามสัญ่ญ่าเช่าทั่�ดินิ ฉีบับทั่� อร.011/2543 ลื่งวิันิทั่� 4 กันิยายนิ พื่.ศ. 2543 องค์การเภสัชกรรม เปี็นิผู้เช่าทั่�ดินิแปีลื่งหมายเลื่ขั 193 
ต้ำบลื่แขัวิงทัุ่งพื่ญ่าไทั เขัต้ราชเทัวิ่ อันิเปี็นิทัรัพื่ย์สินิพื่ระมหากษัต้ริย์ เพื่่�อใช้ในิราชการเปี็นิสถานิทั่�ต้ั�งองค์การเภสัชกรรม ม่กำหนิดอายุ
สัญ่ญ่าเช่า 30 ปีี นิับแต้่ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2543 เปี็นิต้้นิไปี ม่เนิ่�อทั่� 15,530 ต้ารางวิา โดยทัำบันิทัึกต้่อทั้ายสัญ่ญ่าเช่า (ฉีบับทั่� 10) ผู้เช่า 
ต้กลื่งสง่มอบทั่�ดนิิทั่�เชา่บางสว่ินิใหแ้กผู่ใ้หเ้ชา่จำนิวินิ 6,165.80 ต้ารางวิา โดยผูใ้หเ้ชา่ไดต้้รวิจสอบแลื่ะรบัมอบทั่�ดนิิ ดงักลื่า่วิคน่ิเรย่บรอ้ย
แลื่้วิ เม่�อวิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2565 เพื่่�อให้ต้รงต้ามสภาพื่การครอบครองทั่�ม่เนิ่�อทั่�เช่าลื่ดลื่ง นิับต้ั�งแต้่ วิันิทั่� 1 ตุ้ลื่าคม 2565 เปี็นิต้้นิไปี  
จึงต้กลื่งเปีลื่่�ยนิแปีลื่งอัต้ราค่าเช่าจากเดิมทั่�กำหนิดไวิ้จำนิวินิปีีลื่ะ 67.55 ลื่้านิบาทั เปี็นิเงินิจำนิวินิปีีลื่ะ 40.73 ลื่้านิบาทั
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9. ก�ริจำัดำป็ริะเภัที่ริ�ยก�ริใหมี่
 รายการบางรายการในิงบแสดงฐานิะการเงินิขัองงบการเงินิทั่�แสดงเงินิลื่งทัุนิต้ามวิิธิ์่ส่วินิได้เส่ยแลื่ะงบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ  
ณ วิันิทั่� 30 กันิยายนิ 2564 ได้ม่การจัดปีระเภทัรายการใหม่เพื่่�อปีระโยชนิ์ในิการเปีร่ยบเทั่ยบ แลื่ะเพื่่�อให้สอดคลื่้องกับการแสดงรายการ
ในิงบแสดงฐานิะการเงินิ ณ วินัิทั่� 30 กนัิยายนิ 2565 ซีึ�งการจัดปีระเภทัรายการใหม่ดงักล่ื่าวิไม่มผ่ลื่ต่้อกำไรขัาดทุันิขัององค์การเภสัชกรรม

 งบแสัดังฐานะการเงิน ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2565

งบก�ริเงิน่ที่่�แสดำงเงิน่ลิงทีุ่น่ ต�มีวิธ่ส่วน่ไดำ้เส่ย แลิะงบก�ริเงิน่เฉุพ�ะกิจำก�ริ

ริ�ยก�ริ ก่อน่จำัดำป็ริะเภัที่ จำัดำป็ริะเภัที่ใหมี่ หลิังจำัดำป็ริะเภัที่

ทั่�ดินิ อาคาร แลื่ะอุปีกรณ์ 4,141.45 1,851.54 5,992.99 

สินิทัรัพื่ย์ระหวิ่างดำาเนิินิการ 1,851.54 (1,851.54) -   

     รวัม 5,992.99 -   5,992.99 

10. ก�ริอนุ่มีัติงบก�ริเงิน่
 งบการเงินินิ่�ได้รับอนิุมัต้ิให้ออกโดยผู้อำนิวิยการองค์การเภสัชกรรม เม่�อวิันิทั่� 10 ม่นิาคม 2566
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อ่ต่ร้ากำาลู่ง
MANPOWER

หน่วยงาน
Organization

จำนวนพนักงานแยกตามระดับตำแหน่ง
Staff

ลูกจ้างประจำ
Permanent

ลูกจ้างชั่วคราว
Temporary

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม
ลูกจ้าง
ประจำ ว่าง รวม

ลูกจ้าง
ชั่วคราว ว่าง รวม รวม

องคการเภสัชกรรม
GPO

ผูอำนวยการ
Executive Management Director

สำนักตรวจสอบภายใน
Office of Internal Audit

สำนักอำนวยการ
Office of the Managing Director

ฝายบริหารทุนมนุษย
Human Capital Management Department

ฝายบัญชีและการเงิน
Finance and Accounting Department

ฝายผลิตยา
Pharmaceutical Production Department

ฝายชีววัตถุ
Biological Product Department

ฝายสมุนไพรและเภสัชเคมีภัณฑ
Herbal and Pharmaceutical 
Chemicals Department

ฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม
Engineering and Technology Department

ฝายการตลาดและการขาย
Marketing and Sales Department

ฝายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ
Logistics Department

ฝายประกันคุณภาพ
Quality Assurance Department

สำนักบริหารยุทธศาสตร
Office of Strategy Management

โรงงานผลิตยาปฏิชีวนะ
กลุมเบตา-แลคแตม
Beta-lactam Antibiotics Plant

สถาบันวิจัยและพัฒนา
Research and Development Institute

โรงงานผลิตยารังสิต 1
Rangsit Pharmaceutical Production
Plant 1

การประกันคุณภาพโรงงานผลิตยา
รังสิต 1
Quality Assurance Rangsit
Pharmaceutical Production Plant 1

โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ
Biological Product (Vaccine)
Production Plant

การประกันคุณภาพชีววัตถุ
Quality Assurance Biological Product

ฝายทะเบยีนยาและกฎหมายผลติภณัฑ
Regulatory Affairs Department
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บริษัท ผลิติภัณ์ฑ์์สัมุนไพัรไทย จิำกัดั 
สัำนักงาน/โรงงาน: 130/149 หมู่ทั่� 3 ต้ำบลื่วิังจุฬา อำเภอวิังนิ้อย 
จังหวิัดพื่ระนิครศร่อยุธิ์ยา 13170
โทร. 0-3572-1445-7, 0-632-0490-77-8 โทรสัาร 0-3572-1743
เวั็บไซ่ติ์: https://thaiherbinfo.com

บริษัท องค์์การเภสััชกรรม-เมอร์ริเออร์ ช่วัวััติถุุ จิำากัดั
สัถุานท่�ติั�ง: นิิคมอุต้สาหกรรมเกต้เวิย์ซีิต้่� 241 หมู่ 7 
ต้ำบลื่หัวิสำโรง อำเภอแปีลื่งยาวิ จังหวิัดฉีะเชิงเทัรา 24190
โทร. 0-3857-9200 โทรสัาร 0-3857-5428

Thai Herbal Products Co., Ltd.
Office/Factory: 130/149 Moo 3, Wang Chula  
Sub-district, Wangnoi District, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13170
Tel.: 0-3572-1445-7, 0-632-0490-77-8 Fax: 0-35372-1743 

Government Pharmaceutical Organization-Merieux Biological Products 
Company Limited
Address: Gateway City Industrial Estate 241 Moo 7, Hua Sam Rong, 
Sub-district, Plaeng Yao District, Chachoengsao 24190
Tel.: 0-3857-9200 Fax: 0-3857-5428

ธุร้กิจำหลู่ก Core Business

ธุร้กิจำหลู่ก Core Business

ทุนจำดูทะเบียน Authorized Capital

ทุนจำดูทะเบียน Authorized Capital

สุดู่สุว่นการ้ถือ่หุน้ขององคก์าร้เภสุช่ื่กร้ร้ม 
GPO’s Shares

สุดู่สุว่นการ้ถือ่หุน้ขององคก์าร้เภสุช่ื่กร้ร้ม 
GPO’s Shares

ผลื่ิต้แลื่ะจำหนิ่ายผลื่ิต้ภัณฑ์์สมุนิไพื่รแลื่ะอาหาร 
Herbal Products

ผลื่ิต้แลื่ะจำหนิ่ายวิัคซี่นิปี้องกันิโรคในิคนิ 
Manufacture and Sell Human Vaccine

80 ลื่้านิบาทั
THB 80 million

300 ลื่้านิบาทั 
THB 300 million

ร้อยลื่ะ 49 (3.92 ล้ื่านิหุน้ิ) 49%  (Shares 3.92 million)
เงินิลื่งทัุนิ 39.2 ลื่้านิบาทั

(Invested Capital THB 39.2 million)

ร้อยลื่ะ 49 (14.7 ลื่้านิหุ้นิ) 49% 
(Shares 14.7 million) เงินิลื่งทัุนิ 147 ลื่้านิบาทั

(Invested Capital THB 147 million)

บร้ิษั่ทร้่วมทุนองค์การ้เภสุ่ชื่กร้ร้ม 
GPO’S JOINT VENTURE COMPANIES

หมายเหตุ้: บริษัทั องค์การเภสัชกรรม-เมอร์ริเออร์ช่วิวิัต้ถุ จำกัด ได้ดำเนิินิการแก้ไขั เพื่ิ�มเต้ิมหนิังส่อบริคณห์สนิธิ์ิขัองบริษัทั ขั้อ 1 (ช่�อบริษัทั) แลื่ะการแก้ไขัเพื่ิ�มเต้ิมต้ราสำคัญ่ขัองบริษัทั  
เปี็นิบริษัทั โกลื่บอลื่ ไบโอเทัค โปีรดักส์ จำกัด ต้ามมต้ิพื่ิเศษขัองทั่�ปีระชุมวิิสามัญ่ผู้ถ่อหุ้นิ ครั�งทั่� 3/2565 เม่�อวิันิทั่� 29 พื่ฤศจิกายนิ 2565

บริษัท เยเนอรัล ฮอสัปิติัล โปรดััค์สั์ จิำกัดั (มห่าชน) 
สัำนักงานให่ญี่่: อาคารบริหาร เลื่ขัทั่� 101/99 หมู่ทั่� 20 ซีอยนิวินิคร 7 
ถนินิพื่หลื่โยธิิ์นิ ต้ำบลื่คลื่องหนิึ�ง อำเภอคลื่องหลื่วิง จังหวิดัปีทัมุธิ์าน่ิ 12120
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสัาร 0-2072-4700, 0-2073-0497
โรงงาน: 101/99 หมู่ทั่� 20 ซีอยนิวินิคร 7 ถนินิพื่หลื่โยธิ์นิิ ต้ำบลื่คลื่องหนิึ�ง 
อำเภอคลื่องหลื่วิง จังหวิัดปีทัุมธิ์านิ่ 12120
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสัาร 0-2072-4700, 0-2073-0497
ค์ลังพััสัดัุ: เลื่ขัทั่� 101/38 หมู่ทั่� 20 ซีอยนิวินิคร 7 ถนินิพื่หลื่โยธิ์ินิ  
ต้ำบลื่คลื่องหนิึ�ง อำเภอคลื่องหลื่วิง จังหวิัดปีทัุมธิ์านิ่ 12120
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสัาร 0-2072-4700, 0-2073-0497
เวั็บไซ่ติ์: http://www.ghp.co.th

General Hospital Products Public Co., Ltd. 
Head Office: Administrative Building 101/99 Moo 20,
Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road, Khlong Nueng Sub-district, 
Khlong Luang District, Pathum Thani 12120
Tel.: 0-2073-0490-6 Fax: 0-2072-4700, 0-2073-0497
Factory: 101/99 Moo 20, Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road,  
Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120
Tel.: 0-2073-0490-6 Fax: 0-2072-4700, 0-2073-0497
Warehouse: 101/38 Moo 20, Soi Navanakorn 7, Phaholyothin Road, 
Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120
Tel.: 0-2073-0490-6 Fax: 0-2072-4700, 0-2073-0497

ธุร้กิจำหลู่ก Core Business ทุนจำดูทะเบียน Authorized Capital สุดู่สุว่นการ้ถือ่หุน้ขององคก์าร้เภสุช่ื่กร้ร้ม 
GPO’s Shares

ผลื่ิต้แลื่ะจำหนิ่ายนิ�ำยาปีราศจากเช่�อ
(Sterile Products), นิ�ำยาล้ื่างไต้ผ่านิเคร่�อง 

(Hemodialysis Solution) & นิ�ำยาลื่้างไต้ผ่านิ
ช่องทั้อง (CAPD: OEM)

120 ลื่้านิบาทั
THB 120 million

ร้อยลื่ะ 40 (4.8 ลื่้านิหุ้นิ)  
40% (Shares 4.8 million) 
เงนิิลื่งทันุิ 148.86 ล้ื่านิบาทั

(Invested Capital THB 148.86 million)
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แบบป็ร้ะเมินความพึงพอใจำ
ร้ายงานป็ร้ะจำำาป็ี 2565
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สรรสร้างนวัตกรรมด้วยความใส่ใจเพื่อชีวิต

75/1 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2203 8000 โทรสาร 0 2345 8780

75/1 Rama VI Road, Ratchthewi, Bangkok 10400, Thailand
Tel. (66) 2203 8000 Fax: (66) 2354 8780

THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL ORGANIZATION

รายงานประจำปีฉบับนี้
พิมพ์โดยใช้หมึกพิมพ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

CALL
CENTER1648

ช่องทางรับข้อมูลข่าวสารองค์การเภสัชกรรม

Innovative Care for Life

ONE HEALTH
concept

Human Health

Animal Health

Environmental Health


