
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

แผนงาน กิจกรรมและผลการด าเนินงาน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
แผนการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  
 

1. แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี โดยวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัย
น าเข้า/จดัท าแผนงานฯ 

100%  

2. การประเมินการรับรูด้้านการทจุริตใน อภ. 100% 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อภ. 100% 
4. โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” 100% 
5. โครงการ GPO Stronger แข็งแกร่ง แข็งแรง #คนจีพีโอ อบรมให้ความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต การรับสินบน 
และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

100% 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent  100% 
7. พัฒนาศักยภาพและองค์ความรูข้องบุคลากรที่ดูแลด้านการต่อต้านการทุจริต 100% 
8. การรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ 100% 
9. การประเมินและติดตามความเสี่ยงด้านการทุจริตของ อภ. ประจ าปี 100% 
10. จัดสัปดาหส์่งเสริมการบริหารกิจการที่ดี (CG & CSR Day) 100% 
11. จัดกิจกรรม รณรงค ์สื่อสารประชาสัมพันธ์เรื่องการต่อต้านการทุจริต      ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

100% 

12. ทบทวน/จัดท าเล่มคูม่ือการก ากับดูแลที่ดี และคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
และสื่อสาร/เผยแพร ่

100% 

13. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

100% 

14. ประเมินการรับรู้ หรือการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมจรยิธรรมตามคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

100% 

ภาพรวมการด าเนินงาน 100% 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 2565 
 

แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
ปัญหา/อปุสรรค 
และข้อเสนอและ 

แผนการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ≥93 

1. แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี โดยวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยน าเข้า/จัดท าแผนงานฯ 
1. วิเคราะห์ข้อมลูการทุจริตและผลการประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมา  
2. จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งด าเนินการเปน็ท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 

 งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

2. การประเมินการรับรู้ด้านการทุจริตใน อภ. 
1. จัดท าแบบประเมินการรับรูด้้านทุจริต โดยรวมอยู่ในแบบประเมนิพฤติกรรมตามคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
2. ด าเนินการประเมิน 
3. สรุปผลการประเมินและน ามาเป็นข้อมูลปีฐาน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อภ. 
1.  ได้ด าเนินการเกี่ยวกับผลการประเมินท่ีผ่านมา โดยวิเคราะห์ข้อมลูคะแนน ITA ของปีท่ีผ่านมา  
2.  จัดท าปฏิทินการประเมิน ITA 2564 ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมด าเนินการแจกควบคูก่ับคู่มือ ITA 
3. จัดประชุมหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพื่อซักซ้อม และเตรยีมการประเมนิ ITA 
4. น าเข้าข้อมูลรายชื่อผู้มสี่วนไดส้ว่นเสียภายในและภายนอกในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  
5.  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานส าหรับการตอบแบบประเมิน OIT โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และน าเข้าข้อมลูในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  
6. เชิญผู้ปฏิบตัิงานที่ไดร้ับการคดัเลือกเข้าร่วมการตอบแบบประเมิน IIT โดยให้ครบตามจ านวนที่ ส านกังาน ป ป.ช. 
ก าหนดขั้นต่ า ระหว่างวันท่ี 9 – 11 พ.ค. 65   
7. ด าเนินการชี้แจ้งเพ่ิมเติมในแบบประเมิน  OIT และส่งส านักงาน ป.ป.ช. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 15 มิ.ย. 65 
8. เมื่อวันท่ี วันท่ี 1 ส.ค. 65 ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งผลคะแนน ITA ประจ าปี 2565 แล้ว โดย อภ. ไดค้ะแนน 93.04  
อยู่ในระดับ A 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
ปัญหา/อปุสรรค 
และข้อเสนอและ 

แผนการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” 
- อภ. ได้ด าเนินการจดัท าโครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” ขึ้น ในรูปแบบออนไลน์  
เพื่อปลูกจิตส านึก และสรา้งความตระหนักถึงความส าคญัของการมคีุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
เยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์ตา้นโกง ส านักงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบออนไลน์ โดยได้ด าเนินการจัดอบรมในวันท่ี 15 ก.พ. 65  
มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวนทั้งสิน้ 83 คน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

5. โครงการ GPO Stronger แขง็แกร่ง แข็งแรง #คนจีพีโอ อบรมให้ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต การรับสินบน และการแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- จัดกิจกรรม “GPO Agent to Stronger อภ.รวมพลังต้านทุจริตยคุโควิด” โดยมีกลุม่เป้าหมายคือตวัแทน
เครือข่าย CG&CSR Agent ของแต่ละหน่วยงาน และผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ที่สนใจเข้าร่วมการฟังบรรยาย ซึ่งกิจกรรม
ได้จัดเมื่อวันท่ี  29 มี.ค. 65 (จัดรวมในกิจกรรมข้อ 2.2.6) 
 

 งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent  
- จัดกิจกรรม “GPO Agent to Stronger อภ.รวมพลังต้านทุจริตยคุโควิด” โดยมีกลุม่เป้าหมายคือตวัแทน
เครือข่าย CG&CSR Agent ของแต่ละหน่วยงาน และผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ที่สนใจเข้าร่วมการฟังบรรยาย ซึ่งกิจกรรม
ได้จัดเมื่อวันท่ี  29 มี.ค. 65 ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย 2 หัวขอ้ คือ 1) “องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร”โดย ภญ.วรีะมล มหาตมวดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ เป็นวิทยากร และ 2) “รวมพลังต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ” โดยพระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) จากศูนย์วิปัสสนาสากลไร่เชิญตะวัน จ.เชียงราย  
 

งบประมาณ  10,000บาท ใช้ไป  7,500 บาท คงเหลือ 2,500 บาท 
  

100% - 

7. พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของบุคลากรที่ดูแลด้านการต่อต้านการทุจริต 
1. เข้าร่วมอบรมแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วงงานในสังกัดกระทรวง สธ. เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 64  
2. อบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลผู้บริหารระดับกลาง 
 

 งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
ปัญหา/อปุสรรค 
และข้อเสนอและ 

แผนการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
1. ด าเนินการเตรียมข้อมูล และด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน เพื่อจัดท ารายงาน
รายการเกี่ยวโยง และรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าป ีในช่วงเดือน ก.ค. - ส.ค. 65 
2. จัดท าสรุปผลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและ คกก. ในเดือน ก.ย. 65 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

9. การประเมินและติดตามความเสี่ยงด้านการทุจริตของ อภ. ประจ าปี 
1. ประชุมหารือเรื่องการประเมินความเสีย่งด้านการทุจริต ร่วมกับ ศปท.สธ. 
2. จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงนิงบประมาณสูง จ านวน 5 โครงการ 
3. ติดตาม และรายงานผล 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

1.0 จัดสัปดาห์ส่งเสริมการบริหารกิจการที่ดี (CG & CSR Day) 
1. จัดท าร่าง TOR และวางแผนรปูแบบการด าเนินกิจกรรม ในเดือน ก.ค. 65 
2. ด าเนินการขออนุมัตโืครงการและด าเนินการกิจกรรมในเดือน ส.ค. 
3. จัดกิจกรรม CG & CSR Day ระหว่างวันท่ี 27 – 28 ก.ย. 65 
 

งบประมาณ  250,000 บาท ใช้ไป  249,030 บาท คงเหลือ 970 บาท 
 

100% - 

11. จัดกิจกรรม รณรงค์ สื่อสารประชาสัมพันธ์เร่ืองการต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
- จัดท าสื่อร่วมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การทุจริต เนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล 
 

งบประมาณ  7,500  บาท ใช้ไป  7,500 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 

100% - 

12. ทบทวน/จัดท าเล่มคู่มือการก ากับดูแลที่ด ีและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และสื่อสาร/เผยแพร่ 
1. ทบทวนคูม่ือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยน าเสนอ คกก.CG&CSR  และ 
คกก. อภ. พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค. 64 และครั้งที่ 18/2564 วันที่ 21 ธ.ค. 64 
ตามล าดับ 
 

100% - 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
ปัญหา/อปุสรรค 
และข้อเสนอและ 

2. ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างและจัดท ารูปเลม่ เดือน ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 
3. ด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขความถูกต้องของข้อมูล เดือน มิ.ย. 65 
4. ด าเนินการแจกคูม่ือจริยธรรมในเดือน ส.ค. 65 
5. มีกิจกรรมเปิดตัวคู่มือ CG และคู่มือจริยธรรมในงาน CG&CSR Day เมื่อวันท่ี 27 ก.ย. 65 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

13. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
1. จัดกิจกรรมแจก "คู่มือฯส าหรับผู้ปฏิบัติงาน" ในเดือน ต.ค. 64 
2. จัดกิจกรรมการมสี่วนร่วมกับผูป้ฏิบัติงาน โดยมอบของที่ระลึกผูท้ี่ตอบรับลงนามในคูม่ือฯ 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ Clip 4 เรื่อง โดยมีการเผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
4. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ ณ ลาน ดร.ตัว้ ในวันท่ี 8 ธ.ค. 64 
5. มีกิจกรรมเปิดตัวคู่มือ CG และคู่มือจริยธรรมในงาน CG&CSR Day เมื่อวันท่ี 27 ก.ย. 65 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

14. ประเมินการรับรู้ หรือการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจริยธรรมตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
1. จัดท าแบบประเมินการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมจริยธรรมตามคู่มอืฯ 
2. ด าเนินการประเมินครั้งท่ี 1 ในเดือน ต.ค. – พ.ย. 64 
3. ด าเนินการประเมินครั้งที่ 2 ในเดือน ต.ค. 65 
4. สรุปผลการประเมินและน ามาเป็นข้อมูลปีฐาน 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

100% - 

 


