
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

แผน กิจกรรมและผลการด าเนินงาน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
ร้อยละความส าเร็จ

ตามแผน 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

1. การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี 100% 
2. การทบทวนนโยบาย 100% 
3 การรายงาน/ทวนสอบความขัดแย้งผลประโยชน์ประจ าปี 100% 
4.  การรายงาน/ทวนสอบรายการเกี่ยวโยงประจ าป ี 100% 
5. โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” 100% 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent ไตรมาส 3 

7.  โครงการ CG & CSR Day ไตรมาส 4 

8. โครงการรณรงคส์ื่อสารการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 100% 

ภาพรวมการด าเนินงาน 100% 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระยะ 6 เดือน 
 

แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คะแนนการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า 95 
คะแนน  
2. ความสาเร็จของ
แผนปฏิบัติการร้อยละ 
100  
3. จานวนข้อร้องเรียน
การทุจริตลดลง <5%  
4. การรับรู/้ตระหนัก
ต่อการทุจรติ ร้อยละ 
80  

1. การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. ด าเนินการวิเคราะหผ์ลคะแนน ITA 2565 
2. จัดท าแผนป้องกันการทุจรติ ประจ าปี 2566 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
 -  

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

100% 
ด าเนินการได้

ตามแผน 

- 

2. การทบทวนนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
 - ประกาศและสื่อสารนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 
16 ธ.ค. 65 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ทบทวนนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
2. ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและรับสินบน 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

100% 
ด าเนินการได้

ตามแผน 

- 

3. การรายงาน/ทวนสอบความขดัแย้งผลประโยชน์ประจ าปี 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. การแจ้งและให้กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ปฏิบัติงานจัดท ารายงาน/ทวนสอบความขัดแย้งผลประโยชน์ประจ าป/ีกรณีรับ
ต าแหน่งใหม ่
2. ติดตามผลทวนสอบความขัดแยง้ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างป ี
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการเตรียมข้อมูล และด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน เพื่อจัดท ารายงาน 
   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี ในช่วงเดือน ก.ค. - ส.ค. 66 

100% 
ด าเนินการได้

ตามแผน 

- 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดท าสรุปผลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและ คกก. ในเดือน ก.ย. 66 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4. การรายงาน/ทวนสอบรายการเกี่ยวโยงประจ าปี 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1.การแจ้งและให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงานจัดท ารายงาน/ทวนสอบรายการเกี่ยวโยงประจ าปี/กรณี             
รับต าแหน่งใหม ่
2.ติดตามผลทวนสอบรายการเกีย่วโยงท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการแจ้งเวียนคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ปฏิบัติงาน เพือ่จัดท ารายงานรายการเกี่ยวประจ าปี  
    ในช่วงเดือน ก.ค. - ส.ค. 66 
2. จัดท าสรุปผลการรายงานรายการเกี่ยวโยงของผู้บริหารและ คกก. ในเดือน ก.ย. 66 
3. จัดท ารายงานรายการที่เกีย่วโยงที่ส าคัญ  
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

100% 
ด าเนินการได้

ตามแผน 

- 

5. โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม” 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
- จัดอบรมให้แก่พนักงานใหม่เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบางกอกมิดทาวน์ กรุงเทพฯ มีจ านวนผู้เข้าอบรม 
จ านวน 49 คน ผู้เข้าอบรมมสี่วนรว่มในกิจกรรมทดสอบการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม รวมถึงการ
แยกแยะสินบนกับสินน้ าใจ 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
- ติดตามและประเมินผลการน าไปใช้ 
งบประมาณ  50,000 บาท ใช้ไป 48,250 บาท  คงเหลือ 1,750 บาท 
 

100% 
ด าเนินการได้

ตามแผน 

- 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
-ออกแบบหลักสูตรประสานงานวทิยากรและขออนุมัติจัดกจิกรรม 
 
 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

- 
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แผนงาน ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
กิจกรรมและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตามแผน 

ปัญหา/อปุสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
- จัดกิจกรรมและดูงานเรือนจ ากลางนครปฐม 
งบประมาณ  350,000 บาท ใช้ไป - บาท  คงเหลือ 350,000 บาท 
 

7. โครงการ CG & CSR Day 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
- ก าลังรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการออกแบบกิจกรรม 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
- สรุปข้อมูลและจดัท าโครงการ CG & CSR Day และสื่อสารผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
งบประมาณ  300,000 บาท ใช้ไป - บาท  คงเหลือ 300,000 บาท 
 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

- 

8. โครงการรณรงค์สื่อสารการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
การด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (1 ต.ค - 31 มี.ค. 66) 
1. เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี 
2566 เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 65 
2.ประกาศและสื่อสารนโยบายไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. รับมอบใบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานในสังกัดและก ากับของกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 จากส านักงาน ป.ป.ช. โดย อภ.  
เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านการประเมิน (ITA ประจ าปี 2565 ระดับ A วันท่ี 21 ธ.ค. 65 
4. ติดตามผลการรายงานตามนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
รอบ 6 เดือน 
 

แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
1. ด าเนินการรณรงค์สื่อสาร/ให้ความร่วมมือ เรื่องการต่อตา้นการทจุริตทั้งภายในและภายนอกอย่างตอ่เนื่อง  
งบประมาณ  100,000 บาท ใช้ไป - บาท  คงเหลือ 100,000 บาท 

100% 
ด าเนินการได้

ตามแผน 

- 

 


