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วิสัยทัศน/พันธกิจ/วัตถปุระสงคการจดัตั้ง/คานิยม 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
เปนองคกรหลักเพื่อความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑของประเทศ ท่ีมีนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาและยั่งยืน 
 
พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิต จำหนายและบริการยาและเวชภัณฑ ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. ผลิตยาที่จำเปนและสำรองยาในยามฉุกเฉินเพื่อความมั่นคงของชาติรวมถึงยาที่มีความจำเปนตอ

ระบบสาธารณสุขของประเทศ 
3. ดำเนินธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขันในอาเซียนและสามารถพึ่งตนเองไดและมีธรรมาภิบาล 
4. รักษาระดับราคายาและเวชภัณฑท่ีจำเปนตอสังคมไทยเพื่อประชาชนสามารถเขาถึงได 
5. สรางนวัตกรรมทางยาและเวชภัณฑใหมๆรวมถึงผลิตภัณฑสมุนไพร เพื่อตอบสนองความตองการ

และความจำเปนตอสังคมไทย 
 
วัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตามพระราชบัญญัติองคการเภสัชกรรม พ.ศ.2509) 
1. ผลิตยาและเวชภัณฑ 
2. สงเสริมใหมีการศึกษาและวิจัยการผลิตยาและเวชภัณฑ 
3. สงเสริมการวิเคราะหยาและเวชภัณฑรวมทั้งวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตยาและเวชภัณฑ 
4. ซื้อ ขาย แลกเปล่ียน และใหซึ่งยาและเวชภัณฑ 
5. ดำเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการผลิตยาและเวชภัณฑ 
 
คานิยม (Core Value) 

G Good Product  ผลิตภัณฑด ี
 Good Service มีจิตบริการ 
 Good Governance ธรรมาภิบาลมุงมั่น 
P People Trust ใหเกียรติตอกัน 
 People Happiness ทำงานสุขใจ 
 People Knowledge ใฝหาความรู 

O Ownership รวมเปนเจาของ 
 Optimist มองโลกในแงดี 
 Open-minded มีใจเปดกวาง 
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สารประธานกรรมการองคการเภสชักรรม 
องคการเภสัชกรรม ดำเนินการขับเคลื่อนแผนวิสาหกิจ ป 2565-2569 ภายใตวิสัยทัศน “เปนองคกรหลัก

เพื่อความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑของประเทศท่ีมีนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาและยั่งยืน”  

การดำเนินงานขององคการเภสัชกรรม ตามแผนฯพัฒนาประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อการ
บรรลุเปาหมายของสาขายาและวัคซีน อาทิ โครงการการยกระดับแพลตฟอรมการผลิตวัคซีน  ระดับอุตสาหกรรม
ครบวงจร โครงการวัคซีน COVID-19 (HXP - GPOVac) ขณะนี้ศึกษาวิจัยทางคลินิก ระยะที่ 3 โครงการผลิต 

ยาตานไวรัสรองรับการระบาดใหญ และสรางศักยภาพการผลิตยาภายในประเทศ เปนตน  
ปจจัยแหงความสำเร็จและการปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19 นั้น ไดแก การตอบสนองดานความมั่นคง

ทางยาและเวขภัณฑของประเทศ เพิ่มการจัดหา สำรองยา เพิ่มกำลังการผลิตยาและเวชภัณฑที่สำคัญ เชน สเปรย  
พนจมูก ยา Favipiravir ยา Molnupiravir วัคซีนโควิด-19 หนากาก N95 ฯลฯ และมุงสู การสรางความมั ่นคง 
ดานยา วิจัยและพัฒนาการผลิตสารออกฤทธิ์ทางเภสัชกรรม API: Active Pharmaceutical Ingredients เพื่อเปน
วัตถุดิบในการผลิตยา ลดการพึ่งพาวัตถุดิบจากตางประเทศ โครงการยกระดับผลิตภัณฑสมุนไพร การกอสราง
โรงงานเพื่อการผลิตยารักษาโรคมะเร็งและพัฒนาผลิตภัณฑการรักษาดวยเทคโนโลยีข้ันสูง การบริหารความตอเนื่อง 
มีการปรับแผนงาน/การผลิต และอัตรากำลังใหสอดคลองกับสถานการณ การบริหารสภาพคลองทางการเงิน พัฒนา
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีระบบการตลาดเชิงรุกเพื่อสงเสริมการเขาถึงยาและเวชภัณฑ มีระ บบ DT& IT  
ชวยสนับสนุนกระบวนการหลักขององคกร ภายใตการใหความสำคัญในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด |
มุงเนนการใชพลังงานทดแทนและใสใจดานส่ิงแวดลอม  

 “ความสำเร็จของการดำเนินงานในชวงสถานการณโควิดนั้น เกิดจากที่องคการเภสัชกรรม ไดมีการบริหาร
หวงโซอุปทานที่มีประสิทธิภาพ มีการวางแผน ควบคุมการผลิตที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการวิจัยและพัฒนา  
ที่สอดคลองกับการเติบโตของตลาด มีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารตนทุน การพัฒนาธุรกิจรวมกับพันธมิตร 
พัฒนาใหบุคลากรมีทักษะ มีความเช่ียวชาญพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง มีแผนการบริหารความเส่ียงและวิเคราะห
จุดเส่ียงท่ีสำคัญ เพื่อจำกัดขอบเขตการควบคุมท่ีรวดเร็ว มีการปฏิบัติตามมาตรการและสนองนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุขอยางเครงครัด” 

                

                                              (นายแพทย เกียรติภูมิ วงศรจิต) 
                                                         ประธานกรรมการองคการเภสัชกรรม 
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คณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 

รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต 
อายุ 60 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. ประธานกรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม เปนบุคคลในบัญชีรายชื่อป 2563/1 
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2529 

- วุฒิบัตรจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา กรมการแพทย ป 2533 
- อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ป 2547 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ป 2533 
- Mental Health Policy and Planning มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ ป 2538 

ประวัติการอบรม - หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสสำหรบั ผูบริหารระดับสูง(รอส.) รุนที่ 6 ป 2562 
- หลักสูตรดานการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร) ป 2561  
- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุนที่ 55) สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  

ป 2555-2556 
- Senior Executive Programme ณ London Business School ประเทศอังกฤษ ป 2552 
- นักบริหารระดับสูงผูบริหารการสาธารณสขุ (นบส.2) รุนที่ 1 ป 2552 
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุนที่ 46 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน ป 2548 
- นักบริหารการแพทยและสาธารณสุขระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข   ป 2546 
- หลักสูตรการบริหารโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2540 
- Mental Health Policy and Planning มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ ป 2538 

ประสบการณการทำงาน - ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2563 - ปจจุบัน 
- อธิบดีกรมสุขภาพจิต ต้ังแต 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2563 
- อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ต้ังแต 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 

2561 
- รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 
- ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ป 2557 - 2559 
- รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต ป 2552 - 2556 
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลศรธีัญญา ป 2547 - 2551 
- ผูอำนวยการสถาบันกัลยาณราชนครินทร ป 2545 - 2547 
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลนิติจิตเวช ป 2540 - 2545 
- ผูชวยอธิบดีกรมสุขภาพจิต ป 2539 - 2540 

การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย (หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ศาสตราจารยคลินิก นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข 
อายุ 64 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม เปนบุคคลในบัญชีรายชื่อป 2563/1 
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต SOUTH WESTERN UNIVERSITY 

- อนุมัติบัตรผูเชี่ยวชาญสาขาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 
- FELLOW OF THE INTERNATIONAL COLLEGE OF SURGEONS 
- อนุมัติบัตรผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรครอบครัว 
- อนุมัติบัตรผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงสขุภาพจิตชุมชน 

ประวัติการอบรม ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) รุน 289/2563 

ประสบการณการทำงาน - ผูอำนวยการสำนักบริการทางแพทยเขต 12 
- ผูอำนวยการสถาบันพยาธิวิทยา 
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลราชวิถ ี
- รองอธิบดีกรมการแพทย 
- ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
- อธิบดีกรมอนามัย 
- อธิบดีกรมกรมการแพทย 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค 
- ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
อายุ 62 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม เปนบุคคลในบัญชีรายชื่อป 2564/1 
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

- ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)  

- ประกาศนียบัตร เนติบัณฑิตไทย สำนักงานอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตสภา 
ประวัติการอบรม - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 308 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย พ.ศ.2564  
- หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุนที่ 48 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย พ.ศ.2564  
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุนที่ 24 สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ.2564  
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 41 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย พ.ศ.2564  
- ลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

พ.ศ.2563  
- หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงขององคกรกำกับดูแล 

(Regulator) รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน (PDI) รุนที่ 22 สถาบันพระปกเกลา พ.ศ.2563   
- เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปริญญาบัตร ปรอ.) รุนที่ 22 วิทยาลัย

ปองกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุนที่ 15 สถาบันพัฒนาขาราชการฝาย

ตุลาการศาลยุติธรรม 
- หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 6 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ประสบการณการทำงาน - ที่ปรึกษาพิเศษสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
- ผูชวยผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
- ผูบังคับการกองตรวจคนเขาเมือง 1 
- ผูบังคับการอำนวยการ สำนักงานจเรตำรวจ 
- รองผูบัญชาการสำนักงานคณะกรรมการขาราชการตำรวจ 
- คณะกรรมการศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณตำรวจ 
การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น กรรมการ การประปาสวนภูมิภาค 

ฉบับ
ราง
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การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

รายการ ขอมูล 
ชื่อ-นามสกุล นายพงษชัย อมตานนท 
อายุ 58 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม ไมอยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 
ประวัติการอบรม - ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รุน 30/2547 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 14 (ว.ต.ท.14) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 58 (วปอ.58) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 
ประสบการณการทำงาน - กรรมการ บริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม จำกัด 
- กรรมการ บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอรท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอรท ไลทต้ิง จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอรท เวนด้ิง จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ฟอรท สมารท เทรดด้ิง จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย (หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล รองศาสตราจารย ดร.อัศมเดช วานิชชินชัย 
อายุ 50 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม เปนบุคคลในบัญชีรายชื่อป 2559/3, 2564/1 
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - Ph.D. in Management of Technology, Asian Institute of Technology (AIT)  

- Master of Science (with Distinction) in Engineering Business Management, 
University of Warwick, UK 

- Master of Engineering in Engineering Management, Chulalongkorn University 
- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม - ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรบันักบริหารระดับสูง สถาบัน
พระปกเกลา 

- ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมและการลงทุน สถาบัน
วิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

- ประกาศนียบัตรผูบริหารระดับสูงดานการพฒันามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
- วุฒิบัตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงขององคกรกำกับดูแล 
(Regulators) รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน สถาบันพระปกเกลา 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Board Essentials Program มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกร
ภาครัฐ 

- หลักสูตร DCP สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณการทำงาน - บริษัท โตโยตามอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด 

- สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ  
- บริษัท เนสทเล (ไทย) จำกัด   
- มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
ประสบการณทำงานอื่น 
- ผูพิพากษาสมทบในศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง  

ตำแหนงปจจุบัน อาจารยประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น กรรมการ โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

กรรมการ บริษัท สหเครน คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 
ชื่อ-นามสกุล รองศาสตราจารย นพ.สรนิต ศิลธรรม 
อายุ 62 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม เปนบุคคลในบัญชีรายชื่อ ป 2563/1 
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาบัตร วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ปริญญาบัตร แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วุฒิบัตรศัลยศาสตรทั่วไป คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประวัติการอบรม - Certificate in Research Fellow in Burn and Trauma - Jaycee Burn Center, 
Department of Surgery, University of North Carolina at Chapel Hill, North 
Carolina, USA 

- Certificate in Clinical Fellow in Surgical Nutrition - Department of Surgery, State 
University of New York at Syracuse, New York, USA 

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.รุน 51) 
ประสบการณการทำงาน - อดีตปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม  

- อดีตปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
- รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- รองคณบดี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
- รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ผูอำนวยการศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล  
- รองคณบดีฝายนโยบายและสารสนเทศ คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล  
- รองคณบดีฝายการศึกษากอนปริญญา 
- รองคณบดีฝายบริหาร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
- รองคณบดีฝายนโยบายและแผน คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล  

การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย (หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ภก.ธีระพล เกียรติสุรนนท 
อายุ 64 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม ไมอยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม 
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - เภสัชศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวทิยาลัยรูสเวลท รัฐอลิลินอยส สหรัฐอเมริกา  
- Advanced Management Program (AMP 188) มหาวิทยาลัย ฮารวารด สหรัฐอเมริกา  
- General Management Program NUS Business School มหาวิทยาลัยแหงชาติ สิงคโปร 
ประเทศสิงคโปร  

ประวัติการอบรม ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณการทำงาน - ผูจัดการใหญธุรกิจตางประเทศและพฒันาธุรกิจ บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)  
- ผูจัดการใหญ กลุมธรุกิจ เวชภัณฑและเทคนิค บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)  
- ผูจัดการใหญ กลุมธรุกิจ อาหารและกลุมธุรกิจไลฟสไตล บรษัิท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)  
- ผูจัดการใหญ กลุมธรุกิจ ไลฟสไตลและบริหารธุรกิจคาปลีก บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด 
(มหาชน)  

- รองผูจัดการใหญอาวุโส กลุมสินคาและบริการทางเวชภัณฑ บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด 
(มหาชน)  

- รองผูจัดการใหญ กลุม สินคาและบริการทางเวชภัณฑ บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)  
- กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)  
- กรรมการผูจัดการ บริษัท บี เจซี เฮลทแคร จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน กรรมการผูอำนวยการ บริษัทโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ บางปะอิน จำกัด 
การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 
ชื่อ-นามสกุล นายปยกร อภิบาลศรี 
อายุ 52 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ (ผูแทนกระทรวงการคลัง) 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม เปนบุคคลอยูในบัญชีรายชื่อ ป 2563/1 
วันที่ดำรงตำแหนง 25 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี  

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปริญญาโท  
- Master of Business Administration DREXEL UNIVERSITY สหรัฐอเมริกา  

ประวัติการอบรม - หลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง  
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 315/2022) 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT) รุนที่ 13  
  สถาบันวิทยาการคา กระทรวงพาณิชย  
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาลัยพลังงาน สถาบันวิทยาลัยพลังงาน (วพน.) รุนที่ 14 
- หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 6 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
- หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง รุนที่ 42 วิทยาลัยการตำรวจ 

ประสบการณการทำงาน - ที่ปรึกษาดานยุทธศาสตรภาษีสรรพสามิต 
- รองอธิบดีกรมสรรพสามิต 
- ผูอำนวยการสำนักตรวจสอบปองกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต 
- ผูอำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคที่ 8 
- สรรพสามิตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 3 
- สรรพสามิตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 5 

ตำแหนงปจจุบัน ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น - กรรมการบริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  

- กรรมการตรวจสอบ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
- กรรมการ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 
ชื่อ-นามสกุล ศาสตราจารย นพ.วินัย วนานุกูล 
อายุ 63 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม ไมอยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
วันที่ดำรงตำแหนง 25 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา - วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย)  

- แพทยศาสตรบัณฑิต  
- วุฒิบัตร สาขาอายุรศาสตร  
- Certificate of Clinical Pharmacology and Toxicology, University of 

Minnesota, Minnesota, USA  
- อนุมัติบัตรสาขา เวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร  
- อนุมัติบัตรสาขา เวชศาสตรครอบครัว  
- อนุมัติบัตรอนุสาขาเวชเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสงูการเสริมสรางสังคมสันติสุขรุนที่ 8  

สำนักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกลา 
ประวัติการอบรม - ไมมี 
ประสบการณการทำงาน - รองผูอำนวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี  

- หัวหนาสาขาวิชาเภสัชวิทยาคลินิกและพิษวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร  
- ประธานคณะกรรมการเภสชักรรมและการบำบัด คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
- ประธานอนุกรรมการเฝาระวังและติดตามภาวะอันไมพึงประสงคจากยา  
- ประธานอนุกรรมการพิจารณารายการยา  
- ประธานคณะทำงานพิจารณายาสามญั  
- ประธานคณะทำงานตอรองราคายา  
- ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (SHE)  
 
สมาชิกและกรรมการสมาคม  
- นายกสมาคมพิษวิทยาคลินิก  
- President, Asia Pacific Association of Medical Toxicology  
- อุปนายก สมาคมพิษวิทยาแหงประเทศไทย  
- สมาชิก The American College of Medical Toxicology 
- กรรมการแพทยสภา  
- กรรมการบริหารราชวิทยาลัยอายุรแพทย แหงประเทศไทย   
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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ประสบการณทำงานอื่น  
ระดับนานาชาติ  
- Temporary advisor on Chemical issue related to International Health Regulation, 

World health Organization  
- President, Asia Pacific Association of Medical Toxicology  
- Keynote speaker และ Invited speaker ในการประชุมวิชาการระหวางประเทศ  
- International Congress of Toxicology (ICT 2007)  
- North American Congress of Clinical Toxicology (NACCT 2008, 2011, 2014, 2015)  
- Asia Pacific Association of Medical Toxicology International Scientific Conference 
(APAMT 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2017)  

- International Congress of Asian Society of Toxicology (Asiatox 2006, 2009, 2012, 
2015)  

• The Congress of Toxicology in Developing Country (CTDC 2012)  
ระดับชาติ  
- กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการยา สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
- กรรมการการแพทยดานการบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพในกลุมผูติดยาเสพติดระดับชาติ 

กระทรวงสาธารณสขุ  
- ที่ปรึกษาคณะทำงานการพัฒนาใชยาตัวอื่นทดแทนสารเมทแอมเฟตามีน สำนักงานปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด  
- คณะทำงานประสานงานการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวางประเทศดานสารเคมี  
- ประธานคณะทำงานโครงการโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล  
- คณะทำงานผูเชี่ยวชาญแหงชาติดานการคัดเลือกยา สาขาอาชีวเวชศาสตรและพิษวิทยา  

ตำแหนงปจจุบัน - หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ผูอำนวยการศูนยพิษวิทยา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 
ชื่อ-นามสกุล ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ 
อายุ 44 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม ไมอยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
วันที่ดำรงตำแหนง 25 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา Waseda University (ทุนรัฐบาลไทย)  

- Graduate School of Asia Pacific Studies (2007-2012) : ปริญญาเอก วิทยานิพนธเรื่อง 
“Financial and Trade Integration and Economic Growth in East Asia”  

Osaka University (ทุนรัฐบาลญี่ปุน-Monbusho)  
- Osaka School of International Public Policy (2002-2004) : ปริญญาโท สาขา 

International Public Policy วิทยานิพนธเรื่อง “The effects of capital liberalization 
and trade liberalization on economic growth: selected Asian countries”   

- Osaka University School of Economics (1998-2002) : ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร 
ประวัติการอบรม - Regional workshop on Disaster and Climate Risks in South East Asia, World Bank. 

- Strategic Thinking and Formation, CELEMI Enterprise 
- Director Certification Program (DCP), IOD 
- Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board 

Should React) RFP (7/2022), IOD 
ประสบการณการทำงาน - PEA ENCOM International: กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

- กลุมธุรกิจเกียรตินาคินภัทร : ผูอำนวยการ, หัวหนา Lombard Loan, Private Client Group  
- เศรษฐกรชำนาญการ สำนักนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

ตำแหนงปจจุบัน ที่ปรึกษาอาวุโสดานรัฐกิจสัมพันธ บริษัท Ant Group 
การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล รองศาสตราจารย ดร.พรอนงค บุษราตระกูล 
อายุ 54 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม เปนบุคคลอยูในบัญชีรายชื่อ ป 2565/2 
วันที่ดำรงตำแหนง 25 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา - บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

- M.B.A. (MIS) University of Dallas, U.S.A.   
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการเชิงปริมาณ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม - หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุนที่ 1  
  ระหวางวันที่ 20 เมษายน ถึง 25 พฤษภาคม 2565 
- หลักสูตร Director Certification Program Class 324/2020 
  ระหวางวันที่ 8 กรกฎาคม ถึง 5 สิงหาคม 2565 

ประสบการณการทำงาน - กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับตลาดทุน  
  สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
  (กลต.) พ.ศ.2557 ถึง 20 กรกฎาคม 2564 

ตำแหนงปจจุบัน - หัวหนาภาควชิาการธนาคารและการเงิน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 ถึงปจจุบัน 

การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น - กรรมการในคณะกรรมการ การไฟฟาสวนภูมภิาค 20 กรกฎาคม 2564 ถึงปจจุบัน 
การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล นายแพทยวิฑูรย ดานวิบูลย 
อายุ 60 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. กรรมการและเลขานุการ 
อยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจหรือไม  
วันที่ดำรงตำแหนง 29 ธันวาคม 2563 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน  

- อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร ครอบครัว (Family Medicine) แพทยสภา  
              สาขาเวชศาสตร ปองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน แพทยสภา  

- วุฒิบัตร สาขารังสีวทิยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประวัติการอบรม - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- ประชุมวิชาการ 2019 Joint UNICEF-UNFPA-WHO Meeting with Manufacturers and 
Suppliers สหราชอาณาจักรเดนมารก  

- หลักสูตรการบริหารงานแบบอะมีบา สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  
- หลักสูตร “Leadership & Effective Corporate Culture” มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา 

องคกรภาครัฐ (IRDP)  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย สำหรบัผูบริหาร รุนที่ 8  

สถาบันพระปกเกลา  
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน รุน 16 (วพน.16) กระทรวงพลังงาน และ

บริษัท ปตท.จำ กัด (มหาชน)  
ประสบการณการทำงาน - แพทยประจำโรงพยาบาล วังสะพุงจังหวัดเลย  

- แพทยประจำบาน สาขารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
- หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลเลย  
- รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลเลย  
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลตราด  
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลระยอง 

ตำแหนงปจจุบัน - ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 
การดำรงตำแหนงกรรมการในหนวยงานอื่น ไมมี 
การถือครองหลักทรัพย(หุน) ในบริษัท/ธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับองคการเภสัชกรรมเกินรอยละ 10 

ไมมี 
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คณะผูบริหารองคการเภสัชกรรม 
 

รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล นายแพทยวิฑูรย ดานวิบูลย 
อายุ 60 ป 
ตำแหนงใน คกก.อภ. ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 
วันที่ดำรงตำแหนง 10 กรกฏาคม 2561 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน  

- อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร ครอบครัว (Family Medicine) แพทยสภา  
              สาขาเวชศาสตร ปองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน แพทยสภา  

• วุฒิบัตร สาขารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประวัติการอบรม - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- ประชุมวิชาการ 2019 Joint UNICEF-UNFPA-WHO Meeting with Manufacturers and 
Suppliers สหราชอาณาจักรเดนมารก  

- หลักสูตรการบริหารงานแบบอะมีบา สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  
- หลักสูตร “Leadership & Effective Corporate Culture” มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา 

องคกรภาครัฐ (IRDP)  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย สำหรบัผูบริหาร รุนที่ 8  

สถาบันพระปกเกลา  
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน รุน 16 (วพน.16) กระทรวงพลังงาน และ

บริษัท ปตท.จำ กัด (มหาชน)  
ประสบการณการทำงาน - แพทยประจำโรงพยาบาล วังสะพุงจังหวัดเลย  

- แพทยประจำบาน สาขารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
- หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลเลย  
- รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลเลย  
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลตราด  
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลระยอง 

รางวัลหรือทุนการศึกษา   
 

1. ชื่อรางวัล ระฆังทอง (รางวัลบุคคลแหงป 2557) สาขาพัฒนาองคกรดีเดน 
2. ชื ่อรางวัล คนดีแบบอยางของชาติ ประจำป 2557 ประเภทผูทำคุณประโยชนตอสังคม

ประเทศชาติและศาสนา (Exemplary Award and the benefits to the nation 2014) 
3. ชื่อรางวัล คนดีของแผนดิน ประจำป 2558 สาขานักบริหารและพัฒนาองคกร 
4. ชื่อรางวัล คนดีศรีสาธารณสุข จังหวัดระยอง ประจำป 2558       
5. ชื่อรางวัล คนดีศรีสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ประจำป 2558   
๖. ชื่อรางวัล “ญาณสังวร” คนดีศรีสยาม ประจำป 2558 สาขาผูทำคุณประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติดีเดน 
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7. ชื่อรางวัล ‘ตาราอวอรด’ ประจำป 2559 เชิดชูผูบำเพ็ญประโยชน และทำงานเก้ือกูลสังคม 
เปนตนแบบการใชชีวิตที่ดีงาม มีคุณธรรม      

8. ชื่อทุนการศึกษา เตรียมนักบริหารระดับสูง ประจำป 2559 หลักสูตร Strategy and 
Innovation for Businesses in Asia (SIBA) 2016 วิทยาลัยการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหิดล และ MIT Sloan School of Management, Boston, USA.  
หนวยงานผูมอบทุน สำนักงานกรรมการขาราชพลเรือน  กุมภาพันธ - มีนาคม 2559 

9. ชื่อรางวัล “ศิษยเกาดีเดนคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน” ประจำป 2559  
สาขาศิษยเกาดีเดนดานบริหาร   

10.ชื่อรางวัล “นักบริหารโรงพยาบาลดีเดน ประจำป 2561 ประเภทนักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมโรงพยาบาลดีเดน  

11.ชื่อรางวัล “ศิษยเกาเกียรติยศมหาวิทยาลัยขอนแกน” ดานบริหารจัดการ ประจำป 2563 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ดร.ภญ.มุกดาวรรณ ประกอบไวทยกิจ  
ตำแหนง รองผูอำนวยการ 
อายุ  58 ป 
วันที่ดำรงตำแหนง 1 ตุลาคม 2558 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี เภสชัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท เภสชัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาเอก เภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณการทำงาน - เภสัชกร 5 แผนกยาน้ำ กองเภสัชกรรม 2 ฝายผลิตยา 
- เภสัชกร 5 แผนกยาน้ำ 1 กองเภสัชกรรม 5 ฝายผลิตยา 
- รักษาการในตำแหนงหัวหนาแผนกยากลุมเพนิซิลลิน 3 ฝายผลิตยา 
- หัวหนาแผนกยากลุมเพนิซิลลิน 3 ฝายผลิตยา 
- หัวหนาแผนกเพนิซิลลิน 3 ฝายผลิตยา 
- รักษาการในตำแหนงผูอำานวยการกองเภสัชกรรม 4 ฝายผลิตยา 
- ผูอำนวยการกองเภสัชกรรม 4 ฝายผลิตยา 
- เภสัชกร 9 ฝายประกันคุณภาพ 
- ผูจัดการประกันคุณภาพ โรงงานผลิตยารังสิต 1 
- รักษาการในตำแหนงผูอำานวยการฝายประกันคุณภาพ 
- ผูอำนวยการฝายประกันคุณภาพ 
- ปจจุบัน รองผูอำนวยการ 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ภญ.ดนตรี เกษสุวรรณสิงห   
ตำแหนง รองผูอำนวยการ 
อายุ  58 ป 
วันที่ดำรงตำแหนง 1 ตุลาคม 2562 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี เภสชัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท เภสชัศาสตร (Master in Medical and Pharmaceutical Research,  
- Vrije Universiteit Brussel, Belgium) 

ประสบการณการทำงาน - เภสัชกร 5 แผนกบรรจุ 2 และชวยปฏิบัติงานในแผนกยาปราศจากเชื้อ 2 ฝายผลิตยา 
- เภสัชกร 6 แผนกยาปราศจากเชื้อ ฝายผลิตยา 
- หัวหนาแผนกพัฒนาระบบผลิต ฝายผลิตยา 
- หัวหนาแผนกยาฉีด 1 ฝายผลิตยา 
- หัวหนาแผนกยาปราศจากเชื้อ 1 ฝายผลิตยา 
- รักษาการในตำแหนงผูจัดการโรงงาน กองเภสัชกรรม 3 ฝายผลิตยา 
- รักษาการในตำแหนงผูจัดการโรงงาน ฝายผลิตยา 
- รักษาการในตำแหนงผูจัดการโรงงานผลิตยาปฏิชีวนะ กลุมเบตา-แลคแตม 
- ผูจัดการโรงงานผลิตยาปฏิชีวนะกลุมเบตา-แลคแตม 
- รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการฝายผลิตยา 
- ผูอำนวยการฝายผลิตยา 
- ผูอำนวยการสำนักอำนวยการ 
- ปจจุบัน รองผูอำนวยการ 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ดร.ภญ.นันทกาญจน สุวรรณปฎกกุล 
ตำแหนง รองผูอำนวยการ 
อายุ  58 ป 
วันที่ดำรงตำแหนง 1 ตุลาคม 2562 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี เภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- ปริญญาโท เภสชัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาเอก เภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณการทำงาน - เภสัชกร 5 แผนกพัฒนาวิธีวิเคราะห กองวิชาการ ฝายประกันคุณภาพ 
- เภสัชกร 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- เภสัชกร 6 กลุมวิจัยเภสัชเคมีภัณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- นักวิจัย 7 กลุมวิจัยเภสัชเคมีภัณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- รับผิดชอบกลุม กลุมวิจัยเภสัชเคมีภัณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
- ปจจุบัน รองผูอำนวยการ 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล นายรังษี ปดลี 
ตำแหนง รองผูอำนวยการ 
อายุ  57 ป 
วันที่ดำรงตำแหนง 1 ตุลาคม 2564 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาธนบุรี 

- ปริญญาโท การศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ 
ประสบการณการทำงาน - วิศวกร 5 แผนกแบบแผน 

- รักษาการในตำแหนงหัวหนาแผนกอาคารและงานโยธา 
- หัวหนาแผนกแบบแผน 
- หัวหนาแผนกออกแบบและพัฒนาอุตสาหกรรม กองวิศวกรรม ฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
- รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกองวิศวกรรม ฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
- ผูอำนวยการกองวิศวกรรม ฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
- รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
- ผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
- ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล 
- ผูอำนวยการฝายบริหารทุนมนุษย 
- ปจจุบัน รองผูอำนวยการ 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ภญ.อมรรัตน สืบบุญเชิญวงศ 
ตำแหนง รองผูอำนวยการ 
อายุ  56 ป 
วันที่ดำรงตำแหนง 1 ตุลาคม 2564 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี เภสชัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 
ประสบการณการทำงาน - หัวหนาแผนกบริหารเขตการขายภาครัฐสวนภูมิภาค กองการขายภาครัฐ ฝายการตลาด      

และการขาย 
- กองนโยบายและแผนวิสาหกิจ สำนักอำนวยการ 
- หัวหนาแผนกกำกับการและประเมินผล กองนโยบายและแผนวิสาหกิจ สำนักอำนวยการ 
- รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกองประเมินผลและติดตาม สำนักบริหารยุทธศาสตร 
- รักษาการในตำแหนงผู อำนวยการกองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สำนักบริหาร

ยุทธศาสตร 
- ผูอำนวยการกองการขายภาครัฐ ฝายการตลาดและการขาย 
- รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการฝายการตลาดและการขาย 
- ผูอำนวยการฝายการตลาดและการขาย 
- ผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
- ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
- ปจจุบัน รองผูอำนวยการ 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ภญ.สุนทรี ตันติทวีวัฒน 
ตำแหนง ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
อายุ  53 ป 
วันที่ดำรงตำแหนง 1 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี เภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ประสบการณการทำงาน - เภสัชกร 5 แผนกวิเคราะหผลิตภัณฑ 1 กองมาตรฐานผลิตภัณฑ ฝายประกันคุณภาพกลุมงาน
ตรวจสอบกระบวนการผลิต ฝายประกันคุณภาพ 

- หัวหนาแผนกมาตรฐานชีววิทยา 3 กองมาตรฐานชีววิทยา ฝายประกันคุณภาพ 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบคุณภาพ ฝายประกันคุณภาพ 
- ผูอำนวยการกองมาตรฐานวัตถุดิบ ฝายประกันคุณภาพ 
- ผูอำนวยการฝายประกันคุณภาพ 
- ผูอำนวยการสำนักอำนวยการ 
- ปจจุบัน ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
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รายการ ขอมูล 

ชื่อ-นามสกุล ภญ.สุพร อิงอุดมนุกูล 
ตำแหนง ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
อายุ  55 ป 
วันที่ดำรงตำแหนง 1 ตุลาคม 2565 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี เภสชัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ประสบการณการทำงาน - หัวหนาแผนกมาตรฐานผลิตภัณฑ 1 ฝายประกันคุณภาพ 

- หัวหนาแผนกบรรจุยาเม็ด 2 กองเภสัชกรรม 2 ฝายผลิตยา 
- หัวหนาแผนกยาตานไวรัสเอดส กองเภสัชกรรม 4 ฝายผลิตยา 
- รักษาการหัวหนาแผนกเคลือบเม็ด กองเภสัชกรรม 2 ฝายผลิตยา 
- กองการแพทยและอนามัย 
- รองผูอำนวยการฝายผลิตยา 
- ผูอำนวยการกองเภสัชกรรม 4 ฝายผลิตยา 
- ผูอำนวยการกองอำนายการ โรงงานผลิตยารังสิต 1 
- ผูจัดการโรงงานผลิตยารังสิต 1 (นักบริหาร 9) 
- ผูจัดการโรงงานผลิตยารังสิต 1 (นักบริหาร 10) 
- ผูเชี่ยวชาญ 
- ผูอำนวยการฝายสมุนไพรและเภสัชเคมีภัณฑ 
- รักษาการผูอำนวยการฝายทะเบียนยาและกฎหมายผลิตภัณฑ 
- ปจจุบัน ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
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ภญ.วีณา เสถียรโภคทรัพย ผูเช่ียวชาญ 10  
ภญ.ปาริชาติ แคลวปลอดทุกข ผูเช่ียวชาญ 10  
ภญ.ยุวพร ศรีนอย ผูอำนวยการฝายบริหารทุนมนุษย 
ภญ.อมรรัตน สืบบุญเชิญวงศ รักษาการผูอำนวยการสำนักอำนวยการ 
ดร.ภก.จตุพล เจริญกิจไพบูลย รักษาการผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร 
ภญ.ศรีสมัย โมกขมรรคกุล รักษาการผูอำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 
นางสาวรัตนา คงฉิม ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน 
ภญ.วิลักษณ วังกานนท ผูอำนวยการฝายผลิตยา 
ดร.ภญ.พรทิพย วิรัชวงศ ผูอำนวยการฝายชีววัตถุ 
ดร.ภญ.ประภัสสร สุรวัฒนาวรรณ ผูอำนวยการฝายสมุนไพรและเภสัชเคมีภัณฑ 
ภญ.อุบลรัตน สินรักษา ผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
ภญ.สุวิมล วรเกษมสุข ผูอำนวยการฝายการตลาดและการขาย 
ภญ.จิรารัตน ตรีรัตนพันธ ผูอำนวยการฝายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ 
ภญ.อัญชลี ตรีรัตนกุลวงศ ผูอำนวยการฝายประกันคุณภาพ 
ดร.ภญ.นันทกาญจน สุวรรณปฎกกุล รักษาการผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ภญ.ศุภราศรี เพิ่มเจริญ ผูจัดการโรงงานผลิตยารังสิต 1 
ภญ.อัญเชิญ ตันติสังวรากูร ผูจัดการ การประกันคุณภาพ โรงงานผลิตยารังสิต 1 
ดร.ภญ.พรทิพย วิรัชวงศ รักษาการผูจัดการโรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ 
นางสุมาลี ปรางคประทานพร ผูจัดการ การประกันคุณภาพชีววัตถุ 
ภญ.สุพร อิงอุดมนุกูล รักษาการผูอำนวยการฝายทะเบียนยาและกฎหมาย

ผลิตภัณฑ 
Vacant ผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีดิจิทัล 
ภญ.กฤษณา ศรีคำมุล ผูจัดการโรงงานรังสิต 2 ฉบับ

ราง
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โครงสรางการบริหาร 
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โครงสรางของกลุมธรุกิจ/โครงสรางผูถือหุน 
 

 

ฉบับ
ราง
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โครงสรางการจดัการและการกำกบัดแูลกิจการ 
 

 โครงสรางการจัดการและการกำกับดูแลกิจการขององคการเภสัชกรรม ในปงบประมาณ 2565 ประกอบดวย 
คณะกรรมการองคการเภสัชกรรม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกิจการสัมพันธ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะกรรมการดานกฎหมายและดานกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Law & Compliance) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงขององคการเภสัชกรรม และคณะกรรมการบริหาร
กองทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม ดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 
ลำดับ ชื่อ ตำแหนง 

แตงต้ังเมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 
1) นายแพทยเกียรติภูมิ  วงศรจิต  ประธานกรรมการองคการเภสัชกรรม 
2) นายแพทยสมศักด์ิ 

* ลาออกมีผลต้ังแต 
  วันท่ี 1 ต.ค. 65 

อรรฆศิลป 
 

กรรมการองคการเภสัชกรรม 
 

3) ศาสตราจารยคลินิก นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
4) นายบุญชัย  

* ลาออกมีผลต้ังแต 
  วันท่ี 30 ก.ย. 65 

จรัสแสงสมบูรณ  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
 

5) พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
6) นายพงษชัย  อมตานนท  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
7) รองศาสตราจารย ดร.อัศมเดช  วานิชชินชัย  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
8) รศ. นพ. สรนิต  ศิลธรรม  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
9) ศ.คลินิก นพ. สรณ  

* ลาออกมีผลต้ังแตฅ 
  วันท่ี 7 ม.ค. 65 

บุญใบชัยพฤกษ  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
 

10) ภก. ธีระพล  เกียรติสุรนนท  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
11) นางสาวไตรทิพย  

* ลาออกมีผลต้ังแต 
  วันท่ี 3 มี.ค. 64 

ศิวะกฤษณกุล  
 

กรรมการองคการเภสัชกรรม 
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แตงต้ังเมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 
1) นายปยกร  อภิบาลศรี กรรมการองคการเภสัชกรรม 
2) ศาสตราจารย นพ.วินัย  วนานุกูล กรรมการองคการเภสัชกรรม 
3) ดร.จรสพร  เฉลิมเตียรณ  กรรมการองคการเภสัชกรรม 
4) รองศาสตราจารย  

ดร. พรอนงค  
บุษราตระกูล กรรมการองคการเภสัชกรรม 

5) นพ.วิฑูรย ดานวิบูลย กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการองคการเภสัชกรรมมีหนาที่กำหนดนโยบายและทิศทางขององคการเภสัชกรรม และ

กำกับควบคุมดูแลใหมีการบริหารงานเปนไปตามนโยบายที ่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับองคการเภสัชกรรม ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ลำดับ ช่ือ ตำแหนง 
แตงต้ังเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2565  

1) รองศาสตราจารย  
ดร. พรอนงค  

บุษราตระกูล 
 

ประธานกรรมการ 
 

2) รศ. นพ. สรนิต  ศิลธรรม  กรรมการ 
3) ภก. ธีระพล  เกียรติสุรนนท  กรรมการ 
4) ดร.จรสพร  เฉลิมเตียรณ  กรรมการ 

  
โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 13 (แนบทายหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  
การตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561) ดังนี้ 
 (1) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
ดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 (2) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี 
 (3) สอบทานใหหนวยงานของรัฐมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและนาเช่ือถือ 
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 (4) สอบทานการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือ  
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน รวมทั้งขอกำหนดอื่นของหนวยงานของรัฐ 
 (5) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐใหมีความเปนอิสระ  เพื ่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 (6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีโอกาสเกิดการ
ทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 
 (7) ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ 
 (8) ประชุมหารือรวมกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีที่สำนักงานการ ตรวจเงินแผน ดิน
เห็นชอบ เกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ท่ีเห็นวา
จำเปน รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ 
 (9) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอคณะกรรมการ 
 (10) ประเมินผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอคณะกรรมการ 
 (11) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

ลำดับ ชื่อ ตำแหนง 
แตงต้ังเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2565 

1) รศ. นพ. สรนิต  ศิลธรรม  ประธานกรรมการ   
2) ดร.ภญ.มุกดาวรรณ  ประกอบไวทยกิจ กรรมการ 
3) ภญ.ดนตร ี เกษสุวรรณสิงห กรรมการ 
4) นายรังษี  ปดลี กรรมการ 
5) ดร.ภญ.นันทกาญจน  สุวรรณปฏกกุล กรรมการ 
6) ภญ.อมรรัตน สืบบุญเชิญวงศ กรรมการ  
7) ภญ.สุนทรี ตันติทวีวัฒน กรรมการ 
8) ภญ.สุพร อิงอุดมนุกูล กรรมการ 
9) ภญ.วิลักษณ วังกานนท กรรมการ 
10) ภญ.ยุวพร ศรีนอย กรรมการ และเลขานุการ 
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11) วาท่ี ร.อ.สมเกียรติ ยีมูดา  กรรมการ 
12) นางสาวโสรยา ชมขวัญ กรรมการ 
13) นายนพพร ชีพเมืองแมน กรรมการ 
14) นางสาวอรพินทร ปยะโอฬารวิชญ กรรมการ 
15) นายอานพ พินิจการ  กรรมการ 
16) นายเทียนชัย ชางแกว  กรรมการ 
17) นายสรกฤช มังสังข กรรมการ 
18) นายชวัลวัฒน กุลนี กรรมการ 
19) นายกฤษณะ พรมจิตร กรรมการ 

 
 โดยใหคณะกรรมการกิจการสัมพันธมีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ พ.ศ. 2543 ดังนี้ 
 (1) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนสงเสริม
และพัฒนาการแรงงานสัมพันธ 
 (2) หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในรัฐวิสาหกิจนั้น 
 (3) พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอบังคับในการทำงาน อันจะเปนประโยชนตอนายจาง ลูกจาง และรัฐวิสาหกิจนั้น 
 (4) ปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาตามคำรองทุกขของลูกจางหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการรองทุกขท่ีเกี่ยวกับการ
ลงโทษทางวินัย 

(5) ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจาง  
 

คณะกรรมการบริหาร 

ลำดับ ชื่อ ตำแหนง 
แตงต้ังเมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2564 

1) ศาสตราจารยคลินิก นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข  ประธานกรรมการ 
2) พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ  กรรมการ 
3) นายพงษชัย  อมตานนท  กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย ดร.อัศมเดช  วานิชชินชัย  กรรมการ 
5) นพ.นพพร ช่ืนกล่ิน  กรรมการ 
6) ดร.นพ.พงศธร พอกเพิ่มดี กรรมการ 
7) ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม กรรมการ 

ฉบับ
ราง
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 โดยใหคณะกรรมการบริหารมีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
 (1) ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญตอ
กลยุทธองคกร แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร ใหเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับพันธกิจ วัตถุประสงค และนโยบายของรัฐ 
 (2) ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางและแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาองคการเภสัชกรรมในอนาคต  
การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถเชิงธุรกิจ โดยรวมถึงการนำนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทำงานและการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 (3) พิจารณากล่ันกรองแผนยุทธศาสตรดานการตลาดและการขายท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ
ทางธุรกิจขององคการเภสัชกรรม พรอมใหขอเสนอแนะ และกำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงานทางดานการตลาด
และการขาย 
 (4) พิจารณากลั่นกรองแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ ความเพียงพอของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
และโครงสรางขององคกร ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธทางธุรกิจขององคการเภสัชกรรม พรอมให
ขอเสนอแนะ และกำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (5) พิจารณากลั่นกรองแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการพัฒนางานดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธทางธุรกิจขององคการเภสัชกรรม พรอมใหขอเสนอแนะ และกำกับดูแล ติดตามผล  
การดำเนินงานของระบบการพัฒนางานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (6) พิจารณากล่ันกรองนโยบายดานการแขงขันทางตลาดท่ีเปนธรรม 
 (7) ติดตาม กำกับดูแลการดำเนินงานขององคการเภสัชกรรมใหบรรลุผลตามขอตกลงการประเมินผล 
การดำเนินงานท่ีไดตกลงรวมกันกับกระทรวงการคลัง รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานทางการเงิน 
 (8) พิจารณากล่ันกรองเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบขอบังคับท่ีกำหนด 
 (9) พิจารณากลั ่นกรองการบริหารการลงทุน ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทรวมทุน พรอมให
ขอเสนอแนะ 
 (10) อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมมอบหมาย 
  

8) รองผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 
(ท่ีกำกับดูแลสำนักอำนวยการ)  

เลขานุการ 

9) ผูอำนวยการสำนักอำนวยการ ผูชวยเลขานุการ 
10) ผูอำนวยการสำนักยุทธศาสตร ผูชวยเลขานุการ 

ฉบับ
ราง
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
ลำดับ ช่ือ ตำแหนง 
แตงต้ังเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2565  

1) นายแพทยเกียรติภูมิ  วงศรจิต  ประธานกรรมการ 
2) ศาสตราจารย นพ.วินัย  วนานุกูล กรรมการ 
3) ภก. ธีระพล  เกียรติสุรนนท  กรรมการ 
4) นางสาวไตรทิพย  ศิวะกฤษณกุล  กรรมการ 
5) พันตำรวจเอก ประเวศน มูลประมุข กรรมการ 
6) นายกิตติศักดิ์ อักษรวงศ กรรมการ 
5) รองผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 

(ท่ีกำกับดูแลสำนักบริหารยุทธศาสตร) 
เลขานุการ 
 

6) ผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร ผูชวยเลขานุการ 
7) ผูอำนวยการกองบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ผูชวยเลขานุการ 

 
โดยใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมีบทบาทอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

 (1) พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ที่บูรณาการในเรื่องการกำกับ
ดูแลกิจการที ่ดี การบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
(Governance, Risk and Internal control, Compliance : GRC) ตามหลักเกณฑการกำกับดูแลที่ดีและการนำ
องคกร ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ และนำเสนอตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมเพื่อขอความเห็นชอบ
และประกาศใช 
 (2) ใหความเห็นชอบและอนุมัติแผนการดำเนินงานประจำปของระบบบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO-ERM กอนเริ่มปบัญชี และแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจประจำป 
และนำเสนอตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมเพื่อขอความเห็นชอบ 
 (3) ติดตามผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ีสำคัญขององคการเภสัชกรรม 
และใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะเพื่อใหการดำเนินงานของระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 (4) รายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน และความเสี ่ยงที ่สำคัญ  
ใหคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมทราบ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  

ฉบับ
ราง
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คณะกรรมการดานกฎหมายและดานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ลำดับ ชื่อ ตำแหนง 

แตงต้ังเมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2564  
1) พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ  ประธานกรรมการ 
2) นางญาใจ พัฒนสุขวสันต กรรมการ 
3) นางศรีวณิก หัสดิน กรรมการ 
4) นางณัฐนันทน  

ผูแทนสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  

อัศวเลิศศักดิ์ 
 

กรรมการ 
 

5) นายนภดล บุญศร กรรมการ 
6) นายกายสิทธิ์ พิศวงปราการ กรรมการ 
7) รองผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 

(ท่ีกำกับดูแลสำนักอำนวยการ) 
เลขานุการ 

8) ผูอำนวยการสำนักอำนวยการ ผูชวยเลขานุการ 
9) ผูอำนวยการกองกฎหมาย ผูชวยเลขานุการ 

 
 โดยใหคณะกรรมการดานกฎหมายและดานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Law & 
Compliance) มีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) กล่ันกรองหรือเสนอแนะขอกฎหมาย และใหความเห็นทางกฎหมายแกคณะกรรมการ องคการเภสัชกรรม 
 (2) พิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมายท่ีมีความสำคัญอันเกี่ยวกับภารกิจหรือการดำเนินงานขององคการเภสัชกรรม 
 (3) ใหขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นดานกฎหมาย รวมทั้งดานอื่นๆ อันเปนประโยชนตองานขององคการเภสัชกรรม 
หรือเชิญผูท่ีเกี่ยวของมาใหขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 (4) พิจารณากำหนดนโยบายดานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่บูรณาการ  
ในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ (Governance, Risk and Internal control, Compliance : GRC) ตามหลักเกณฑการกำกับดูแลท่ีดีและ
การนำองคกร ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ และนำเสนอตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม เพื่อขอความ
เห็นชอบและประกาศใช 
 (5) กำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน และใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะการดำเนินงานดานการปฏบิัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อใหการกำกับดูแลการดำเนินงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ขององคการเภสัชกรรม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ฉบับ
ราง
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 (6) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดานกฎหมาย และผลการกำกับดูแลการดำเนินงาน  
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ใหคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมทราบ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 (7) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมมอบหมาย 
 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม  

ลำดับ ชื่อ ตำแหนง 
แตงต้ังเมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565  

1) รองศาสตราจารย ดร.อัศมเดช  วานิชชินชัย  ประธานกรรมการ 
2) ศาสตราจารยคลินิก  นพ.เจษฎา โชคดำรงสุข  กรรมการ 
3) นายพงษชัย  อมตานนท  กรรมการ 
4) ดร.จรสพร  เฉลิมเตียรณ  กรรมการ 
5) นายภูวเดช สุระโคตร กรรมการ 
6) นางสาวตรีณปางค มณีชาตรี กรรมการ 
7) รองผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 

(ท่ีกำกับดูแลสำนักอำนวยการ) 
เลขานุการ 
 

8) ผูชวยผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 
(ท่ีกำกับดูแลกองพัฒนาองคกรเพื่อความยั่งยืน) 

ผูชวยเลขานุการ 
 

9) ผูอำนวยการกองพัฒนาองคกรเพื่อความยั่งยืน ผูชวยเลขานุการ 
 
โดยใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคมมีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ

ดังนี ้
(1) พิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลท่ีดี การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Governance, Risk and Internal control, Compliance: GRC) [เฉพาะประเด็น 
G: Governance] นโยบายการบริหารสิทธิของผูถือหุน นโยบายการสรรหาคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม นโยบาย
ดานบริหารจัดการผู ม ีส วนไดส วนเสีย และนโยบายการพัฒนาความยั ่งย ืน (Sustainable Development)  
ตามหลักเกณฑการกำกับดูแลที ่ด ีและการนำองคกร ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise 
Assessment Model: SE-AM) และนำเสนอตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมเพื ่อขอความเห็นชอบและ
ประกาศใช และใหทบทวนนโยบายทุกป หรือเมื่อมีเหตุการณที่ทำใหมีความจำเปนตองทบทวน รวมทั้งใหความ
เห็นชอบคูมือท่ีเกี่ยวของ 

ฉบับ
ราง
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(2) ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรด านผู ม ีส วนไดส วนเสีย แผนแมบทการกำกับดูแลกิจการที ่ ดี   
แผนแมบทดานการเพิ ่มประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ขององคการเภสัชกรรม และแผนงาน 
หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 

(3) กำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน ใหขอสังเกต หรือขอเสนอแนะใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย 
และแผนงานตามขอ (1) และ (2) ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการ
องคการเภสัชกรรมทราบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

(4) กำกับดูแลใหมีการดำเนินงานปองกันและตอตานการทุจริตขององคการเภสัชกรรม และมีกระบวนการ
รับเรื่องรองเรียนและบริหารจัดการเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) สงเสริมกระบวนการเผยแพรความรูความเขาใจในการดำเนินการตามนโยบายและคูมือรวมถึงการมีสวนรวม
ในกิจกรรมสำคัญของคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน 

 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงขององคการเภสัชกรรม  
ลำดับ ชื่อ ตำแหนง 

แตงต้ังเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2565  
1) นายปยกร  อภิบาลศรี ประธานกรรมการ 
2) ศาสตราจารย นพ.วินัย  วนานุกูล กรรมการ 
3) ภก. ธีระพล  เกียรติสุรนนท  กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย ดร.อัศมเดช  วานิชชินชัย  กรรมการ 
5) รองผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม (ท่ีกำกับดูแลฝายบริหารทุนมนุษย) เลขานุการ 
6) ผูอำนวยการฝายบริหารทุนมนุษย ผูชวยเลขานุการ 
7) ผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร ผูชวยเลขานุการ 

 

โดยใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงขององคการเภสัชกรรม มีบทบาท  
และหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) พิจารณาแผนงานและกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) ของผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 
(2) พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดหลักเกณฑคาตอบแทนเพื่อ

พิจารณาผลตอบแทนประจำปของผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม 
(3) ประมวลผลการปฏิบัติงานและพิจารณาขึ้นคาตอบแทนรายเดือนและคาตอบแทนพิเศษของผูอำนวยการ

องคการเภสัชกรรม เพื่อเสนอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมพิจารณา 
(4) พิจารณาและใหขอเสนอแนะวิธีการ ขั ้นตอน และหลักเกณฑในการสรรหาผูบริหารระดับสูงของ  

องคการเภสัชกรรม 

ฉบับ
ราง
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คณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 
ลำดับ ชื่อ ตำแหนง 

แตงต้ังเมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2565 
1) รศ. นพ. สรนิต  ศิลธรรม  ประธานกรรมการ 
2) ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม กรรมการ 
3) นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการ 
4) นพ.ประวิช ตัญญสิทธิสุนทร กรรมการ 
5) ศ.ดร.พญ.อรพรรณ โพชนุกูล กรรมการ 
6) ดร.ภก.อนันตชัย อัศวเมฆิน กรรมการ 
7) นพ.นพพร ช่ืนกล่ิน  กรรมการ 
8) นพ.ณัฐพงศ วงศวิวัฒน กรรมการ 
9) นพ.รุงเรือง กิจผาติ กรรมการ 
10) รองผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม/ผูเช่ียวชาญพิเศษ  

(ท่ีกำกับดูแลสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
เลขานุการ 
 

11) ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผูชวยเลขานุการ 
12) รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผูชวยเลขานุการ 
13) ผูรับผิดชอบกลุมสนับสนุนงานวิจัย  ผูชวยเลขานุการ 

 
โดยใหคณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) กำหนดนโยบายและแผนการใหทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การสรางนวัตกรรม และการรับถายทอด

เทคโนโลยี ท้ังนี้ ตามนโยบายของคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 
(2) กำหนดหลักเกณฑและมาตรฐานการสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของนักวิจัย 
(3) พิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยพัฒนา การสรางนวัตกรรม และการรับถายทอดเทคโนโลยี  
(4) พิจารณาใหมีคำส่ังหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารกองทุน 
(5) พิจารณาการใหทุนวิจัยพัฒนา และทุนพัฒนานวัตกรรม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
(6) กำกับและประเมินผลงานวิจัยพัฒนา และผลงานนวัตกรรม ท่ีไดรับการสนับสนุน 
(7) กำหนดมาตรการเผยแพรและการถายทอดผลงานวิจัยพัฒนา และผลงานนวัตกรรม 
(8) กำหนดหลักเกณฑการแบงปนผลประโยชนของการวิจัยพัฒนา การสรางนวัตกรรม และการรับถายทอด

เทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้น 
(9) แตงต้ังคณะทำงานผูประเมินโครงการวิจัยพัฒนา และโครงการนวัตกรรม 

ฉบับ
ราง

ฉบับ
ราง
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(10) ดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนและการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยพัฒนา  
การสรางนวัตกรรม และการรับถายทอดเทคโนโลยี 

(11) กำหนดและกำกับการดำเนินงานตามนโยบายดานการจัดการความรูและนวัตกรรม 
(12) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับการจัดการนวัตกรรม 
(13) จัดใหมีและใหความเห็นชอบแผนแมบทการจัดการความรูและนวัตกรรม ท้ังแผนระยะยาวและแผนประจำป 
(14) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนแมบทการจัดการความรูและนวัตกรรมอยางนอยรายไตรมาส เพื่อให

แผนปฏิบัติการประจำป (ตามท่ีระบุในแผนแมบท) บรรลุไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(15) เสนอรายงานประจำปตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ
ราง
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การประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 
 
รายงานการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม ปงบประมาณ 2565 

ลำดับ ชื่อ-นามสกกุล ตำแหนง 

ครั้งที่ 
1 

(29 
ต.ค.
64) 

ครั้งที่ 
2 

(26 
พ.ย.
64) 

ครั้งที่ 
3 

(29 
ธ.ค.
64) 

ครั้งที่ 
4 

(26 
ม.ค.
65) 

ครั้งที่ 
5 

(25 
ก.พ.
65) 

ครั้งที่ 
6 

(18 
มี.ค.
65) 

ครั้งที่ 
7 

(25 
มี.ค.
65) 

ครั้งที่ 
8 
(4 

เม.ย.
65) 

ครั้งที่ 
9 

(20 
เม.ย.
65) 

ครั้งที่ 
10 
(26 
เม.ย.
65) 

ครั้งที่ 
11 
(27 
พ.ค.
65) 

ครั้งที่ 
12 
(24 
มิ.ย.
65) 

ครั้งที่ 
13 
(22 
ก.ค.
65) 

ครั้งที่ 
14 
(24 
ส.ค.
65) 

คร้ังท่ี 
15 
(27 
ก.ย.
65) 

1 นายแพทยเกียรติภูม ิวงศรจิต 
ประธาน
กรรมการ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 
นายแพทยสมศักดิ์ อรรฆศิลป 
(ลาออกมีผลตั้งแตวันท่ี  
1 ต.ค. 65) 

กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 
ศาสตราจารยคลินิก 
นายแพทยเจษฎา โชคดำรงสุข 

กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 
นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ 
(ลาออกมีผลตั้งแตวันท่ี 30 
ก.ย. 65) 

กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 นายพงษชัย อมตานนท กรรมการ 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 

7 
รองศาสตราจารย ดร.อัศมเดช  
วานิชชินชัย 

กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 
รองศาสตราจารย นพ.สรนิต  
ศิลธรรม 

กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 

ศ.คลินิก นพ.สรณ บุญใบ
ชัยพฤกษ 
(ลาออกมีผลตั้งแตวันท่ี  
7 ม.ค. 65) 

กรรมการ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 ภก.ธีระพล เกียรติสุรนนท กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11 นายปยกร  อภิบาลศรี * กรรมการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
ศาสตราจารย นพ.วินัย  
วนานุกูล * 

กรรมการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 ดร.จรสพร เฉลิมเตียรณ * กรรมการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
รองศาสตราจารย  
ดร. พรอนงค บุษราตระกูล * 

กรรมการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 นายแพทยวิฑูรย ดานวิบูลย 
กรรมการ

และ
เลขานุการ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

    รวม 11  11  10  9  10  10  9  10  9  10  9 10  10  10  10  

หมายเหตุ: * เขารับตำแหนงตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 25 ต.ค.65 
เกณฑการเขารวมประชุมของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและคณะอนุกรรมการตองไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกรรมการที่ดำรงตำแหนงอยูใน
ขณะน้ัน 
 

ฉบับ
ราง
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รายงานการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหาร ปงบประมาณ 2565 

ลำดับ ชื่อ-นามสกกุล ตำแหนง 

ครั้งที่ 
1 
(8 

ต.ค. 
64) 

ครั้งที่ 
2 
(5 

พ.ย.
64) 

ครั้งที่ 
3 
(9 

ธ.ค.
64) 

ครั้งที่ 
4 

(13 
ม.ค.
65) 

ครั้งที่ 
5 

(11 
ก.พ.
65) 

ครั้งที่ 
6 

(11 
มี.ค.
65) 

ครั้งที่ 
7 
(5 

เม.ย.
65) 

ครั้งที่ 
8 

(12 
พ.ค.
65) 

ครั้งที่ 
9 

(10 
มิ.ย.
65) 

ครั้งที่ 
10 
(8 

ก.ค.
65) 

ครั้งที่ 
11 
(15 
ส.ค.
65) 

ครั้งที่ 
12 
(16 
ก.ย.
65) 

1 
ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยเจษฎา 
โชคดำรงสุข 

ประธาน
กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 นายพงษชัย อมตานนท กรรมการ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 รศ.ดร.อัศมเดช วานิชชินชัย กรรมการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 นายแพทยนพพร ชื่นกล่ิน กรรมการ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 ดร.นพ.พงศธร  พอกเพ่ิมดี กรรมการ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7 ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม กรรมการ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

   
รวม 7  7  7  7  7  7  7  7  7  7  7  7  

 
ทั้งน้ีใหมีการคำนวณเฉพาะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ไมนับผูบริหารที่อยูในคณะอนุกรรมการ 
 
คาตอบแทนของคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 

องคการเภสัชกรรมกำหนดคาตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมการ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 
24 เมษายน 2562 เห็นชอบตามที่กระทรวงการคลังเสนอ เรื่องขอเสนอการปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนรายเดือนและเบี ้ยประชุมกรรมการร ัฐว ิสาหกิจ และกรรมการอื ่นในคณะกรรมการชุดยอย 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น รวมถึงอัตราและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมฯ 
ซึ่งกรรมการองคการเภสัชกรรมมีสิทธิท่ีจะไดรับผลประโยชนตอบแทน และสิทธิประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีใหแก
องคการเภสัชกรรม ตามบทบัญญัติของกฎหมาย หลักเกณฑตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบ ขอบังคับของ
องคการเภสัชกรรม ดังตอไปนี้ 
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อัตราคาตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการ 
คาตอบแทนคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 
1. คาตอบแทนรายเดือน 
    • ประธานกรรมการองคการเภสัชกรรม 
    •  กรรมการองคการเภสัชกรรม 

 
ใหไดรับคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 20,000 บาท 
ใหไดรับคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 10,000 บาท/คน 

2. เบี้ยประชุม 
    • ประธานกรรมการองคการเภสัชกรรม 
    • กรรมการองคการเภสัชกรรม 

 
ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 25,000 บาท/ครั้ง/เดือน 
ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 20,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน 
(สูงสุดไมเกิน 15 ครั้ง/ป) 

เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดยอย / คณะอนุกรรมการ / คณะทำงานอื่น ที่แตงตั้งโดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย,  
มติ ครม., มติคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
    • กรณีเปนกรรมการองคการเภสัชกรรม ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน 

(ไมเกิน 2 คณะ คณะละ 1 ครั้ง/เดือน) 
    • กรณีเปนกรรมการอื่นท่ีไมใชบุคลากรของ

องคการเภสัชกรรม 
ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน 
(ไมเกิน 2 คณะ คณะละ 1 ครั้ง/เดือน) 

    • กรณีเปนบุคคลภายในองคกร  
- แตงต้ังโดยคณะกรรมการองคการ 

เภสัชกรรม, ฝายบริหาร 
ไมไดรับ 

      - แตงต้ังโดยกฎหมาย, มติคณะรัฐมนตรี ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 10,000 บาท/คน/ครั้ง/เดือน 
อื่นๆ 
    • ประธานกรรมการ /ประธานในท่ีประชุม ใหไดรับเบี้ยประชุมเพิ่มจากกรรมการรอยละ 25 

 
โบนัสกรรมการองคการเภสัชกรรม 

- หลักเกณฑตามมติครม.ซึ่งจัดอภ.เปนรัฐวิสาหกิจประเภทท่ี 2 คือรัฐวิสาหกิจทั่วไป ที่จะไดรับการจัดสรร
โบนัสตอเมื่อมีกำไร โดยกระทรวงการคลังจะเปนผูอนุมัติจัดสรรตามผลประกอบการหลังปดงวดปงบประมาณ 

- จำนวนโบนัสท่ีกรรมการไดรับการจัดสรรขึ้นกับ 4 ปจจัย ดังนี้ 
(1) โบนัส(ฐาน)ข้ึนกับผลประกอบการ (กำไร) ในปท่ีกรรมการปฏิบัติหนาท่ี 
(2) คะแนนประเมินผลการดำเนินงานในปนั้น จะมีผลตอการปรับเพิ่ม/ลดจากโบนัส (ฐาน) 
(3) การขาดประชุมของกรรมการในปนั้นๆ(พิจารณาโบนัสเปนรายบุคคล) 
(4) ระยะเวลาดำรงตำแหนงกรรมการในปงบประมาณนั้น หากไมเต็มปปรับลดตามสวน 
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คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน โบนัสคณะกรรมการ ปงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 
คณะกรรมการ 

อภ. 
กรรมการชุด

ยอย 
คาเบี้ยประชุม

รวม 
คาตอบแทน
รายเดือน 

โบนัสกรรมการ
ป 64  

รับในป 65 
รวมท้ังสิ้น 

1) นายเกียรติภูมิ วงศรจิต  ประธาน   325,000.00  150,000.00   475,000.00   240,000.00   126,176.07  841,176.07  

2) นายสมศักด์ิ  อรรฆศิลป  กรรมการ   260,000.00  162,500.00   422,500.00   120,000.00   94,758.06  637,258.06  

3) นายเจษฎา โชคดำรงสุข  กรรมการ   260,000.00  242,500.00   502,500.00   120,000.00   102,486.55  724,986.55  

4) นายบุญชัย  จรัสแสงสมบูรณ  กรรมการ   260,000.00  512,500.00   772,500.00   120,000.00   102,486.55  994,986.55  

5) นายเพ่ิมพูน ชิดชอบ  กรรมการ   260,000.00  270,000.00   530,000.00   120,000.00   102,486.55  752,486.55  

6) นายพงษชัย อมตานนท  กรรมการ   180,000.00  200,000.00   380,000.00   120,000.00   94,758.06  594,758.06  

7) นายอัศมเดช วานิชชินชัย  กรรมการ   260,000.00  260,000.00   520,000.00   120,000.00   102,486.55  742,486.55  

8) นายสรนิต  ศิลธรรม  กรรมการ   260,000.00  540,000.00   800,000.00   120,000.00   94,758.06  1,014,758.06  

9) นายสรณ  บุญใบชัยพฤกษ  กรรมการ   60,000.00   50,000.00   110,000.00   32,000.00   94,758.06   236,758.06  

10) นายธีระพล  เกียรติสุรนนท  กรรมการ   260,000.00  460,000.00   720,000.00   120,000.00   94,758.06   934,758.06  

11) นายวิฑูรย ดานวิบูลย  กรรมการ   260,000.00  240,000.00   500,000.00   120,000.00   125,000.00   745,000.00  

 รวม  2,645,000.00  3,087,500.00  5,732,500.00  1,352,000.00   1,134,912.57  8,219,412.57  ฉบับ
ราง
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คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง ปงบประมาณ 2565 

 ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม รองผูอำนวยการ/ผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เงินเดือน 4,237,393.63 9,169,400.04 
เงินเพิ่มเต็มข้ัน - 268,027.20 
คาตอบแทน 1,323,792.04 2,788,800.00 
คาเบ้ียประชุม - 810,000.00 
โบนัส - 2,101,930.06 

รวม 5,561,185.67 15,138,157.30 
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การบริหารความเสี่ยง  
 ปงบประมาณ 2565 องคการเภสัชกรรมดำเนินการบริหารความเสี ่ยงระดับองคกรตามแนวทางท่ี  
สำนักคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กำหนดโดยใชหลักการบริหารความเสี่ยงของ COSO Enterprise 
Risk Management-Integrating with Strategy and Performance 2017 (COSO-ERM 2017) ซึ่งมีองคประกอบ 
ดังนี้ 

1. ธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองคกร (Governance and Culture) 

 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการดานกฎหมายและดานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  และ
คณะกรรมการองคการเภสัชกรรมรวมกำหนดนโยบายที ่มีการบูรณาการในเรื ่องการกำกับดูแลกิจการท ี ่ ดี  
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Governance, Risk, 
Compliance: GRC) รวมทั ้งกำหนดแนวทางการนำนโยบายไปสู การปฏิบัติ โดยมีการเผยแพรนโยบาย GRC  
ใหพนักงาน หนวยงานภายนอก และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบอยางทั่วถึง นอกจากนี้ องคการเภสัชกรรม 
มีการกำหนดโครงสรางหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงองคกรอยางชัดเจน 

 ในการสรางวัฒนธรรมดานความเสี่ยง (Risk Culture) องคการเภสัชกรรมจัดอบรมใหความรูความเขาใจ 
ของการบริหารความเสี่ยงในองคกรใหแกผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหตระหนักดานความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ในการดำเนินงาน กำหนดมาตรการควบคุมและแผนจัดการความเสี่ยง ดำเนินการตามแผน สงผลใหการดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค นอกจากนี้ ไดสงเสริมการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญ อันจะเปน
แนวปฏิบัติของบุคลากรท่ีสามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

2. การกำหนดยุทธศาสตรและวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategy and Objective Setting) 

 องคการเภสัชกรรมบริหารความเสี่ยงโดยเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรขององคกร มีการจัดทำ
แผนบริหารความเสี ่ยงองคกรใหสอดคลองกับสถานการณทั้งภายในและภายนอกที ่เปลี ่ยนแปลงและอาจจะ 
สงผลกระทบตอการดำเนินงานขององคกร นอกจากนี้ มีการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite: RA) 
ชวงเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Tolerance: RT) ทั้งในระดับองคกรและระดับรายปจจัยเสี่ยง 
รวมท ั ้ งกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดความเส ี ่ ยง (Key Risk Indicator: KRI) ของท ุกความเส ี ่ ยงองค กร โดยนำเสนอ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะกรรมการองคการเภสัชกรรม เพื่อใหความเห็นชอบ 
และนำไปปฏิบัติตอไป 
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3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง (Performance) 

 องคการเภสัชกรรมระบุปจจัยเสี ่ยงโดยจัดทำ Risk Universe ที่ครอบคลุมทั่วถึงมาจากปจจัยภายใน  
ปจจัยภายนอก จุดออน และวัตถุประสงคขององคกร มีการประเมินระดับความรุนแรงของปจจัยเส่ียงจากโอกาสการ
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ในดานการเงิน ดานเวลา ดานประกันคุณภาพ และดานเรื่องรองเรียน  

 นอกจากนี ้  ม ีการประเมินกำหนดขอบเขตระดับความเสี ่ยงที ่องคกรยอมรับได (Risk Boundary)  
การจัดลำดับความเสี่ยงของแตละปจจัยเสี่ยง การจัดทำแผนภาพความเสี่ยง (Risk Profile) และการจัดทำแผนผัง
ความเสี่ยง (Risk Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึงสาเหตุและผลกระทบระหวางกันของความเสี่ยงระดับองคกร สำหรับ  
การบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการ 

4. การทบทวนการบริหารความเสี่ยง (Review and Revision) 

 องคการเภสัชกรรมทบทวนและปรับปรุงผลการบริหารความเสี ่ยงอยางสม่ำเสมอ อยางนอยเปน  
รายไตรมาส รวมท้ังในกรณีที่มีสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง ไดแก การเกิดสงครามรัสเซีย – ยูเครน ความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน และการระบาดของ Covid-19 โดยมีการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอกระบวนการ
ภายใน Supply Chain และทบทวนมาตรการรองรับตอไป 

5. ขอมูลสารสนเทศ การส่ือสาร และการรายงานผล (Information, Communication and Reporting) 

องคการเภสัชกรรมสื่อสารและสรางความรูเบื้องตนเรื ่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ใหพนักงาน รวมทั้งเผยแพรคู มือบริหารความเสี่ยง องคการเภสัชกรรมใหแกพนักงาน ผานทางระบบ Intranet  
ขององคการเภสัชกรรม  

 นอกจากนี้ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียง และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายในทุกเดือน โดยนำขอคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
มาดำเนินการและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมทุกไตรมาส 
รวมทั้ง ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการรายงานขอมูลผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
เพื่อใชวิเคราะหความเส่ียง  
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องคการเภสัชกรรม จำแนกความเสี่ยงระดับองคกร เปน 4 ประเภท ดังนี้ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

องคการเภสัชกรรม ไดทบทวนวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและทิศทางการดำเนินงานในอนาคต รวมถึงกำหนด
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการรองรับ ในปงบประมาณ 2565 ไดพิจารณาความเสี่ยงที่สำคัญซึ่งมีผลกระทบตอ
องคกร ไดแก ความเส่ียงดานช่ือเสียงภาพลักษณขององคกร 

 

ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk) 

 องคการเภสัชกรรมวิเคราะหและกำหนดความเสี่ยงดานการบริหารสินทรัพย ไดแก การติดตามอัตราการ
หมุนเวียนสินคาในคลัง โดยมีหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน Supply Chain รวมบริหารจัดการความเส่ียง 

 

ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

องคการเภสัชกรรม บริหารความเสี่ยงดานการเงิน ไดแก ดานรายไดจากการจำหนายยาและเวชภัณฑ 
ที่อาจไมเปนไปตามเปาหมาย การวิเคราะหและติดตามตนทุนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตยา และการบริหารกระแสเงินสด 
(Cash Flow) อยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการขาดสภาพคลอง 

 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk) 

 องคการเภสัชกรรมตระหนักถึงการดำเนินงานขององคกรที่ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
ทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน พระราชบัญญัติโรงงานอุตสาหกรรม และพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล 
สวนบุคคล (PDPA) เปนตน 
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การควบคุมภายใน (Internal Control) 
 องคการเภสัชกรรมใหความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เปนไปตามหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สอดคลองกับมาตรฐานสากล (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO 2013) เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน องคการเภสัชกรรม 
ประจำปงบประมาณ 2565 สรุปไดดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

 องคการเภสัชกรรมมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Governance, Risk, Compliance: GRC) และแนวทางการนำนโยบายไปสู
การปฏิบัติ และมีนโยบายตอตานการทุจริต มีการบริหารงานอยางซื่อสัตยโปรงใส ตรวจสอบได สรางวัฒนธรรม  
ในการดำเนินงานอยางมีธรรมาภิบาลดวยคานิยม “Good Governance ธรรมาภิบาลมุงมั่น” 

 คณะกรรมการองคการเภสัชกรรมไดจากการสรรหาตามแนวทางท่ีกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ
กำหนด โดยกำหนด Skill Matrix ของคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมใหสอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตร
องคกร และมีสัดสวนของกรรมการจากบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ กรรมการที่มาจากภาคเอกชน ผูแทน
กระทรวงการคลัง และผู แทนกระทรวงสาธารณสุข ทั ้งนี ้ คณะกรรมการองคการเภสัชกรรมมีหนาที ่ติดตาม
ความกาวหนาการดำเนินงานดานการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ผานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน และมีบทบาทชวยทำใหเกิดความมั่นใจวาฝายบริหารไดมีการดำเนินการท่ีเหมาะสมตอระบบควบคุม
ภายในขององคกร 

 องคการเภสัชกรรมมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน  
โดยโครงสรางองคกรสอดคลองตามพันธกิจและยุทธศาสตรในการดำเนินงาน มีการทบทวนโครงสรางและหนาท่ี
ความรับผิดชอบตามสายงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหบรรลุตามทิศทางและเปาหมายขององคกร และฝายบริหาร
องคการเภสัชกรรมมีการรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมรับทราบ ทุกเดือน 

 องคการเภสัชกรรมมียุทธศาสตรระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที ่สอดคลองตาม วิสัยทัศน พันธกิจ 
ยุทธศาสตร คานิยม ขององคกร และดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร/กลยุทธที่วางไวอยางเปนระบบ เพื่อสราง
ประสบการณที่ดีใหกับบุคลากร มีกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เพื่อรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  
ใหอยูกับองคกร องคการเภสัชกรรมจึงมีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Talent) ผูสืบทอดตำแหนง 
(Successor) อยางเปนระบบ มีการติดตามผลการดำเนินการและรายงานผลตอผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการ
องคการเภสัชกรรมอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ การสรางแรงจูงใจ การยกยองชมเชย มีการเชื่อมโยงกับระบบการ
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ประเมินผลการปฏิบัติงาน การช่ืนชมจากผูบริหาร การทัศนศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก 
เปนตน 

 หนวยงานภายในองคการเภสัชกรรมมีมาตรการควบคุมภายในของงานท่ีรับผิดชอบ และมีกองบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน ทำหนาที่สนับสนุนและติดตามระบบควบคุมภายในของแตละหนวยงานเพื่อใหการดำเนินงาน
บรรลุเปาหมาย  

2. การประเมินความเสี่ยง 

 องคการเภสัชกรรมกำหนดวัตถุประสงคการดำเนินงานขององคกรที่ชัดเจนและมีการสื่อสารใหฝายงานทราบ
อยางทั ่วถึง เพื ่อใหฝายงานกำหนดระบบควบคุมภายในของงานใหเพียงพอ และมีการประเมินความเสี ่ยง  
โดยแบงประเภทความเสี่ยงเปนดานกลยุทธ (Strategic Risk) ดานการเงิน (Financial Risk) ดานการดำเนินการ 
(Operational Risk) และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk) 

 หนวยงานภายในองคการเภสัชกรรม ไดว ิเคราะหหาปจจัยเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และจัดเตรียมแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

 องคการเภสัชกรรมมีการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยง
ในประเด็นตาง ๆ เชน แผนการใชจายงบประมาณประจำปขององคการเภสัชกรรม และความเชื่อมั ่นตอระบบ 
การรับเรื่องรองเรียน เปนตน 

 ทุกฝายงานภายในองคการเภสัชกรรมมีการติดตามปจจัยภายในและภายนอกที ่อาจมีผลกระทบตอ 
การควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน โดยในป 2565 มีปจจัยจากโรคระบาด COVID-19 สงผลใหองคการเภสัชกรรม
ดำเนินการสำรองยาและเวชภัณฑที่จำเปนในการรักษา รวมถึงอุปกรณทางการแพทยเพื่อปองกันการติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา (COVID-19) และการบริหารจัดการ Supply Chain ใหมีความสมดุล รวมทั้งการจัดหาและสำรองยา/
เวชภัณฑอื่น ตามความตองการของโรงพยาบาล ดังนั้นจึงมีการเพิ่มมาตรการควบคุมภายใน 

 นอกจากนี้ มีสถานการณวิกฤตสงครามยูเครน – รัสเซีย โดยไดประเมินผลกระทบจากสถานการณดังกลาว 
ในดานตนทุนวัตถุดิบและบรรจุภัณฑสำหรับใชในการผลิตผลิตภัณฑยาซึ่งมีราคาสูงขึ้น เนื ่องจากราคาพลังงาน  
ที่สูงขึ้น และเงินบาทออนคา รวมทั้ง กำหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง เชน สำรวจรายการวัตถุดิบและบรรจภุัณฑ 
ท่ีไดรับผลกระทบ และเรงสำรองใหมีใชอยางเพียงพอและทันกาล 

 ในปจจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีแนวโนมการใชเพิ่มข้ึนอยางมากและมีความเส่ียงในการถูกซอฟตแวร
หรือโปรแกรมไมพึงประสงคเขาสูระบบเครือขายหลักได จึงตองมีมาตรการควบคุมเพื่อเพิ่มความมั่นคงปลอดภัย  
ของระบบสารสนเทศ (IT Security) ขององคกร และการบำรุงรักษาศูนยขอมูลสารสนเทศ (DATA Center) 
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3. กิจกรรมการควบคุม 

 องคการเภสัชกรรมมีการกำหนดมาตรการควบคุมภายในรวมกันระหวางหนวยงานเพื่อใหสามารถผลิตยา 
ไดทันตอความตองการของลูกคา และสามารถสำรองยาและเวชภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน เปนไปตาม
วัตถุประสงค  

 องคการเภสัชกรรมระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค  
โดยมีการใชระบบ SAP ซึ่งเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ชวยจัดการขอมูลของการดำเนินธุรกิจ 
ผูบริหารสามารถเขาถึงขอมูลท่ีมีความถูกตองแมนยำ เพื่อติดตามตรวจสอบไดอยางรวดเร็วทันทีในทุกหนวยงาน  

 องคการเภสัชกรรมจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

- มีการมอบอำนาจในการอนุมัติใหดำเนินการซื ้อหรือจางตามแบบขออนุมัติดำเนินการซื ้อ/จาง  
ของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแลใหแกผูดำรงตำแหนงและภายในวงเงิน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- กำหนดมาตรการในการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน โดยการแตงต้ังคณะกรรมการสำรวจทรัพยสิน
ประจำป (งบลงทุนและงบทำการ) และกำหนดกิจกรรมการควบคุมใหมีอยู ในทุกหนาที ่และทุกระดับของ  
การปฏิบัติงาน เชน การควบคุมงาน การมอบอำนาจ การอนุมัติ การตรวจสอบสอบทานผลการปฏิบัติงาน การรักษา
ความปลอดภัย การแบงแยกหนาท่ี และการเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวของ เปนตน 

- มีคณะกรรมการรักษาเงินที่มีหนาที่ตามขอบังคับองคการเภสัชกรรมวาดวยการรับเงิน การจายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการส่ังจายเงินใหเปนไปตามท่ีกำหนด คราวละไมเกิน 6 เดือน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

  องคการเภสัชกรรมนำระบบ SAP มาใชเชื ่อมโยงขอมูลของแตละหนวยงาน เพื่อใหการทำงานไดอยาง
ตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยของขอมูล (Data Security) ท่ีเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  นอกจากนี้ มีการกำหนดหลักการ นโยบาย และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 
และธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance) มีการพัฒนาดานเทคโนยีดิจิทัลเพื่อขับเคล่ือนองคกรใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีต้ังไว โดยใหความสำคัญกับขอมูลขององคกรซึ่งตองมีการบริหารจัดการท่ีดี จึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการธรรมภิบาล
ขอมูลองคการเภสัชกรรม (Data Governance Council) และคณะทำงานบริกรขอมูล องคการเภสัชกรรม (Data 
Steward Team) เพื่อชวยตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ดานขอมูลในกระบวนการงานหลักขององคกร 
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  มีชองทางการติดตอสื่อสารและเผยแพรกฎระเบียบ ขอบังคับตาง  ๆ ใหทราบโดยทั่วกันผาน Website  
ขององคการเภสัชกรรม (www.gpo.or.th) และผาน Facebook, Line เพื่อสื ่อสารกับภายนอก และการสื่อสาร
ภายในผานระบบ Intranet, Line กับบุคลากรภายในใหพนักงานไดรับทราบขาวสารและสวัสดิการตาง ๆ ไดทันที 
และตลอดเวลา (Real Time) 

5. การติดตามประเมินผล 

องคการเภสัชกรรมมีการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมผูบริหารระดับสูงทุกสัปดาห 
เพื่อติดตามงานและแกไขปญหารวมถึงวางแนวทางกิจกรรมการควบคุม เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคพรอมจัดทำ
เปนคำส่ัง/ระเบียบฯ หรือขอบังคับเพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานรับทราบและปฏิบัติตามตอไป รวมถึงมีการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในการประชุม Operation Meeting (SS) ทุกเดือน รวมทั้งมีการประเมินและรายงานผล
ตอฝายบริหารและคณะกรรมการที่กำกับดาน Governance, Risk and Compliance (GRC) โดยผานการประชุม
คณะกรรมการชุดยอยทุกเดือน ไดแก คณะกรรมการดานกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม (G) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (R) และคณะกรรมการดานกฎหมายและดานกำกับดูแล 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

นอกจากนี้ องคการเภสัชกรรมมีสำนักตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานอิสระ ไดดำเนินการสอบทาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในของหนวยงานภายในองคกร และรายงานผลตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมอยางสม่ำเสมอ 
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วัตถุประสงคเชิงยทุธศาสตรและยุทธศาสตรการดำเนินงาน 
ทิศทาง และตำแหนงยุทธศาสตร (Strategic Positioning) 

 
ตำแหนงยุทธศาสตร (Strategic Positioning) 

 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objectives: SO) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chain Management) 
 มุงเนนการบูรณาการการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหวงโซอุปทาน ตั้งแตการพัฒนาผลิตภัณฑใหม  
(New Product Development) ในเชิงธุรกิจที่สนับสนุนการเติบโตของรายได รวมถึงมีการสรางเครือขายดาน 
การวิจัยและพัฒนา (R&D Network) เพื่อเปนการสรางเครือขายดานงานวิจัยและสามารถตอยอดเปนผลิตภัณฑ/
บริการเชิงพาณิชย ท้ังในดานของการเปนคูความรวมมือ รับถายทอดเทคโนโลยี การจางวิจัย โดยมีการสนับสนุนทุน
และรับทุนงานวิจัยจากทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งมีการเพิ่มประสิทธิภาพในการบวนการผลิต โดยมี 
การจัดการหวงโซอุปทานและกระบวนการ (Supply Chain Management and Smart Process) ในทุกหนวยผลิต 
หนวยประกันคุณภาพ และการจัดการดานโลจิสติกส และการขนสง (Logistics & DC Strategy) เพื่อปรับปรุง
คลังสินคาใหมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมมาดำเนินการในดานการขนสงเพื่อสรางความคลองตัวของ 
Supply Chain และสำหรับโครงการการกอสรางโรงงานผลิตยารังสิตในระยะที่ 2 เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและ 
เพิ่มปริมาณการผลิตยารองรับกำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น และเปนการสนองตอบความตองการของลูกคาซึ่งสวนใหญ  
เปนหนวยงานภาครัฐ  
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ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาผลิตภัณฑใหม (New Product Development) 
2. ยุทธศาสตรการสรางเครือขายดานวิจัยและพัฒนา (R&D Network) 
3. ยุทธศาสตรการจัดการหวงโซอุปทานและกระบวนการ (Supply Chain Management and Smart 

Process) 
4. ยุทธศาสตรการสรางพันธมิตรและคูความรวมมือเชิงกลยุทธ (Supply Chain's Strategic Alliance) 
5. ยุทธศาสตรการสรางศูนยโลจิสติกส (Logistics Center) 

 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 2 การตลาดและบริการ (Marketing Strategy) 
มุงเนนการตลาดเชิงรุก (Proactive Marketing Strategy and Smart Service) เพื่อรองรับการเติบโต 

ของรายได ในทุกกลุมลูกคา ทั้งลูกคาภาครัฐ ลูกคาภาคเอกชน และลูกคาตางประเทศ โดยการจัดหาผลิตภัณฑ  
ที่มีคุณภาพอยางเพียงพอและทันเวลา พัฒนาผลิตภัณฑในกลุมผลิตภัณฑเสริมอาหารภายใตองคการเภสัชกรรม  
และรวมถึงความรวมมือกับพันธมิตรธุรกิจในการจางผลิต ทั ้งนี ้มีการพัฒนพัฒนาระบบขายสงผาน Mobile 
Application การปรับปรุงพัฒนาระบบการขายของรานยา GPO Shop เพื่อใหมีระบบการสั่งซื้อที่มีประสิทธิภาพ  
มีความสะดวกในการสั่งซื้อ ดึงดูดใหลูกคาเขามาใชบริการ รวมถึงมีชองทางการจำหนายเพิ่มมากขึ้น และในดาน 
การบริหารความสัมพันธเพื่อรักษาและสรางความผูกพันของลูกคา (CRM) เปนการตอบสนองความตองการลูกคา 
เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ ไดขอมูลความตองการความคาดหวังของลูกคาทุกกลุ ม  และเปนการการเพิ่ม 
ชองทางการส่ือสารของลูกคาในยุคดิจิทัล 
ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการตลาดเชิงรุก (Proactive Marketing Strategy and Smart Service) 
2. ยุทธศาสตรการบริหารความสัมพันธเพื่อรักษาและสรางความผูกพันของลูกคา (CRM) 
3. ยุทธศาสตรการสรางแบรนด (Corporate Branding) 

 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 3 นวัตกรรมที่สรางคุณคา (Business Innovation) 
มุงเนนการพัฒนาและตอยอดการจัดการความรูไปสูการสรางนวัตกรรม เพื่อเปนการเพิ่มความสามารถ 

ของบุคลากรใหเชื่อมโยงการจัดการความรูนำไปพัฒนาตอยอดใหเกิดนวัตกรรมได และรวมถึงยกระดับผลิตภัณฑ 
กระบวนการและบริการดวยนวัตกรรม สนับสนุนใหเกิดการนำนวัตกรรมมาสรางผลิตภัณฑที ่เพิ ่มคุณคาและ 
เกิดประโยชนตอระบบสาธารณสุข ตลอดจนสามารถสรางรายไดที่เพิ่มขึ ้นอยางมีนัยสำคัญ พัฒนากระบวนการ
ทำงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งมีการพัฒนาธุรกิจใหม (New Business Development) พัฒนาผลิตภณัฑ 
New S-Curve products และการพัฒนายารักษาโรคมะเร็ง ยาเพื่อความมั่นคง/ยาตามนโยบาย วัตถุดิบทางเภสัช
กรรม (การสังเคราะหวัตถุดิบทางเภสัชกรรม) เวชภัณฑ และชีววัตถุท่ีมุงเนนการผลิตต้ังแตตนน้ำ 
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ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการจัดการองคความรูและนวัตกรรม (KM & Innovation Strategy) 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนายาเพื่อความมั่นคงและยาตามนโยบาย (Drug Development For 

Sustainability) 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาธุรกิจใหม (New Business / New S-curve) 

 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการองคกร (Organization Management) 
มุงเนนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาองคกร โดยใชขอมูล 

เพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจ การปรับกระบวนการทำงาน และการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการจัดเตรียมหนวยธุรกิจ 
เพื่อรองรับการเติบโตและบทบาทในอนาคต (BUs Arrangement) การบริหารสินทรัพย และบริหารจัดการองคกร 
ใหเกิดธรรมาภิบาลและมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และมีการสรางความสัมพันธและบริหารจัดการ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหรองรับยุทธศาสตรองคกรในอนาคต เพื่อใหบุคลากร  
มีความสามารถและทักษะในการจัดการและการทำงานที ่สอดรับกับความกาวหนาของเทคโนโลยี นอกจากนี้   
มีการวางแผนเพื่อการบริหารจัดการความตอเนื่องของธุรกิจและเตรียมการยายโรงงานผลิตยาพระราม 6 
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการจัดเตรียมหนวยธุรกิจ (Agile BUs) 
2. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (People Management & Development) 
3. ยุทธศาสตรความยั่งยืนและธรรมาภิบาลองคกร (CG & CSR) 
4. ยุทธศาสตรการสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Management) 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล (GPO Smart Data, Support  and 

Technology) 
6. ยุทธศาสตรการเตรียมยายโรงงานพระราม 6 (Cooperative Exit Strategy) 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำป 2565 
ในปงบประมาณ 2565 องคการเภสัชกรรม ไดม ีการกำหนดยุทธศาสตรและกลยุทธ ขององคกร  

ที่มีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective) โดยมุงเนนการดำเนินงานที่สำคัญของ
องคการเภสัชกรรม แสดงความเชื่อมโยง และบูรณาการ ผานแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ไปสูความสำเร็จ
ตามวิสัยทัศนขององคการเภสัชกรรม ผานเครื่องมือ Balanced Scorecard (BSC) ในการแปลงวิสัยทัศนและกลยุทธ
ขององคการใหออกมาเปนตัวชี ้วัดตาง ๆ และผลักดันตัวชี ้วัดเหลานั้นใหตอบสนองตอเปาหมายที่เปนคุณคา
ความสำเร็จของการบริหารองคกรเชิงกลยุทธใน 4 ดาน ไดแกดานสังคม (Social Perspective) ดานลูกคา 
(Customer Perspective) ดานกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective) และมุมมองดานการเรียนรู
และการพัฒนา (Learning and Growth Perspective) โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
ดานสังคม (Social Perspective) 

เพื่อใหการตอบสนองตอนโยบายดานสาธารณสุขของประเทศ ทั้งในเรื ่องของ ยา วัคซีน และสมุนไพร 
องคการเภสัชกรรมไดมีการดำเนิน โครงการวัคซีน Covid-19 ซึ่งผลการดำเนินงานในป 2565องคการเภสัชกรรม 
Covid-19 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม และ อย. ใหดำเนินโครงการศึกษาวิจัยทางคลินิกระยะที่ 2  
ของวัคซีนสูตร 10 ไมโครกรัม และไดเริ่มดำเนินการศึกษาวิจัยทางคลินิกระยะท่ี 2 โดยเริ่มฉีดวัคซีนใหแกอาสาสมัคร
เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

ตัวชี้วัดอีกหนึ่งรายการคือ รอยละของจำนวนเงินที่ภาครัฐประหยัดไดจากการดำเนินงานจัดหายาของ 
องคการเภสัชกรรม โดยพิจารณาจากเงินงบประมาณที่ภาครัฐสามารถประหยัดไดจากการจัดซื้อยาเชิงสังคม*/ 
ยาจำเปนท่ี องคการเภสัชกรรม ผลิต/จัดหา ในป 2565 เทียบกับเงินงบประมาณท่ีภาครัฐตองใชหากมีการซื้อรายการ
ยาจำเปนในราคาจำหนายในตลาด ผลการดำเนินงานในป 2565 ทำไดรอยละ 68.31 คือกระทรวงสาธารณสุข
สามารถประหยัดได 8,178.46 ลานบาท ตอมูลคางบประมาณหากซื้อจากเอกชน 11,959.84 ลานบาท 

*(ยาเชิงสังคม หมายถึง ผลิตภัณฑที่องคการผลิตหรือจัดหา เพื่อที่จะแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ/สนองนโยบาย
ของรัฐ/ ทดแทนการนำเขา/ มีผูผลิตนอยราย ท้ังน้ีใหรวมถึงวัตถุดิบและผลิตภัณฑสมุนไพรและชีววัตถุ) 

 
ดานการเงิน (Financial Perspective)  

องคการเภสัชกรรมมียอดจำหนายทั้งสิ้น 34,869.33 ลานบาท เพิ่มขึ้น 255.92 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
0.74 โดยสามารถแยกเปนยอดจำหนายยาองคการเภสัชกรรม 7,376.32 ลานบาท ลดลง 1132.08 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 13.31 และยอดจำหนายยาผูอื่นผลิต 27,389.68 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,427.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.50 
(ขอมูลจากงบการเงิน ป 2565) 
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ดานลูกคา (Customer Perspective)  
องคการเภสัชกรรมไดมุงเนนการพัฒนาการตลาดเชิงรุก เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย โดยในป 2565 ผลสำรวจความพึงพอใจโดยรวมตอผลิตภัณฑและบริการขององคการเภสัชกรรม ไดคะแนน 
4.47 คะแนน เพิ่มขึ้นจากป 2564 ที่ไดคะแนน 4.39 ทั้งนี้ องคการเภสัชกรรมไดมีสวนรวมในการบริการยาและ
เวชภัณฑท่ีเกี่ยวของกับโรคโควิด-19 เพื่อใหมียาและเวชภัณฑเพียงพอตอความตองการภายในประเทศ เชน การผลิต
หนากากอนามัย การผลิตยา Favipiravir เพื่อรักษาโควิด-19 การผลิตอัลกอฮอล เปนตน นอกจากนี้ ไดมีการขยาย
ตลาดทั้งในกลุมยา สมุนไพร และผลิตภัณฑธรรมชาติ ทั้งนี้ ยอดจำหนายภาคเอกชนขององคการเภสัชกรรมในป 
2565 เทากับ 9,137 ลานบาท รวมทั้งมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพื่อเปนการตอบสนองความตองการ  
ของลูกคาอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจากจำนวนรายการผลิตภัณฑใหมท่ียื่นขึ้นทะเบียนในป 2565 จำนวน 9 รายการ   

ในป 2565 องคการเภสัชกรรมไดดำเนินการสำรวจความตองการ ความคาดหวัง ความภักดีและ 
ความผูกพัน ตลอดจนประเมินความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของลูกคา ซึ่งจะชวยใหองคการเภสัชกรรมทราบถึง
ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ ความภักดี ตลอดจนไดสารสนเทศท่ีสามารถนำไปใชตอบสนองลูกคาได
เหนือกวาที่ลูกคาคาดหวัง โดยผลการสำรวจลูกคาองคกรโดยรวมมีความคาดหวังตอองคการเภสัชกรรมสูง  
เปนอันดับตนๆ ไดแก ดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและความสม่ำเสมอของคุณภาพยาและเวชภัณฑ (4.73 คะแนน) 
รองลงมาคือ ราคายาและเวชภัณฑเมื่อเทียบกับคุณภาพ (4.66 คะแนน) การจัดสงสินคา (4.65 คะแนน) ราคายา
และเวชภัณฑเมื่อเทียบกับทองตลาด (4.63 คะแนน) ตามลำดับ 
 
ดานกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective)  

องคการเภสัชกรรมไดม ีการเพ ิ ่มข ีดความสามารถในการผลิต และยกระดับมาตรฐานการผลิต  
สูมาตรฐานสากล โดยไดมีการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การบริหารแบบลีนเพื่อเพิ่มคุณคาในกระบวนการผลิต  
(Lean & Efficient Manufacturing) เพื่อมุงเนนสรางคุณคาใหกับลูกคา มุงลดความสูญเปลาในกระบวนการผลิต
และดำเนินงาน และมุงปรับปรุงและพัฒนากระบวนการใหดียิ่งขึ้นไปอีก การบริหารการผลิตของโรงงานรังสิต ระยะท่ี 
2 โดยมีการบริหารเพื่อรองรับการเตรียมยายโรงงานไดแก 1.ดานการผลิต Buffer Stock การโอนยายทะเบียนยา  
2. เตรียมความพรอมของการผลิตยาใหมและการตลาด 3. เตรียมการระบบ SAP สนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงงาน 4. การประชาสัมพันธโครงการและ 5.การปรับโครงสรางองคกรและบริหารจัดการหลังเปดโรงงานรังสิต 
ระยะท่ี 2 ท้ังนี้ เพื่อเพิ่มปริมาณการผลิตรองรับการเติบโตในอนาคต สำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบกระจาย
สินคา (Logistics) และรองรับการขยายกำลังการผลิต องคการเภสัชไดดำเนินการกอสรางอาคารคลังและ 
ศูนยกระจายสินคาแหงใหม เพื่อรองรับกำลังการผลิตจากโรงงานผลิตยารังสิต 2 ที่จะแลวเสร็จใน ป 2566  
เพื่อจัดการดานโลจิสติกสและการขนสงเพื่อสรางความคลองตัวของ Supply Chain  

 
 

ฉบับ
ราง



59 
 

ดานการเรียนรูและการพัฒนา (Learning and Growth Perspective) 
องคการเภสัชกรรมเปนรัฐวิสาหกิจดำเนินงานตามภารกิจที่มุ งตอบสนองนโยบายดานสาธารณสุขของ

ประเทศ โดยการวิจัยและพัฒนา ผลิต จัดหา และสำรองยา เวชภัณฑ เพื่อสนับสนุนระบบสาธารณสุขของประเทศ
องคการเภสัชกรรมถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาอยางยิ่งตอความเจริญเติบโตอยางยั ่งยื น 
ขององคการเภสัชกรรม โดยมีการดำเนินการบริหารทุนมนุษยท่ีคำนึงถึงการจัดโครงสรางงาน อัตรากำลังท่ีสอดรับกับ
ภารกิจในระยะสั้นและระยะยาว มีกระบวนการสรรหา คัดเลือก การหมุนเวียนบุคลากรที่เปนระบบ และกำหนด
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสอดรับกับยุทธศาสตร  

องคการเภสัชกรรมมีการพัฒนาทุนมนุษยอยางเปนระบบ โดยใหมีทั ้งความรูและทักษะที่สอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ เทคโนโลยี และภาวะการแขงขัน และภาวะการแขงขัน ซึ่งในป 2565 ไดดำเนินการ 
ตามแผนการพัฒนาบุคลากร รวมถึงจัดใหมีสภาพแวดลอมบรรยากาศในการปฏิบัติงาน และมีเทคโนโลยีดิจิทัล 
ดานทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนใหมีการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย โดยการเสริมสรางคานิยม/วัฒนธรรมองคกร
การปลูกฝง ใหผู ปฏิบัติงานมีวินัย จริยธรรม เพื่อเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงจัดการ
สภาพแวดลอมในการทำงานใหเกิดความปลอดภัย และมีสวัสดิภาพ สุขภาพ ซึ่งจะสะทอนผานความผูกพัน  
ของผูปฏิบัติงาน และการสนับสนุนจากผูบริหาร เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงความสุข และสุขภาพดี  

นอกจากนี้ มีการจัดเตรียมหนวยธุรกิจ ( Agile Business) เพื่อรองรับการเติบโตและบทบาทในอนาคต  
มีการสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย และเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อความ
ยั่งยืนและธรรมาภิบาลขององคกร เปนตน 
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รายงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน องคการเภสัชกรรม ประจำป 2565 
 
สำนักตรวจสอบภายใน องคการเภสัชกรรม มีวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ทำหนาที่ชวยเหลือสนับสนุนการดำเนินงาน และการบริหารจัดการขององคการเภสัชกรรม รวมถึงฝาย

บริหารและพนักงานผู ปฏิบัติงานในทุกระดับขององคการเภสัชกรรม ใหสามารถเพิ ่มคุณคาและปรับปรุง  
การปฏิบัติงานขององคการเภสัชกรรมใหมีคุณภาพ ศักยภาพ และ/หรือประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2. นำกระบวนการหรือกิจกรรมในรูปแบบการบริการดานการใหความเชื่อมั่น และการบริการใหคำปรึกษา
มาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แลวแตกรณี โดยเปนไปอยางเที่ยงธรรม ภายใตความเชี่ยวชาญ และความ
ระมัดระวังเย่ียงการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ 
 3. ทำการประเมินเพื่อใหมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน การบริหาร การจัดการ การกำกับดูแล 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง โดยการใหขอคิดเห็น ขอสังเกต และขอเสนอแนะตามสมควรแกกรณี 
อันจะเปนการใหความมั่นใจตอคณะกรรมการตรวจสอบ ฝายบริหารหนวยรับตรวจ ผูรับตรวจ และ/หรือพนักงาน
ผูปฏิบัติงาน ในคุณภาพและความสามารถท่ีจะทำใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายท่ีองคการเภสัชกรรมกำหนด 

 สำนักตรวจสอบภายในมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม โดยที่การปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน  
ของรัฐวิสาหกิจ ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลังหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายในของหนวยงายของรัฐ และเกณฑ
ประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM)  

ภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบที่สำคัญ คือ การใหความเชื่อมั่นกระบวนงานดวยการตรวจสอบและการให
คำแนะนำปรึกษาดวยความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและความสามารถในหนาท่ีท่ีเพียงพอ เพื่อจะเพิ่มมูลคาในปรับปรุง
การดำเนินงาน อันจะชวยใหองคการเภสัชกรรมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด ดวยการนำเอาวิธีการที่เปนระบบ  
เปนระเบียบในการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับ
ดูแล 

สำนักตรวจสอบภายในองคการเภสัชกรรม เปนหนวยงานเทียบเทาระดับฝาย โดยสายงานทางการบรหิาร 
(Administratively) ขึ้นตรงตอผูอำนวยการ สวนสายงานตามหนาที่ (Functionally) อยูภายใตการกำกับดูแล 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอัตรากำลังในปจจุบันมีทั ้งสิ ้น 19 อัตรา ในระหวางปมีการสรรหาบุคลากร 
เพื่อเปน Successor ในตำแหนงสำคัญคือผูอำนวยการสำนักตรวจสอบภายในที่จะเกษียณอายุในป 2565 ดานการ
พัฒนาบุคลากรมีหมุนเวียนงาน การสอนงานและการอบรมอยางตอเนื่อง โดยมีช่ัวโมงการอบรมหลักสูตรรายบุคคล 
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ไมต่ำกวาปละ 40 ชั่วโมง ไดสนับสนุนใหบุคลากรรับประกาสนียบัตรวิชาชีพโดยใหเขารับการอบรมและการสอบ  
ปนี ้มีผู สอบได Certifcate ISO 27001 Lead Aucitor 3 คน และ CPAT 1 คน ดานการรักษาบุคลากรดานการ
ตรวจสอบภายใน สำนักตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนอยางดีจากคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหาร
ระดับสูง โดยใหความเห็นชอบ/อนุมัติสำหรับคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร เครื่องมือ/อุปกรณอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในหนาท่ีการงานและสายอาชีพ 

ปงบประมาณ 2565 สำนักตรวจสอบภายในไดจัดทำแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ 5 ป (ป 2566-2570) 
และแผนงานตรวจสอบประจำป 2566 โดยการวางแผนการตรวจสอบตามฐานความเสี่ยงที่สอดคลอง เชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจำปขององคการเภสัชกรรมและเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานของรัฐวิสาหกิจ  
(SE-AM) สำนักตรวจสอบภายในไดนำความเสี่ยงจากการรวบรวมจากหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกรความเหน็ของ
ผูบริหารระดับสูง ความเสี่ยงองคกร ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงของโอกาส  
การเกิดการทุจริต ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทั้งจากภายในและภายนอกองคกร รวมถึง
ประสิทธ ิผลของระบบการควบคุมภายในของกระบวนงาน และผลการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 
รวมประกอบการพิจารณา ในการกำหนดกิจกรรมที่จะตรวจสอบ เพื่อใหมั ่นใจวากิจกรรมที่เลือกสอดคลองกั บ
วัตถุประสงค ยุทธศาสตรขององคกร ซึ่งงานในแผนประกอบดวย การตรวจสอบใหความเชื่อมั ่นการใหบริการ
คำแนะนำปรึกษา และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักตรวจสอบภายในไดวางแนวทางบริหารจัดการเพื่อใหผลการดำเนินงานเปนไปหามแผนงานท่ีกำหนดไว
อยางครบถวน สำหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไดมีการนำเสนอตอผูอำนวยการ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนประจำในประเด็น การสอบทานระบบการบริหารวามเส่ียงการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลท่ีดี 

สำนักตรวจสอบภายใน จัดใหมีการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบจากผูท่ีเกี่ยวของภายในหนวยงาน โดยการ
ควบคุมดูแลคุณภาพงานตามสายการบังคับบัญชา (ประเมินการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน) การประเมิน
ตนเองโดยผูปฏิบัติงาน รับผิดชอบกลุมตรวจสอบและผูอำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน การประเมินคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในขามกลุมตรวจสอบ การประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน การประเมินการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูอำนวยการ
องคการเภสัชกรรม สำหรับการตรวจประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก ใหดำเนินการจางบริษัทเพื่อประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายในเลวในปงบประมาณ 2563 ขอเสนอแนะที่ไดรับ ทางสำนัก
ตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการปรับปรุงงาน ควบคู ไปกับการปรับปรุงงานใหเปนไปตามเกณฑประเมินผล 
การดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
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สำหรับระบบการควบคุมภายในขององคกร ทุกหนวยงานในองคการเภสัชกรรมใดทำการประเมิน 
การควบคุมภายในดวยตนเองตามแนวทางที่องคการเภสัชกรรมกำหนดและตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จากการสอบทาน 
ของสำนักตรวจสอบภายในจากระบบ การควบคุมการปฏิบัติงานของสายงาน และการกำกับดูแลของผู บริหาร
ระดับสูง สามารถใหความมั่นใจไดในระดับหนึ่งวาการดำเนินงานขององคการเภสัชกรรมมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
เปนไปอยางเหมาะสมและรัดกุมพอสมควร อยางไรก็ดี ประเด็นที ่ควรจะพัฒนาการควบคุมภายในเพิ ่มเติม 
เพื่อใหสามารถบรรลุตอวัตถุประสงคขององคกรเริ่มขึ้น ท่ีสำคัญไดแก การประเมินความสอดคลองและครบถวนของ
แผนปฏิบัติงาน/กระบวนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร การกำกับ ติดตามการดำเนินการและการจัดการความเส่ียง
ของการดำเนินงานแผนงานตามยุทธศาสตร เพื ่อใหมั ่นใจวาแผนงานเหลานี ้จะบรรลุเปาหมายหรือสามารถ
ปรับเปล่ียนแผนงานใหทันการณ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดได 

ระบบการบริหารความเสี่ยงองคกร องคการเภสัชกรรมมีการดำเนินการที่เปนระบบ มีการกำกับดูแล  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน มีคณะทำงานบริหารความเสี ่ยงประจำฝาย  
เปนผูประสานและติดตามความคืบหนาในการนำนโยบายมาถายทอดสูระดับปฏิบัติงานตามสายงาน มีระบบการรับ
การรองเรียนและแจงเบาะแสทางทุจริต โดยศูนยรับการรองเรียนฯ เปนงานท่ีรวบรวมเรื่องรองเรียนจากทุกชองทาง 
พิจารณาเรื ่องเพื่อนำเขาสู ระบบการสอบสวนตามระบบตอไป สำหรับความเสี่ยงสำคัญที่พบจากงานตรวจสอบ  
ทางสำนักตรวจสอบภายในไดนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารองคการเภสัชกรรม
รับทราบเพื ่อเปนขอมูลในการดำเนินการตอไป ความเสี ่ยงสำคัญขององคการเภสัชกรรมในป 2565 ที ่อาจ 
สงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจขององคการเภสัชกรรมในอนาคต ไดแก 

1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของสำหรับการดำเนินธุรกิจของ อ.ภ. ยังดำเนินการปรับปรุง/แกไข 
ไมแลวเสร็จ เชน พรบ.องคการเภสัชกรรม พ.ศ. 2509 การจัดต้ังหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานภายในองคการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับยังไมแลวเสร็จ เปนตน 

2. หนี้คางชำระนานและมีมูลคาสูงสำหรับลูกหนี้ภาครัฐมีแนวโนมที่ดีขึ้น แตผลการเก็บหนี้ไดเพิ่ม ไมได  
เกิดจากการดำเน ินงานของ อภ. โดยตรง ความไมแนนอนของรายไดในอนาคต จากพฤติกรรมของล ูกค า 
สภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปจากสถานการณ COVID-19 และการแขงขันที่เพิ่มข้ึน 

3. การดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตองมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมีตนทุนโดยรวม
เหมาะสมสอดรับกับยุทธศาสตร การยายโรงงาน ส่ิงแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและไมแนนอน 

4. การบริหารจัดการความเส่ียงในดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5. ตนทุนพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้นและการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศการปฏิบัติภารกิจ
และหนาท่ีของสำนักตรวจสอบภายใน ในปจจุบันมีความเปนอิสระ ปราศจากอคติใชความเช่ียวชาญ ความระมัดระวัง
เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตราจสอบภายใน โดยไมมีขอจำกัดในการ
ไดรับขอมูล ทรัพยากร รวมทั้งไดรับความรวมมือจากผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ ในองคการเภสัชกรรม สำหรับ
การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไดมีการนำเสนอตอผูอำนวยการ และคณะกรรมการตรจสอบเปนประจำ  
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ องคการเภสัชกรรม 
ประจำปงบประมาณ 2565 

ในปงบประมาณ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ จำนวน 3 ทาน โดยผูอำนวยการ
สำนักตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตำแหนงคณะกรรมการ มีรายนาม และ
จำนวนการเขารวมประชุม ดังนี้ 

       กรรมการตรวจสอบ                       จำนวนประชุม        จำนวนเขารวมประชุม 
1 นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ  ประธานกรรมการ  13 ครั้ง     13 ครั้ง 
2 นายสรนิต ศิลธรรม   กรรมการ   13 ครั้ง     13 ครั้ง 
3 นายธีระพล เกียรติสุรนนท กรรมการ   13 ครั้ง     13 ครั้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูมีความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญ และประสบการณหลายดานท้ังในดานบัญชี 
การเงิน เศรษฐศาสตร การบริหารธุรกิจ เภสัชกรรม การแพทย ซึ ่งชวยทำใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
นำเสนอมุมมองท่ีหลากหลายและใหความเห็นและขอเสนอแนะท่ีสรางมูลคาใหกับองคกรได 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม (อภ.) 
สอดคลองกับแนวทางของคู ม ือการปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจของสำนักงา น
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) หลักเกณฑของกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑ  
การปฏิบัติการตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ เกณฑประเมินผลการดำเนินงาน รัฐวิสาหกิจ (SE-AM) และ 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของ อภ. โดยไดสอบทานและผลักดันใหองคการเภสัชกรรมปฏิบัติตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีระบบการตรวจสอบภายใน  
ท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุงเนนใหองคกรมีกระบวนการทำงานท่ีเปนระบบ มีความโปรงใส รวมถึง
มีการประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงขององคการเภสัชกรรม ผูบริหารและเจาหนาที่สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
ผูบริหารและเจาหนาที่สำนักตรวจสอบภายใน ผูบริหาร อภ. ที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทรวมทุน และผูบริหาร
จากสายงานตาง ๆ ของ อภ. เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจอยางมี
ธรรมาภิบาล 

สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ องคการเภสัชกรรม ในภาพรวมไดดังนี้ 

1) การพิจารณาผลการสอบทานรายงานทางการเงินของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  
คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญเจาหนาที่ สตง. เขารวมประชุมหารือเพื่อสอบถามประเด็นที่จะมีผลกระทบตอ 
งบการเงินของ อภ. รวมทั้งหารือกับผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินเกี่ยวกับผลดำเนินงานตาม มาตรฐานการบัญชี
ที ่กำหนดใชเม ื ่อปที ่ผ านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีคณะทำงานสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล  
ของกระบวนการควบคุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายในขององคการเภสัชกรรม ใหคำปรึกษาและ
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผล ประสิทธิภาพของกระบวนการควบคุมภายในกระบวนการตรวจสอบภายใน และ
สอบทานการดำเนินการจัดทำรายงานทางการเงินใหเปนไปอยางถูกตองและมี ความนาเช่ือถือ โดยคณะทำงานเปน  
ผูท่ีมีความรู ความเช่ียวขาญ และประสบการณดานบัญชีและการเงิน จำนวน 3 ราย คือ 

1. นางสาวจงจิตต  หลีกภัย   ประธานคณะทำงาน 
2. นางวราภรณ  อุนปติพงษา  คณะทำงาน 
3. นางสุกัญญา ฮิวส   คณะทำงาน 

ขอคิดเห็นจากคณะทำงานสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน  และ
กระบวนการตรวจสอบภายในขององคการเภสัชกรรม ชวยสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน
การพิจารณาผลการสอบทานรายงานทางการเงินของ สตง. การใหขอมูล และขอคิดเห็นในการบงชี้ถึงขอจำกัดและ
ความเส่ียงในการดำเนินงานขององคการเภสัชกรรม  

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมกับคณะทำงานสงเสริมประสิทธิภาพฯ ฝายบริหาร อภ. ฝายบัญชีและการเงิน 
สำนักตรวจสอบภายใน และสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดดำเนินการสอบทานและใหขอเสนอแนะสำหรับ 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป การปรับปรุงรายการบัญชีที ่สำคัญ การประมาณการทางบัญชี  
ที่มีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ตามมาตรฐานการบัญชีหรือมาตรฐาน
การเงินใหม การเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง เพียงพอและครบถวน เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินไดจัดทำขึ้น
เปนไปตามขอกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีความเช่ือถือได การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ
และเปนประโยชนตอผูบริหารและผูท่ีใชงบการเงิน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินเฉพาะหนวยงานสำหรับเปนขอมูลในการบริหาร
จัดการ ไดแก งบการเงินของฝายชีววัตถุ งบการการเงินของโรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ งบการเงินของโครงการ  
ผลิตกัญชาทางการเพทย และงบการเงินของกองทุนสนับสนุนการวิจัย เปนระยะอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจว า 
การดำเนินการของโครงการหรือหนวยงานเหลานี้ยังคงเปนไปตามวัตถุประสงค มีการควบคุมทางการบัญชีและ
การเงินอยางเหมาะสม 

2) การสอบทานเพื่อใหมั่นใจวา อภ. มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป  
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานของ 
อภ. ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ 
และใหความเห็นตอรายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงไดจัดใหมีโครงการกำกับ
และสงเสริมการประกอบกิจการที่ดี เพื ่อเยี ่ยมชมและประชุมรวมกับผูบริหารประจำพื้นที่ ซึ ่งนอกจากจะเปน  
การสรางความรูความเขาใจในการดำเนินธุรกิจของ อภ. ท้ังในปจจุบัน และอนาคตแลว ยังเปนวิธีหนึ่งในการประเมิน
ประสิทธิผลของระบบการกำกับดูแลขององคกรดวย  
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โดยในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดเยี่ยมชมหนวยงาน ไดแก โรงงานผลิตยารังสิต 2 ศูนยกระจาย
สินคาแหงใหม และโรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ ไดร ับฟงปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน ใหความเห็นและ
ขอเสนอแนะในดานตาง ๆ แกหนวยงานท่ีเย่ียมชม 

นอกจากนี้ ไดสอบทานประสิทธิผลและความเหมาะสมของกระบวนการกำกับดูแลกิจการ จากการประชุม
คณะกรรมการ อภ. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน การประชุมรวมกับผูบริหาร
ระดับสูง และรายงานผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา  อภ.  
มีระบบการกำกับดูแลกิจการเปนไปในแนวทางการกำกับดูแลที่ดีครอบคลุมทุกมิติและเหมาะสม แตอยางไรก็ดี  
ควรมีการพัฒนาเพิ่มเติมอยางตอเนื่องตามเกณฑประเมินผลการดำเนินงาน รัฐวิสาหกิจ (SE-AM) เพื่อให อภ. 
สามารถบรรลุเปาหมายทางยุทธศาสตรและดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

3) การกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายใน ของสำนักตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบเชิงกลยุทธและแผนงานตรวจสอบประจำป  
ใหความเห็นชอบแผนปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานความคืบหนา ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
เปนรายไตรมาส สอบทานรายงานประจำปของสำนักตรวจสอบภายใน  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและ 
ใหคำปรึกษา สอบทานและใหความเห็นชอบกฎบัตรและคูมือการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน 
พิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรบุคคลของสำนักตรวจสอบภายใน สนับสนุนใหมีการสรรหาบุคลากร 
เพื่อทดแทนในตำแหนงสำคัญ ครอบคลุมงานตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมของ อภ. สงเสริมการนำระบบเทคโนโลยี
มาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการตรวจสอบสงเสริมให
พนักงานในสำนักตรวจสอบภายในมีความรู ความเช่ียวชาญในสายวิชาชีพตรวจสอบภายในและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยการนำระบบบริหารงานตรวจสอบภายในมาใชสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในไดรับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ
สากล หรือวุฒิบัตรวิชาชีพที่ สคร. กำหนด โดยการสนับสนุนคาใชจายในการอบรม การสอบ และคาใชจายอื่น 
ที ่เกี ่ยวของ มุ งเนนใหระบบงานตรวจสอบมีคุณภาพ โดยการกำกับและติดตามใหมีการประเมินคุณภาพ 
ของงานตรวจสอบภายในทั ้งจากภายใน และภายนอก  นอกจากนี้ คณะกรรมการยังใหขอคิดเห็น ขอสังเกต 
ขอแนะนำตอรายงานผลการตรวจสอบ การพัฒนาบุคลากร การสรรหาบุคลากรในตำแหนงสำคัญ และการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อใหสำนักตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานและปรับปรุงพัฒนางาน 
อยางตอเนื่อง มีความรู ทักษะท่ีทันตอสถานการณ สามารถกาวทันตอธุรกิจ และกระแสของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ในยุคดิจิทัล ซึ่งเปนการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันใหกับองคการเภสัชกรรม รวมถึงสนับสนุนใหสำนักตรวจสอบ
ภายในดำเนินการปรับปรุง พัฒนา การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเกณฑประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจใหม 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบการตรวจสอบภายในขององคการเภสัชกรรมเปนไปอยางอิสระเพียงพอ 
รวมทั้งขอเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน ผูบริหารองคการเภสัชกรรม รับไปปฏิบัติตามความเหมาะสมทำใหเกิด
ประโยขน ใหกับองคการเภสัชกรรม 
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4) การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานระบบ
ควบคุมภายในรวมกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดินและสำนักตรวจสอบภายใน ทั้งในดานการดำเนินงาน การใช
ทรัพยากร การดูแลทรัพยสิน การปองกันและลดความผิดพลาด ความเสียหาย การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  
ความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี โดยพิจารณา
รายงานการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของสำนักตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
และการสอบทานรายงานทางการเง ินรวมถึงขอสังเกต ความเห็นของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  
ชุดการเงินและชุดพัสดุ และการประชุมรวมกับ สตง. คณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอสังเกต ความเห็น ขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และการปรับปรุง
กระบวนการในการดำเนินงานที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเยี่ยมชม
และประชุมรวมผูบริหารหนวยงาน เพื่อใหเขาใจในระบบการทำงาน ปญหาและขอจำกัด รวมถึงไดใหขอแนะนำ  
ท่ีเปนประโยชน ตอระบบควบคุมภายในใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทและความรับผิดชอบในการทำหนาที่ชวยคณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำกับดูแลและสอบทานการดำเนินงานขององคการเภสัชกรรม โดยมีการกำกับติดตามเพื่อให
มีการดำเนินงานปรับปรุงตามขอสังเกต ความเห็น เสนอแนะจาก สตง. และสำนักงานนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
อยางสม่ำสมอ เพื่อใหมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

5) การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธิภาพ และความ
เหมาะสมของกระบวนการบริหารความสี่ยง จากการประชุมรวมกับผูบริหารที่รับผิดชอบกำกับดูแลหนวยงาน  
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงองคกร ผูบริหารที่เปนกรรมการบริษัทรวมทุนและผูบริหารระดับสูง  
ผูบริหารที่เกี่ยวของหรือรับผิดชอบในการจัดการสถานการณหรือเหตุการณที่เปนความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการ
ดำเนินธุรกิจของ อภ. รวมถึงจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหขอสังเกต ความเห็น 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงในเรื่องระบบบริหารความเสี่ยงองคกร การปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดานการดำเนินงาน ดานการบรหิาร 
ดานการบริหารเงินตราตางประเทศ ดานการบริหารสภาพคลอง ดานการรายงานท้ังทางกรเงินและไมใชทางการเงิน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงใหมีระบบขอมูลเฝาระวังทางบัญชีและ
การเงินที่สำคัญ เพื่อใหมั่นใจวาองคกร มีระบบเตือนภัยและการบริหารความเสี่ยงในดานตาง ๆ ที่ความเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับไดและสามารถหาโอกาสทางธุรกิจจากเหตุการณหรือสถานการณ
เหลานั้น 
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6) การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ จากการประชุมรวมกับผูบริหารที่รับผิดชอบ  ผูบริหารระดับสูง และ สตง. 
รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็น ขอเสนอแนะตอฝายบริหารในการจัดต้ัง
หนวยงานที่กำกับดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ (Compliance Unit) แทนการต้ัง
เปนคณะทำงาน เพื่อใหมีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานท่ีเพิ่มขึ้น มีการทบทวนกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวของ ปรับปรุงระบบการใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการชุดตาง ๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อให
มั่นใจวา อภ. มีระเบียบ ขอบังคับที่สนับสนุนและสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจและโปรงใส ตรวจสอบได สามารถ
ปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย และมีการกำกับดูแลใหการดำเนินการในภาพรวมของ อภ. เปนไปตามกฎระเบียบ
ดังกลาว 

7) การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป มีการประเมินทักษะความสามารถ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาความรู
ความสามารถและทักษะใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน สอดรับกับการดำเนินธุรกิจและยุทธศาสตรของ อภ. 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินตนเองเปนรายบุคคลและทั ้งคณะ เพื่ อใหมั ่นใจวาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว าในภาพรวมงบการเง ินของ อภ. แสดงขอเท็จจร ิงในสวนท่ี  
เปนสาระสำคัญครบถวน ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี องคการเภสัชกรรมมีการพัฒนาดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
อยางตอเนื่อง มีระบบการบริหารจัดการความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม การตรวจสอบภายในเปนไปตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกระทรวงคารคลังกำหนด 
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การดำเนินงานดานการกำกับดแูลกิจการที่ด ี
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 องคการเภสัชกรรมเปนองคกรหลักความมั่นคงทางยาของประเทศ มีภารกิจหลักในการสรางนวัตกรรม ผลิต 
จำหนาย ใหบริการ และรักษาระดับราคายาและเวชภัณฑ เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได รวมถึงสำรองยา 
ในยามฉุกเฉิน  คณะกรรมการองคการเภสัชกรรมไดยึดหลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ในรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง เปนกรอบในการดำเนินงาน 
ควบคูกับการมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย พรอมอำนาจหนาที่และ  
ความรับผิดชอบของแตละคณะเพื่อใหระบบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เปดโอกาส
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับรูขาวสารขององคการ สรางความเช่ือมั่นแกลูกคา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  
ซึ ่งเปนสวนสำคัญอยางยิ ่งในการดำเนินธุรกิจใหความยั่งยืน เพื ่อใหเกิดความเชื ่อมั ่นตอผู มีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) วาการดำเนินงานทั่วทั้งองคกรเปนไปโดยยึดประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียเปนหลักพื้นฐาน 
ท่ีมุงเนนการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 คณะกรรมการองคการเภสัชกรรม มอบหมายใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ 
ตอสังคม (CG&CSR) มีหนาท่ีกำกับดูแลระบบงานดานกำกับดูแลกิจการท่ีดีขององคการเภสัชกรรม ตามหลักการและ
แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (SE-AM)  
ดานการกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร (Corporate Governance & Leadership) และไดมีการทบทวน ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานเปนประจำทุกป เพื่อองคการเภสัชกรรมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบจริยธรรมนโยบาย 
ไดครบถวน และเพื่อนำองคกรไปสูพันธกิจ วิสัยทัศน และคานิยมขององคการเภสัชกรรม ตามกรอบที่กำหนดไว  
จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีขององคการเภสัชกรรม ดังนี้ 

 คณะกรรมการ ผูบริหาร ตองเปนตนแบบท่ีดีทางดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนตัวอยางในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในและการควบคุมและสงเสริม  
ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ยึดมั่นในความเทาเทียม และความเปนธรรมตอผูมีส วนไดสวนเสีย 
รวมถึงดูแล ควบคุมปองกันการตัดสินใจหรือการกระทำใด  ๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและสนับสนุน 
การตอตานคอรรัปช่ันอยางจริงจัง และคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน 
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คณะกรรมการ ผูบริหารและและผูปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม การให
ความสำคัญตอการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด  
อยางเครงครัด และปฏิบัติหนาท่ีดวยความทุมเท มีความรับผิดชอบ 
 
เปาหมายดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 1. สงเสริมใหมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเกิดขึ้นในทุกฝาย/สำนััก/สถาบัน/โรงงาน อยางเปนรููปธรรม 
ตลอดจนมีีแนวทางปฏิบัติการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจน 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในกิิจกรรมสงเสริิมการกำกัับดููแลกิจการที่ดี 
ตามพื้นที่และสาขาภาค รวมถึึงการสรางการมีสวนรวมของพนัักงานทุุกระดัับในการเสนอแนวคิิดเพื่อการปรัับปรุุง
และพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการท่ีดีขององคการ 

3. ติิดตาม รายงานผล และประเมิินผลการดำเนิินงานเสนอตอคณะทำงาน CG & CSR คณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคม (CG & CSR) และคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมอยางสม่ำเสมอ 

ป 2565 องคการเภสัชกรรมยัังคงนำหลัักการสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการท่ีดีมาใชในการดำเนิินงานและ
เปนแนวทางในการกำกั ับดู ูแลกิ ิจการที ่ด ี (Corporate Governance: CG) ตามหลั ักมาตรฐานและแนวทาง 
การกำกับดููแลกิิจการท่ีดีในรััฐวิิสาหกิิจที่กระทรวงการคลัังกำหนด ใหพนัักงานรัับทราบและถือปฏิิบัติอยางจริิงจััง 
และยัังไดนำหลักเกณฑมาทบทวนอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป เพื่อพััฒนาการดำเนิินงานในดานการกำกัับดููแล  
กิิจการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ องคการเภสัชกรรมมีการจัดกิิจกรรมการมีสวนรวมดานการกำกับดูแล
กิจการที่ ดีแก พนักงานเปนประจำทุกป ผานกิิจกรรมดานการกำกับดูแลกิิจการที่ ดีและจริิยธรรม จรรยาบรรณ   
ในชองทางท่ีหลากหลาย โดยผูบริิหารถายทอดหลัักธรรมาภิิบาล จริิยธรรม จรรยาบรรณแกพนัักงานเปนแบบอยางท่ีดี 
นำไปสูวััฒนธรรมและคานิิยมขององคการเภสัชกรรม ปลูกจิตสำนึก สรางคานิยม ซึ่งจะเปนการชวยขัับเคลื่อนและ
สรางระบบกลไกการกำกัับดููแลกิิจการที่ดีี จริิยธรรม จรรยาบรรณขององคการเภสัชกรรมใหมีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล 
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ผลการดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีในป 2565 
1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
องคการเภสัชกรรมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ของสำน ักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาต ิ  (สำน ักงาน ป.ป.ช.) 
ตั้งแตปงบประมาณ 2557 จนถึงปจจุบัน ซึ ่งการประเมิน ITA เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายท่ีจะกอใหเกิด 
การปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมิน  ITA
เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก”  

ในป งบประมาณ 2565 สำน ักงาน ป.ป.ช. ได แจ งผลคะแนนการประเม ิน ITA ประจำป   2565  
โดยในภาพรวมองคการเภสัชกรรมไดคะแนน 93.04 ซ่ึงอยูในระดับ A และมีคะแนนเพิ่มจากป 2564 ท่ีไดคะแนน 
92.84 มีรายละเอียดผลคะแนนดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 
ผลคะแนน ITA ที่ผานมา  
ป 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลคะแนน 73.06 83.92 85.12 89.27 87.93 85.07 91.14 92.84 93.04 
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2. โครงการ GPO Agent to Stronger อภ. รวมพลังตานทุจริตยุคโควิด 
โครงการ GPO Agent to Stronger อภ. รวมพลังตานทุจริตยุคโควิด โดยการจัดตั้งผูปฎิบัติงานในทุกสวน

ขององคการเภสัชกรรมเปนเครือขายตัวแทนหนวยงาน เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และไมทนตอการทุจริต
ในทุกรูปแบบ เพื่อรวมกันพัฒนาองคการเภสัชกรรมสูองคกรคุณธรรม โดยจัดกิจกรรมในระหวางวันท่ี 29-31 มีนาคม 
2565 ในกิจกรรมดังกลาว จะมีการนำเสนอนิทรรศการในรูปแบบออนไลนและมีการบรรยายพิเศษ ผานระบบ 
ZOOM เมื ่อวันที ่ 31 มีนาคม 2565 โดยมีวิทยากรพิเศษ ทาน ว.วัชรเมธี และพระเลขา จากศูนยว ิปสสนา 
ไรเชิญตะวัน จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ “CG Role Model” 
องคการเภสัชกรรมไดคัดเลือกผูปฎิบัติงานที่เปนตัวอยางที่ดีในการทำความดี และการปฎิบัติงานตาม  

หลักคุณธรรมอยางยั่งยืน สอดคลองในทุกมิติขององคกรคุณธรรม และยกยองใหเปนแบบอยางที่ดีขององคกรและ
สังคม เดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน วันท่ี 12-14 มกราคม 2565 ท่ีจังหวัดเชียงราย โดยทัศนศึกษาในดานการสงเสริม
การทำความดี ความพอเพียง ตามแนวทางของคุณธรรมที่ดี และเขาฟงการบรรยายพิเศษ จากทาน ว.วัชรเมธี  
ณ ศูนยวิปสสนาไรเชิญตะวัน 
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4. โครงการเพชรพัสดุ ประจำป 2565 
 เภสัชกรหญิงอังคณา จิตรักนที ผู อำนวยการกองจัดซื ้อทั ่วไป ฝายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ และ  
นางสาวสุพิชชา วิสุธิเทวินทร หัวหนาแผนกจัดซื้อ 2 กองจัดซื้อทั่วไป ฝายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ ไดรับรางวัล  
เข็มเชิดชูเกียรติ “เพชรพัสดุ” ประจำป 2565 ผูปฎิบัติงานดานการพัสดุดีเดน ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมนักบริหารพัสดุ
แหงประเทศไทย เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการ GPO Young Blood คนรุนใหมหัวใจคุณธรรม ปท่ี 6 
เปนการใหความรูเรื่องธรรมาภิบาลและการตอตานการทุจริต โดยตองสรางความเขมแข็งจากภายในและ

ปลูกฝงวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต จึงไดจัดทำ โครงการ GPO Young Blood คนรุนใหมหัวใจคุณธรรม  
ปที่ 6 โดยมีกลุมเปาหมายคือผูปฏิบัติงานที่บรรจุใหม เพื่อปลูกจิตสำนึก และสรางความตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงพาเยี ่ยมชมพิพิธภัณฑตานโกง  
ณ สำนักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
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6. โครงการสื่อสารองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำป 2565  
องคการเภสัชกรรม ไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 เกิดจากความรวมมือรวมใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกคน รวมกันทำความดี  
มาอยางตอเนื่อง โดยในป 2565 ไดจัดทำโครงการสื่อสารองคกรคุณธรรมตนแบบและมีบรรยายพิเศษ  โดยเชิญ 
คุณจิรายุ อุปเสน ผูเช่ียวชาญพิเศษจากศูนยคุณธรรรม (องคกรมหาชน) เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เปนการจัดอบรม
ในระบบออนไลน ผานระบบ ZOOM  

 
 

 

 

 

 

 

7. โครงการ GPO STRONG “อภ.รวมพลังตอตานทุจริต”  
วันที่ 9 ธันวาคมของทุกป เปนวันตอตานการทุจริตสากล องคการเภสัชกรรม ไดจัดทำโครงการ GPO 

STRONG “อภ.รวมพลังตอตานทุจริต” เพื่อปลูกจิตสำนึก สรางความตระหนัก และสรางวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
การทุร ิต โดยองคการเภสัชกรรมจึงไดจัดใหมีกิจกรรมในวันที ่ 8 ธันวาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน โดยมี  
การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตขององคการเภสัชกรรม นำโดยผูอำนวยการและผู บริหารของ  
องคการเภสัชกรรม 
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การดำเนินงานดานความรบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR)  
 

 นอกเหนือจากภารกิจหลักในการเปนเสาหลักดานความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑของประเทศแลว  
องคการเภสัชกรรมยังไดดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปน 
การสงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือแกสังคมและชุมชน ดังนี้ 
 

1. โครงการ GPO สานสัมพันธชุมชน ป 2565 
 จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการใชยาที่ถูกตองและการดูแลสุขภาพอนามัย แกผูสูงอายุในชุมชนรอบพื ้นท่ี
องคการเภสัชกรรม ทั้ง 4 แหง ไดแก องคการเภสัชกรรม พระราม 6 โรงงานผลิตยารังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โรงงานผลิต (วัคซีน) ชีววัตถุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี และ องคการเภสัชกรรม อำเภอหนองใหญ 
จังหวัดชลบุรี 

             
 

2. โครงการ GPO Healthy School 2565 
 จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการใชยาที่ถูกตองและการดูแลสุขภาพอนามัย แกนักเรียนในโรงเรียนรอบพื้นท่ี
องคการเภสัชกรรรม ท้ัง 4 แหง จำนวน 12 โรงเรียน 
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3. โครงการเติมเต็มหองยาโรงเรียน 
 สนับสนุนยาและเวชภัณฑประจำโรงเรียนเพื่อใชในการรักษาและปฐมพยาบาลเบื้ องตน แกโรงเรียน 
รอบพื้นท่ีองคการเภสัชกรรรม ท้ัง 4 แหง จำนวน 14 โรงเรียน 

                 
 

4. โครงการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย  
 4.1 อุทกภัย : สนับสนุนยาและเวชภัณฑเพื่อชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอน แกประชาชนผูประสบ
อุทกภัยในพื้นท่ีจังหวัด ๆ ตาง ๆ ท่ัวประเทศ 
 4.2 COVID-19 : สนับสนุนเวชภัณฑและอุปกรณปองกันโรค COVID-19 แกชุมชนรอบพื้นท่ีองคการเภสัชกรรม 
ทั ้ง 4 แหง และประชาชนทั ่วไปในการเดินทางชวงเทศกาลสงกรานต และกิจกรรมสนับสนุนการฉีดวัคซีน 
โรค COVID-19 ในเด็กและผูสูงอายุตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

               
 

5. โครงการ GPO FIGHT FLU 2565 
 สนับสนุนวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญและงบประมาณในการจัดใหบริการฉีดวัคซีน แกประชาชนรอบพื้นท่ี
โรงงานผลิตยารังสิต จำนวน 2,000 โดส และโรงงานผลิต(วัคซีน)ชีววัตถุ จำนวน 2,000 โดส 
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6. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)  
 6.1 กิจกรรมอบรมเยาวชนเพื่อการอนุรักษและพัฒนาปาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน : จัดกิจกรรมใหนักเรียน 
ในโรงเรียนรอบพื้นที่องคการเภสัชกรรม อำเภอหนองใหญ จังหวัดชลบุรี เรียนรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
และรวมกันปลูกสมุนไพรเพื่อใชทำยาตำรับไฟโตเพล็กซขององคการเภสัชกรรม 
 6.2 จัดบูธนิทรรการ อพ.สธ.: เขารวมนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการพระราชดำริฯ อพ.สธ. ในงาน
ประชุมวิชาการและนิทรรศการ “ทรัพยากรไทย: 30 ป อพ.สธ. ประโยชนแทแกมหาชน” ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

               
 

7. โครงการมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของผูปฏิบัติงาน 
มอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของผูปฏิบัติงานองคการเภสัชกรรม ท่ีกำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกสาขา 

โดยตองเปนผูมีผลการเรียนดีและมีจิตอาสาทำกิจกรรมชวยเหลือสังคม 
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บทบาทตอผูมีสวนไดสวนเสยี 

วิสัยทัศนการบริหารผูมีสวนไดสวนเสีย  
“เปนองคกรหลักที่สรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อสรางความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ  

ของประเทศ” 
ทิศทางและกลยุทธ / เปาหมาย :  

1. มุงเนนตอบสนองความตองการและความคาดหวังท่ีสำคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  
2. พัฒนาการส่ือสารเพื่อสรางความพึงพอใจกับผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. พัฒนากระบวนการและบุคลากรในการบริหารจัดการและสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย  
4. สรางการมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการและพัฒนาเครือขายใหมีความเขมแข็ง 

 

กลุมผูมี 
สวนไดสวนเสีย 

วัตถุประสงค (Purpose) ของการมุงแนน 
หรือบริหารจัดการกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

ขอบเขต (Scope) 
ของการมุงเนนหรือบริหารจัดการกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

ลูกคา เพื่อสรางความพึงพอใจ ความผูกพัน นำไปสูการ 
ซื้อสินคาและใชบริการของ สภ.อยางตอเน่ือง 

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลเพื่อสรางความมั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑและการ
บริการผานสื่อ offline และ online รวมถึงการจัดบูธแสดงสินคา การจัดประชุมรานคาและ
การจัดกิจกรรม Lunch Talk เพื่อหารือและรับฟงขอเสนอแนะจากลูกคา การเยี่ยมชมดูงาน
โรงงานผลิตยาและพนักงานขายนัดเยี่ยมชมนำเสนอผลิตภัณฑหรือติดตอผานชองทางตาง ๆ 

ผูปฏิบัติงาน เพื่อสรางความผูกพัน ความพึงพอใจ สงผลใหเกิด 
การปฏิบัติงานที่ดี 

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การจัดการ
สภาพแวดลอมในการทำงาน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน  และกิจกรรม  
สรางความสัมพันธภายใน 

คูความรวมมือ  
คูคา ผูสงมอบ และ
ผูรับจางผลิต 

เพื่อใหการสงมอบวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ บริการ 
ผลิตภัณฑ องคความรู เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนด 
ดวยการรวมมือการประสานการทำงานที่ดี 

การประชาสัมพันธและการสื่อสารขอมูลนโยบายการแขงขันที่โปรงใสเปนธรรม ขอมูล
ชองทาง และกระบวนการรับฟงขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ขอมูลรายละเอียด ขอกำหนด 
ขอมูลกระบวนการจัดซื ้อ จัดหา การทำสัญญา และการติดตามการชำระเงิน ผานสื่อ
ชองทางในรูปแบบตาง ๆ ทั้ง offline และ online 

ชุมชน เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต ลดความกังวลของชุมชน  
และสนับสนุนการดำเนินงานขององคกร 

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลกิจกรรมองคกร ระบบความปลอดดภัย การควบคุม
มลพิษและการจัดการของเสียผานสื่อ offline และ online ในรูปแบบตาง ๆ  การเยี่ยมชม 
ดูงานโรงงานผลิตทั้งแบบ on-site และ และ online virtual tour รวมถึงสนับสนุนกิจกรรม
ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และสุขภาพอนามัย 

หนวยงานกำกับ/
คณะกรรมการ 

เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุความสำเร็จ 
เปนไปตามทิศทางและเปาหมายอยางยั่งยืน 

การประชาสัมพันธและสื ่อสารขอมูลการดำเนินงานขององคกรผานการประชุม /ดูงาน  
การรายงานผลการดำเนินงาน การรับมอบนโยบาย  

หนวยงานตรวจสอบ 
หนวยงานรับรอง 

เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปตามมาตรฐาน 
กฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 

การประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลการปฏิบัติตามขอกำหนด กฎหมาย กฎระเบียบ  
คู มือการปฏิบัติงาน มาตรฐานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของผานการประชุม การชี ้แจง และการ 
ตรวจประเมิน 

NGO/ สื่อมวลชน เพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
องคกร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่สำคัญอยาง
ถูกตอง รวมถึงสนับสนุนและไมตอตานการดำเนินงาน
ขององคกร 

การประชาสัมพ ันธและส ื ่อสารข อม ูลการดำเนินงานองค กร ผลิตภ ัณฑ บริการ  
การดำเนินงานตามนโยบายภาครัฐผานการประชุมรับฟงความคิดเห็น การแถลง ขาว  
ทั้ง offline และ online 
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ผลการดำเนินงานตามแผนการสรางความสัมพันธและบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย ประจำป 2565  

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

ผูปฏิบัติงาน ลูกคา ชุมชน ผูสงมอบ คูคา 
หนวยงาน
ตรวจสอบ 

หนวยงานใหการ
รับรอง 

หนวยงานกำกับ 
คณะกรรมการ 

สื่อมวลชน/NGO 

อง
ทา

งก
าร

มีส
วน

รว
มกั

บผ
ูมีส

วน
ได

สว
นเสี

ย 

 การประชุม
คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ 
รายเดือน 

 ประชุมผูบริหาร 
พบพนักงาน 
รายไตรมาส 

 สื่อออนไลน 
เสียงตามสาย, 
Facebook,   
Line กลุม  

 ความมั่นคงและ
ความกาวหนา 
รวมถึงสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน
ที่ด ี

 การส่ือสารประเด็น
การยายสถานที่
ทำงานไปรังสิต 

 

 ชองทาง | 
call center 
1648 

 สื่อออนไลน 
Facebook,  

   Line กลุม,  
   e-mail 

 

 การส่ือสาร 
แผนงาน/กิจกรรมที่
สำคัญในการ
ตัดสินใจ หรือมี
ผลกระทบตอผูมี
สวนไดสวนเสียและ 
อภ. ผานชองทาง
จดหมายขาว กลุม 
Line โทรศัพท  
และ e-mail 

 การลงพ้ืนที่ ประชุม
หาความตองการ 
ความคาดหวัง ขอ
กังวล 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  

 มยีาและเวชภัณฑที่
ครอบคลุมโรค 
ไมขาด 

 ไดรับผลิตภัณฑ
และบริการที่มี
คุณภาพ 

 ระบบงานมีความ
สะดวกและ
คลองตัว 

  ใหความรวมมือ
และสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมตางๆ 

  การประชุมคูคา 
กลุมยอย 

 การรองเรียนเร่ือง 
การทุจริตผานทาง 

- อีเมล 
cg@gpo.or.th  

- โทรศัพท  
085-4442389 

 ดำเนินกิจกรรมที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
ไมปลอยมลภาวะสู
ชุมชนและสาธารณะ  

 สรางความเขมแขง็ให
ชุมชนทั้งทางสุขภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม 

 ใหการสนับสนุนและเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชน 

 จัดทำมาตรฐานความ
ปลอดภัยในหนวยงาน
และประชาสัมพันธให 
ชุมชนรับทราบเพ่ือสราง
ความเชื่อมั่นใหกับ
ชุมชน สื่อสาร
ประชาสัมพันธขาวสาร 
ตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอ
ชุมชนดวย ความรวดเร็ว
หลากหลายชองทาง 

 ประชุมรวม ชี้แจง 
หารือติดตาม
ประเด็นสำคัญ/
การเปลี่ยนแปลง
ที่สำคัญกับ
หนวยงาน
ตรวจสอบ/
หนวยงานใหการ
รับรอง 

 ระบบการจายเงิน 
ที่รวดเร็วและ 
ตรงตามเวลา 

 ปฏิบัติตามสัญญา
และเงื่อนไขอยาง
เครงครัด 

 เปนคูคาที่ด ี
และซ่ือสัตย 

 จัดทำขอกำหนด  
ใหรายละเอียดใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
ที่ชัดเจน 

 

 การประชุม
คณะกรรมการ 
รายเดือน 

 การรายงาน 
ผลในระบบ  
GFMIS-SOE 

 มีผลประกอบการ
ที่ดี นำสงรายได
เขารัฐ 

 มีความ
เจริญเติบโตอยาง
มั่นคงและยั่งยืน 

 พัฒนา
กระบวนการ
ทำงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 

 มีรายงานที่ถูกตอง
นาเช่ือถือ 

 ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
กฎระเบียบ 
ขอบังคับ และ
ดำเนินงานดวย
ความโปรงใส
ปองกันโอกาสเกิด
ทุจริต 

 การปรับตัวรองรับ
การเปลี่ยนแปลง
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน 

 ปฏิบัติตาม
นโยบายและ
สามารถรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ไดตรงตามกำหนด 

 การสนับสนุน
กิจกรรมทางสังคม 

 สื่อออนไลน 
Facebook,  
Line กลุม, e-mail 

 จัดประชุมองคการ
เภสัชกรรม พบ
องคกรภาคีเครือขาย
สุขภาพ 

 วิจัย ผลิตยาที่จำเปน 
ยาขาดแคลน (ยา
กำพรา)  
ใหมีใชอยางตอเนื่อง
ในราคาที่เหมาะสม 

 เพ่ิมบทบาทดาน
สิทธิบัตรยาเพ่ือให
เกิดการเขาถึงยาที่
เปนปญหาในระบบ
สาธารณสุข 

 สรางสรรค นวัตกรรม
ยาใหมๆ เพ่ิมขึ้นให
คุณภาพการรักษา 
ที่ดีขึ้น 

 กังวลยาบางรายการ
ขาดหรือไมตอเนื่อง 

 กังวลราคาปรับ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 

 กังวลการแทรกแซง
จากฝายการเมืองมายัง 
อภ.สื่อสารเก่ียวกับยา
และเวชภัณฑ ในระบบ
สาธารณสุขอยาง
ตอเนื่องใหขอมูลที่
ถูกตอง รวดเร็ว 
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 ผูปฏิบัติงาน  ลูกคา  ชุมชน  ผูสงมอบ คูคา 

 หนวยงาน
ตรวจสอบ 
หนวยงานให
การรับรอง 

 หนวยงานกำกับ 
คณะกรรมการ 

 สื่อมวลชน/NGO 

ตัว
อย

างก
าร

ดำ
เนิน

งาน
ที่ส

ำค
ัญ 

 สื่อสารโครงการ
ปรับปรุงโครงสราง
เงินเดือนพนักงาน
องคการเภสัชกรรม  

 โครงการจัดหา
พันธมิตรดานที่อยู
อาศัย และแหลง
เงินกูดอกเบ้ียต่ำ 
(การเคหะแหงชาต/ิ
ธนาคาร)  

 ความรวมมือดาน
การรักษาพยาบาล
โดยรอบโรงงาน  

 โครงการจัดหา
ความรวมมือดาน
สถานศึกษาโดยรอบ
โรงงาน  

 โครงการจัด
สวัสดิการแบบ
ยืดหยุน 

 โครงการนำ
พนักงานเขาดูงาน
สถานที่ทำงาน 
แหงใหม  

 ยกระดับการดูแล
ลูกคาโดย
วิเคราะหและ
พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลลูกคา 
(Customer 
Profile)  

 ผูบริหารเยี่ยมพบ
ลูกคา 

 การเขาพบลูกคา
ประจำเดือน 

 ประชุมวางแผน
ความตองการ
ประจำปลูกคา
กลุมหลัก 

 เขารวมประชุม
นิเทศงาน 

 การจัดประชุม
วิชาการ 

 การจัดกิจกรรม
นำเสนอสินคา  

 นำลูกคาเขาดู
งานโรงงานผลติ 

 กิจกรรม Lunch 
talk 

 เขาพบ/หารือผูนำ
ชุมชนเพ่ือติดตาม
ขอรองเรียน รอง
ขอที่รวดเร็วและ
เปนธรรม รวมทั้ง
รับฟงความ
คิดเห็น และสราง
ความมั่นใจใหกับ
ชุมชน 

 การใหความรู
เร่ืองสุขภาวะที่ดี
และการใชยา
อยาง
สมเหตุสมผลแก
ผูนำชุมชนและ
ผูสูงอายุ  

 การใหความเร่ือง
สุขภาวะที่ดแีละ
การใชยาอยาง
สมเหตุสมผลแก 
นักเรียน โรงเรียน
เครือขาย  

 การนำผูนำชุมชน
เขาดูงานสถานที่
ผลิต  

 จัดโครงการเติม
เต็มหองยา
โรงเรียนและ
ชุมชน 

 โครงการฉีดวคัซีน
ไขหวัดใหญ  

 การส่ือสารประเด็นขาว
ที่สำคัญในการตดัสินใจ
หรือมีผลกระทบตอผูมี
สวนไดสวนเสียและ 
อภ. ผานชองทาง
จดหมายขาว กลุม 
Line โทรศัพท และ  
e-mail  

 ประชุมรับฟงความ
คิดเห็น (Supplier 
Meeting)  

 กิจกรรมรวมกันกับผูสง
มอบ คูคา และคูความ
รวมมือ ในความ
รับผิดชอบตอสังคม  

 รวมประชุม/หารือ
หนวยงาน
ตรวจสอบ 
หนวยงานใหการ
รับรอง ในประเด็น
สำคัญ/การ
เปลี่ยนแปลงที่
สำคัญ 

  

 พัฒนารูปแบบของ
การรายงานผล  

 การประชุมทิศทาง 
นโยบายและ
ขอเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน 

 สนับสนุนกิจกรรม
ของสื่อมวลชนเพ่ือ
สังคม  

 จัดแถลงขาวสื่อสาร
กับสื่อมวลชน  

 แสดงความยินดี
และการเยี่ยมเยียน
สื่อมวลชน (Press 
Visit) ในโอกาสตาง  

 จัดประชุมองคการ
เภสัชกรรมพบ
องคกรภาคี
เครือขายสุขภาพ  

 ประสานงานเฝา
ระวังขอขัดของ
และความตองการ
และความคาดหวัง
ตอประเด็นการ
เขาถึงยา  

 สนับสนุนและรวม
กิจกรรมของ 
องคกรภาคี
เครือขายสุขภาพ  

กา
รป

ระ
เมิน

ผล
 

- ผลคะแนนความพึง
พอใจของผูปฏิบัติงาน 
รอยละ 80.00  
- ผลคะแนนความ
ผูกพันของผูปฏิบัติงาน 
รอยละ 82.40 

- ผลสำรวจความพึง
พอใจของลูกคา  
รอยละ 91.60  
- ผลสำรวจความ
ผูกพันของลูกคา 
รอยละ 90.00 

ผลคะแนนความ
เช่ือมั่น ความพึง
พอใจของชุมชน รอย
ละ 97.75 

ผลคะแนนความเช่ือมั่น 
ความพึงพอใจของคูคา 
คูความรวมมือ ผูสง 
มอบ รอยละ 90.19 

ผลคะแนนความ
เช่ือมั่น ความพึง
พอใจของหนวยงาน
ตรวจสอบ  
หนวยงานใหการ
รับรอง รอยละ 
85.55 

ผลคะแนนความเชื่อมั่น 
ความพึงพอใจของ
หนวยงานกำกับ รอย
ละ93.10 

ผลคะแนนความเช่ือม
มั่น ความพึงพอใจของ
สื่อมวลชน รอยละ 
82.32 
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นโยบายและผลการจัดการรายการทีเ่กี่ยวโยง 
 

รายการที่เกี่ยวโยงกันที่สาคัญ  
องคการเภสัชกรรม เปนรัฐวิสาหกิจภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงการคลัง และกระทรวงสาธารณสุข

โดยอาจมีรายการทางธุรกิจกับรัฐวิสาหกิจอื่น  ๆ ซึ่งอยูภายใตการควบคุมของรัฐบาลไทย ทั้งทางตรงผานทาง
หนวยงานรัฐบาล หรือทางออมโดยผานบริษัทรวมหรือองคกรอื่น ๆ องคการเภสัชกรรมไดกำหนดราคายุติธรรมและ
เงื่อนไขในการจัดซื้อ จัดจาง ใหบริการกับหนวยงานภาครัฐ บริษัท/องคกรตาง  ๆ  เปนไปตามเกณฑทางการคาปกติ 
และเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำรายการเกี่ยวโยงกันกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเกี่ยวของกัน องคการเภสัชกรรมไดกำหนดราคาสำหรับรายการคากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันตามท่ี
องคการเภสัชกรรมประกาศแกสาธารณชนเปนปกติธุรกิจและเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป เพื่อใหเกิดความคุมคาและ
สามารถในการแขงขันเชิงธุรกิจ ยกเวนธุรกรรมที่มีกฎเกณฑของหนวยงานกำกับกำหนดไวเปนอยางอื่น ก็จะยึดถือ 
ใหเปนไปตามกฎเกณฑดังกลาว  

 

นโยบายและแนวทางการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต  
สำหรับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต มีความเปนไปไดวาจะเกิดขึ้นตามการดำเนินธุรกิจทั ่วไป  

หากองคการเภสัชกรรมพิจารณาเห็นวารายการที่จะทำระหวางกันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการเภสัชกรรม 
การทำรายการดังกลาวจะตองปฏิบัติตามขอกำหนดของหนวยงานกำกับและระเบียบปฏิบัติงานท่ีองคการเภสัชกรรม
กำหนด และองคการเภสัชกรรมจะยึดถือแนวทางปฏิบัติเชนเดียวกับการทำรายการกับลูกคาท่ัวไป  

 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการระหวางกัน  
องคการเภสัชกรรมใหความสำคัญตอการพิจารณารายการตาง ๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชน  

ตอองคการเปนสำคัญ ดังนั้น จึงใหความสำคัญตอการปองกันรายการท่ีอาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชนรายการ 
ท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกัน โดยมีหลักการท่ีสำคัญดังตอไปนี้  

กรรมการ และผูบริหารตองแจงใหองคการเภสัชกรรมทราบถึงความสัมพันธหรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการ 
ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวของที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคการเภสัชกรรม ในกรณีท่ีจำเปนตองทำ
รายการนั้น ใหมีการนำเสนอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอ
ขออนุมัติตอคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 
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หลักเกณฑและข้ันตอนในการทำรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
องคการเภสัชกรรมตระหนักถึงหนาที่ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับรายการระหวางกันหรือรายการ 

ท่ีเกี่ยวโยงกัน จึงไดกำหนดหลักเกณฑและขั้นตอนในการทำรายการระหวางกันหรือรายการเกี่ยวโยงกัน ดังนี้  

การพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน องคการเภสัชกรรมจะใชเกณฑราคาและขอตกลงทางการคา
เชนเดียวกับที่ใชกับลูกคาทั่วไป สวนรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน จะตองเปนไปดวยความจำเปน
สมเหตุสมผล และตองมีขอตกลงและเงื่อนไขท่ีเปนธรรม กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการเภสัชกรรม  

กรณีที่ไมมีเกณฑราคาดังกลาวเพื่อใชอางอิง องคการเภสัชกรรมจะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินคาหรือ
บริการกับราคาภายนอกภายใตเงื่อนไขท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกัน  

องคการเภสัชกรรมอาจใชประโยชนจากรายงานของผูประเมินอิสระซึ่งองคการเภสัชกรรมแตงตั้งเพื่อ
เปรียบเทียบราคาสำหรับการทำระหวางกันที่สำคัญ เพื่อใหมั ่นใจวาราคาดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อ
ประโยชนสูงสุดขององคการเภสัชกรรม  

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของจะทำธุรกรรมกับองคการเภสัชกรรมไดตอเมื่อธุรกรรม
ดังกลาวไดรับมติอนุมัติจากผูอำนวยการองคการเภสัชกรรมหรือคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมแลว ตามกรอบ
อำนาจและมูลคารายการ เวนแต เปนธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชน จะพึงกระทำ
กับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกันดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน มีสถานะเปน
กรรมการ ผู บริหาร หรือบุคคลที ่มีความเกี ่ยวของ แลวแตกรณีและเปนขอตกลงทางการที ่ไดร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการองคการเภสัชกรรมหรือเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมอนุมัติไวแลว  

หากองคการเภสัชกรรมมีรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่น  ๆ  ที่เขาขายตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีก็ตองปฏิบัติตามหลักดังกลาวอยางเครงครัดองคการเภสัชกรรมตองเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ี 
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเปดเผยไวใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจำปและรายงานประจำป หรือแบบรายงานอื่นใดตามแตกรณีและมีการเปดเผยขอมูล
รายการที่เกี ่ยวโยงกันตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนรายการที่เกี่ยวของกันกับองคการเภสัชกรรม 
ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชีใหมีการสอบทานกระบวนการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยสำนักตรวจสอบภายใน 
นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเม่ือมีการทำรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
เหตุผลและความจำเปนที่ตองทำรายการกับบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวโยงกันหรือหนวยงานที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน  
- ความสมเหตุสมผลทางดานราคา และขอตกลงทางการคาเมื่อเปรียบเทียบกับการทำรายการกับบุคคลอื่น  
- ความเห็นของผูประเมินอิสระ หรือท่ีปรีกษาทางการเงินเปนอยางไร (หากมี)  
- องคการเภสัชกรรมมีมาตรการอยางไรในการจะปฏิบัติใหถูกตองตามขอกำหนด และกฎระเบียบอยางถูกตอง  

 

หลักเกณฑการพิจารณารายการที่เปนปกติการคา  
- ลักษณะรายการเปนการดำเนินธุรกิจตามปกติหรือไม  
- หากรายการระหวางกันเกิดขึ ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามปกติจะปฏิบัติไปตามขั้นตอนของการ

ดำเนินงานตามปกติเชนเดียวกับท่ีปฏิบัติกับรายอื่น ๆ โดยจะพิจารณามูลคารายการและอำนาจในการอนุมัติรายการ
และจะพิจารณาวาธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติดังกลาวนั ้น มีความสมเหตุสมผลของการทำรายการ  
และมีวัตถุประสงคเพื่อกอใหเกิดประโยชนสงสุดตอองคการเภสัชกรรม โดยมีขอตกลงทางการคาไมแตกตางจาก  
การทำรายการกับลูกคาท่ัวไปหรือ บุคคลภายนอก  

- ราคาและเงื่อนไขการทำรายการเปนธรรมหรือไมหากเปรียบเทียบกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก  
ท่ีไมเกี่ยวของแลวจะไดราคาหรือเงื่อนไขท่ีดีกวานี้หรือไม  

 

ขั้นตอนการพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ใหความสำคัญตอการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนผานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ เพื่อให
มั่นใจวาการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเปนไปตามหลักเกณฑขอกำหนดของหนวยงานกำกับจึงไดจัดทำและปฏิบัติตาม
ขอกำหนดในการหามดำเนินการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนไปตามนโยบาย
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมขององคการเภสัชกรรม (Conflict of Interest)  
โดยฝายงานที่เกี ่ยวของตรวจสอบขอมูลผูมีผลประโยชนรวมกัน และลักษณะความสัมพันธในฐานขอมูล COI  
และคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานประสิทธิภาพ และประสิทธ ิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และกระบวนการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการ 
ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายงานคณะกรรมการองคการเภสัชกรรมทราบ ท้ังนี้ เพื่อปองกันมิใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน องคการเภสัชกรรมไดกำหนดขอพึงปฏิบัติของกรรมการองคการเภสัชกรรม และ
ผูบริหารในการจัดการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการอนุมัติทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ดังนี้  
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1) กำหนดใหกรรมการองคการเภสัชกรรม อนุกรรมการ ผูบริหารระดับสูง ผู บริหาร และผูปฏิบัติงาน 
เปดเผยขอมูลรายการที ่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เกี ่ยวโยงกันเมื่อไดร ับการแตงต้ัง  
ใหทำหนาท่ีใด ๆ พรอมท้ังตองดำเนินการตรวจสอบตนเอง (Declare) ตามแบบรายงานท่ีทางการและองคการเภสัชกรรม
กำหนด และเพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นใหแกสาธารณชนวามีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตรวจสอบเรื่อง
ดังกลาวอยางสม่ำเสมอ จึงไดกำหนดใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของมีหนาท่ีสำรวจรายการท่ีมีสวนไดสวนเสียเปนประจำทุกป 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี และกระบวนการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนและรายงานคณะกรรมการทราบ  

2) กรณีที่กรรมการองคการเภสัชกรรม คณะอนุกรรมการ ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน  
คนหนึ่งคนใดมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีสวนไดสวนเสียกับผลประโยชนในเรื่องที่กำลังพิจารณาหรืออนุมัติบุคคล
ดังกลาวตองไมเขารวมพิจารณา หรืองดออกเสียงในวาระท่ีมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียนั้น  

3) หลีกเลี ่ยงการทำรายการที ่เก ี ่ยวโยงกับตนเองหรือผู ท ี ่ เก ี ่ยวของที ่อาจกอใหเก ิดความขัดแยง 
ทางผลประโยชนและไมกระทำการในลักษณะใด ๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนขององคการเภสัชกรรม 
หรือแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือผูท่ีเกี่ยวของ  

4) กรรมการองคการเภสัชกรรม อนุกรรมการ ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน จะอนุมัติการ 
เขาทำรายการใดๆ ตองพิจารณาดวยความโปรงใส เปนธรรม เหมาะสม และรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุด
ขององคการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของทางราชการและองคการเภสัชกรรม 
ไดอยางครบถวนถูกตอง 
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รายงานรายการที่เกี่ยวโยงที่สำคัญประจำป 2565 
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โครงการสำคัญ 

โครงการพัฒนาวัคซีนโควิด -19 HXP-GPOVac 
องคการเภสัชกรรมเริ ่มดำเน ินการทดลองทางคลินิกระยะที ่ 3 เพื ่อประเมินประสิทธ ิภาพและ  

ความปลอดภัยของวัคซีนโควิด-19 ที่พัฒนาสำหรับใชเปนวัคซีนเข็มกระตุน ภายหลังจากการทดลองทางคลินิก
ระยะที่ 2 ประสบความสำเร็จ  

 
วัคซีน HXP-GPOVac สำหรับปองกันโรคโควิด-19 ที่พัฒนาขึ้นโดยองคการเภสัชกรรม ไดเขาสูการทดลอง

ทางคลินิกระยะที่ 3 ที ่โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม ในวันที ่ 23 ธันวาคม 2565 โดยการศึ กษานี้ 
เปนการประเมินการใชเปนวัคซีนเขมกระตุน ในอาสาสมัครอายุตั ้งแต 18 ปขึ้นไปจำนวน 4,000 คน ท่ีไดรับ 
การฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 มาแลวจำนวน 2 เข็ม  

ตั้งแตเกิดการระบาดของโคโรนาไวรัสสายพันธุ 2019 องคการเภสัชกรรมไดมีการนำแพลตฟอรมการผลิต
วัคซีนจากไขไกฟกมารองรับการผลิตวัคซีนปองกันโควิด-19 (HXP-GPOVac) ในระดับอุตสาหกรรม โดยโครงการ
วัคซีน HXP-GPOVac นี้เปนความรวมมือระหวางหนวยงาน PATH, Icahn School of Medicine at Mount Sinai 
(Icahn Mount Sinai) นิวยอรค, University of Texas at Austin (UT Austin) ประเทศสหรัฐอเมริกา และโรงงาน
ผูผลิตวัคซีนใน 3 ประเทศ คือ บราซิล เวียดนาม และไทย 
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วัคซีนตนแบบพัฒนาจากนวัตกรรมการตัดตอไวรัสนิวคาสเซิล (Newcastle disease virus, NDV) ใหมีการ

แสดงออกของโปรตีนหนามของไวรัสโคโรนาที่ไดถูกปรับแตงดวยเทคโนโลยีเฮกซะโปร (HexaPro) ใหมีความคงตัว
มากขึ้น ซึ่งโปรตีนหนามนี้สามารถกระตุนใหรางกายสรางภูมิคุมกันตานโรค COVID-19 เทคโนโลยีการผลิตวัคซีน
ตนแบบนี้ถูกพัฒนาขึ้นโดย Icahn Mount Sinai ในขณะที่ UT Austin เปนผูพัฒนาเทคโนโลยี HexaPro ซึ่งเปน
รูปแบบโปรตีนหนามท่ีถูกใชเปนพื้นฐานในวัคซีนโควิด-19 อยางนอย 4 ชนิดที่ใชอยูทั่วโลกในปจจุบัน โดยองคการ
เภสัชกรรมเปนผูผลิตวัคซีนโควิด-19 (HXP-GPOVac) จากไวรัสตั้งตน (seed virus) ที่ไดรับจาก Icahn Mount 
Sinai โดยใชเทคโนโลยีไขไกฟก เชนเดียวกับท่ีใชในการผลิตวัคซีนไขหวัดใหญ ณ โรงงานผลิตวัคซีน จังหวัดสระบุรี 

ขอมูลจากการทดลองทางคลินิกระยะท่ี 1 ในป พ.ศ. 2564 และระยะท่ี 2 ในป พ.ศ. 2564-2565 แสดงใหเห็น
วาวัคซีน HXP-GPOVac ท่ีผลิตโดยองคการเภสัชกรรม มีความปลอดภัยและสามารถกระตุนภูมิคุมกันไดดี และขอมูล
ดังกลาวไดนำมาใชในการคัดเลือกสูตรตำรับท่ีเหมาะสมสำหรับการทดลองทางคลินิกระยะท่ี 3 ตอไป 

หากผลการศึกษาวิจัยทางคลินิกในระยะที่ 3 เปนที่นาพอใจ องคการเภสัชกรรมจะยื่นขึ้นทะเบียนวัคซีน 
ตอสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาไดในป พ.ศ. 2566 และสามารถกระจายวัคซีนสูประชาชนไทยไดหลังจากนั้น 
โดยองคการเภสัชกรรมมีศักยภาพในการผลิตวัคซีนดังกลาวประมาณ 5-10 ลานโดส และสามารถขยายกำลังการผลิต
เพิ่มขึ้นไดในอนาคต 

 HXP-GPOVac เปนวัคซีนที ่มีศักยภาพในการใชเป นวัคซีนเข็มกระตุนที ่ผลิตไดเองในประเทศไทย  
ทำใหประชาชนไทยสามารถเขาถึงวัคซีนไดเพิ่มขึ้น ซึ่งจะชวยลดภาระคาใชจายในการนำเขาวัคซีนจากตางประเทศ 
และสงเสริมใหเกิดความมั่นคงดานวัคซีนหากเกิดการระบาดในอนาคต ความสำเร็จของการวิจัย และพัฒนาวัคซีนนี้
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการพึ่งพาตนเองดานวัคซีนของประเทศไทยอยางยั่งยืน 
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โครงการสเปรยพนจมูกดักจับและยับยั้งเช้ือโควิด-19 ทางกายภาพ 
การแพรระบาดของไวรัสโควิด (SARS-CoV-2) หรือโควิด-19 กำลังเปนปญหาทั่วโลก แมวาการฉีดวัคซีน 

จะชวยลดอัตราการตายและการเขาโรงพยาบาลได แตยังไมสามารถลดการติดเชื ้อไวรัสโควิด -19 ซึ่งโดยทั่วไป 
เชื ้อจะเขาสู รางกายโดยผานทางเยื ่อบุโพรงจมูก (nasal epithelium) เราจึงควรใหความสำคัญในการปองกัน 
เชื้อโควิด-19 ที่จะผานทางโพรงจมูก ดังนั้น สเปรยพนจมูกที่มีคุณสมบัติเปนเกราะปองกันทางกายภาพ จึงชวยลด
ความเส่ียงการติดเช้ือและชวยปองกันการแพรระบาดท่ีอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและการใชชีวิตในระยะยาวได 

 
องคการเภสัชกรรม ผูมีความเชี่ยวชาญในการผลิตยาและเวชภัณฑ ที่มีมาตรฐานยอมรับในระดับสากล 

ในป 2565 ที่ผานมาไดลงนามความรวมมือกับภาครัฐ-เอกชนรวมกันเปน 5 ภาคีหลัก  ไดแก คณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และบริษัท ไฮไบโอไซ จำกัด 
โดยมีเปาหมายที่จะรวมกันพัฒนานวัตกรรมแอนติบอดี้ที ่มีคุณสมบัติจำเพาะเพื่อปองกัน เชื้อโควิด-19 ตลอดจน 
การออกแบบกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมที่ไดมาตรฐาน และขึ้นทะเบียนจนกลายมาเปนผลิตภัณฑสเปรย
ปองกันเชื ้อโควิด-19 และสามารถออกสูตลาดเพื่อการนำไปใชไดจริงในชื่อการคา เวลล โควิแทรป แอนติ-โคฟ  
นาซอล สเปรย (Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal Spray) ผลิตภัณฑดังกลาวนับเปนแพลตฟอรมเทคโนโลยี 
ชีวภัณฑรูปแบบใหม ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมสุขภาพตนแบบในการขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพคนไทยเพื่อพรอมรับมือ
กับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน รวมทั้งการรับมือกับเชื ้อโควิดกลายพันธุ  
และโรคติดเช้ือทางเดินหายใจสวนบนชนิดอื่นๆในอนาคตอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
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เวลล โควิแทรป แอนติ-โคฟ นาซอล สเปรย (Vaill CoViTRAP Anti-CoV Nasal Spray) เปนเครื่องมือแพทย 
ในรูปแบบสเปรยพนจมูกชนิดละอองฝอยที่ทำหนาที่เปนเกราะปองกันทางกายภาพบริเวณโพรงจมูก โดยมีกลไก  
การทำงาน คือ สารเซลลูโลส HPMC จะเคลือบบริเวณพื้นผิวโพรงจมูก ทำใหความสามารถในการเกาะของเช้ือไวรัส
ที ่บร ิเวณโพรงจมูกลดลง  และสารแอนติบอดี human IgG1 anti-SARS-CoV-2 antibody cocktails ซึ ่งเปน 
human monoclonal antibody หรือแอนติบอดีท่ีมีลำดับสารพันธุกรรมของมนุษยท่ีชวยสรางความจำเพาะในการ
จับกับเชื้อโควิด-19 ทำหนาที่เปนเกราะปองกันทางกายภาพที่ชวยยับยั้งการจับกับตัวรับของเชื้อโควิด -19 บริเวณ
โพรงจมูกไมใหเขาสูรางกาย ซึ่งแอนติบอดีนี้เปนโปรตีนที่มีขนาดโมเลกุลใหญ และจะทำงานในบริเวณโพรงจมูก
เทานั้น ไมมีการดูดซึมเขารางกาย 

และกระแสเลือด โดยผลิตภัณฑไดผานการทดสอบประสิทธิภาพความปลอดภัยทั้งในการประเมินทางพรีคลินิก  
ทางชีวภาพและทางคลินิกในคน วาชวยปองกันและลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ครอบคลุมสายพันธ  
อูฮั่น เดลตา และโอไมครอนท่ีเคยระบาดในชวงป 2565 ท่ีผานมา ซึ่งจะชวยปองกันและลดความเส่ียงในการติดเช้ือ
ไวรัสโควิด-19 นอกเหนือไปจากการฉีดวัคซีน การเวนระยะหางทางสังคม และการใสหนากากอนามัย  นอกจากนี้ 
Vaill CoViTRAP ยังสามารถพัฒนาเพื ่อการปองกันไวร ัสโคว ิด SARS-CoV-2 สายพันธ ุ อ ื ่น ๆ ในอนาคตได   
โดยการเปลี่ยนแอนติบอดีรุ นใหม ๆ ได นับวาเปนนวัตกรรมครั้งแรกของคนไทยและของโลกที ่ใชแอนติบอดี  
จากคนไทยมาพัฒนาเปนสเปรยพนจมูกปองกันไวรัสโควิด SARS-CoV-2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยองคการเภสัชกรรมไดร ับใบจดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเครื ่องมือแพทยจากสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และไดการรับรอง ISO-13485 : 2016 จาก บริษัท UIC certification service 
ซึ่งเปนหนวยงานที่รับรองประเมินมาตรฐานสากล สำหรับสถานที่ผลิตสเปรยแอนติบอดีพนจมูกยับยั้งเชื้อโควิด-19 
เปนท่ีเรียบรอย และไดรับใบอนุญาตผลิตเครื่องมือแพทยในวันท่ี 14 กันยายน 2565 โดยในชวงแรกของการออกสูตลาด 
ฝายชีววัตถุมีกำลังการผลิตผลิตภัณฑสเปรยพนจมูกเวลล โควิแทรป แอนติ-โคฟ นาซอล สเปรย อยูท่ี 200,000 ช้ิน
ในไตรมาสที่ 4 ของป 2565 และจะปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตใหไดไมนอยกวา 1 ลานช้ิน
ตลอดท้ังป 2566  
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โครงการธุรกิจสมุนไพรสำหรับสัตวอยางครบวงจร  

องคการเภสัชกรรม และกลุมบริษัท สมารท เวท ไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือในโครงการพัฒนา
ธุรกิจสมุนไพรสำหรับสัตวอยางครบวงจร เมื ่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 มีระยะเวลาความรวมมือ 3 ป โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อความรวมมือในดานการวิจัยพัฒนา และผลิตผลิตภัณฑสมุนไพรสำหรับสัตว เชน ขมิ้นชัน กัญชง 
กัญชา และสมุนไพรอื่น ๆ ในระดับอุตสาหกรรม เพื่อนำไปใชในการปองกัน รักษา ฟนฟู สงเสริม และเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตสุขภาพของสัตว รวมทั้งศึกษาความเปนไปได และโอกาสทางธุรกิจของผลิตภัณฑสมุนไพรท้ังในและตางประเทศ  

 
กลุมบริษัท สมารท เวท ดำเนินธุรกิจดานผลิตภัณฑสำหรับปศุสัตวและสัตวเลี ้ยงอยางครบวงจร ตั้งแต 

การว ิจ ัยและพัฒนาอาหารสัตว มีโรงงานผลิตอาหารสัตวท ี ่ ได มาตรฐาน ผลิตไดในหลายร ูปแบบ  รวมท้ัง 
การจัดจำหนายและการตลาดทั้งในและตางประเทศ ประกอบดวยบริษัทในเครือจำนวน 5 บริษัท ไดแก 1) บริษัท 
ศูนยสมารทเทค จำกัด รับผิดชอบดานการวิจัยและพัฒนาอาหารสัตวในรูปแบบตาง  ๆ 2) บริษัท เบล็นดิกซ  
แอดวานซ จำกัด ดำเนินการผลิตสินคา 3) บริษัท เว็ท แพลนเน็ท จำกัด ดำเนินการจัดจำหนายและวางแผน
การตลาดสินคาสำหรับสัตวเลี้ยงภายในประเทศ 4) บริษัท สมารท เวท จำกัด ดำเนินการจัดจำหนายและวางแผน
การตลาดสินคาสำหรับปศุสัตวและสัตวน้ำภายในประเทศ และ 5) บริษัท เอสวีจี อินเตอรเนช่ันนัล จำกัด ดำเนินการ
จัดจำหนายและวางแผนการตลาดในตางประเทศ   

ภายหลังการลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ องคการเภสัชกรรมรวมกับกลุมบริษัท สมารท เวท  
ไดจัดตั้งคณะทำงานธุรกิจสมุนไพรสำหรับสัตวครบวงจร เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานธุรกิจสมุนไพรสำหรับสัตว 
ครบวงจร ติดตามการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผน โดยความรวมมือในครั ้งนี้จะเปนการผล ักดัน 
และขับเคลื ่อนธุรกิจผลิตภัณฑสมุนไพรสำหรับสัตวสู ตลาดทั ้งในประเทศและตางประเทศ เพื ่อยกระดับ 
ขีดความสามารถของธุรกิจผลิตภัณฑสุขภาพสำหรับสัตวผสมสมุนไพรไทยสูสากลสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 
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โครงการผลิตสารสกัดตนแบบกัญชาทางการแพทย องคการเภสัชกรรม ป 2565 

องคการเภสัชกรรม ไดดำเนินโครงการกัญชาทางการแพทยอยางครบวงจรมาอยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 
2562 เพื่อใหประชาชนมีผลิตภัณฑกัญชาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ใชสำหรับรักษาโรค โครงการผลิตสารสกัดตนแบบ
กัญชาทางการแพทย เปนโครงการท่ีเริ่มตนขึ้นเพื่อใหมีสารสกัดกัญชาท่ีมีคุณภาพ ปราศจากสารปนเปอนท่ีกอใหเกิด
อันตรายตอสุขภาพ และมีปริมาณเพียงพอตอความตองการภายในประเทศ 

  
ปจจุบันองคการเภสัชกรรมมีเครือขายปลูกตนกัญชา/กัญชง 12 แหลง สงเสริมใหวิสาหกิจชุมชนและ

ผูประกอบการเอกชนพัฒนาการปลูกตนกัญชา/กัญชงใหไดมาตรฐานทางการแพทย โดยปลอดสารปนเป อน  
ยาฆาแมลง ยากำจัดเชื ้อรา โดยองคการเภสัชกรรมไดดำเนินการตรวจประเมินแหลงปลูกวัตถุดิบกัญชา/กัญชง  
ตามมาตรฐานสินคาเกษตร มกษ. 3502-2561 การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับพืชสมุนไพร (GAP) เพื่อใหได
วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ และยังไดมีการแลกเปล่ียนความรูเพื่อหาวิธีการปลูกใหม ๆ ใหไดผลผลิตตอตนในปริมาณท่ีสูงขึ้น 
มีปริมาณสารสำคัญ Cannabidiol (CBD) และ Tetrahydrocannabinol (THC) ในชอดอกสูงขึ้น ประชาชนไดใชยา
ท่ีมีคุณภาพในราคาเหมาะสม ปจจุบันองคการเภสัชกรรมและเครือขายแหลงปลูกมีกำลังการผลิตชอดอกกัญชา/กัญชง
รวมประมาณ 1,500 กิโลกรัมตอป 

การผลิตสารสกัดกัญชา/กัญชงทางการแพทย จำเปนตองใชวัตถุดิบชอดอกกัญชา/กัญชงคุณภาพสูง ไมมีเช้ือรา
ปนเปอน ไมใชยาฆาแมลง และยากำจัดเชื ้อรา จึงมีการควบคุมการผลิตทุกกระบวนการ รวมทั้งควบคุมสภาวะ
แวดลอมอยางเขมงวดเพื่อไมใหเกิดการปนเปอน กอนนำชอดอกมาสกัดมีการทำ Decarboxylation เพื่อเปลี่ยน
สารสำคัญในชอดอกใหเปนสารที่มีผลในการรักษา องคการเภสัชกรรมเลือกวิธีการสกัดแบบ Full spectrum  
ที่อุณหภูมิต่ำ เพื่อไมใหเกิดการเปลี่ยนสภาพของสารในชอดอก สามารถกำจัดไขมันและคลอโรฟลลออกไป โดยท่ี  
ยังรักษาคุณภาพของสารกลุม Terpenes ซึ่งชวยเสริมฤทธิ์ในการรักษา องคการเภสัชกรรมมีการควบคุมกระบวนการ
สกัดอยางเขมงวดเพื่อใหไดสารสกัดท่ีมีคุณภาพสม่ำเสมอ เหมือนกันทุกครั้งในการผลิตแตละรุน 

 

ฉบับ
ราง



93 
 

ผลิตภัณฑยาน้ำมันสารสกัดกัญชาทั้ง 4 ตำรับ ไดแก  SIBANNAC CBD Cannabis oil, SIBANNAC THC 
Cannabis oil, SIBANAC THC: CBD (1:1) Cannabis oil และ SIBANNAC THC FORTE Cannabis oil ไดรับการ
ขึ้นทะเบียนยาพัฒนาจากสมุนไพรใชเฉพาะสถานพยาบาลเปนรายแรกของประเทศ ใชในการรักษาโรคลมชักท่ีรักษายาก
ในเด็ก การรักษาแบบประคับประคอง ชวยเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูปวยโรคมะเร็ง ไดแก ลดอาการปวด ชวยใหนอนหลับ 
และเพิ่มความอยากอาหาร ปจจุบันผลิตภัณฑยาน้ำมันสารสกัดกัญชาทั้ง 4 ตำรับ ไดรับการบรรจุในบัญชียาหลัก
แหงชาติดานสมุนไพร ซึ่งสงผลใหประชาชนสามารถเขาถึงยาไดโดยผานสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติ นอกจากนี้ 
องคการเภสัชกรรมไดพัฒนาสารสกัดกัญชา/กัญชงเปนยาครีมสูตรตำรับใหมสำหรับรักษาโรคสะเก็ดเงิน อีกท้ัง
องคการเภสัชกรรมไดสนับสนุนการศึกษาวิจัยทางคลินิกในผูปวยโรคตาง  ๆ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับแพทยผูใช 
ผู ปวย และขยายขอบขายขอบงใชในการรักษากลุมโรคตาง  ๆ ไดแก การศึกษาประสิทธิผลของแคนนาบินอยด 
(Cannabinoids) และการประเมินคุณภาพชีวิตในผูปวยมะเร็งระยะแพรกระจาย การศึกษาวิจัยผลของแคนนาบินอยด 
ตอการลดภาวะกลามเนื้อหดเกร็งในผูพิการบาดเจ็บไขสันหลังระยะเรื้อรัง  การศึกษาประสิทธิภาพของการใช 
น้ำมันกัญชาในการรักษาแบบเสริมในผูปวยเด็กโรคลมชักท่ีด้ือตอยากันชักพื้นฐาน และการศึกษาแบบสุมและมีกลุม
ควบคุมเปรียบเทียบประสิทธิผล และความทนตอสารแคนนาบิดิออล โดยใชเปนยาเสริมกับยารักษาปจจุบันสำหรับ
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตในผูปวยโรคพารกินสันชาวไทย เปนตน 

องคการเภสัชกรรมไดพัฒนากระบวนการสกัดอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดสารสกัดท่ีมีความบริสุทธิ์มากขึ้น ไดแก 
Isolated Cannabidiol เมื่อนำไปพัฒนาเปนผลิตภัณฑยาที่มีกลิ่นเฉพาะลดลง สงผลใหผูปวยเด็กยอมรับการใชยา 
ไดดีขึ ้น อีกทั้ง Isolated Cannabidiol ยังสามารถนำไปผลิตเปนผลิตภัณฑเครื ่องสำอางและอาหาร เชน CBD 
Sleeping Mask, CBD Acne Care และผลิตในร ูปแบบ Water soluble CBD สำหรับผสมในเคร ื ่องดื ่ม และ 
ยังพัฒนาผลิตภัณฑจากใบกัญชง เชน SIBANNAC Balm, Ready to Drink Cannabis Tea และ SIBANNAC Hemp 
Leaf Infusion และผลิตภัณฑท่ีทำจากน้ำมันเมล็ดกัญชง (Hemp seed oil) เชน SIBANNAC Hemp Bedtime Lip 
Care, SIBANNAC Hemp Seed Body Oil, SIBANNAC Hemp Seed Oil Hand Cream และ SIBANNAC Hemp 
Seed Face Oil เปนตน 

นอกจากนี ้ องคการเภสัชกรรมไดพัฒนาหองปฏิบั ติการตรวจวิเคราะหคุณภาพกัญชาและกัญชง 
ทางการแพทย (GPO PRO LAB) ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO17025 สำหรับตรวจวิเคราะหคุณภาพในราคา 
ที่เหมาะสม ใหบริการแกผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพมาตรฐานกัญชาและ  
กัญชงของประเทศไทย 
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อัตรากำลัง 
รายงานสรุปจำนวนอัตรากำลังประจำเดือนกันยายน 2565 
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บริษัทรวมทุนองคการเภสัชกรรม  
 

บริษัท ธุรกิจหลัก  ทุนจดทะเบียน  สัดสวนการถือหุนของ
องคการเภสัชกรรม  

บริษัท เยเนอรัล ฮอสปตัล โปรดัคส จำกัด (มหาชน)   
สำนักงานใหญ: อาคารบรหิาร เลขที่ 101/99 หมูที่ 20 ซอยนวนคร 7  
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497 
โรงงาน: 101/99 หมูที่ 20 ซอยนวนคร 7 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497 
คลังพัสดุ: เลขที่ 101/38 หมูที่ 20 ซอยนวนคร 7 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึงอำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
โทร. 0-2073-0490-6 โทรสาร 0-2072-4700, 0-2073-0497 
เว็บไซต : http://www.ghp.co.th/ 

ผลิตและจำหนาย 
น้ำยาปราศจากเชื้อ,  

น้ำยาลางไต 
ผานเครื่อง 

Hemodialysis 
Solution และ  
น้ำยาลางไต 
ผานชองทอง  
CAPD: OEM 

120 ลานบาท 
 

รอยละ 40  
(4.8 ลานหุน)  

เงินลงทุน 
148.86 ลานบาท 

 

บริษัท ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย จำกัด  
สำนักงาน/โรงงาน: 130/149 หมูที่ 3 ตำบลวังจฬุา อำเภอวงันอย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
โทร 0-3572-1445-7, 0-632-0490-77-8 โทรสาร 0-3572-1743 
เว็บไซต : https://thaiherbinfo.com 

ผลิตและจำหนาย
ผลิตภัณฑสมุนไพรและ

เสริมอาหาร  
 
 

80 ลานบาท  รอยละ 49  
(3.92 ลานหุน)  

เงินลงทุน 
39.2 ลานบาท 

 

บริษัท องคการเภสัชกรรม-เมอริเออร ชีววัตถุ จำกัด 
สถานท่ีต้ัง : นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิต้ี 241 หมู 7 ตำบลหวัสำโรง  
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190 
โทร 0-3857-9200 โทรสาร 0-3857-5428 
หมายเหตุ : บริษัท องคการเภสัชกรรม-เมอรริเออรชีววัตถุ จำกัด ไดดำเนินการ
แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 1 (ชื่อบริษัท) และการแกไข
เพ่ิมเติมตราสำคัญของบริษัท เปนบริษัท โกลบอล ไบโอเทค โปรดักส จำกัด  
ตามมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2565 เมือ่วันที่  
29 พฤศจิกายน 2565 

ผลิตและจำหนายวัคซีน
ปองกัน 

โรคในคน  

300 ลานบาท  
 

รอยละ 49  
(14.7 ลานหุน)  

เงินลงทุน 
147 ลานบาท 

 

 
 
 
 

ฉบับ
ราง



71 
 

ผลการดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีในป 2565 
1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
องคการเภสัชกรรมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ของสำน ักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาต ิ  (สำน ักงาน ป.ป.ช.) 
ตั้งแตปงบประมาณ 2557 จนถึงปจจุบัน ซึ ่งการประเมิน ITA เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายท่ีจะกอใหเกิด 
การปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมิน  ITA
เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก”  

ในป งบประมาณ 2565 สำน ักงาน ป.ป.ช. ได แจ งผลคะแนนการประเม ิน ITA ประจำป   2565  
โดยในภาพรวมองคการเภสัชกรรมไดคะแนน 93.04 ซ่ึงอยูในระดับ A และมีคะแนนเพิ่มจากป 2564 ท่ีไดคะแนน 
92.84 มีรายละเอียดผลคะแนนดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 
ผลคะแนน ITA ที่ผานมา  
ป 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลคะแนน 73.06 83.92 85.12 89.27 87.93 85.07 91.14 92.84 93.04 
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