
 
          

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ไดกําหนดหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดี     
ที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน และตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระยะที่ 2 
(2566-2570) กําหนดใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตร      
ในการพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ สรางสังคมไทยที่ปลอดการทุจริต เพ่ือพัฒนาประเทศ    
อยางยั่งยืน ในมิติดานคุณธรรม รวมถึงหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       
ของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไดมุงเนนใหเกิดการขับเคลื่อนจริยธรรม
และการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ นั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรยีบรอย เหมาะสม และมีประสิทธภิาพ อาศยั
อํานาจตามความในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติองคการเภสัชกรรม พ.ศ. 2509 จึงใหแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรมขององคการเภสัชกรรม ประกอบดวยผูมีรายนามและตําแหนงดงัตอไปนี้ 
 1.  ผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม      ที่ปรึกษา 
 2.  รองผูอํานวยการ/ผูเชี่ยวชาญพิเศษ     ประธานคณะทํางาน 
                          (ที่กํากับดูแลฝายบริหารทุนมนุษย 
 3.  นางวีณา  เสถียรโภคทรัพย       รองประธานคณะทํางาน 
    ผูเชี่ยวชาญ 10 
 4.  ผูอํานวยการฝายบริหารทุนมนุษย     รองประธานคณะทํางาน 
 5.  ผูอํานวยการกองกลยุทธและนโยบายทุนมนุษย   คณะทํางาน 
                     6.  ผูอํานวยการกองพัฒนาทุนมนุษย      คณะทํางาน 
 7.  ผูอํานวยการกองพัฒนาองคกรเพ่ือความยั่งยืน              คณะทํางานและเลขานุการ 
 8.  หัวหนาแผนกสงเสริมธรรมาภิบาล คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
  กองพัฒนาองคกรเพ่ือความยั่งยืน  

 โดยใหคณะทํางานดังกลาวมีหนาที่ดังนี้        
 1.  จัดทํา ทบทวน และขับเคลื่อนแผนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมขององคการเภสัชกรรม
 2.  จัดทํา ทบทวนกระบวนการสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ระบบสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล รวมถึงสื่อสารใหผูปฏิบัติงานไดทราบเพ่ือสราง 
การมีสวนรวมและการปฏิบัต ิ
 
 
        3. ติดตาม... 
 
 
 

    คําสั่งองคการเภสัชกรรม 
                                                ที่ อภ (4)  27/2567              

 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมขององคการเภสัชกรรม 
 --–---------------------------- 

สําเนา 
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 3.  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของการสงเสริม 
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมขององคการเภสัชกรรม เสนอตอกรรมการผูบริหารระดับสูง อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                         สั่ง ณ วันที่   20  กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

    
   

    (นางม่ิงขวัญ  สุพรรณพงศ) 
        ผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม 


